APROBAT
prin Hotararea Consiliului Superior
al Procurorilor nr. 1-14/2026 din 15.01.2026

REGULAMENT
privind modul de organizare si desfasurare a concursului pentru
selectarea candidatului la functia de Procuror de legatura al Republicii
Moldova la Agentia Uniunii Europene pentru Cooperare
in Materie de Justitie Penala (Eurojust)

Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament stabileste modul de organizare si desfasurare a
concursului public pentru selectarea candidatului la functia de Procuror de legaturd al
Republicii Moldova la Agentia Uniunii Europene pentru Cooperare in Materie de
Justitie Penala (Eurojust) (in continuare — procuror de legatura la Eurojust).

2. Regulamentul este elaborat in temeiul Legii nr.3/2016 cu privire la Procuratura,
al Acordului de cooperare dintre Republica Moldova si Eurojust, ratificat prin Legea
nr. 113/2015, al actelor normative conexe cooperarii judiciare internationale in
materie penald, precum si al actelor normative institutionale ale Procuraturii.

3. Scopul concursului consta in identificarea si nominalizarea candidatului care
urmeaza a fi propus Procurorului General pentru numirea si detasarea in functie, in
conditiile legii si ale prezentului Regulament.

4. Concursul pentru selectarea candidatului la functia de Procuror de legatura la
Eurojust (in continuare — concursul pentru functia de Procuror de legatura la
Eurojust) este organizat si desfasurat de Consiliul Superior al Procurorilor (in
continuare — Consiliu) intre procurorii in exercitiu.

5. Concursul se organizeaza si se desfasoara cu respectarea urmatoarelor principii:

a) legalitatii;

b) competitiei deschise;
C) meritocratiei;

d) transparentei;

e) egalitatii de tratament.

6. Concursul pentru functia de procuror de legatura la Eurojust consta intr-un
interviu, sustinut in fata Consiliului, care include evaluarea candidatilor in baza
dosarului depus si consta in aprecierea competentelor profesionale relevante functiei,
a abilitatilor de coordonare si cooperare judiciard internationald, a capacitatilor de
reprezentare institutionald, a motivatiei, integritatii, precum si a cunoasterii limbii
engleze la nivel avansat.

7. La concursul pentru functia de procuror de legatura la Eurojust poate candida
procurorul care intruneste cumulativ urmatoarele conditii de baza:

a) are o experienta profesionald de cel putin 7 ani in functia de procuror;

b) cunoaste limba engleza la un nivel avansat;

C) se bucura de o reputatie ireprosabila;

d) este apt din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei de procuror;
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Capitolul 11
INITIEREA CONCURSULUI

8. Concursul se initiaza prin hotarare a Consiliului:

a) de regula, cu cel putin 3 luni Tnainte de expirarea mandatului procurorului de
legatura la Eurojust; sau

b) in termen de cel mult 30 de zile calendaristice de la data vacantei functiei
respective.

9. Anuntul privind initierea si desfagurarea concursului se publicd pe pagina web
oficiald a Consiliului cu cel putin o luna inainte de data-limita de depunere a dosarelor
si contine urmatoarele informatii:

a) conditiile de participare la concurs;

b) lista documentelor ce urmeaza a fi prezentate;

c) data-limita de depunere a documentelor;

d) procedura si modalitatea de depunere a documentelor (personal, prin posta, prin
e-mail);

e) datele de contact pentru depunerea dosarelor si pentru informatii suplimentare;

f) modalitatea de notificare a candidatilor despre data, ora si locul desfasurarii
interviului (prin e-mail si publicare pe pagina web oficiala).

10. in termenul indicat in anunt, candidatul depune la Aparatul Consiliului dosarul
de participare, care include:

a) cererea de participare la concurs;

b) curriculum vitae;

c) referinta de la procurorul-sef;

d) scrisoarea de motivare;

e) viziunea asupra exercitarii mandatului de procuror de legatura la Eurojust
(care va reflecta directiile strategice de actiune, prioritatile propuse pentru perioada
de mandat, contributia la consolidarea cooperarii judiciare in UE Tmbinand atat
viziunea personald, cat si prioritatile sistemului judiciar national si cel european);

f) documente care confirma nivelul avansat de cunoastere a limbii engleze sau,
in lipsa acestora, o declaratie pe propria raspundere privind nivelul de competenta, cu
acceptul de a fi verificat in cadrul interviului;

g) certificate de formare profesionald potrivit specializarii pentru care se
formuleaza candidatura (dupa caz);

11. Tn sensul prezentului Regulament, prin cunoasterea limbii engleze la nivel
avansat se intelege un nivel de competenta cel putin echivalent nivelului C1, potrivit
Cadrului European Comun de Referinta pentru Limbi (CECR).

12. Evaluarea cunoasterii limbii engleze se realizeaza in cadrul interviului, de
catre un specialist desemnat 1n acest sens de catre Consiliu, prin hotarare, pana la
proba de interviu. Diplomele/certificatele internationale valabile care atesta un nivel
de competenta lingvistica de cel putin nivelul C1 potrivit CECR (ex. TOEFL,
Cambridge English, ori alte certificate echivalente) pot fi apreciate ca un avantaj in
cadrul concursului, fara a inlocui evaluarea prevazuta in prezentul punct.

13. Dosarele depuse dupa expirarea termenului-limitd stabilit in anunt nu se
examineaza, iar candidatul este informat despre acest fapt. Constatarea depunerii
peste termen se consemneaza de Aparatul Consiliului in nota informativa prevazuta
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la pct.19, iar neadmiterea se constata prin hotararea Consiliului despre rezultatele
concursului.

14. Tn cazul in care dosarul este incomplet, Aparatul Consiliului informeazi
candidatul despre necesitatea completarii dosarului si stabileste un termen de
remediere de pana la 3 zile lucratoare, fara a depasi termenul-limita de depunere a
dosarelor prevazut in anunt.

15. La depunerea dosarului de participare, candidatul la functia de procuror de
legatura la Eurojust prezinta chestionarul si declaratia de verificare (Anexele nr. 1 si
nr. 2 la Legea nr. 271/2008 privind verificarea titularilor si a candidatilor la functii
publice) si este informat despre initierea procedurii de verificare in conditiile legii.

16. In termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului-limiti de depunere a
dosarelor, pe pagina web oficiala a Consiliului, va fi publicata lista candidatilor care
au depus dosare, precum si viziunile acestora asupra exercitdrii mandatului de
procuror de legaturd la Eurojust.

17. Dupa publicarea informatiilor prevazute la pct.16, Aparatul Consiliului va
initia demersurile de solicitare catre:

— Autoritatea Nationala de Integritate — informatii daca au fost initiate si/sau
efectuate controale (dupa caz, si cele aflate in derulare) privind averea si interesele
personale, privind respectarea regimului juridic al conflictelor de interese, al

— Centrul National Anticoruptie — certificatul de cazier privind integritatea
profesionald;

— Serviciul de Informatii si Securitate — informatia referitoare la lipsa sau
existenta factorilor de risc care pot aduce atingere ordinii de drept, securitatii statului,
ordinii publice, potrivit Legii nr.271/2008 privind verificarea titularilor si candidatilor
la functii publice;

— Ministerul Afacerilor Interne — extras din Registrul de evidenta a cauzelor
contraventionale si a persoanelor care au savarsit contraventii®.

18. Copiile inscrisurilor primite de la autoritatile mentionate sunt transmise
candidatului, oferindu-i-se posibilitatea sa isi prezinte pozitia pe marginea acestora,
in termen de 5 zile lucrdtoare de la data receptionarii.

19. Dupa receptionarea informatiilor de la autoritdtile mentionate la pct.17,
Aparatul Consiliului intocmeste o nota informativd (sintezd) privind etapa de
depunere a dosarelor, care se prezinta Consiliului, ce va include, cel putin:

a) lista dosarelor receptionate (cu indicarea numelui, prenumelui candidatului,
functia, data depunerii dosarului, modalitatea de depunere si numarului de
inregistrare);

b) lista/inventarul actelor depuse si completitudinea dosarelor;

C) consemnari privind respectarea termenului-limita (inclusiv dosarele depuse
tardiv);

d) sinteza informatiilor receptionate de la autoritatile mentionate la pct.17;

e) informatii acumulate privind parcursul profesional si cazierul disciplinar al
candidatului, colectate din evidentele institutionale interne.

! Legea nr.185/2020 cu privire la Sistemul informational automatizat de evidenti a contraventiilor, a cauzelor
contraventionale si a persoanelor care au savarsit contraventii.
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20. Daca in termenul limita de depunere a dosarelor de participare la concurs nu
s-a inregistrat nici un candidat sau a fost inregistrat dosarul doar a unui singur
candidat, Consiliul prelungeste termenul pentru depunerea dosarelor cu respectarea
conditiilor pct. 8 si pct. 9.

21. Dupa expirarea termenului prelungit de depunere a dosarelor de participare,
daca s-a inregistrat cel putin un candidat, concursul se desfdsoard in continuare
potrivit procedurilor si etapelor stabilite la pct. 1519 si in Capitolul III din prezentul
Regulament. Daca, dupa expirarea termenului prelungit, nu s-a inregistrat niciun
candidat, Consiliul, prin hotarare, constatd nerealizarea concursului si dispune
initierea unui nou concurs.

_ Capitolul I
DESFASURAREA INTERVIULUI

22. Interviul urmareste evaluarea competentelor si aptitudinilor relevante pentru
exercitarea atributiilor procurorului de legatura la Eurojust si include cel putin:

a) prezentarea viziunii asupra exercitarii mandatului de procuror de legatura la
Eurojust, directiile strategice de actiune, prioritatile propuse pentru perioada de
mandat, contributia la consolidarea cooperdrii judiciare in UE, viziunea personala, cat
si prioritdtile sistemului judiciar national si cel european;

b) 1intrebari si raspunsuri privind experienta profesionala relevanta, cooperarea
judiciara internationald, abilittile de reprezentare institutionald, motivatia,
integritatea si reputatia;

c) verificarea cunoasterii limbii engleze la nivel avansat, Care se realizeaza
potrivit pct.12 din prezentul Regulament.

23. Intervievarea are loc in sedintd publicd a Consiliului, desfdsuratd in conditiile
stabilite Tn art. 77 din Legea nr.3/2016.

24. Candidatii sunt intervievati de catre Consiliu in ordinea alfabetica a numelui
si li se acorda un timp egal pentru expunerea viziunii (nu mai putin de 20 minute si
nu mai mult de 40 minute).

25. Pana la inceperea nemijlocitd a interviului, Presedintele Consiliului intreaba
fiecare candidat daca isi sustine cererea de participare la concurs, precum si dacd sunt
cereri de recuzare fata de membrii Consiliului si despre declaratii de abtinere.

26. Cererile de recuzare a membrilor Consiliului sau, dupa caz, declaratiile de
abtinere a acestora, Se solutioneaza potrivit prevederilor art. 78 din Legea nr.3/2016
si in conditiile Codului administrativ.

27. Candidatul la functia de procuror de legatura la Eurojust, este evaluat, in
cadrul sedintei de interviu, in baza fisei de evaluare, potrivit Anexei la prezentul
Regulament, care include urmatoarele criterii:

1) viziunea asupra exercitarii mandatului de procuror de legatura la Eurojust;

2) motivatia de accedere in functia de procuror de legatura la Eurojust;

3) experienta si competenta profesionala relevanta;

4) cunoasterea limbii engleze la nivel avansat;

5) capacitatea de analiza critica si comunicare publica;

6) integritate, etica si buna reputatie.

28. Pana la inceperea interviului, fiecare membru al Consiliului, prezent la sedinta
de interviu, primeste cate o fisd de evaluare nominalda pentru fiecare candidat
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intervievat. Fisa de evaluare cuprinde, de asemenea, numele membrului Consiliului
care a efectuat evaluarea si semnatura acestuia.

29. Dupa finalizarea prezentarii, membrii Consiliului adreseaza intrebari
candidatului potrivit criteriilor indicate la pct.27. Dupa formularea raspunsului, la
necesitate, membrii Consiliului pot adresa intrebari de concretizare a acestuia.

30. Dupa incheierea fiecarui interviu, fiecare membru al Consiliului evalueaza in
deliberare, cu argumentarea punctajului acordat, candidatul prin completarea fisei de
evaluare. Punctajul se acorda, pe o scara de la 1(unu) la 10 (zece), dupa cum urmeaza:

a) Se apreciaza fiecare criteriu separat;

b) se calculeaza punctajul total per fisa a candidatului, care reprezintad suma
punctajelor obtinute per fiecare criteriu.

31. Este obligatorie acordarea punctajului  pentru fiecare criteriu,
considerandu-se apreciat cu zero criteriul care nu a fost evaluat.

32. Pana la inceperea intervievarii urmatorului candidat, fiecare membru al
Consiliului transmite fisa de evaluare completatd functionarului din cadrul Aparatului
Consiliului, care asigura lucrarile de secretariat.

33. Neprezentarea candidatului la interviu, fard motive intemeiate si fara
instiintarea prealabila a Consiliului, atrage excluderea acestuia din concurs.

Capitolul IV
EVALUAREA REZULTATELOR SI NOMINALIZAREA CANDIDATULUI
CARE SA FIE PROPUS PENTl}U NUVMIREA iN FUNCTIA DE
PROCUROR DE LEGATURA LA EUROJUST

34. Dupa transmiterea tuturor fiselor de evaluare pentru ultimul candidat
intervievat, se calculeaza punctajul total al candidatului la interviu, care constituie
media aritmeticd a punctajului total per fisd a candidatului oferit de catre toti membrii
Consiliului care au evaluat candidatul.

35. Pentru promovarea concursului, candidatul trebuie sd intruneascd cumulativ
urmatoarele conditii:

1) punctaj final de cel putin 45 de puncte;

2) punctaj mediu de cel putin 8 puncte la fiecare dintre criteriile ,,Cunoasterea
limbii engleze la nivel avansat™ si ,,Experienta si competenta profesionalad”.

36. Consiliul adopta o hotarare motivata cu privire la desfasurarea si rezultatele
concursului, in care consemneaza, dupa caz, candidatii care au depus dosare dupa
expirarea termenului-limita, candidatii exclusi pentru neprezentarea la interviu sau
pentru alte motive prevazute de prezentul Regulament, confirma punctajele finale
obtinute de fiecare candidat si nominalizeaza candidatul care a acumulat cel mai mare
punctaj final, pe care il propune Procurorului General pentru numirea si detasarea in
functia de procuror de legdtura la Eurojust, cu conditia respectdrii pragului minim de
45 de puncte, conform prevederilor pct.35.

37. Borderoul punctajului final obtinut de catre fiecare candidat, calculat in baza
mediilor punctajelor totale oferite candidatilor de catre fiecare membru al Consiliului
se publica pe pagina web oficiala a Consiliului in cel mult 24 de ore de la finalizarea
interviului.

38. In caz de punctaj final egal, Consiliul decide prin votul majoritatii membrilor
prezenti candidatul care va fi propus Procurorului General.
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39. Consiliul transmite Procurorului General hotararea privind propunerea
candidatului pentru numirea in functia de procuror de legatura la Eurojust.

40. Procurorul General poate respinge o singura datd candidatura propusa de
Consiliul Superior al Procurorilor pentru functia de procuror de legatura la Eurojust
in cazul depistarii unor probe incontestabile de incompatibilitate a candidatului cu
functia respectiva, de incdlcare de catre candidat a legislatiei sau de incalcare a
procedurilor legale de selectie a acestuia. Refuzul de numire trebuie sa fie motivat si
se face in termen de 10 zile lucratoare de la data receptiondrii propunerii.

41. La primirea refuzului motivat de numire in functie din partea Procurorului
General, Consiliul examineaza refuzul in sedinta si dispune, dupa caz:

a) in cazul in care refuzul se intemeiaza pe circumstante ce necesita verificare
suplimentard, transmiterea refuzului Inspectiei procurorilor pentru verificarea
circumstantelor invocate si solicitarea prezentarii unei concluzii scrise, cu referire la
fiecare circumstanta indicata, in termenul stabilit de Consiliu;

b) continud examinarea motivelor invocate in sedintd si se pronuntd asupra
temeiniciei acestora.

42.1n cazul in care Consiliul constatdi ci motivele invocate in refuz sunt
neintemeiate sau, dupa caz, dupa prezentarea concluziei scrise a Inspectiei
procurorilor, Consiliul se intruneste in sedinta si, cu votul a 2/3 din membrii in functie:

a) revoca propunerea si dispune incetarea concursului in speta;

b) propune in mod repetat aceeasi candidatura, indicand motivele pentru care
considera neintemeiate circumstantele invocate in refuz.

43. Propunerea repetatd este obligatorie pentru Procurorul General, care, in
termen de 5 zile lucratoare de la primirea acesteia, emite ordinul de numire in functie.

Capitolul V
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

44. Hotararile Consiliului pot fi contestate in ordinea prevazuta de art.79 din
Legea nr.3/2016 cu privire la Procuratura.

45. Regulamentul se publica in Monitorul Oficial al Republicii Moldova si pe
pagina web oficiala a Consiliului Superior al Procurorilor, www.csp.md, directoriul
Prezentare generala, subdirectorul, Cadrul normativ.

46. Prezentul Regulament intra in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial
al Republicii Moldova.
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Anexa la Regulamentul privind modul de organizare
si desfasurare a concursului pentru selectarea candidatului

la functia de Procuror de legatura la Eurojust

Fisa de evaluare

a candidatului la functia de procuror de legatura la Eurojust

(numele, prenumele candidatului)

CRITERII DE EVALUARE

INDICATORI
de apreciere a criteriului

PUNCTAJUL
ACORDAT
(1-10)

1. Viziunea asupra exercitarii
mandatului de procuror de
legatura la Eurojust

directii strategice de actiune si obiective
operationale;

prioritati pentru perioada mandatului si
rezultate asteptate;

contributia la consolidarea cooperarii
judiciare in UE (aliniere la prioritati
nationale/UE);

mecanisme propuse pentru comunicare directa
si cooperare eficientd intre autoritatile
nationale si Eurojust;

promovarea standardelor si bunelor practici
europene Tn cauze transfrontaliere.

2. Motivatia de accedere in
functia de Procuror de
legatura la Eurojust

considerente care au determinat candidatul sa
participe la concurs;

intelegerea rolului si responsabilitatilor
procurorului de legatura la Eurojust;
constientizarea importantei detinerii functiei
de procuror de legatura la Eurojust din punct
de vedere a carierei sale profesionale si
personale (in contextul detasarii si desfasurarii
activitatii profesionale in statul de resedinta

al Eurojust).

3. Experienta si competenta
profesionala

experientd profesionala relevanta, suplimentar
conditiei minime de vechime in functia de cel
putin 7 ani in functia de procuror;

relevanta experientei anterioare pentru
activitatea in functia de procuror de legatura
la Eurojust;

experientd in cauze transfrontaliere /
cooperare internationala;

participare in echipe comune de
investigatii/cauze complexe;

Cunoasterea si aplicarea mecanismelor de
cooperare judiciard (UE si internationale);
capacitatea de utilizare a surselor oficiale UE
(inclusiv jurisprudenta si evolutii
legislative/politici relevante domeniului);
certificate de formare profesionald potrivit
specializarii pentru care se formuleaza
candidatura.
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— diplomele/certificatele internationale valabile
care atestd un nivel de competenta lingvistica
de cel putin nivelul C1 potrivit CECR (ex.
TOEFL, Cambridge English, ori alte
certificate echivalente);

— fluenta si corectitudine in exprimare;

— Cunoasterea terminologiei juridice relevante;

— Capacitatea de a intelege si redacta
mesaje/documente scurte cu continut juridic.

4. Cunoasterea limbii engleze
la nivel avansat

— Capacitatea de analiza si argumentare juridic;

5. Capacitatea de analiza — claritatea si logica expunerii, Structurarea
critica si comunicare raspunsurilor;
publica — Ccapacitatea de sinteza si prioritizare a
informatiei.

— absenta conflictelor de
functie;

— conduita etica demonstrata in activitate
(cazierul disciplinar);

— Intelegerea si promovarea valorilor
profesionale (independentd, impartialitate,

legalitate);
6. Integritate, etica si buna — lipsa sanctiunilor disciplinare nestinse si a
reputatie procedurilor disciplinare pendinte;

— informatiile rezultate din verificarile efectuate
potrivit pct. 17 din Regulament
(ANI/CNA/SIS/IMAI — dupa caz), care
confirma lipsa constatarilor/impedimentelor
relevante privind integritatea, conflictele de
restrictiile/limitdrile, antecedentele si factorii
de risc.

PUNCTAJ TOTAL per fisa a candidatului
(suma punctajelor obtinute per fiecare criteriu)

Argumentarea punctajului acordat

Numele, prenumele membrului Consiliului Superior al Procurorilor

(semnatura)

(data)
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