APROBATA
prin Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor
nr. 1-278/2026 din 11.09.2026

POLITICA INTERNA
privind prevenirea si combaterea violentei si/sau hartuirii in munca si a
discriminarii in cadrul Consiliului Superior al Procurorilor, al organelor din
subordinea acestuia si in raporturile profesionale ale procurorilor

Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

1. Politica interna privind prevenirea si combaterea violentei si/sau hartuirii in
munca si a discriminarii in cadrul Consiliului Superior al Procurorilor, al organelor
din subordinea acestuia si in raporturile profesionale ale procurorilor (in continuare —
Politica) stabileste masurile de prevenire, mecanismul confidential de raportare si
inregistrare a sesizarilor, examinarea prealabild si investigarea internd a faptelor
semnalate, intocmirea raportului de constatare, transmiterea sesizarilor potrivit
competentei, masurile de protectie, solutionarea in limitele competentelor
institutionale si regulile de monitorizare.

2. Politica este elaborata n temeiul art. 68, art. 70 alin. (1) lit. a) si n), art. 75 si
art. 81 din Legea nr. 3/2016 cu privire la Procuratura, in conformitate cu Constitutia
Republicii Moldova, Conventia Organizatiei Internationale a Muncii nr. 190 privind
eliminarea violentei si a hartuirii in lumea muncii, ratificata prin Legea nr. 440/2023,
Codul muncii al Republicii Moldova, Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea
egalitatii, Legea nr. 5/2006 cu privire la asigurarea egalitdtii de sanse intre femei si
barbati, Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public, Legea nr. 199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate
publica, Legea nr. 195/2024 privind protectia datelor cu caracter personal, Hotararea
Guvernului nr. 278/2026 pentru aprobarea Regulamentului privind aplicarea
prevederilor referitoare la prevenirea si combaterea violentei si/sau hartuirii Tn munca
in autoritatile publice, precum si cu actele normative institutionale ale Consiliului
Superior al Procurorilor (in continuare — Consiliu) si ale organelor din subordinea
acestuia.

3. Politica se aplica sesizdrilor in care persoana reclamatd, indicata ca presupus
autor, este:

1) un procuror, inclusiv un procuror care exercitd o functic de conducere —
adjunctul Procurorului General, procurorul-sef sau adjunctul acestuia (in continuare
— procuror-conducator);

2) Procurorul General sau persoana care exercita interimatul functiei de Procuror
General,

3) un membru al Consiliului ori un membru al unui colegiu din subordinea
Consiliului;

4) un inspector din cadrul Inspectiei procurorilor;

pagina 1 din 47



5) un functionar public sau o persoana care face parte din personalul tehnic al
Aparatului Consiliului, precum si, in limitele raportului juridic cu Consiliul, o
persoand detasata in cadrul Aparatului Consiliului, un stagiar, un voluntar ori o
persoana care presteaza servicii pentru Consiliu n temeiul unui contract civil;

6) o alta persoana care interactioneaza cu Consiliul, cu organele din subordinea
acestuia, cu Inspectia procurorilor, cu un procuror intr-un context profesional ori cu
Aparatul Consiliului.

In sensul prezentei Politici, notiunile de ,,membru al Consiliului”, ,, membru al
colegiului” si ,,inspector” includ si persoanele care exercita functiile de conducere
corespunzatoare.

4. Persoana afectata, in sensul prezentei Politici, poate fi orice persoana,
indiferent de statutul sau, inclusiv candidatii la concursurile si procedurile de selectie
organizate de Consiliu sau de colegiile din subordinea acestuia, stagiarii, precum si
persoanele care interactioneaza intr-un context profesional cu persoanele prevazute la
pct. 3 subpct. 1)-5).

5. Politica se aplicd faptelor prevazute la pct. 15, savarsite in timpul exercitarii
atributiilor de serviciu, in legaturd cu munca sau care rezultd din munca, inclusiv:

a) la locul de munca, precum si in orice spatiu public sau privat utilizat efectiv
pentru exercitarea atributiilor de serviciu;

b) 1in spatiile auxiliare puse la dispozitie de autoritatea publica sau, dupa caz, de
angajator, inclusiv in spatiile in care persoana este remunerata, in cele destinate
odihnei si alimentatiei, in grupurile sanitare, in vestiare si 1n alte spatii similare;

C) in cadrul sedintelor, al activitatilor procesuale, al deplasarilor si al altor
activitdti aferente exercitdrii atributiilor de serviciu, inclusiv pe durata céldtoriilor de
serviciu, a programelor de instruire, precum si a evenimentelor ori activitatilor sociale
organizate in interes de serviciu;

d) prin intermediul oricaror mijloace de comunicare utilizate in exercitarea
atributiilor de serviciu, inclusiv prin intermediul tehnologiilor informatiei si
comunicatiilor;

e) in spatiile de cazare puse la dispozitie de autoritatea publica sau, dupa caz, de
angajator, in contextul exercitdrii atributiilor de serviciu;

f) pe durata deplasarii catre si dinspre locul de munca, atunci cand aceasta se
realizeaza cu transportul pus la dispozitie sau organizat de autoritatea publica ori,
dupa caz, de angajator.

6. In alte situatii decat cele previazute expres la pct. 5, Politica poate fi aplicati
numai dacd, in raport cu circumstantele concrete, conduita semnalatd prezintd o
legatura nemijlocita cu raporturile de serviciu ori de munca, cu exercitarea atributiilor
profesionale sau constituie continuarea unei conduite produse in cadrul ori in legatura
cu activitatea profesionald. Simplul fapt ca persoanele implicate activeaza in cadrul
aceleiasi autoritati nu este suficient pentru stabilirea unei asemenea legaturi.

7. Aplicarea Politicii nu aduce atingere si nu substituie competentele Inspectiei
procurorilor, ale Colegiului de disciplina si etica, ale Procurorului General, ale
comisiei ad-hoc de disciplina constituite in conditiile art. 52! din Legea nr. 3/2016,
ale comisiei de disciplind constituite in conditiile Legii nr. 158/2008, ale organelor de
urmarire penald, ale agentilor constatatori Tn materie contraventionald, ale Consiliului
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pentru egalitate, ale Inspectoratului de Stat al Muncii, ale Avocatului Poporului, ale
instantelor de judecata, precum si ale altor autoritdti publice, exercitate in conditiile
legii.

8. Politica nu instituie abateri disciplinare, sanctiuni, temeiuri de raspundere,
organe, proceduri sau competente care nu sunt prevazute de lege.

9. Consiliul nu are calitatea de angajator al procurorilor si nu exercita, in temeiul
Politicii, atributii de organizare a muncii acestora. In privinta procurorilor, Politica
stabileste modul de depunere, Inregistrare confidentiald, examinare prealabild,
investigare internd si transmitere a sesizarilor potrivit competentei, precum si
masurile care intra in competenta Consiliului.

10. Consiliul si Procuratura Generala coopereaza, in limitele competentelor
stabilite de lege, in aplicarea prezentei Politici si a cadrului normativ intern al
Procuraturii, in vederea evitarii examinarii paralele a aceleiasi sesizari, a audierii
repetate a persoanei afectate si a adoptarii masurilor de protectie contradictorii.
Cooperarea, inclusiv schimbul de informatii si coordonarea masurilor de protectie, se
realizeaza prin canalele oficiale de comunicare, cu respectarea confidentialitatii, a
protectiei datelor cu caracter personal si a competentelor prevazute de lege.

11. Investigarea internd nu substituie procedura disciplinarda a procurorilor,
competentele Procurorului General, procedurile penale, contraventionale sau de
constatare a discriminarii $i nu poate avea ca obiect verificarea legalitatii ori
temeiniciei actelor si solutiilor procesuale ale procurorului.

12. In privinta functionarilor publici si a personalului tehnic din cadrul Aparatului
Consiliului, obligatiile autoritatii publice in calitate de angajator se exercitd de
Presedintele Consiliului, in limitele stabilite de Legea nr. 3/2016 si de regulamentele
de organizare internd ale Consiliului.

13. Depunerea sesizarii potrivit Politicii nu conditioneaza si nu limiteaza dreptul
persoanei de a se adresa direct autoritdtilor prevazute la pct. 7 si nu suspenda
termenele de prescriptie, de decddere sau de contestare prevazute de lege.

14. Procedura de sesizare si de tratare a cazurilor de violentd, hartuire sau
discriminare se intemeiaza pe urmatoarele principii:

— legalitatea — toate actiunile se desfasoard in conformitate cu legislatia in
vigoare si cu actele normative ale Consiliului si, dupa caz, ale Procuraturii;

— respectarea demnititii umane — demnitatea persoanei constituie o valoare
Ssuprema, protejata in toate etapele procedurii;

— egalitatea si nediscriminarea — tuturor persoanelor li se asigura un tratament
egal, fara deosebire pe baza criteriilor protejate;

— toleranta zero — nicio forma de hartuire, hartuire sexuald sau discriminare nu
este tolerata ori justificata prin pozitia, autoritatea sau prestigiul persoanei implicate;

— confidentialitatea — identitatea persoanelor implicate si informatiile aferente
se protejeaza pe tot parcursul procedurii si dupa finalizarea acesteia;

— impartialitatea si independenta examindrii — sesizdrile se examineazd
obiectiv, de persoane aflate in afara oricarui conflict de interese;

— prezumtia de buna-credintd — autorul sesizarii si martorii se prezuma de
buna-credinta, iar persoana reclamata beneficiaza de prezumtia nevinovatiei pana la
constatarea faptei;
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— protectia impotriva victimizarii — nicio persoand nu poate suferi consecinte
adverse pentru raportarea cu bund-credintd a unei fapte sau pentru participarea la
examinarea acesteia;

— proportionalitatea — masurile intreprinse in aplicarea Politicii sunt necesare si
proportionale cu scopul urmarit;

— celeritatea — sesizarile se examineaza prompt, in termenele stabilite;

— protectia persoanei afectate — nevoile de protectie, sigurantd si sprijin ale
persoanei afectate se au in vedere in mod prioritar, fara a aduce atingere dreptului la
aparare al persoanei reclamate;

— respectarea independentei procurorului — procedurile prevazute de Politica
nu pot fi utilizate pentru a influenta solutiile procesuale ori pentru a aduce atingere
independentei decizionale a procurorului;

— abordarea sensibild la dimensiunea de gen si la vulnerabilitate — la
evaluarea riscului, la organizarea audierilor si la alegerea masurilor de protectie se
tine cont de impactul diferit al violentei si hdrtuirii asupra femeilor si barbatilor,
precum si de situatiile de vulnerabilitate ale persoanei afectate;

— accesibilitatea — mecanismul de sesizare este accesibil tuturor persoanelor,
inclusiv persoanelor cu dizabilitati, prin modalitdti adecvate de informare,
comunicare si depunere a sesizarilor.

15. In sensul prezentei Politici, notiunile! utilizate au urmitoarele semnificatii:

— acomodare rezonabila — orice modificare sau adaptare necesara si adecvata,
intr-un caz particular, care nu impune o sarcina disproportionatd sau nejustificata
atunci cand este nevoie pentru a asigura unei persoane exercitarea drepturilor si
libertatilor fundamentale in conditii de egalitate cu ceilalti;

— comisie de investigare — comisia constituita prin hotarare a Consiliului, pentru
investigarea unei sesizari concrete a carei complexitate, natura ori circumstante
justificd examinarea colegiala;

— criterii protejate — criteriile de rasa, culoare, origine nationald, etnicd si
sociala, statut social, cetdtenie, limba, religie sau convingeri, varsta, sex, identitate de
gen, statut matrimonial, orientare sexuald, dizabilitate, stare de sanatate, statut HIV,
opinie, apartenenta politica, avere, nastere sau orice alt criteriu;

— demnitate in munca — climatul psihoemotional confortabil in raporturile de
munca, care exclude orice formd de comportament verbal sau nonverbal din partea
angajatorului ori a altor salariati care poate aduce atingere integritatii morale si psihice
a salariatului;

— discriminare — orice deosebire, excludere, restrictie ori preferintd in drepturi
st libertdti, interese legitime si beneficii ale persoanei sau ale unui grup de persoane,
precum si sustinerea comportamentului discriminatoriu bazat pe criteriile protejate,
reale sau presupuse, in afard de cazul in care acestea se justificd In mod obiectiv si
rezonabil, printr-un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acelui scop sunt
proportionale, adecvate si necesare;

— discriminare continua — orice fapta de discriminare care se caracterizeaza prin
savarsirea neintreruptd, in decursul unui timp nedeterminat, a actiunii sau nactiunii

! expunere alfabetici
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discriminatorii i care se consuma in momentul incetarii acesteia ori in momentul
survenirii unor evenimente care impiedica aceasta fapta;

— discriminare directa — tratarea unei persoane in baza oricaruia dintre criteriile
protejate, reale sau presupuse, intr-o maniera mai putin favorabila decat tratarea altei
persoane intr-o situatie comparabila, in afara de cazul in care aceasta se justifica in
mod obiectiv si rezonabil, printr-un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acelui
scop sunt proportionale, adecvate si necesare;

— discriminare indirecta — orice prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent
neutrd care are drept efect dezavantajarea unei persoane fatd de o alta persoana in baza
criteriilor protejate, in afara de cazul in care prevederea, actiunea, criteriul sau
practica se justificd in mod obiectiv si rezonabil, printr-un scop legitim, iar mijloacele
de atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate si necesare;

— discriminare prelungita — orice fapta de discriminare caracterizatd prin doud
sau mai multe actiuni si/sau inactiuni identice, savarsite cu un singur scop si alcatuind
un ansamblu;

— discriminare prin asociere — orice fapta de discriminare savarsita impotriva
unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificata
potrivit criteriilor protejate, reale sau presupuse, este asociatd cu una sau mai multe
persoane apartinand unei astfel de categorii;

— discriminarea in forme grave — promovarea sau practicarea discriminarii de
catre autoritdtile publice; discriminarea persoanelor pe baza a doud sau mai multe
criterii; discriminarea savarsitd de doud sau mai multe persoane; discriminarea
continud sau prelungita; discriminarea savarsita asupra unui grup de persoane;

— examinare prealabila — etapa initiala in cadrul careia persoana responsabila
verifica dacd sesizarea intrd in domeniul de aplicare al Politicii, identifica statutul
persoanelor implicate si contextul profesional al faptelor, stabileste necesitatea
investigarii interne, existenta unui risc care impune masuri de protectie si, dupa caz,
autoritatea sau organul caruia sesizarea ori 0 componenta a acesteia urmeaza sa-i fie
transmisa potrivit competentei;

— hartuire — orice comportament nedorit care conduce la crearea unui mediu
intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator, avand drept scop sau efect lezarea
demnitatii unei persoane pe baza criteriilor protejate, reale sau presupuse;

— hartuire in munca — orice comportament nedorit, exprimat prin actiuni,
cuvinte, gesturi sau alte forme de manifestare, savarsit in cadrul raporturilor de
munca, precum si al altor raporturi legate nemijlocit de acestea, in mod izolat sau
repetat, care are ca scop si/sau efect lezarea demnitatii unei persoane si crearea unui
mediu de munca ostil, intimidant, degradant, umilitor ori ofensator. Hartuirea in
munca poate avea la baza orice criteriu protejat prin lege, real sau presupus, si poate
fi exercitatd de angajator, salariat ori terti cu care persoana intrd in contact in
exercitarea atributiilor de munca;

— hartuire sexuald — manifestarea unui comportament fizic, verbal, nonverbal
sau a altor actiuni de natura sexuald care conduc la crearea unui mediu intimidant,
ostil, degradant, umilitor sau ofensator, avand drept scop sau efect lezarea demnitatii
unei persoane;
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— instigare la discriminare — orice comportament prin care 0 persoana aplica
presiuni sau afiseazd o conduitd intentionatd in scopul discriminarii unei terte
persoane pe baza criteriilor protejate, reale sau presupuse;

— investigare interna — ansamblul operatiunilor efectuate in temeiul prezentei
Politici pentru clarificarea circumstantelor de fapt ale sesizarii, evaluarea acestora
prin raportare la normele privind prevenirea si combaterea violentei si/sau hartuirii in
munca si a discrimindrii, identificarea riscurilor si formularea propunerilor privind
masurile de protectie, prevenire, remediere sau transmitere potrivit competentet;

— limbaj sexist — expresii si adresari care prezintd femeia si barbatul intr-o
manierd umilitoare, degradanta si violentd, ofensdnd demnitatea acestora;

— masuri pozitive — actiuni speciale provizorii luate pana la asigurarea deplinei
egalitati si care au menirea sa prevind sau sa compenseze dezavantajele legate de
criterii protejate;

— masura provizorie de protectie — masura temporard, individuala, necesara si
proportionald, dispusa pentru prevenirea ori inlaturarea unui risc iminent de vatamare,
intimidare, presiune, victimizare sau a altor consecinte prejudiciabile pentru persoana
afectata, martori ori alte persoane implicate. Masura poate fi dispusd de la momentul
receptiondrii sesizarii si pe intreaga duratd a examinarii acesteia si, dacad riscul
persista, dupd finalizarea acesteia, nu are caracter sanctionator, nu presupune
constatarea faptei si nu anticipeaza solutia asupra sesizarii;

— persoana afectata — persoana care sustine ca a fost supusa unei fapte ce intra
in domeniul Politicii, fard ca utilizarea acestei calitdti sa echivaleze cu constatarea
faptei;

— persoana reclamata — persoana indicata in sesizare ca presupus autor al faptei,
fara ca aceasta calitate sa echivaleze cu stabilirea vinovatiei sau a raspunderii sale;

— persoana responsabili — membrul-procuror al Consiliului desemnat prin
hotarare a Consiliului pentru organizarea si gestionarea mecanismului prevazut de
prezenta Politica, inclusiv pentru desfasurarea activitatilor de prevenire, receptionarea
si Tnregistrarea sesizarilor, efectuarea examindrii prealabile si, in cazurile prevazute
de Politica, a investigarii interne, intocmirea raportului de constatare, formularea
propunerilor si recomandarilor, transmiterea materialelor potrivit competentei,
monitorizarea aplicarii Politicii s1 generalizarea practicii rezultate din implementarea
acesteia;

— persoana responsabila supleanta — membrul Consiliului desemnat prin
hotarare a Consiliului, in conditiile pct. 27, pentru a exercita atributiile persoanei
responsabile in cazurile in care aceasta este vizatd de sesizare, se afla in conflict de
interese ori in imposibilitate de a actiona sau cand existd imprejurari care pot afecta
impartialitatea sa;

— raport de constatare — actul intocmit de persoana responsabila la finalizarea
investigdrii interne, care cuprinde circumstantele examinate, operatiunile efectuate,
materialele relevante, constatarile rezultate din investigare, concluziile si, dupa caz,
propunerile privind masurile de protectie, prevenire, remediere ori transmiterea
materialelor potrivit competentei;
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— Registru de evidenta a sesizarilor (in continuare — Registru) — registrul
special de evidenta a sesizarilor depuse in temeiul prezentei Politici, tinut de persoana
responsabila conform modelului prevazut in Anexa nr. 2 la prezenta Politica;

— sesizare — comunicarea scrisd sau electronicd, semnatd de autor ori de
reprezentantul sdu 1n conditiile legii sau, in cazul comunicarii electronice, transmisa
cu indicarea numelui si a datelor de contact ale autorului, prin care sunt aduse la
cunostinta persoanei responsabile fapte susceptibile sa intre in domeniul de aplicare
al prezentei Politici;

— victimizare — orice actiune sau inactiune soldata cu consecinte adverse pentru
0 persoana ca urmare a depunerii unei sesizari sau plangeri, a Tnaintarii unei actiuni
in instanta de judecata, a furnizarii unor informatii, inclusiv a unor marturii, ori a
participarii, in orice calitate, la procedurile prevazute de lege sau de prezenta Politica
in legatura cu o fapta de violenta, hartuire sau discriminare;

— violentd In muncd — orice comportament, actiune, faptd, omisiune sau
amenintare, savarsitd o singurd data sau in mod repetat, in cadrul raporturilor de
munca, precum si al altor raporturi legate nemijlocit de acestea, care are ca scop si/sau
efect vatdmarea integritatii fizice, psihice, sexuale sau economice a unei persoane.
Violenta in muncd include, in mod expres, agresiunea fizicd, intimidarea,
constrangerea, abuzul verbal sau psihologic, violenta sexuala, violenta digitala,
precum si orice altd formd de comportament care lezeaza demnitatea, sandtatea sau
securitatea persoanei, indiferent daca este exercitatd de angajator, salariat ori terti.

Capitolul 11
CONDUITE INTERZISE, DELIMITARI SI MASURI DE PREVENIRE

Sectiunea 1
Conduite interzise si delimitari

16. In cadrul Consiliului, precum si in cadrul sistemului Procuraturii, se
promoveaza un mediu profesional bazat pe demnitate, egalitate, integritate si respect
si nu este toleratd violenta, hartuirea ori discriminarea. Acest angajament nu substituie
constatarea faptei de catre autoritatea competentd, in conditiile legii.

17. Conduitele interzise se pot manifesta verbal, nonverbal, fizic, psihologic,
sexual, economic sau digital si pot include, cu titlu ilustrativ:

— amenintari, insulte, intimidari, umiliri, limbaj sexist, agresiuni, atingeri ori
alte contacte fizice nedorite;

— avansuri, propuneri, insinudri, comentarii, glume, aluzii, gesturi, priviri
insistente, mesaje ori materiale de natura sexuald, precum si alte comportamente
fizice, verbale sau nonverbale nedorite de natura sexuala;

— conditionarea unei decizii privind accesul la functie, cariera, evaluarea,
repartizarea atributiilor sau alte aspecte ale activitatii profesionale de acceptarea unui
comportament de natura sexuala,

— izolarea ori excluderea profesionald nejustificata, denigrarea, raspandirea
unor informatii denigratoare, precum si atribuirea sau retragerea nejustificata a
atributiilor;
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— tratamentul diferentiat nejustificat, pe baza unui criteriu protejat, in ceea ce
priveste accesul la functie, promovarea, evaluarea, repartizarea atributiilor, formarea
profesionald, remunerarea sau alte drepturi ori beneficii profesionale;

— refuzul acomodarii rezonabile 1n cazurile si conditiile prevazute de lege;

— aplicarea unor consecinte adverse ca urmare a depunerii unei plangeri, sesizari
sau a furnizarii unor informatii in legaturd cu o faptd de violentd, hartuire sau
discriminare.

18. Conduitele prevazute la pct. 17 se pot manifesta direct sau prin intermediul
mijloacelor de comunicare, inclusiv in mediul digital, ori prin intermediul altor
persoane. Enumerarea are caracter ilustrativ, nu instituie categorii juridice distincte,
iar calificarea faptei se realizeaza exclusiv prin raportare la elementele definitiei
legale.

19. Nu constituie, prin ele insele, violenta, hartuire sau discriminare exercitarea
legala a atributiilor de conducere, coordonare, indrumare, control, evaluare ori
disciplind, inclusiv repartizarea atributiilor, stabilirea termenelor, evaluarea
performantelor, diferentierile determinate de cerintele specifice exercitarii functiei,
formularea observatiilor privind calitatea activitatii si aplicarea masurilor prevazute
de lege, atunci cand acestea sunt realizate obiectiv, justificat si proportional si nu
intrunesc elementele unei fapte interzise de lege, precum si masurile pozitive adoptate
in conditiile legii.

20. Sesizarea depusd potrivit Politicii nu poate fi utilizatd pentru verificarea
legalitatii sau temeiniciei solutiilor adoptate de procuror in exercitarea atributiilor
procesuale si nu poate aduce atingere independentei procesuale a acestuia.

Sectiunea a 2-a
Masuri de prevenire

21. Prevenirea hartuirii, a hartuirii sexuale, a violentei Tn munca si a discriminarii
constituie o responsabilitate permanenta a Consiliului, a colegiilor din subordinea
acestuia, a Inspectiei procurorilor, a Aparatului Consiliului si a procurorilor cu functii
de conducere.

22. Consiliul asigura publicarea pe pagina web oficiala a Politicii, a datelor de
contact ale persoanei responsabile si a modalitatilor de depunere a sesizarilor, precum
st afisarea informatiilor esentiale privind mecanismul de sesizare la sediul Consiliului.
Materialele de informare privind recunoasterea, prevenirea si raportarea violentei,
hartuirii si discrimindrii se actualizeaza cel putin o data pe an si se pun la dispozitia
tuturor persoanelor carora li se aplicad Politica.

23. Consiliul, colegiile din subordinea acestuia, Inspectia procurorilor si
conducdtorii din Aparatul Consiliului promoveaza, in limitele competentelor lor,
respectarea demnitdtii, egalitatea de tratament si conduita profesionald lipsita de
violentd, hartuire si discriminare, inclusiv prin activititi de informare, de instruire
(organizate cel putin o datd pe an) si prin comunicare institutionala. Persoanele
angajate in Aparatul Consiliului, precum si membrii Consiliului si ai colegiilor din
subordinea acestuia, sunt informati despre prevederile Politicii la inceputul exercitarii
atributiilor.
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24. Masurile ce tin de organizarea activitatii procurorilor si de conditiile concrete
de exercitare a atributiilor acestora se realizeaza de Procuratur, prin conducitori. in
acest scop, persoana responsabila propune Procurorului General sau, dupa caz,
procurorului-conducator, cel putin o data pe an si ori de cate ori constata necesitatea:

1) diseminarea in cadrul procuraturilor a materialelor de informare prevazute la
pct. 31 subpct. 28);

2) includerea in programul de integrare profesionala a procurorilor nou-numiti a
informarii privind prevenirea si combaterea violentei, hartuirii si discrimindrii si
privind mecanismul prevazut de prezenta Politica;

3) masuri organizatorice de reducere a riscurilor identificate potrivit pct. 31
subpct. 31), fara a afecta repartizarea cauzelor si independenta procesuald a
procurorilor;

4) mecanisme de consiliere pentru prevenirea conflictelor si solutionarea
timpurie a situatiilor tensionate, care nu se aplica faptelor susceptibile sa constituie
violenta, hartuire sau discriminare.

25. Persoanele prevazute la pct. 3 subpct. 1)-5) sunt obligate:

1) sa se abtina de la orice fapta de violentd, hartuire sau discriminare 1n raport cu
persoanele cu care interactioneaza in exercitarea atributiilor;

2) sa respecte demnitatea persoanei si principiul egalitatii de tratament, potrivit
obligatiilor stabilite de lege, de Codul de etica al procurorilor si de normele de
conduita aplicabile statutului acestora;

3) sa nu intreprinda actiuni de victimizare in privinta persoanelor care au depus
o sesizare ori au furnizat informatii in cadrul procedurilor prevazute de lege si de
Politica;

4) sanuimpiedice sau sa obstructioneze depunerea, transmiterea ori examinarea
sesizarilor de catre autoritatea competenta;

5) sa respecte confidentialitatea informatiilor de care iau cunostinta in aplicarea
Politicii;

6) sainformeze persoana responsabild atunci cand, in exercitarea atributiilor, iau
cunostintd despre o situatie care prezintd un risc iminent de vatdmare a unei persoane.

26. Suplimentar obligatiilor prevazute la pct. 25, persoanele care exercita functii
de conducere in cadrul Consiliului, al organelor din subordinea acestuia si al
Aparatului Consiliului au, in limitele competentelor ce le revin, urmatoarele obligatii:

1) sa asigure participarea persoanelor din cadrul structurii conduse la activitatile
de informare si instruire privind prevenirea si combaterea violentei, hartuirii si
discriminarii;

2) sa coopereze cu persoana responsabila sau, dupa caz, cu Comisia de
investigare la identificarea si evaluarea riscurilor si la examinarea sesizarilor, inclusiv
prin asigurarea accesului la documentele, informatiile si spatiile necesare;

3) saintreprinda, in limitele competentei, masurile necesare pentru prevenirea si
diminuarea riscurilor identificate, precum si pentru inlaturarea unui risc de vatamare
a unei persoane;

4) sa informeze persoana responsabild, in cel mai scurt timp posibil, despre
situatiile susceptibile sa constituie violenta, hartuire sau discriminare de care au luat
cunostintd in orice mod, sd transmitd fara intarziere sesizdrile receptionate si, in
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situatii urgente, sa solicite subiectului competent potrivit pct. 31 subpct. 7) aplicarea
de indata a masurilor de protectie;

5) sa asigure, in limitele atributiilor proprii, executarea masurilor dispuse de
autoritatea sau persoana competenta;

6) sa asigure 1in structura condusd distribuirea echitabild a sarcinilor,
comunicarea transparentd si prevenirea suprasolicitarii profesionale;

7) sa se abtina de la orice actiune de descurajare ori impiedicare a depunerii unei
sesizari sau de influentare a examinarii acesteia.

Capitolul 111
ORGANIZAREA MECANISMULUI DE SESIZARE SI ATRIBUTIILE
SUBIECTILOR RESPONSABILI

Sectiunea 1
Persoana responsabila

27. Persoana responsabild se desemneaza prin hotardre a Consiliului, dintre
membrii alesi din randul procurorilor. Prin aceeasi hotarare se desemneaza persoana
responsabild supleantd, dintre membrii alesi din randul procurorilor sau dintre
membrii din randul societatii civile. Nu pot fi desemnati in aceste calitati membrii de
drept a1 Consiliului si Presedintele Consiliului. Prin actul de desemnare se stabileste
adresa de posta electronicd dedicata si modalitatea de depunere a sesizarilor. Persoana
responsabild si persoana responsabild supleanta se desemneaza pe durata mandatului
de membru al Consiliului.

28. Calitatea de persoana responsabila sau de persoanad responsabild supleanta
inceteaza inainte de termen la cererea scrisa a titularului, prin hotarare a Consiliului.
In acest caz, Consiliul desemneaza, in conditiile pct. 27, o altd persoana, iar pana la
desemnare atributiile persoanei responsabile se exercitd de persoana responsabild
supleanta.

29. In activititile de evident, corespondenti si organizare, persoana responsabili
poate fi asistata de un functionar din cadrul Aparatului Consiliului, desemnat prin
ordin al Presedintelui Consiliului la propunerea persoanei responsabile, care
actioneaza sub indrumarea persoanei responsabile, are acces la informatii numai in
volumul necesar indeplinirii sarcinilor si este supus obligatiei de confidentialitate
prevazute de prezenta Politica.

30. Persoana responsabild beneficiaza de instruire initiala, de regula inainte de
gestionarea primei sesizdri si in cel mult 3 luni de la desemnare, precum si de instruire
continud, cel putin o data pe an, privind prevenirea si combaterea violentei, hartuirii
si discrimindrii, gestionarea sesizdrilor, protectia impotriva victimizarii,
confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal. Aceleasi cerinte se aplica
persoanei responsabile supleante.

31. In exercitarea atributiilor, persoana responsabili:

1) receptioneaza si inregistreaza sesizarile in Registru;

2) confirma receptionarea sesizarii si comunicda autorului numarul atribuit
acesteia,;
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3) informeaza persoana care a depus sesizarea, intr-o maniera clara si neutra,
despre mecanismul prevazut de Politica, etapele si limitele acestuia, precum si despre
autoritatea competenta pentru examinarea fondului;

4) informeaza persoana afectata, dupa caz, despre drepturile procedurale care Ti
sunt aplicabile, posibilitatea solicitarii masurilor de protectie si serviciile de asistenta
juridica, medicala, psihologica sau sociala disponibile potrivit legii, inclusiv prin
remiterea sau prezentarea informarii prevazute in Anexa nr. 7;

5) pune la dispozitia persoanelor interesate formularul de sesizare si informatiile
necesare privind modalitatile de adresare;

6) evalueaza, de la receptionarea sesizarii si pe intreaga duratd a examinarii
acesteia, existenta unui risc de vatamare, intimidare, presiune, victimizare ori a altor
consecinte prejudiciabile pentru persoana afectatd, martori sau alte persoane
implicate;

7) daca identifica vreun risc, potrivit subpct. 6), formuleaza fara intarziere
propunerea motivatd privind masurile provizorii de protectie si o prezinta:

a) Procurorului General sau, dupa caz, procurorului-conducator — daca masura
priveste organizarea activitatii unui procuror;

b) Consiliului — daca masura priveste Procurorul General, un membru al
Consiliului, un membru al unui colegiu ori un inspector;

c) Presedintelui Consiliului — daca masura priveste raportul de serviciu sau de
munca al unei persoane din cadrul Aparatului Consiliului;

d) autoritatii, angajatorului sau persoanei competente — in celelalte situatii
prevazute de prezenta Politica;

8) urmareste necesitatea mentinerii masurii propuse potrivit subpct. 7) si, in
functie de evolutia riscului, propune modificarea, inlocuirea sau incetarea acesteia;

9) efectueaza examinarea prealabila a sesizarii in limitele prevazute de Capitolul
\%

10) efectueaza investigarea interna a sesizarilor in cazurile si in limitele
prevazute de prezenta Politica;

11) propune Consiliului constituirea unei comisii de investigare atunci cand
complexitatea, natura sau circumstantele cazului justificad investigarea colegiala si
prezintd propuneri privind componenta acesteia;

12) solicita persoanelor implicate explicatii, informatii si materiale relevante
pentru clarificarea circumstantelor sesizate;

13) audiaza, dupa caz, persoana afectatd, persoana reclamata si alte persoane
care pot furniza informatii relevante;

14) examineaza inscrisurile, comunicarile si alte materiale prezentate ori
obtinute in conditiile legii si strict necesare investigarii;

15) solicitda informatii necesare clarificarii contextului in care s-au produs
faptele;

16) solicita, in cazurile care presupun cunostinte de specialitate, asistenta unui
specialist iIn domeniu, in conditiile pct. 33;

17) intocmeste raportul de constatare sau, in cazul constituirii comisiei de
investigare, coordoneaza elaborarea si prezentarea acestuia Consiliului ori, dupa caz,
Presedintelui Consiliului;
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18) formuleaza, in limitele competentelor prevazute de Politicd, propuneri
privind masurile de protectie, prevenire si remediere, precum si privind transmiterea
materialelor autoritatilor ori organelor competente;

19) formuleaza recomandari si propuneri cu caracter general privind prevenirea
violentei, hartuirii, discrimindrii §i victimizarii, inclusiv in baza problemelor
sistemice sau a factorilor de risc identificati in investigarea sesizarilor;

20) urmareste, in scop de monitorizare, modul de valorificare a recomandarilor
si masurilor dispuse, fard a interveni in competentele autoritatii sau organului sesizat;

21) intocmeste Fisa de directionare procedurala prevazuta in Anexa nr.4,

22) transmite sesizarea si materialele aferente autoritatii competente;

23) informeaza autorul sesizarii despre transmiterea acesteia si, dupa caz, despre
caile de adresare disponibile;

24) asigura confidentialitatea sesizarilor, a materialelor aferente si a
informatiilor privind persoanele implicate;

25) tine Registrul si Borderoul de evidenta a accesului, potrivit Anexelor nr.2 si
nr.3;

26) asigura pastrarea documentelor aflate in gestiunea sa, in conditiile prezentei
Politici si ale legislatiei aplicabile;

27) urmareste, exclusiv in scopul evidentei si monitorizarii mecanismului,
traseul procedural al sesizarilor transmise, fard a interveni in examinarea acestora;

28) contribuie la elaborarea si actualizarea materialelor de informare privind
prevenirea violentei, hartuirii si discriminarii, drepturile persoanelor si mecanismele
de sesizare si protectie;

29) formuleaza propuneri privind activitatile de informare, instruire si prevenire
care urmeaza a fi incluse in planificarea institutionald;

30) participa, in limitele competentelor, la activitatile de informare si instruire
privind aplicarea Politicii;

31) coordoneaza, cel putin o datd pe an, identificarea si evaluarea riscurilor de
violenta, hartuire si discriminare in domeniile in care prezenta Politica este aplicabila,
inclusiv prin utilizarea chestionarului prevazut in Anexa nr.5 si, dupa caz, a altor
instrumente anonime de evaluare, si generalizeaza si analizeaza, in forma anonimizata
si agregata, datele rezultate din Registru si din evaluarea riscurilor, in scopul
identificdrii tendintelor, factorilor de risc, vulnerabilitatilor si eventualelor dificultati
in functionarea mecanismului, cu respectarea legislatiei privind protectia datelor cu
caracter personal;

32) formuleaza, in baza rezultatelor prevazute la subpct. 31), propuneri privind
masurile de prevenire si diminuare a riscurilor identificate, precum si privind
imbunatatirea mecanismului de sesizare si a circuitului institutional al sesizarilor;

33) intocmeste si prezintd anual Consiliului informatia generalizata privind
aplicarea Politicii, in conditiile Capitolului X;

34) informeaza in scris persoana afectata si persoana reclamata despre rezultatul
examindrii, In conditiile pct. 114.

32. Informarea acordata persoanelor implicate are caracter neutru si nu constituie
consultantd juridica, medicalda ori psihologica sau reprezentare. Informarea nu
limiteazd dreptul persoanei responsabile de a formula, in raportul de constatare,
concluzii si propuneri in limitele prezentei Politici si nici de a formula recomandari
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privind prevenirea si remedierea riscurilor identificate. Concluziile $i recomandarile
persoanei responsabile nu substituie competenta autoritatii sau organului caruia legea
i1 atribuie calificarea faptei si stabilirea raspunderii juridice.

33. Tn cazurile care, prin complexitatea faptelor ori natura aspectelor examinate,
necesita cunostinte speciale, persoana responsabild poate solicita concursul unuia sau
mai multor specialisti in domeniul relevant. Specialistul acordd asistenta de
specialitate si poate formula opinii asupra aspectelor pentru care a fost solicitat, fara
a doba&ndi competente proprii de investigare sau de solutionare a sesizarii. Persoana
atrasd 1n conditiile prezentului punct este supusd cerintelor de impartialitate,
confidentialitate si protectie a datelor aplicabile persoanei responsabile si are acces
numai la informatiile necesare indeplinirii sarcinii incredintate.

34. In cadrul investigarii interne, persoana responsabild nu este in drept:

1) sa stabileasca raspunderea juridica a persoanei reclamate, sa aplice sanctiuni
ori sa exercite atributii care, potrivit legii, revin altor autoritati, organe sau persoane;

2) sa verifice legalitatea ori temeinicia actelor, solutiilor sau masurilor
procesuale adoptate de procurori;

3) sa intervind in examinarea ulterioara a materialelor de catre autoritatea sau
organul competent.

35. Constatarile efectuate in cadrul investigarii interne pot fundamenta masurile
institutionale prevdzute de prezenta Politicd si transmiterea materialelor potrivit
competentei, fara a avea caracter obligatoriu pentru autoritatea care examineaza
forma de raspundere juridica incidenta.

36. Daca sesizarea vizeaza persoana responsabild, daca aceasta are un conflict de
interese, se afla in imposibilitate de a actiona ori existd imprejurari care pot afecta
impartialitatea, atributiile acesteia se exercita de persoana responsabild supleanta sau,
dacd si aceasta se afla intr-o asemenea situatie, de un alt membru al Consiliului care
indeplineste conditiile prevazute la pct. 27, desemnat de Consiliu pentru cazul
respectiv. Persoana aflatd in una dintre situatiile prevazute de prezentul punct nu
participa la examinarea chestiunii, la deliberari si la adoptarea actului corespunzator.

Sectiunea a 2-a
Comisia de investigare

37. Investigarea interni se efectueazi, de reguld, de persoana responsabild. In
cazurile Tn care complexitatea, natura ori circumstantele sesizarii justifica examinarea
colegiald, persoana responsabila poate propune Consiliului constituirea unei Comisii
de investigare pentru cazul respectiv. Constituirea Comisiei de investigare este
obligatorie atunci cand sesizarea vizeaza Procurorul General, un membru al
Consiliului, un membru al unui colegiu ori inspectorul -gef.

38. Comisia de investigare se constituie prin hotirare a Consiliului, pentru
examinarea unei sesizdri concrete, si este formatd din cel putin 3 membri. Daca
sesizarea vizeaza un functionar public sau o persoana din personalul tehnic al
Aparatului Consiliului, Comisia de investigare se desemneaza pentru examinarca
sesizarii respective prin ordinul Presedintelui Consiliului. Persoana responsabila este,
de drept, presedintele Comisiei de investigare. Membrii Comisiei se desemneaza, in
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functie de statutul persoanei reclamate si de natura sesizarii, din randul membrilor
Consiliului, al membrilor colegiilor din subordinea acestuia ori al inspectorilor, cu
respectarea conditiilor prevdazute la pct. 40 si cu asigurarea, pe cat posibil, a
echilibrului de gen.

39. Propunerea privind constituirea Comisiei de investigare cuprinde motivarea
necesitatii examindrii colegiale si propunerea privind componenta acesteia, formulata
in raport cu natura si complexitatea cazului.

40. Nu poate fi desemnatd in Comisie persoana care:

1) este implicata in faptele examinate;

2) se afla intr-o situatie de conflict de interese;

3) a fost indicatd ca martor sau a furnizat informatii in legaturd cu faptele
examinate;

4) se afla in raport de subordonare directa fata de persoana afectata sau fata de
persoana reclamats;

5) are un raport direct de natura sa puna in mod obiectiv la indoiala impartialitatea
Sa,;

6) se afla intr-o alta situatie incompatibild cu examinarea obiectiva a sesizarii.

41. Persoana afectatd si persoana reclamatd pot solicita, motivat, inlocuirea
persoanei responsabile sau a unui membru al Comisiei de investigare, daca exista una
dintre situatiile prevazute la pct. 40 ori alte imprejurari obiective de naturd sa puna la
indoiald impartialitatea acesteia. Cererea se formuleaza in termen de 3 zile lucratoare
de la data la care persoana a luat cunostintd despre desemnare sau despre motivul
Tnlocuirii.

42. Cererea se examineaza cu prioritate de Consiliu, fara participarea persoanei a
cirei inlocuire se solicitd, cu includerea subiectului respectiv la prima sedinta. In cazul
admiterii cererii privind persoana responsabila, atributiile acesteia sunt preluate de
persoana responsabila supleantd, iar in cazul unui membru al Comisiei de investigare,
Consiliul modifica in mod corespunzator componenta Comisiei.

43. Panad la solutionarea cererii, persoana a carei inlocuire se solicita nu efectueaza
operatiuni de investigare. Formularea cererii nu suspenda aplicarea sau revizuirea
masurilor de protectie si nu Impiedicd transmiterea sesizdrii ori a componentei
acesteia autoritatii competente in termenele prevazute de lege. Conflictul de interese
constatat ulterior desemndrii atrage inlocuirea persoanei responsabile sau a
membrului Comisiei de investigare, fard reluarea operatiunilor efectuate, cu exceptia
celor a caror obiectivitate a fost afectata.

44. Cererea repetata intemeiatd pe aceleasi motive nu se examineaza, cu exceptia
cazului in care sunt invocate fapte sau imprejurari noi.

45. Daca natura aspectelor examinate necesita cunostinte speciale, la propunerea
persoanei responsabile, Tn lucrdrile Comisiei poate fi atras unul ori mai multi
specialisti Tn domeniul relevant.

46. Specialistul atras 1n activitatea Comisiei acordd asistentd asupra aspectelor
pentru care a fost solicitat, nu participa la vot si nu dobandeste, prin aceasta,
competente proprii de solutionare a sesizarii.

47. Daca persoana responsabild se afld intr-o situatie care exclude participarea sa
la investigare, atributiile persoanei responsabile, inclusiv prezidarea Comisiei de
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investigare, se exercita de persoana responsabila supleanta sau, dupa caz, de membrul
desemnat de Consiliu potrivit pct. 36.

48. Membrii Comisiel si specialistii atrasi sunt obligati sd respecte cerintele
privind impartialitatea, confidentialitatea, protectia datelor cu caracter personal si
protectia persoanelor implicate, prevazute de prezenta Politica.

Sectiunea a 3-a
Presedintele Consiliului

49. Presedintele Consiliului, in limitele competentelor stabilite de lege:

1) asigura conditiile organizatorice, tehnice si de securitate necesare functionarii
mecanismului de sesizare prevazut de prezenta Politica;

2) asigura conditiile necesare respectarii confidentialitatii si protectiei datelor cu
caracter personal;

3) asigura transmiterea, potrivit competentei, a sesizarilor privind functionarii
publici din cadrul Aparatului catre Comisia de disciplind, atunci cand faptele
semnalate sunt susceptibile sa constituie abateri disciplinare;

4) examineaza, in calitate de angajator, aspectele de ordin disciplinar privind
personalul tehnic al Aparatului Consiliului, in conditiile legislatiei muncii;

5) examineaza fara intarziere propunerile persoanei responsabile privind protectia
functionarilor publici si a celorlalte categorii de personal din cadrul Aparatului si
dispune masurile provizorii necesare;

6) revizuieste, din oficiu sau la propunerea persoanei responsabile ori la
solicitarea justificatd a persoanei protejate, masurile provizorii dispuse;

7) asigura executarea masurilor de protectie si intreprinde masurile de prevenire
st de inlaturare a factorilor de risc identificati;

8) asigura identificarea si evaluarea, cel putin o data pe an si cu participarea
personalului, a riscurilor de violenta, hartuire si discriminare in cadrul Aparatului
Consiliului;

9) asigura, in conditiile legii si in limita resurselor disponibile, inclusiv prin
acorduri cu institutii specializate, accesul persoanelor din cadrul Aparatului
Consiliului afectate de violenta sau hartuire la consiliere psihologica ori juridica.

50. Presedintele Consiliului nu exercita atributiile prevazute la pct. 49 in raport
cu o sesizare in care este persoana reclamata sau atunci cand se aflad intr-o situatie de
conflict de interese.

Sectiunea a 4-a
Consiliul

51. Consiliul:

1) aproba si actualizeaza Politica;

2) desemneaza persoana responsabild si persoana responsabila supleanta;

3) examineaza informatia anuala privind aplicarea Politicii;

4) exercita atributiile care 1i revin potrivit Legii nr. 3/2016 in raport cu Procurorul
General, inspectorii si alte categorii de persoane pentru care legea stabileste
competenta Consiliului;
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5) examineaza raportul de constatare in cazurile prevazute la pct. 105 subpct. 1);

6) examineaza cu prioritate propunerile privind masurile provizorii de protectie
care privesc Procurorul General, membrii Consiliului, membrii colegiilor si
inspectorii si adopta masurile prevazute de Capitolul VIII, fara a astepta finalizarea
investigarii;

7) revizuieste masurile dispuse in functie de evolutia riscului si de informatiile
aparute pe parcursul examinarii;

8) transmite materialele autoritatii competente atunci cand examinarea acestora
nu intrd Tn competenta sa.

52. Raportul de constatare si propunerea privind aplicarea, modificarea sau
incetarea unei masuri provizorii de protectie se examineaza in sedinta Inchisa sau in
partea Inchisa a sedintei, in conditiile art. 77 alin. (3) din Legea nr. 3/2016 cu privire
la Procuraturda si ale pct. 63—-64 din Regulamentul cu privire la organizarea si
functionarea Consiliului Superior al Procurorilor (in continuare — Regulamentul
Consiliului).

53. Consiliul examineaza chestiunile prevazute la pct. 52 exclusiv in baza
raportului de constatare sau, dupa caz, a propunerii persoanei responsabile ori a
Comisiei de investigare si a materialelor anexate, fara audierea autorului sesizarii, a
persoanei afectate, a persoanei reclamate sau a martorilor. Nu participd la examinarea,
deliberarea si votarea acestor chestiuni membrul Consiliului care are calitatea de
persoanad reclamata, persoana afectatd, autor al sesizarii sau martor in privinta sesizarii
examinate s1 membrul Consiliului aflat in conflict de interese in privinta chestiunii
examinate.

54. Daca raportul si materialele prezentate nu sunt suficiente pentru adoptarea
unei solutii, Consiliul solicitd persoanei responsabile sau Comisiei de investigare
completarea acestora, cu indicarea aspectelor care necesita clarificare s1 cu
respectarea termenului de solutionare a sesizarii.

55. Hotararile adoptate in conditiile pct. 52—54 se publica in conditiile Legii nr.
3/2016 si ale legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal, cu omiterea
datelor si a informatiilor care permit identificarea directa sau indirectd a persoanelor
implicate. Textul publicat nu cuprinde descrierea faptelor sesizate, mijloacele de
proba, datele si informatiile protejate potrivit legislatiei privind protectia datelor cu
caracter personal si nici alte informatii a caror divulgare ar aduce atingere
confidentialitatii procedurii.

Capitolul IV
GARANTIILE PERSOANELOR IMPLICATE

56. Garantiile prevazute in prezentul capitol se aplicd in cadrul operatiunilor
efectuate in temeiul Politicii, fard a substitui sau modifica drepturile si garantiile
procedurale prevazute de lege in procedurile desfasurate de autoritatile competente.

57. Persoana afectata are dreptul, in conditiile legii:

1) sa fie tratatad cu respectarea demnitatii, vietii private si principiului egalitatii de
tratament;

2) sa depuna sesizarea prin modalitatile prevazute de Politica;
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3) sa primeasca confirmarea Inregistrarii sesizarii,

4) sa fie informata, intr-o maniera clara si accesibila, despre mecanismul prevazut
de Politica, traseul procedural al sesizarii si autoritatea competentd pentru examinarea
acesteia;

5) sa prezinte informatiile si materialele de care dispune;

6) sa solicite masuri de protectie, In cazurile si conditiile prevazute de lege;

7) sa fie protejata impotriva victimizarii;

8) sa beneficieze de confidentialitatea datelor si informatiilor care o privesc, in
limitele compatibile cu dreptul la aparare si cu obligatiile legale de comunicare;

9) sa fie asistata sau reprezentata, in conditiile procedurii aplicabile;

10) sa solicite acomodare rezonabila, in cazurile si conditiile prevazute de lege;

11) sa fie informata, dupa caz, despre serviciile de asistenta juridica, medicala,
psihologicd sau sociald disponibile;

12) sa se adreseze direct autoritatilor competente, independent de utilizarea
mecanismului prevazut de Politica;

13) sa fie informata in scris despre concluziile investigarii, masurile dispuse si
caile de adresare disponibile, in conditiile pct. 114;

14) sa beneficieze, In cazurile si conditiile prevazute de lege si de prezenta
Politica, de consiliere psihologica sau juridica;

15) daca face parte din personalul Aparatului Consiliului, sa intrerupa
desfasurarea activitdtii, cu acordul angajatorului, in situatii de risc iminent si
substantial de violenta si/sau hartuire, cu obligatia de a informa imediat angajatorul,
potrivit art. 9 alin. (12) lit. d) din Codul muncii.

58. Persoana afectata este consultatd cu privire la masurile provizorii de protectie
care o privesc. Acordul acesteia se solicita atunci cand masura presupune modificarea
situatiei sale profesionale, a locului ori programului de activitate, acordarea unui
concediu, furnizarea unui serviciu de sprijin sau o alta interventie care presupune
consimtdmantul persoanei. Lipsa acordului nu impiedica aplicarea unor masuri
organizatorice asupra persoanei reclamate sau asupra modului de interactiune dintre
persoanele implicate, dacd acestea pot fi dispuse potrivit legii.

59. Procurorul care considera cd faptele semnalate afecteaza independenta,
onoarea, demnitatea sau reputatia sa profesionald poate solicita, suplimentar,
aplicarea mecanismelor in acest sens, prevazute de Legea nr. 3/2016 si de actele
normative institutionale ale Consiliului.

60. Persoana reclamata beneficiaza, in cadrul procedurii si in conditiile legii, de:

1) informarea cu privire la faptele care 1i sunt imputate, in momentul si in limitele
prevazute de procedura aplicabila;

2) posibilitatea de a-si prezenta pozitia, explicatiile, obiectiile si materialele
relevante;

3) dreptul de a fi asistata sau reprezentata;

4) examinarea impartiala si obiectiva a faptelor de catre persoana sau organul
competent;

5) respectarea dreptului la aparare si a garantiilor aferente procedurii aplicabile;

6) protectia datelor cu caracter personal, a vietii private, onoarei si demnitatii;

7) exercitarea cailor de contestare prevazute de lege;
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8) informarea in scris despre concluziile investigarii si masurile dispuse, in
conditiile pct. 114.

61. Calitatea de persoand reclamata nu echivaleaza cu constatarea faptei sau a
raspunderii acesteia. Pana la adoptarea unei solutii de cétre autoritatea competenta,
comunicarile si actele intocmite in aplicarea Politicii utilizeaza formulari neutre si nu
anticipeaza concluziile procedurii competente.

62. Obligatia de confidentialitate nu Impiedica:

1) exercitarea dreptului la aparare si la reprezentare;

2) solicitarea asistentei juridice, medicale, psihologice sau sociale;

3) sesizarea unei autoritati competente;

4) comunicarea informatiilor atunci cand aceasta este impusa de lege.

63. Persoanele implicate sunt informate ca protectia confidentialitatii nu poate
avea ca efect impiedicarea exercitarii drepturilor procedurale ale celorlalte persoane
sau neexecutarea obligatiilor legale de sesizare si transmitere a informatiilor.

Capitolul V
DEPUNEREA, INREGISTRAREA SI EXAMINAREA PREALABILA A
SESIZARII

Sectiunea 1
Depunerea sesizarii

64. Sesizarea privind fapte susceptibile sa intre in domeniul de aplicare al Politicii
poate fi depusa de persoana afectata, de reprezentantul acesteia sau de o alta persoana
care invoca un interes legitim. Persoana responsabila se poate autosesiza atunci cand,
in exercitarea atributiilor, ia cunostinta de asemenea fapte. Actul de autosesizare se
intocmeste in scris, se inregistreaza in Registru si are regimul unei sesizari.

65. Depunerea unei sesizari potrivit pct. 64 nu confera autorului calitatea de titular
al unei proceduri speciale prevazute de lege. Calitatea procesuala, dreptul de sesizare
si conditiile de initiere a procedurii respective se determind exclusiv potrivit normelor
speciale aplicabile.

66. Sesizarea se depune:

1) pe suport de hartie, la sediul Consiliului, in plic inchis, cu mentiunea ,,Personal
— persoanei responsabile”;

2) prin posta, cu respectarea conditiilor prevazute la subpct. 1);

3)in forma electronica, la adresa de postd electronica dedicata, publicata pe
pagina web oficiald a Consiliului;

4) prin reprezentant, in conditiile legii.

67. Persoana care solicitd o intrevedere pentru comunicarea verbala a faptelor este
informata despre necesitatea consemnarii acestora in scris. Declaratia consemnata de
persoana responsabild si semnatd de autor se considera sesizare in sensul Politicii. La
cerere, persoana responsabila acorda persoanelor care, din cauza unei dizabilitdti ori
a altor circumstante obiective, nu pot redacta sesizarea, sprijin pentru consemnarea
acesteia n scris.
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68. Sesizarea poate fi intocmitd potrivit formularului prevazut in Anexa nr.1.
Neutilizarea formularului nu constituie temei pentru refuzul receptionarii sau
inregistrarii.

69. Sesizarea contine, in mdsura in care informatiile sunt cunoscute:

1) numele, prenumele si datele de contact ale autorului;

2) calitatea in care este formulata sesizarea;

3) datele care permit identificarea persoanei reclamate;

4) descrierea faptelor si a contextului in care acestea s-au produs;

5) data sau perioada si locul producerii faptelor;

6) indicarea persoanelor care pot detine informatii relevante, daca sunt cunoscute;

7) inscrisurile sau alte materiale de care autorul dispune;

8) masurile de protectie solicitate, dupa caz;

9) data si semnatura autorului sau a reprezentantului ori, in cazul comunicarii
electronice, numele si datele de contact ale autorului.

70. Lipsa unor informatii care nu sunt cunoscute autorului nu constituie, prin ea
insdsi, temei pentru refuzul receptionarii ori inregistrarii sesizarii.

71. In cazul transmiterii sesizarii citre o altd autoritate sau un alt organ, cerintele
privind forma, continutul si calitatea autorului, precum si efectele sesizarii in
procedura respectiva se stabilesc potrivit legii care reglementeaza acea procedura.

72. Daca sesizarea este depusa de o alta persoana decat persoana afectata ori este
intocmita prin autosesizare, persoana responsabild informeaza persoana afectata, cu
respectarea confidentialitatii, despre sesizare, despre mecanismul prevazut de
Politica, masurile de protectie si caile legale disponibile si ii solicita acordul pentru
examinarea sesizarii. Acordul sau refuzul se exprimd in scris, in cel mult 5 zile
lucritoare de la solicitare. In lipsa acordului, examinarea inceteazi, cu exceptia
cazurilor prevazute la pct. 75 subpct. 1)-3) si a cazului in care persoana afectatd nu
isi poate exprima acordul. Incetarea examinirii se consemneazi in Registru, iar
autorul sesizdrii este informat, fard a 1 se comunica motivele care privesc persoana
afectata.

73. Acordul persoanei afectate se solicita in cazurile in care acesta este necesar
potrivit legii pentru aplicarea unei masuri de protectie, furnizarea unui serviciu de
sprijin sau efectuarea unei alte operatiuni care o priveste. Lipsa acordului nu
impiedica indeplinirea unei obligatii legale de sesizare a autoritatii competente.

74. Comunicarea anonimad sau informatia care nu intruneste conditiile unei
sesizari formale se evidentiaza distinct, intr-o sectiune separatda a Registrului, fara
atribuirea unui numar de sesizare. Daca comunicarea anonima cuprinde informatii
suficient de precise si verificabile privind faptele, data sau perioada, locul si persoana
indicatd ca presupus autor, persoana responsabila se poate autosesiza in conditiile pct.
64. Dacd comunicarea anonima releva un risc iminent de vatamare a unei persoane,
persoana responsabild activeazd mecanismul prevazut la Capitolul VIII. Informatia
poate fi transmisa autoritatii competente numai in masura in care cadrul normativ
aplicabil permite valorificarea unor asemenea informatii, fara a-i atribui efectele unei
sesizdri care nu intruneste conditiile legale. Informatiile anonime se iau in considerare
la evaluarea riscurilor si la planificarea masurilor de prevenire.
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75. Autorul poate retrage sesizarea, in scris, pana la finalizarea investigarii
interne. Retragerea se consemneaza in Registru si determind incetarea examindrii, cu
exceptia cazurilor in care:

1) riscul pentru persoana afectatd, pentru martori ori pentru alte persoane
implicate persista;

2) faptele semnalate impun, potrivit legii, sesizarea unei autoritati competente;

3) faptele semnalate releva un factor de risc cu caracter sistemic.

76. In cazurile previzute la pct. 75 subpct. 1)-3), examinarea continui, iar
persoana afectata este informatd despre acest fapt si despre masurile de protectie
aplicabile. Retragerea nu afecteaza masurile de protectie dispuse anterior si nici
materialele transmise potrivit competentei. Retragerea nu poate constitui temei pentru
un tratament nefavorabil in sensul pct. 162.

Sectiunea a 2-a
Inregistrarea sesizarii

7'7. Sesizarea se inregistreaza de persoana responsabild in Registru n aceeasi zi
sau, daca a fost receptionata in afara programului de lucru, cel tarziu in prima zi
lucratoare urmatoare. Sesizarii 1 se atribuie un numar unic.

78. Persoana responsabila confirma in scris receptionarea sesizarii in termen de
cel mult 3 zile lucratoare, daca datele de contact ale autorului sunt disponibile. Daca
autorul sesizarii este persoana afectatd, confirmarea este insotita de informarea
previzutd in Anexa nr.7. Tn celelalte cazuri, informarea se remite persoanei afectate
la primul contact, in conditiile pct. 72.

79. Confirmarea prevazuta la pct. 78 cuprinde:

1) numarul si data inregistrarii;

2) informatia privind efectuarea examinarii prealabile;

3) datele de contact ale persoanei responsabile;

4) mentiunea ca utilizarea mecanismului prevazut de Politici nu impiedica
adresarea directd autoritatilor competente si nu suspenda termenele prevazute de lege,
precum si indicarea termenelor legale de adresare relevante.

80. Confirmarea receptionarii nu contine aprecieri privind temeinicia sesizarii,
existenta faptei ori raspunderea persoanei reclamate.

81. Sesizarile care privesc aceleasi fapte ori aceleasi persoane pot fi conexate prin
decizie a persoanei responsabile sau, dupa caz, a Comisiei de investigare, consemnata
in Registru. Conexarea nu intrerupe, nu suspenda si nu reincepe termenele aplicabile.
Pentru examinarea comuna se respectd termenul calculat de la data nregistrarii celei
mai vechi sesizari conexate, fiecare sesizare pastrandu-si data proprie de inregistrare.
Sesizarea repetatd cu acelasi obiect, care nu invocd fapte sau materiale noi, se
anexeazd la materialele sesizarii initiale, cu informarea autorului.

Sectiunea a 3-a
Examinarea prealabila

82. In cadrul examinarii prealabile, persoana responsabila verifica:
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1) obiectul factual si contextul profesional al sesizarii;

2) statutul persoanei reclamate si calitatea in care aceasta este indicatd ca a
actionat;

3) statutul persoanei afectate si raportul acesteia cu autoritatea;

4) daca faptele semnalate sunt susceptibile, la nivel preliminar, sa intre in
domeniul de aplicare al Politicii;

5) daca faptele pot fi investigate intern in conditiile prezentei Politici;

6) daca sesizarea cuprinde aspecte care intrd in competenta unei alte autoritati
sau a unui alt organ;

7) existenta unei solicitari de protectie ori a unui risc care necesita interventie
imediata;

8) existenta unui conflict de interese sau a altor imprejurari care pot afecta
impartialitatea investigarii.

83. Daca, in cadrul examinarii prealabile, este identificat un risc care necesita
interventie imediatd, persoana responsabild nu asteaptd finalizarea examinarii
prealabile sau initierea investigarii. Aceasta activeaza de indatda mecanismul prevazut
la Capitolul VIII si consemneaza evaluarea riscului, masura propusa si destinatarul
propunerii in Fisa de directionare procedurald. Activarea mecanismului de protectie
nu presupune constatarea faptelor semnalate si nu conditioneaza continuarea
examinarii sau transmiterea sesizarii potrivit competentei.

84. In cadrul examinirii prealabile, persoana responsabili poate solicita autorului
precizari, informatii si materiale suplimentare strict necesare pentru stabilirea
aspectelor prevazute la pct. 82, care se solicita in cel mult 3 zile lucrdtoare de la
inregistrare. Autorul le prezinta in cel mult 5 zile lucratoare de la comunicare.

85. In urma examinirii prealabile, persoana responsabila:

1) initiaza investigarea internd, daca sunt intrunite conditiile prevazute de
Politica;

2) transmite sesizarea sau componenta relevanta autoritatii ori organului
competent, dacd norma specialda impune sau permite transmiterea;

3) initiaza investigarea interna si, concomitent, transmite componenta relevanta
potrivit competentei, daca cele doud mecanisme pot fi desfasurate in paralel;

4) informeaza autorul despre imposibilitatea examinarii in cadrul mecanismului
intern s1, dupa caz, despre autoritatea careia i se poate adresa, daca faptele nu intra in
domeniul de aplicare al Politicii.

86. Examinarea prealabild se finalizeaza in cel mult 5 zile lucrdtoare de la
inregistrarea sesizarii sau, dacd au fost solicitate precizdri potrivit pct. 84, de la
primirea acestora. Daca sesizarea contine fapte susceptibile sd constituie abatere
disciplinard savarsita de un procuror, cu exceptia Procurorului General, transmiterea
componenteil disciplinare a sesizdrii cdtre Inspectia procurorilor se efectueaza in
termenul prevazut la art. 45 din Legea nr. 3/2016, fara a astepta finalizarea examinarii
prealabile. Persoana responsabila efectueaza, de indata, dar nu mai tarziu de 2 zile
lucratoare de la inregistrare, verificarea sumara necesara identificarii componentelor
supuse transmiterii Tn termene speciale.

87. Examinarea prealabild nu presupune stabilirea definitiva a faptelor sau a
raspunderii persoanei reclamate. Administrarea materialelor si audierea persoanelor
in vederea clarificarii fondului se efectueaza in etapa investigarii interne.
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Capitolul VI
INVESTIGAREA INTERNA SI RAPORTUL DE CONSTATARE

Sectiunea 1
Initierea si obiectul investigarii

88. Investigarea internd se efectueaza de persoana responsabild sau, in cazurile
prevazute la pct. 37, de Comisia de investigare. Decizia persoanei responsabile de
initiere a investigdrii interne, consemnatd in Registru, sau, dupa caz, hotararea
Consiliului de constituire a Comisiei de investigare constituie desemnare pentru
fiecare caz in parte, in sensul art. 82 alin. (2) lit. ¢) din Codul muncii.

89. Investigarea interna are drept scop:

1) clarificarea circumstantelor de fapt relevante pentru sesizare;

2) stabilirea, pe baza materialelor disponibile, daca faptele sesizate s-au produs si
in ce Imprejurari;

3) evaluarea faptelor constatate prin raportare la definitiile si standardele
prevazute de prezenta Politica si de cadrul normativ aplicabil prevenirii si combaterii
violente1 si/sau hartuirii in munca si a discriminarii;

4) identificarea existentei unui risc pentru persoana afectatd sau pentru alte
persoane;

5) identificarea masurilor de protectie, prevenire ori remediere care pot fi dispuse
in limitele competentelor institutionale;

6) identificarea indiciilor care justifica, dupa caz, transmiterea materialelor
autoritatii competente potrivit legii.

90. Investigarea interna are caracter distinct de procedurile speciale prevazute de
lege si nu substituie atributiile autoritatilor competente in cadrul acestora.

91. Initierea investigarii interne nu impiedica transmiterea concomitentd a
sesizdril sau a unei componente a acesteia autoritdtii competente atunci cand norma
speciala impune sau justifica o asemenea transmitere.

Sectiunea a 2-a
Desfasurarea investigarii

92. Tn vederea clarificarii circumstantelor sesizate, persoana responsabild sau,
dupa caz, Comisia de investigare poate:

1) solicita persoanei afectate precizari, explicatii si materiale suplimentare;

2) informa persoana reclamata despre faptele care o privesc si solicita pozitia,
explicatiile si materialele pe care aceasta le considera relevante;

3) solicita informatii de la persoanele care pot cunoaste imprejurari relevante;

4) examina documente, corespondentd, comunicari si alte materiale prezentate ori
accesibile in conditiile legii;

5) efectua audieri separate ale persoanelor implicate;

6) consemna declaratiile persoanelor audiate in procese-verbale semnate de
persoana audiatd si de persoana care a efectuat audierea, precum si operatiunile
relevante efectuate;
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7) solicita asistenta unui specialist in conditiile pct. 33;

8) intreprinde alte operatiuni de verificare permise de cadrul normativ aplicabil si
necesare clarificarii obiective a faptelor.

93.1n cazul in care investigarea este efectuati de Comisia de investigare,
activitatea acesteia este organizata si coordonatd de presedintele Comisiei.
Presedintele convoacd membrii, stabileste succesiunea operatiunilor de investigare si
asigura consemnarea acestora.

94. Operatiunile de investigare pot fi efectuate de Comisie in plen sau, la
insarcinarea presedintelui, de unul ori mai multi membri ai acesteia. Informatiile si
materialele obtinute se aduc la cunostinta tuturor membrilor Comisiei inainte de
formularea concluziilor.

95. Operatiunile de investigare se limiteaza la informatiile relevante pentru
obiectul sesizarii si se efectueaza cu respectarea demnitatii persoanelor, dreptului la
aparare, confidentialitatii, protectiei datelor cu caracter personal, impartialitatii si
proportionalitatii.

96. Persoanei reclamate 1 se asigura posibilitatea efectiva de a lua cunostinta de
faptele care 11 sunt imputate, in limitele compatibile cu protectia persoanei afectate si
a datelor tertilor, si de a prezenta explicatii, obiectii s1 materiale nainte de finalizarea
raportului de constatare, intr-un termen de cel putin 5 zile lucratoare de la comunicare.
Neprezentarea explicatiilor in termen nu impiedica finalizarea investigarii, fapt care
se consemneaza in raport.

97. Pe parcursul investigarii, persoana responsabila reevalueaza, ori de cate ori
apar informatii noi, riscul pentru persoana afectata, martori si celelalte persoane
implicate. Daca riscul justificd instituirea, modificarea ori inlocuirea unei masuri
provizorii, persoana responsabild procedeaza de indata potrivit Capitolului VIII, fara
a astepta finalizarea raportului de constatare.

98. Investigarea se desfasoara cu celeritate, farda tergiversari nejustificate.
Sesizarea se solutioneaza, inclusiv prin adoptarea hotararii Consiliului sau, dupa caz,
prin dispunerea masurilor de catre Presedintele Consiliului, in cel mult 30 de zile de
la inregistrare. Timpul necesar prezentarii precizarilor solicitate potrivit pct. 84 poate
constitui temei pentru prelungirea termenului de solutionare in conditiile prezentului
punct. In cazuri justificate de complexitatea sesizirii, termenul de solutionare poate
fi prelungit o singurd data, cu cel mult 15 zile, prin decizie motivatd a persoanei
responsabile sau, in cazul investigarii colegiale, a presedintelui Comisiei de
investigare. Decizia de prelungire se comunicd persoanei afectate si persoanei
reclamate. Necesitatea obtinerii unor informatii suplimentare nu impiedica
transmiterea, In termenele prevazute de lege, a componentei care intra in competenta
unei alte autoritati.

Sectiunea a 3-a
Raportul de constatare

99. La finalizarea investigarii, persoana responsabila sau, dupa caz, Comisia de
investigare intocmeste raportul de constatare. Raportul Comisiei de investigare se
semneaza de membrii acesteia si se transmite de presedintele Comisiei, dupa caz,
Consiliului sau Presedintelui Consiliului. In cazul investigirii de citre Comisia de
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investigare, concluziile asupra faptelor examinate si propunerile ce urmeaza a fi
incluse in raportul de constatare se adopta cu votul majoritatii membrilor Comisiei.
Membrul care nu este de acord, n tot sau in parte, cu concluziile adoptate poate
formula o opinie separatd, in scris si motivatd, care se anexeaza la raportul de
constatare.

100. Raportul de constatare se intocmeste potrivit modelului prevazut in Anexa
nr.6 si cuprinde:

1) datele de identificare ale sesizarii si obiectul acesteia;

2) persoanele implicate si calitatea acestora, in masura necesara;

3) operatiunile de investigare efectuate;

4) informatiile si materialele examinate;

5) explicatiile persoanei afectate si ale persoanei reclamate;

6) circumstantele de fapt constatate si materialele pe care se intemeiaza acestea;

7) evaluarea circumstantelor constatate prin raportare la domeniul si definitiile
prevazute de Politica;

8) concluzia asupra sesizarii;

9) existenta, dupa caz, a unor indicii care justifica transmiterea materialelor
autoritatii competente potrivit legii;

10) riscurile identificate si masurile de protectie necesare, dupa caz;

11) propunerile privind masurile de prevenire, remediere si inlaturare a
consecintelor ori factorilor de risc;

12) autoritatea sau organul caruia se propune transmiterea sesizarii ori a unei
componente a acesteia, dupa caz.

101. In functie de rezultatele investigirii, raportul poate concluziona ci:

1) faptele sesizate sunt confirmate in tot sau in parte;

2) faptele sesizate nu sunt confirmate de materialele administrate;

3) materialele disponibile nu permit stabilirea suficientd a circumstantelor
sesizate;

4) faptele constatate sunt susceptibile sd constituie violenta, hartuire si/sau
discriminare in munca in sensul prezentei Politici;

5) faptele constatate prezinta indicii care pot atrage incidenta unui alt regim juridic
st justifica transmiterea materialelor autoritdtii competente.

102. Constatarile privind circumstantele de fapt se intemeiaza pe evaluarea
obiectiva si coroboratd a materialelor disponibile, tinand seama de relevanta,
credibilitatea si concordanta acestora. Raportul indicd eventualele limite ale
materialului disponibil. Constatarile nu stabilesc vinovatia ori raspunderea juridicd a
persoanei reclamate.

103. Concluzia prevazuta la pct. 101 subpct. 5) nu reprezinta calificarea juridica
a faptei si nici stabilirea raspunderii in sensul procedurilor speciale prevazute de lege.

104. Raportul de constatare poate cuprinde recomandari individuale sau generale
privind prevenirea repetarii unor situatii similare, inlaturarea factorilor de risc,
imbundtatirea practicilor organizationale, instruirea, informarea ori alte masuri care
pot fi aplicate la nivelul institutiei.
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Sectiunea a 4-a
Valorificarea raportului de constatare

105. Raportul de constatare, impreuna cu sesizarea si materialele acumulate, se
prezinta, in cel mult 3 zile lucratoare de la intocmire, dar nu mai tarziu de a 20-a zi de
la inregistrarea sesizarii:

1) Consiliului — daca sesizarea vizeaza un procuror, Procurorul General, un
membru al Consiliului, un membru al unui colegiu sau un inspector;

2) Presedintelui Consiliului — daca sesizarea vizeaza un functionar public sau
personal tehnic din cadrul Aparatului Consiliului.

106. Consiliul examineaza raportul de constatare cu prioritate, la prima sedinta de
la prezentare, iar Presedintele Consiliului in cel mult 5 zile lucratoare de la prezentare,
cu incadrarea in termenul de solutionare prevazut la pct. 98.

107. In urma examindrii raportului care vizeazid un procuror, cu exceptia
Procurorului General, membrii Consiliului pot decide, dupa caz:

1) formularea unei sesizari disciplinare in conditiile art. 43 alin. (1) lit. b) din
Legea nr. 3/2016, daca din rezultatele investigarii au devenit cunoscute fapte care
justificd sesizarea Inspectiei procurorilor, care nu au facut obiectul transmiterii
efectuate potrivit pct. 86;

2) transmiterea materialelor Procurorului General, daca acestea releva indicii
privind posibila sdvarsire a unei infractiuni;

3) transmiterea materialelor sau a componentei relevante Consiliului pentru
egalitate, agentului constatator ori altei autoritdti competente;

4) formularea catre Procurorul General a recomandarilor privind masurile de
prevenire, protectie sau inldturare a factorilor de risc ce tin de organizarea activitatii
Procuraturii;

5) clasarea examinarii.

108. In urma examindrii raportului care vizeaza Procurorul General, Consiliul
decide, dupa caz:

1) examinarea chestiunii privind initierea procedurii disciplinare in conditiile art.
52" din Legea nr. 3/2016, daca faptele constatate pot constitui abatere disciplinara;

2) examinarea chestiunii privind desemnarea procurorului in conditiile art. 34
alin. (5) din Legea nr. 3/2016, daca materialele releva indicii privind posibila savarsire
a unei infractiuni;

3) transmiterea materialelor agentului constatator, Consiliului pentru egalitate ori
altei autoritdti competente;

4) aprobarea recomandarilor privind prevenirea si inldturarea factorilor de risc
identificati;

5) clasarea examinarii.

109. In urma examindrii raportului care vizeazi un membru al Consiliului sau
un membru al unui colegiu din subordinea acestuia, Consiliul decide, dupa caz:

1) transmiterea materialelor organului de urmarire penald competent, daca acestea
releva indicii privind posibila savarsire a unei infractiuni;

2) transmiterea materialelor agentului constatator, Consiliului pentru egalitate ori
altei autorititi competente;
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3) dispunerea masurilor de protectie sau organizatorice ce tin de activitatea
Consiliului ori a colegiilor;

4) aprobarea recomandarilor privind prevenirea repetarii situatiei constatate sau a
unor situatii analoage si inldturarea factorilor de risc;

5) clasarea examinarii.

110. In urma examindrii raportului care vizeazi un inspector sau inspectorul-
sef, membrii Consiliului pot decide, dupa caz:

1) formularea unei sesizari disciplinare in conditiile art. 89%alin. (2) din Legea nr.
3/2016, daca rezultatele investigarii relevd fapte care pot constitui abatere
disciplinara;

2) transmiterea materialelor organului de urmarire penala competent, daca acestea
releva indicii privind posibila sdvarsire a unei infractiuni;

3) transmiterea materialelor agentului constatator, Consiliului pentru egalitate ori
altei autorititi competente;

4) dispunerea masurilor de protectie sau organizatorice privind activitatea
Inspectiei procurorilor;

5) aprobarea recomandarilor privind prevenirea si inlaturarea factorilor de risc
identificati;

6) clasarea examinarii.

111. In urma examinarii raportului care vizeazi un functionar public sau
personal tehnic din cadrul Aparatului Consiliului, Presedintele Consiliului
dispune, prin ordin, dupa caz:

1) aplicarea masurilor de protectie;

2) masuri organizatorice pentru incetarea conduitei constatate, inlaturarea
consecintelor acesteia, inclusiv revizuirea deciziilor adoptate in scop represiv fata de
persoana afectata, restabilirea unui mediu de munca sigur ori reducerea riscului de
repetare;

3) sesizarea Comisiei de disciplind, daca faptele constatate pot constitui abatere
disciplinard sau, dupa caz, initierea procedurii disciplinare potrivit Codului muncii;

4) transmiterea materialelor organului de urmarire penalda competent sau agentului
constatator, daca acestea releva indicii privind posibila savarsire a unei infractiuni sau
contraventii;

5) transmiterea materialelor Consiliului pentru egalitate, Inspectoratului de Stat al
Muncii ori altei autoritati competente;

6) dispunerea masurilor de prevenire, instruire, organizare a activitatii sau de
inlaturare a factorilor de risc identificati;

7) clasarea examinarii.

112. La examinarea raportului de constatare, Consiliul sau, dupa caz, Presedintele
Consiliului se pronunta si asupra masurilor provizorii de protectie dispuse pe durata
procedurii, hotardnd mentinerea, modificarea, Tnlocuirea ori incetarea acestora si,
dupa caz, adoptarea masurilor de remediere sau prevenire cu caracter ulterior.

113. Hotararea Consiliului sau, dupd caz, masura dispusd de Presedintele
Consiliului in urma examinarii raportului de constatare indicd actiunile ce urmeaza a
fi intreprinse, autoritatea careia se transmit materialele, persoana responsabild de
executare si, dupa caz, termenul de executare.
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114. In termen de pani la 5 zile lucritoare de la semnarea hotararii Consiliului
sau, dupa caz, a ordinului Presedintelui Consiliului, persoana responsabild informeaza
in scris persoana afectatd si persoana reclamatd despre concluziile investigarii,
masurile dispuse si, dupd caz, despre caile de contestare ori de continuare a
demersurilor in fata autoritatilor competente, precum si, in cazul persoanei afectate,
despre dreptul de a solicita, in conditiile legii, repararea prejudiciului material si
moral.

115. Daca, dupa finalizarea examinarii, apar circumstante sau materiale noi,
esentiale, de natura sa influenteze concluziile raportului de constatare, Consiliul sau,
dupa caz, Presedintele Consiliului poate dispune, la propunerea motivata a persoanei
responsabile, reluarea investigarii interne. Termenele prevdzute de prezenta Politica
se calculeaza de la data reludrii.

116. Constatarile cuprinse in raportul intocmit potrivit prezentei Politici nu
substituie constatdrile si solutiile organelor competente in procedurile speciale
prevazute de lege.

Capitolul VI
TRANSMITEREA SESIZARII POTRIVIT COMPETENTEI

Sectiunea 1
Dispozitii comune

117. Transmiterea potrivit competentei poate interveni atat in urma examinarii
prealabile, cat si pe parcursul sau la finalizarea investigarii interne. Efectuarea
investigarii interne si intocmirea raportului de constatare nu constituie conditii
prealabile pentru transmiterea sesizarii atunci cand norma speciald impune sesizarea
unei autoritati sau respectarea unui termen special.

118. Traseul procedural al sesizarii se stabileste, in limitele examinarii prealabile,
prin raportare la statutul persoanei reclamate, calitatea in care aceasta este indicata ca
a actionat, obiectul factual al sesizarii si normele speciale care atribuie examinarea
aspectelor semnalate autoritatii sau organului competent.

119. Stabilirea traseului procedural nu presupune calificarea juridica definitiva a
faptelor, verificarea temeiniciei acestora sau aprecierea intrunirii conditiilor de
angajare a unei forme de raspundere, aceste atributii revenind exclusiv autoritatii sau
organului competent potrivit legii.

120. Inregistrarea sesizirii potrivit prezentei Politici nu echivaleaza cu initierea
unei proceduri speciale prevazute de lege. Conditiile de sesizare si de initiere a
procedurii respective se determina potrivit normelor speciale aplicabile.

121. Daca aceeasi sesizare contine aspecte care intra in competenta unor autoritati
sau organe diferite, componentele relevante se directioneaza distinct, cu respectarea
normelor speciale aplicabile fiecarei proceduri.

122. Solicitarea unor precizari sau efectuarea examinarii prealabile potrivit
prezentei Politici nu suspenda si nu prelungeste termenele speciale de sesizare sau de
transmitere prevazute de lege, cu exceptia cazului in care norma speciala prevede
altfel.
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123. La transmiterea sesizarii sau a unei componente a acesteia se comunica
numai datele si informatiile necesare exercitarii competentei autoritatii sau organului
destinatar, cu respectarea legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal si a
obligatiei de confidentialitate.

124. Transmiterea  sesizarii  intr-o  procedura  disciplinara, penala,
contraventionala, de constatare a discrimindrii sau Intr-o alta procedura speciala nu
substituie celelalte mecanisme prevazute de lege care pot fi incidente aceleiasi situatii.

125. Din momentul in care persoana responsabild ia cunostinta ca, pe marginea
acelorasi Tmprejurari, a fost pornita urmarirea penala sau a fost initiata verificarea de
catre Inspectia procurorilor, operatiunile de investigare internd se limiteaza la
evaluarea riscului, la masurile de protectie si la masurile de prevenire. Persoana
responsabila nu solicita date ale urmaririi penale, iar materialele acumulate in cadrul
prezentei Politici se pun la dispozitia organului de urmarire penald la cererea acestuia,
in conditiile pct. 123. Persoana responsabild informeaza Inspectia procurorilor despre
operatiunile efectuate si ii pune la dispozitie materialele relevante, in conditiile pct.
123, pentru a evita audierea repetatd a persoanei afectate.

126. In cazurile prevazute la pct. 125, examinarea sesizarii in cadrul prezentei
Politici se finalizeazd in termenul prevazut la pct. 98, prin adoptarea solutiei
corespunzatoare, care cuprinde masurile de protectie, masurile de prevenire si
recomandarile formulate. Limitarea operatiunilor nu afecteazd dispunerea,
mentinerea, modificarea ori incetarea masurilor provizorii de protectie. Finalizarea in
aceste conditii nu Tmpiedicd examinarea ulterioard, potrivit prezentei Politici, a
aspectelor care nu au facut obiectul procedurii desfasurate de organul competent.

Sectiunea a 2-a
Transmiterea catre autoritati externe

127. Atunci cand faptele semnalate intra, in tot sau in parte, in competenta unei
autoritati externe, sesizarea sau componenta relevanta a acesteia se transmite potrivit
competentei, in cazurile si in modul prevazute de lege.

128. Daca norma speciald conditioneaza initierea procedurii de Sesizarea
personald a titularului, de exprimarea consimtamantului acestuia sau de indeplinirea
unor cerinte speciale de forma, persoana responsabild informeaza persoana interesata
despre modalitatea de adresare si nu se substituic acesteia in exercitarea dreptului de
sesizare.

129. In functie de natura componentei sesizirii si de competentele stabilite prin
lege, autoritatile catre care aceasta poate fi directionata includ, dupa caz:

—  Consiliul pentru egalitate — pentru faptele de discriminare, inclusiv hartuirea
in sensul legislatiei privind egalitatea, precum si pentru victimizare, care intra in
competenta acestuia;

— Inspectoratul de Stat al Muncii — pentru aspectele ce tin de respectarea
legislatiei muncii si a obligatiilor angajatorului aflate in competenta sa de control;

— organele de urmdrire penald — pentru informatiile care pot indica savarsirea
unei infractiuni, cu respectarea regulilor speciale aplicabile procurorilor si
Procurorului General;
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— agentul constatator competent — pentru fapte susceptibile sa constituie
contraventie;

— Avocatul Poporului — in cazurile care intrd In competenta acestuia;

— angajatorul, autoritatea, institutia sau organizatia profesionalid competenta
— atunci cand persoana reclamatd nu apartine Consiliului, organelor din subordinea
acestuia ori Aparatului.

130. Transmiterea unei componente catre o autoritate externd nu Tmpiedica
desfasurarea unei alte proceduri sau aplicarea masurilor de protectie care intrd in
competenta legald a Consiliului, a Presedintelui Consiliului ori a altui organ
competent, daca legea nu prevede altfel.

131. Atunci cand exercitarea unei cai de aparare presupune sesizarea personala a
instantei de judecatad sau formularea unei cereri de catre persoana interesata, persoana
si fara a o substitui in exercitarea drepturilor sale.

132. Persoana responsabild informeaza autorul sesizarii despre autoritatea careia
I-a fost transmisa sesizarea sau componenta acesteia.

Sectiunea a 3-a
Sesizarile care vizeaza persoane din afara sistemului

133. Daca persoana reclamata nu apartine categoriilor prevazute la pct. 3 subpct.
1)-5), persoana responsabild identifica, in limitele examindrii prealabile, autoritatea,
angajatorul, institutia sau organizatia competenta, dupa caz.

134. Sesizarea se transmite potrivit competentei atunci cand cadrul normativ
permite ori impune transmiterea. In celelalte cazuri, persoana afectati este informata
despre autoritatea careia 1 se poate adresa.

135. Consiliul poate intreprinde fatd de o persoand externd numai masurile care
tin de propriile sedii, sedinte, activitdti, sisteme de comunicare, raporturi contractuale
sau alte domenii asupra carora detine competenta legala.

136. In cazul in care riscul este generat de o persoani din afara Consiliului, a
organelor din subordinea acestuia sau a Aparatului, Consiliul ori Presedintele
Consiliului poate dispune, in sfera activitatilor administrate de acesta, limitarea
contactului direct, stabilirea unui canal institutional de comunicare, desemnarea unei
alte persoane de contact, masuri privind accesul in spatiile cu acces controlat sau alte
masuri organizatorice necesare pentru protectia persoanei afectate.

Sectiunea a 4-a
Conflictul de interese si cazurile speciale

137. Persoana reclamatd, persoana aflatd in conflict de interese si persoana in
privinta cdareia exista imprejurari obiective de naturd sa afecteze impartialitatea nu
participa la operatiunile de examinare sau decizie care privesc sesizarea.

138. Daca sesizarea vizeaza persoana responsabild sau aceasta se afla in una
dintre situatiile prevazute la pct. 36, se aplica mecanismul de inlocuire prevazut la
punctul respectiv.
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139. Daca sesizarea vizeazd Presedintele Consiliului sau acesta se afla intr-0
situatie de conflict de interese, persoana responsabild nu 11 transmite spre examinare
materialele si nu ii solicitd exercitarea atributiilor care privesc sesizarea respectiva.
Atributiile respective se exercita de persoana care, potrivit legii si Regulamentului
Consiliului, il inlocuieste pe Presedinte ori de un membru desemnat prin hotarare a
Consiliului, fiecare componentd a sesizarii fiind gestionatd potrivit normei speciale.

Capitolul VIII
MASURILE DE PROTECTIE SI INTERZICEREA VICTIMIZARII

Sectiunea 1
Dispozitii comune

140. Masurile provizorii de protectie pot fi aplicate de la momentul receptionarii
sesizarii si, de reguld, pana la comunicarea solutiei adoptate in cadrul prezentei
Politici. Aplicarea lor nu este conditionata de initierea sau finalizarea investigarii
interne. Daca riscul persista dupa adoptarea solutiei, inclusiv pe durata procedurilor
desfasurate de autoritatea competenta, masurile pot fi mentinute ori dispuse din nou.
Persoana responsabild reevalueaza riscul cel putin o data la 30 de zile.

141. Evaluarea riscului se efectueazd de persoana responsabild la receptionarea
sesizarii, in cadrul examinarii prealabile si, ulterior, pe intreaga durata a investigarii.

142. La evaluarea riscului se iau in considerare, in principal, natura si gravitatea
conduitei semnalate, caracterul actual sau repetat al acesteia, posibilitatea continuarii
contactului dintre persoanele implicate, existenta unor amenintari, presiuni, intimidari
ori acte de victimizare, situatia de vulnerabilitate a persoanei si riscul afectarii
sandtatii, securitatii sau activitatii profesionale.

143. Daca constatd existenta unui risc care justificd interventia imediata, persoana
responsabild intocmeste o propunere motivata privind masura provizorie de protectie
si o transmite fara Intarziere subiectului competent potrivit pct. 31 subpct. 7).

144. Daca riscul implica persoane cu statute diferite, pot fi dispuse ori solicitate
concomitent masuri de catre mai multi subiecti competenti. Aplicarea unei masuri
fata de una dintre persoanele implicate nu impiedicad aplicarea altor masuri necesare
pentru protectia efectiva a persoanei afectate.

145. Masura provizorie:

1) este determinata de existenta unui risc concret;

2) este adecvata naturii si intensitatii riscului;

3) este necesara si proportionald;

4) se aplica pentru perioada strict necesara;

5) nu are caracter sanctionator;

6) nu presupune constatarea faptei si nu anticipeaza solutia;

7) limiteaza, pe cat posibil, consecintele profesionale asupra persoanei protejate;

8) se revizuieste ori de cate ori se modifica circumstantele care au determinat-0.

146. Daca persoana reclamatd exercitd atributii de conducere ori de evaluare in
privinta persoanei afectate, pe durata examinarii sesizarii se dispun sau, dupa caz, se
propun subiectului competent potrivit pct. 31 subpct. 7) masurile necesare pentru
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inlaturarea influentei persoanei reclamate asupra evaluarii, carierei si activitdtii
profesionale a persoanei afectate. Membrul Consiliului sau al unui colegiu din
subordinea acestuia care are calitatea de persoand reclamatd nu participd la
examinarea chestiunilor care privesc cariera persoanei afectate.

147. Propunerea persoanei responsabile indicad succint riscul identificat,
persoanele pentru protectia cdrora este formulatd, madsura sau masurile propuse,
durata estimata si, dupa caz, necesitatea aplicarii imediate. Propunerea se examineaza
cu prioritate de subiectul competent din cadrul Consiliului in cel mult 3 zile lucratoare
de la receptionare. In caz de risc iminent, Presedintele Consiliului convoaca de indata
sedinta Consiliului, in conditiile Regulamentului Consiliului. In cazul propunerilor
adresate Procurorului General sau procurorului-conducator, persoana responsabila
solicitd examinarea lor cu prioritate.

Sectiunea a 2-a
Masurile privind procurorii

148. Daca inlaturarea riscului presupune interventii asupra organizarii activitatii
unui procuror, persoana responsabila sesizeaza fara intarziere Procurorul General sau,
dupd caz, procurorul-conducator si 1i comunicd evaluarea riscului si masurile de
protectie propuse. Daca procurorul-conducator este persoana reclamata ori se afla in
conflict de interese, sesizarea se adreseaza Procurorului General sau, dupd caz,
procurorului ierarhic superior.

149. In functie de circumstantele cazului, persoana responsabild poate propune:

1) limitarea temporara a interactiunii directe dintre persoanele implicate;

2) stabilirea unor modalitati sau canale temporare de comunicare profesionala
care reduc contactul direct;

3) organizarea distinctd, pe perioada necesara, a participarii la activitati
administrative, sedinte, instruiri ori alte activitati profesionale neprocesuale;

4) utilizarea unor spatii distincte sau alte masuri de organizare a activitatii care
reduc riscul de contact, intimidare ori presiune;

5) alte masuri administrative de protectie care pot fi dispuse in cadrul
Procuraturii.

150. Propunerea formulata in temeiul pct. 149 nu poate avea ca obiect transferul,
delegarea, suspendarea din functie, modificarea competentei procesuale, retragerea
ori redistribuirea unei cauze sau o alta masura care afecteaza statutul ori independenta
procesuald a procurorului in afara cazurilor si procedurilor prevazute de lege. Daca
persoana afectata si persoana reclamata exercita atributii in aceeasi cauza, se aplica,
dupd caz, normele procesuale privind incompatibilitatea, abtinerea si recuzarea.

151. Persoana responsabila solicitd informarea cu privire la masura intreprinsa,
exclusiv in scopul monitorizarii protectiei si al reevaluarii riscului.
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Sectiunea a 3-a
Masurile privind Procurorul General, membrii Consiliului,
membrii colegiilor si inspectorii

152. Propunerile de masuri provizorii care privesc Procurorul General, un
membru al Consiliului, un membru al unui colegiu ori un inspector se examineaza cu
prioritate de Consiliu.

153. Daca masura priveste Procurorul General, un membru al Consiliului sau un
membru al unui colegiu, Consiliul poate dispune, pentru activitdtile desfasurate in
cadrul sau sub autoritatea Consiliului:

1) limitarea temporara a interactiunii directe dintre persoanele implicate;

2) stabilirea comunicarii prin intermediul persoanei responsabile, al Aparatului
Consiliului sau printr-un canal institutional determinat ori, in cazul Procurorului
General, prin intermediul unui adjunct al acestuia;

3) organizarea separatd, in masura in care natura activitatii permite, a audierilor,
intrevederilor, sedintelor de lucru, instruirilor sau altor activitati;

4) organizarea distinctd a accesului ori utilizérii spatiilor aflate in gestiunea
Consiliului;

5) alte masuri temporare de organizare si securitate necesare pentru prevenirea
contactului, presiunilor, intimidarii sau victimizarii.

154. Masurile prevazute la pct. 153 nu pot avea ca efect suspendarea mandatului,
excluderea de la exercitarea atributiilor, restrangerea dreptului de vot ori a altor
prerogative statutare in afara cazurilor prevazute de lege.

155. Dacd madsura priveste un inspector sau inspectorul-sef, Consiliul poate
dispune, dupa caz:

1) limitarea temporara a interactiunilor directe dintre persoanele implicate;

2) stabilirea unor reguli temporare de comunicare profesionala;

3) organizarea distincta a activitatilor administrative, intrevederilor sau
sedintelor;

4) utilizarea temporara a unor spatii de lucru distincte, daca aceasta este necesara
pentru diminuarea riscului;

5) alte masuri organizatorice in cadrul Inspectiei, fara afectarea statutului sau a
atributiilor inspectorului in alte conditii decat cele prevazute de lege.

156. Membrul Consiliului vizat de masura propusd sau aflat intr-o situatie de
conflict de interese nu participa la examinarea, deliberarea si votul asupra acesteia.

Sectiunea a 4-a
Masurile privind personalul Aparatului

157. Presedintele Consiliului examineaza farda intarziere propunerea persoanei
responsabile si dispune, prin ordin, una sau mai multe dintre urmatoarele masuri:

1) modificarea temporara a locului sau a programului de activitate al persoanei
protejate, al persoanei reclamate ori al altei persoane implicate;

2) restrictionarea, limitarea sau suspendarea interactiunilor directe dintre
persoanele implicate, inclusiv prin stabilirea unor reguli temporare de comunicare;
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3) stabilirea temporard a unor sarcini, responsabilitati sau spatii de lucru
distincte;

4) stabilirea comunicarii profesionale prin intermediul unei persoane sau al unui
canal institutional desemnat;

5) acordarea, la cererea si cu acordul scris al persoanei protejate, a unui concediu
platit sau neplatit, in conditiile legii, dacd aceasta reprezintd o masurd adecvatd de
protectie si nu este utilizata in detrimentul persoanei protejate;

6) alte masuri organizatorice necesare pentru inlaturarea riscului si mentinerea
unui mediu de munca sigur.

158. La alegerea masurii se acorda prioritate solutiei care inlatura sursa riscului
fara a transfera, in mod nejustificat, consecintele situatiei asupra persoanei protejate.

159. Ordinul stabileste masura dispusa, persoanele carora li se aplica, durata
acesteia, obligatiile ce urmeaza a fi respectate si modalitatea de revizuire. Ordinul se
aduce la cunostinta persoanelor carora li se aplica, contra semndturd ori prin
confirmare de primire, de indata, dar nu mai tarziu de 3 zile lucratoare de la emitere.

160. Presedintele Consiliului poate mentine, modifica, completa, inlocui sau
inceta masura, din oficiu ori la propunerea persoanei responsabile.

Sectiunea a 5-a
Protectia impotriva victimizarii si a tratamentului nefavorabil

161. Este interzisa victimizarea in sensul prezentei Politici si al legislatiei privind
asigurarea egalitatii, precum si orice forma de presiune, intimidare sau tratament
nefavorabil aplicatd, in legatura cu raportarea ori examinarea unei situatii prevazute
de prezenta Politica:

1) persoanei afectate;

2) autorului sesizarii;

3) persoanei care furnizeaza informatii sau participa in calitate de martor;

4) reprezentantului ori persoanei care acorda sprijin unei persoane implicate;

5) persoanei responsabile, specialistului atras in cadrul investigarii sau altei
persoane care participa la aplicarea mecanismului prevazut de Politica.

162. Constituie tratament nefavorabil, in sensul prezentei sectiuni, orice actiune
sau inactiune determinatd de raportarea unei situatii ori de participarea la procedura
si care produce sau este susceptibila sa produca persoanei consecinte profesionale ori
personale adverse, inclusiv prin:

1) amenintari, intimidari, presiuni sau acte de constrangere;

2) izolare ori excludere profesionala nejustificata;

3) modificarea nejustificata a atributiilor, programului, locului sau conditiilor de
activitate;

4) evaluarea, repartizarea sarcinilor ori adoptarea unor decizii privind cariera in
Scop represiv;

5) limitarea nejustificata a accesului la instruire, promovare ori alte oportunitati
profesionale;

6) orice altd consecintd adversa aflatd in legatura cauzala cu raportarea sau
participarea la procedura.
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163. Orice informatie privind exercitarea unei presiuni, intimidari, amenintari sau
a unui tratament nefavorabil determind reevaluarea imediatd de catre persoana
responsabild a riscului pentru persoana in cauza si, daca este necesar, activarea sau
revizuirea masurilor provizorii de protectie prevazute de prezentul capitol.

164. Aplicarea unei masuri provizorii de protectie impotriva unui tratament
nefavorabil nu este conditionatd de finalizarea investigarii sesizarii initiale si nu
presupune constatarea acesteia ca intemeiata.

165. Daca informatiile privind victimizarea sau tratamentul nefavorabil releva o
fapta distinctd susceptibila de examinare potrivit prezentei Politici, aceasta se
consemneaza si se examineaza distinct, fard a afecta continuarea examinarii sesizarii
initiale.

166. Traseul procedural al faptelor prevazute la pct. 161 si 162 se stabileste
potrivit Capitolului VII, in functie de statutul persoanei reclamate si de natura faptelor
semnalate.

167. Protectia impotriva presiunii, intimidarii sau tratamentului nefavorabil se
acordd independent de rezultatul examinarii sesizarii initiale.

168. Neconfirmarea, in tot sau in parte, a faptelor semnalate nu constituie, prin ea
insdsi, dovada relei-credinte si nu poate constitui temei pentru aplicarea unui
tratament nefavorabil persoanei care a formulat sesizarea sau a participat la procedura.
Depunerea cu rea-credinta a unei sesizari, cunoscand caracterul neadevarat al faptelor,
atrage raspunderea prevazuta de lege.

169. Dupa finalizarea examindrii, atunci cand natura cazului sau riscul de
victimizare o justifica, persoana responsabild urmareste, pentru o perioadad rezonabila,
existenta unor indicii de repetare a conduitei, victimizare ori aparitia unor noi factori
de risc si, dupd caz, propune masurile prevazute de prezenta Politica.

Capitolul IX
CONFIDENTIALITATEA, PROTECTIA DATELOR SI GESTIONAREA
REGISTRULUI

170. Sesizarile, Registrul, Borderoul de evidentd a accesului si materialele
aferente se gestioneaza cu respectarea legislatiei privind protectia datelor cu caracter
personal, accesul la informatii si regimul documentelor institutionale.

171. Registrul se tine separat de evidentele cu acces general, in conditii care
asigura securitatea si integritatea datelor, potrivit modelului prevazut in Anexa nr.2.

172. In Registru se inscriu numai datele necesare functionarii mecanismului, dupa
cum urmeaza:

1) numarul de inregistrare si codul atribuit sesizarii;

2) data inregistrarii;

3) modalitatea de depunere;

4) categoria generala a faptelor semnalate;

5) statutul persoanei reclamate, indicat pe categoriile prevazute la pct. 3;

6) existenta unei solicitari de protectie si, dupa caz, masura provizorie propusa,
destinatarul propunerii si data transmiterii acesteia;

7) solutia examinarii prealabile, adoptata potrivit pct. 85;
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8) decizia persoanei responsabile de initiere a investigarii interne sau, dupa caz,
hotararea Consiliului de constituire a Comisiei de investigare, cu indicarea numarului
si a datei acestora;

9) autoritatea sau organul caruia i-a fost transmisa sesizarea ori 0 componenta a
acesteia si data transmiterii;

10) modul si data finalizarii examinarii: actul procedural adoptat, cu indicarea
numarului si a datet, si solutia adoptata ori, dupa caz, temeiul finalizarii fara adoptarea
unui act si data acesteia;

11) data comunicarii rezultatului, efectuata potrivit pct. 114;

12) stadiul procedural cunoscut, in masura in care comunicarea acestuia este
permisa de lege;

13) alte mentiuni procedurale, dupa caz.

173. Inscrierile se efectueazi cronologic. Rectificarea unei inscrieri se realizeazi
astfel incat sa poata fi identificatd data, autorul si motivul rectificarii.

174. Accesul la Registru si la materialele aferente se acordd numai persoanelor
care exercitd o atributie legald in cazul respectiv si numai in volumul necesar
exercitdrii acesteia.

175. Fiecare acces se consemneazd in Borderoul de evidentd prevazut in Anexa
nr.3.

176. Transmiterea sesizarii se efectueaza prin mijloace care asigura integritatea si
confidentialitatea informatiei.

177. Datele si informatiile protejate potrivit legislatiei privind protectia datelor cu
caracter personal se prelucreazd numai in masura in care sunt strict necesare
examinarii sesizarii si in conditiile acestei legislatii.

178. Confidentialitatea nu poate fi opusa:

a) dreptului la aparare;

b) obligatiei legale de sesizare a autoritatii competente;

C) exercitdrii unei competente prevazute de lege;

d) controlului judecatoresc;

e) aplicarii unei masuri legale de protectie.

179. Persoanelor terte li se comunicd numai date statistice sau generalizate care
nu permit identificarea directa ori indirecta a persoanelor si nici reconstituirea cazului
concret.

180. Registrul si materialele aferente se pastreaza potrivit termenelor stabilite de
legislatia arhivistica, nomenclatorul dosarelor si normele speciale aplicabile.
Documentatia aferentd sesizarii si procedurii se pastreaza cel putin 3 ani de la
finalizarea acesteia, potrivit art. 82 alin. (3) lit. ¢) din Codul muncii, sau pe termenul
mai lung prevazut de legislatia arhivistica.

181. La expirarea termenelor legale, documentele se arhiveaza sau se nimicesc
potrivit normelor aplicabile, astfel incat sa fie impiedicata reconstituirea neautorizata
a datelor.
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Capitolul X
MONITORIZAREA SI EVALUAREA APLICARII POLITICII

182. Persoana responsabild prezintd anual Consiliului o informatie generalizata,
anonimizata si agregatd privind aplicarea Politicii. Un rezumat anonimizat al informatiei
anuale se publica pe pagina web oficiala a Consiliului.

183. Informatia anuala cuprinde, dupa caz:

a) numarul sesizarilor inregistrate;

b) modalitatile de depunere;

c) categoriile generale ale faptelor semnalate;

d) statutul persoanelor reclamate, prezentat pe categorii;

e) traseul procedural al sesizarilor;

f) respectarea termenelor de inregistrare, transmitere si solutionare;

g) cazurile in care au fost solicitate masuri de protectie;

h) sesizarile privind victimizarea;

1) activitatile de informare si instruire realizate;

J) propunerile de imbunatatire;

K) numarul investigatiilor interne initiate si finalizate;

I) categoriile generale ale concluziilor formulate in rapoartele de constatare;

m) tipurile de masuri de protectie, prevenire si remediere recomandate;

n) gradul de valorificare a recomandarilor, in masura in care aceasta informatie este
disponibila;

0) problemele recurente si factorii de risc identificati in cadrul investigatiilor.

184. Informatia anuala nu contine:

a) date care permit identificarea persoanelor;

b) detalii care permit reconstituirea unui caz concret;

C) aprecieri asupra solutiilor adoptate de autoritatile competente;

d) evaluari ale activitatii procesuale individuale a procurorilor.

185. Persoana responsabild poate prezenta Consiliului, Presedintelui Consiliului sau,
dupa caz, Procurorului General, fara a astepta raportarea anuald, recomandari
generalizate privind prevenirea violentei, hartuirii, discrimindrii si victimizarii, daca din
investigarea unor sesizdri, din datele agregate ori din evaluarea riscurilor rezulta
formuleaza in mod anonimizat si nu pot substitui solutiile organelor competente in
cazurile individuale.

186. Politica se revizuieste cel putin o data la 2 ani, precum si ori de cate ori intervin
modificdri ale cadrului normativ sau atunci cand concluziile informatiei anuale o impun.
Eficienta mecanismului se evalueaza anual, pe baza indicatorilor prevazuti la pct. 183,
inclusiv, dupa caz, cu implicarea unor experti externi.

Capitolul XI
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

187. Tn termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei Politici, Consiliul
desemneazd prin hotdrare, in conditiile pct. 27, persoana responsabild si persoana
responsabild supleanta.

188. Prezenta Politica intra in vigoare la data publicarii iIn Monitorul Oficial al
Republicii Moldova si pe pagina web oficiala a Consiliului Superior al Procurorilor.
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ANEXAnr. 1

la Politica internd privind prevenirea si combaterea

violentei si/sau hartuirii in munca si a discriminarii

n cadrul Consiliului Superior al Procurorilor, al organelor din
subordinea acestuia si in raporturile profesionale ale procurorilor

SESIZARE
privind fapte susceptibile de a constitui violenta, hartuire sau discriminare
(model)

Mentiune: utilizarea formularului este facultativa. Neutilizarea formularului si lipsa
unor informatii necunoscute autorului nu impiedica inregistrarea sesizarii.

Numarul de inregistrare (se completeaza de autoritate):
Data Inregistrarii: data si ora receptionarii ;

Denumirea autoritatii publice:

Adresa:
Telefonul:
E-mailul:

I. Datele de identificare ale persoanei afectate
1. Numele, prenumele:
2. Functia/calitatea (demnitar, functionar public, salariat etc.):
3. Structura/subdiviziunea 1n care 1si desfisoara activitatea:

4. Datele de contact (telefon, e-mail):
5. Adresa de corespondenta:

(in cazul in care sesizarea este formulatd de un reprezentant)
6. Numele si prenumele reprezentantului:

7. Calitatea reprezentantului (reprezentant legal, avocat etc.):
8. Datele de contact ale reprezentantului (telefon, e-mail):

I1. Datele privind persoana/persoanele reclamate
1. Numele, prenumele:
2. Functia/calitatea:
3. Structura/subdiviziunea:

4. Alte date relevante de identificare:

I11. Descrierea faptelor sesizate
1. Data/data probabila a producerii faptelor:

2. Locul (birou, sediu, alt spatiu, online etc.):
3. Descrierea detaliata a faptelor considerate violenta si/sau hartuire Tn munca (se indica, pe cat
posibil, contextul, cuvintele, gesturile, actiunile, frecventa, durata, eventualele mesaje,
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e-mailuri  etc.):

4. Au existat martori la faptele descrise? [0 Da [0 Nu
Daca ,,da”, se indica, pe cat posibil:

Numele, prenumele martorului(martorilor):
Functia/calitatea:
Locul de munca/structura:

IV. Mijloacele de proba (se bifeaza si se descriu, dupa caz):
[0 Documente (e-mailuri, mesaje, note scrise etc.)

O Inregistrari audio/video

[ Fotografii/capturi de ecran

[] Declaratii ale martorilor

[1 Alte mijloace de proba:
Descrierea succintd a probelor anexate:

Lista anexelor:
1.
2.
3.

V. Efectele faptelor asupra persoanei afectate (se descriu eventuale efecte de ordin profesional,
psihic, fizic etc.):

VI. Cereri si propuneri ale persoanei afectate (de ex., dispunerea unor masuri provizorii de
protectie, transferul temporar la un alt loc de munca, limitarea contactului, consiliere, alte mdsuri):

VII. Declaratia pe propria raspundere
Declar pe propria raspundere ca informatiile furnizate in prezenta sesizare sunt prezentate cu buna
— credinta, sunt reale si corespund celor cunoscute de mine.

[1 Sunt de acord cu prelucrarea datelor mele cu caracter personal in vederea examinarii prezentei
sesizari, in conditiile legii.

Data: Semnatura:

N.B. Spatiile prevazute au caracter orientativ si pot fi completate, dupa necesitate, cu
spatii suplimentare.

Datele cu caracter personal se prelucreaza de Consiliul Superior al Procurorilor, in
calitate de operator, exclusiv in scopul examinarii sesizarii, in temeiul Codului muncii, al
Hotararii Guvernului nr. 278/2026 si al prezentei Politici. Datele pot fi comunicate numai
autoritatilor competente, in conditiile Capitolului VII, si se pastreaza in conditiile pct. 180.
Aveti dreptul de acces, rectificare, stergere, restrictionare si opozitie, precum si dreptul de
a depune plangere la Centrul National pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal.
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ANEXAnr. 2

la Politica internd privind prevenirea si combaterea

violentei si/sau hartuirii in muncd si a discrimindrii

n cadrul Consiliului Superior al Procurorilor, al organelor din
subordinea acestuia si in raporturile profesionale ale procurorilor

numarului si a
datei acestora

REGISTRUL
de evidenta a sesizarilor privind violenta, hartuirea si discriminarea
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Nr. Data Modalitatea | Categoria| Statutul | Existenta unei Solutia | Decizia persoanei | Autoritatea sau | Modul si data Data Stadiul Adnotari
d/o / |inregistrarii de generald |persoanei| solicitiri de |examinirii| responsabile de | organul ciruia | finalizirii?; | comunicarii | procedural
cod depunere |a faptelor |reclamate | protectie si, dupa | prealabile, initiere a i-a fost actul rezultatului | cunoscut, Tn
semnalate caz, masura adoptatd | investigarii interne transmisa procedural maisura in
provizorie potrivit sau, dupa caz, sesizarea ori 0 | (numirul si care
propusa, pct. 85 hotiarirea componenta a data) si comunicarea
destinatarul Consiliului de acesteia si data solutia acestuia este
propunerii si constituire a transmiterii adoptata permisa de
data transmiterii Comisiei de lege
acesteia investigare, cu
indicarea

Registrul poarta mentiunea ,, Informatii cu accesibilitate limitata”. Datele se completeazd numai in masura necesard. Pentru raportarea anuald se utilizeaza exclusiv date anonimizate si agregate.

2 Se considerd finalizare fard adoptarea unui act: retragerea sesizarii (pct. 715), informarea autorului despre imposibilitatea examindrii in cadrul mecanismului intern (pct.

materialele sesizarii initiale (pct. 81)

85 subpct. 4)), transmiterea integrald potrivit competentei fard investigare internd (pct. 85 subpct. 2)), conexarea la o altd sesizare si anexarea sesizarii repetate la

pagina 39 din 47




ANEXAnr. 3

la Politica internd privind prevenirea si combaterea

violentei si/sau hartuirii in muncd si a discriminarii

n cadrul Consiliului Superior al Procurorilor, al organelor din
subordinea acestuia si in raporturile profesionale ale procurorilor

BORDEROUL
de evidenta a accesului la Registrul de evidenta a sesizarilor si la materialele aferente
Nr. Data si ora Numele, prenumele si functia Institutia | Temeiul legal | Volumul informatiilor / | Data acordarii sau Semnitura
d/o solicitarii solicitantului si scopul copiilor refuzul motivat persoanei
responsabile
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ANEXAnr. 4

la Politica internd privind prevenirea si combaterea

violentei si/sau hartuirii in munca si a discrimindrii

n cadrul Consiliului Superior al Procurorilor, al organelor din
subordinea acestuia si in raporturile profesionale ale procurorilor

FISA DE DIRECTIONARE PROCEDURALA

Fisa se completeaza fara analizarea fondului si fara calificarea rdaspunderii

Codul sesizarii

Data receptionarii

Autorul / calitatea

Persoana indicata ca presupus
autor / statutul

Forma si semnitura

0 completd [ clarificari solicitate la data

O precizari primite la data O neprimite

PROTECTIA PERSOANELOR IMPLICATE

. . Onu Oda
A. Solicitare de protectie Continutul:
formulata in sesizare ontinutul:
B. Risc identificat din oficiu Onu Oda

Data si ora identificarii:

C. Persoanele pentru protectia
carora se formuleaza
propunerea

L] persoana afectatd [ autorul sesizarii
L] martor / persoand care furnizeaza informatii
O alta:

D. Descrierea succinta a
riscului

Factori retinuti:

[ natura si gravitatea conduitei semnalate

[ caracterul actual sau repetat al acesteia

L] posibilitatea continudrii contactului dintre persoanele implicate
L] amenintdri, presiuni, intimidari ori acte de victimizare

[ situatia de vulnerabilitate a persoanei

[ risc pentru sdnatatea, securitatea sau activitatea profesionala

E. Masura provizorie propusa

Masura / masurile:

Durata estimata:

Aplicare imediatd: O nu [ da
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F. Destinatarul propunerii

O Procurorul General / procurorul-conducitor
O Consiliul
L] Presedintele Consiliului

L] alta autoritate, angajator ori persoana competenta:

G. Transmiterea propunerii

Data:
Modalitatea:

H. Solutia asupra propunerii

[J masura dispusa ca propusa

[ masura dispusa cu modificari

L] propunerea respinsa [ fara raspuns la data
Actul: nr. din
Data comunicarii:

I. Urmarirea masurii

Reevaluari:
data [ rezultatul
data [ rezultatul

O mentinere [ modificare O inlocuire [ incetare

DIRECTIONAREA SESIZARII (Capitolul VII)

Solutia examinarii prealabile

[ initiere a investigarii interne
L] transmitere potrivit competentei
L] investigare interna si transmitere concomitenta

0] informarea autorului despre imposibilitatea examinarii in cadrul
mecanismului intern

Traseul stabilit

U] Inspectia procurorilor

O procedura art. 52t — Procurorul General / interimar
O Plenul CSP — membru CSP / membru colegiu

O procedura art. 892 — inspector / inspector-sef

L] Presedintele CSP — functionar public / personal tehnic din
Aparat

[ alta autoritate:

Temeiul juridic

Data si modalitatea
transmiterii

Informarea autorului

Data:
Modalitatea:

Observatii strict procedurale

Fisa se pastreaza impreund cu materialele sesizarii, in conditiile Capitolului IX.

Persoana responsabila:

Data:

Semnatura:
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ANEXA nr. 5

la Politica internd privind prevenirea si combaterea

violentei si/sau hartuirii in munca si a discrimindrii

n cadrul Consiliului Superior al Procurorilor, al organelor din
subordinea acestuia si in raporturile profesionale ale procurorilor

CHESTIONAR

de evaluare a riscurilor de violenta, hirtuire si discriminare
in mediul profesional

Chestionarul este anonim.

Datele colectate se prelucreaza exclusiv in forma agregata, in scopul identificarii
riscurilor si al imbunatatirii masurilor de prevenire prevazute de Politica, si nu pot
fi utilizate pentru identificarea respondentilor sau pentru solutionarea unor cazuri
individuale.

I. Date generale
1. Categoria din care faceti parte:

O procuror O membru CSP/colegiu O inspector O functionar public

[ personal tehnic [ alta categorie.

2. Vechimea in muncd (se completeaza doar de catre procurori, functionari
publici, personal tehnic):

[0 pana la 5 ani [ peste 5 ani.

3. Sexul:
[0 feminin O masculin [ prefer sa nu raspund.

I1. Climatul profesional
4. Considerati ca mediul dumneavoastrd de lucru este lipsit de violenta, hartuire
si discriminare?

[1 in mare masurd [ partial []in micd masura [ nu stiu.

5. Ati observat, in ultimele 12 luni, comportamente care ar putea constitui
hartuire, hartuire sexuald, violenta in munca sau discriminare, indreptate impotriva
dumneavoastrd sau a unei alte persoane?

0 da O nu O nu sunt sigur/a.

6. Daca da, indicati tipul comportamentului observat (pot fi bifate mai multe
variante):

O violenta in munca [ hartuire O hartuire sexuala [0 discriminare.
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Descrieti pe scurt, fard a mentiona nume sau alte date care ar permite identificarea
persoanelor (facultativ):

ITI. Cunoasterea mecanismului de sesizare
7. Cunoasteti ce reprezintd violenta in munca, hartuirea, hartuirea sexuala si
discriminarea?

[ da O partial O nu.

8. Ati participat, in ultimele 12 luni, la activitati de informare sau de instruire
privind prevenirea si combaterea violentei, hartuirii si discrimindrii?
O da O nu.

9. Cunoasteti existenta si continutul prezentei Politici?
01 da O partial O nu.

10. Cunoasteti modalitdtile de depunere a unei sesizari si persoana responsabild de
receptionarea acesteia?

0 da [ nu.

11. Aveti incredere ca o eventuald sesizare ar fi tratata confidential si impartial?

[ in mare masura [ partial [ Th mica masura.

12. Considerati ca persoana care depune o sesizare sau furnizeaza informatii este
protejata Tmpotriva consecintelor negative (victimizarii)?

L] in mare masura [ partial [ Tn mica masura.

IV. Factori de risc si sugestii
13. Considerati ca masurile de prevenire aplicate in cadrul structurii dumneavoastra
sunt suficiente?

[ da O partial O nu.

14. Considerati ca exista, in cadrul structurii dumneavoastra, factori care pot
favoriza situatii de violenta, hartuire sau discriminare (de exemplu: suprasolicitare,
dezechilibre de autoritate, deficiente de comunicare, izolare profesionala)?

O da O nu O nu sunt sigur/a. Daca da, care:

15. Aveti sugestii privind Tmbunatatirea masurilor de prevenire sau a mecanismului
de sesizare?

Va multumim pentru completare!
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ANEXAnr. 6

la Politica interna privind prevenirea si combaterea

violentei si/sau hartuirii in munca si a discriminarii

n cadrul Consiliului Superior al Procurorilor, al organelor din
subordinea acestuia si in raporturile profesionale ale procurorilor

RAPORT DE CONSTATARE
(model)

Numarul raportului:
Data:

I. Elementele de identificare
1. Persoana responsabila / membrii Comisiei de investigare (numele, prenumele):

I1. Obiectul sesizarii

1. Date privind sesizarea:
Numarul de inregistrare:

Data inregistrarii:
Persoana afectata:
Persoana reclamata:

2. Obiectul sesizarii (redarea succintd a continutului):

I1I. Situatia de fapt retinuta (descrierea detaliata a faptelor retinute in urma investigarii:
locul, data, imprejurarile, frecventa, contextul organizational etc.)

IV. Mijloacele de proba administrate (se mentioneaza probele examinate)
1. Documentele analizate (contracte, e-mailuri, note, alte Tnscrisuri):

2. Declaratiile/audierile:
Persoana afectata si data audierii:

Persoana reclamata si data audierii:
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Numele/functia martorului (martorilor) si data audierii:

3. Alte probe (inregistrari audio-video, capturi de ecran etc.):

V. Analiza si evaluarea probelor (Se prezinta modul in care probele sustin sau nu sustin
faptele reclamate, se apreciaza credibilitatea, coerenta si concordanta probelor, se
realizeaza raportarea la normele legale si la Politica)

V1. Concluzii (se formuleaza concluziile prevazute la pct. 101 din Politica)
Pe baza probelor administrate, se retine ca:

VII. Propuneri de masuri (propuneri catre Consiliu sau, dupa caz, catre Presedintele
Consiliului, in limitele Politicii si ale legii)

Propuneri posibile (se bifeaza si se detaliaza):

[] Transmiterea materialelor in vederea examinarii rdspunderii disciplinare

[] Sesizarea autoritatilor competente (contraventionale/penale)

L1 Aplicarea/mentinerea/modificarea masurilor provizorii de protectie

[ Masuri organizatorice (redistribuire sarcini, clarificare proceduri etc.)

L1 Masuri de sprijin pentru persoana afectata (consiliere psihologica, juridica etc.)

01 Alte masuri:

Detalierea propunerilor de masuri:

VI11. Anexe (copii ale documentelor examinate, note de audiere, alte materiale relevante)
Lista anexelor:

1.

2.

3.

Semnaturi:
Persoana responsabild/presedintele Comisiei:

Membrii comisiei:

Data:

N.B. Spatiile prevazute au caracter orientativ si pot fi completate, dupd necesitate, cu spatii
suplimentare.
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ANEXAnr. 7

la Politica interna privind prevenirea si combaterea

violentei si/sau hartuirii in muncd si a discrimindrii

n cadrul Consiliului Superior al Procurorilor, al organelor din
subordinea acestuia si in raporturile profesionale ale procurorilor

INFORMARE
privind drepturile persoanei afectate

Prezenta informare se remite persoanei care sustine cd a fost supusa unei fapte de
violentd, hartuire sau discriminare. Informarea nu constituie consultanta juridica si nu
reprezinta o apreciere asupra temeiniciei sesizarii.

Aveti dreptul:

1) la respectarea demnitatii si a vietii private, precum si la confidentialitatea datelor
care va privesc, in limitele compatibile cu dreptul la aparare al persoanei reclamate si cu
obligatiile legale de comunicare;

2) sa fiti informat(a) despre traseul sesizarii si sa prezentati informatiile si materialele
de care dispuneti;

3) sa solicitati masuri provizorii de protectie; masurile care vad modifica situatia
profesionald, locul sau programul de activitate se dispun cu acordul dumneavoastra;

4) la protectie Tmpotriva victimizarii, a presiunilor si a oricarui tratament nefavorabil,
independent de rezultatul examinarii sesizarii;

5) sa fiti asistat(d) sau reprezentat(a) si sa solicitati acomodare rezonabila, in conditiile
legii;

6) sa fiti informat(a) despre serviciile de asistenta juridica, medicald, psihologica sau
sociala disponibile;

7) sa solicitati, motivat, in termen de 3 zile lucratoare, inlocuirea persoanei
responsabile sau a unui membru al Comisiei de investigare;

8) sa fiti informat(a) in scris despre concluziile investigarii, masurile dispuse si caile
de contestare;

9) daca faceti parte din personalul Aparatului Consiliului, sa intrerupeti activitatea, cu
acordul angajatorului, in situatii de risc iminent si substantial de violenta sau hartuire.

Va puteti adresa oricand direct autorititilor competente (Inspectia procurorilor,
Consiliul pentru egalitate, Inspectoratul de Stat al Muncii, organele de urmdrire penald,
instanta de judecata). Sesizarea depusa potrivit Politicii nu suspenda termenele prevazute
de lege.

Orice presiune sau tratament nefavorabil in legdturd cu sesizarea se comunica
persoanei responsabile. Retragerea sesizarii nu afecteaza masurile de protectie dispuse.

Persoana responsabila: Semnatura:

Adresa de posta electronica: Telefon:

Remisa: [ personal [ prin posta electronicd  Data:

Semndtura persoanei afectate:
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