COLEGIUL PENTRU SELECTIA SI EVALUAREA PROCURORILOR

HOTARARE A nr. 2-82/2026 din 20 octombrie 2026
cu privire la procedura de evaluare extraordinara a performantelor
procurorului Viorel Postovanu

Presedintele Colegiului/sedintei: Marcel Dimitras
Membrii Colegiului prezenti: Natalia Andronic, Mariana Gornea, Corneliu Lavciuc,
Sergiu Besliu, Elena Demian, Tatiana Rotaru

Examiniand procedura de evaluare extraordinard a performantelor
procurorului Viorel Postovanu, audiind informatia prezentata de raportor si
explicatiile procurorului evaluat, Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor —

CONSTATA:

I. Initierea si parcursul procedurii

1. Procedura de evaluare extraordinard a performantelor a fost initiatd in
temeiul art. 30 din Legea nr. 3/2016 cu privire la Procuratura, coroborat cu capitolul
IX din Regulamentul cu privire la procedura de selectie si evaluare a procurorilor si
functionarea Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorilor, aprobat prin
Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor nr. 1-361/2025 din 09.10.2025 (in
continuare — Regulament), pct. 101 lit. d) din Regulament, in baza cererii de evaluare
extraordinara a performantelor in legaturad cu participarea procurorului la concursul
pentru ocuparea functiei de procuror sef sau de adjunct al procurorului-sef.

2. Procedura 1l vizeaza pe Viorel Postovanu, procuror in Procuratura
mun.Chisindu, oficiul Principal, in baza cererii de evaluare extraordinara, inaintata
la 08.09.2025, in scopul participarii la concursul pentru ocuparea functiei de
procuror-sef sau de adjunct al procurorului-sef.

3. Perioada supusa evaluarii — 01.01.2020 — 31.10.2025.

4. Performantele procurorilor sunt evaluate de catre Colegiul pentru selectia
si evaluarea procurorilor (in continuare-Colegiul) In scopul aprecierii activitatii,
nivelului de cunostinte si aptitudinilor profesionale ale procurorilor, a corespunderii
acestora cu functiile detinute, precum si pentru stimularea perfectionarii abilitatilor
profesionale si sporirea eficientei activitatii de procuror.

5. In acest context, Colegiul mentioneazi ci potrivit Regulamentului enuntat,
procedura de evaluare a performantelor procurorului a fost realizata in etape: a)
notificarea procurorului; b)autoevaluarea procurorului; c) colectarea informatiilor
necesare 1n procesul de evaluare; d) raportul privind activitatea procurorului supus
evaludrii, intocmit de raportor; e) interviul in fata Colegiului si completarea fiselor
de evaluare; f) adoptarea hotararii cu privire la rezultatele evaluarii performantelor.

6. In procesul de colectare a informatiilor au fost solicitate: formularul de
autoevaluare al procurorului, avizul procurorului-sef, avizele Inspectiei procurorilor,
Colegiului de disciplina si etica, informatiile subdiviziunilor Procuraturii Generale
s1 Agentului guvernamental, informatiile Institutului National al Justitiei, Serviciului
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Fiscal de Stat, Autoritatii Nationale de Integritate si Politiei de Frontiera, actele
procedurale (generalizari, note, ordonante, raspunsuri la petitii) selectate pentru
analiza.

7. Respectiv, la 03 noiembrie 2025 Colegiul a notificat procurorul Viorel
Postovanu despre initierea in privinta sa a procedurii de evaluare extraordinard a
performantelor, fiindu-1 acordat un termen de 10 zile lucratoare pentru prezentarea
formularului de autoevaluare a procurorului, chestionarului privind integritatea etica
si chestionarului de integritate financiara, precum si alte documente relevante
procedurii de evaluare, ce rezulta din pct.114 lit.a)-f) al Regulamentului.

8. Urmare a examindrii informatiilor obtinute si intocmirii raportului scris
privind activitatea procurorului supus evaluarii, expediat in adresa subiectului
evaludrii cu 5 zile inainte de data interviului, procurorul a fost informat despre
necesitatea prezentdrii la interviu.

9. In sedinta din 15.10.2026 Colegiul a audiat raportul privind evaluarea
performantelor, prezentat de membrul-raportor si a intervievat procurorul Viorel
Postovanu, careia i-a fost oferita posibilitatea de a prezenta argumente si dovezi
referitor la procesul de evaluare.

I1. Pozitia persoanei vizate si materialele examinate

10. Procurorul evaluat a prezentat argumente si dovezi referitor la constatarile
reflectate in raportul de evaluare, precum si in rundele de intrebari. In cadrul
interviului a sustinut cele constate in raportul de evaluare, totodata fiind clarificate
si concretizate anumite aspecte care necesitau precizari suplimentare, in vederea
asigurarii unei intelegeri comune si a stabilirii unei abordari clare si coerente asupra
subiectelor discutate, inclusiv vizand rata cauzelor penale incetate/clasate si o cauza
a CtEDO, in care a fost vizat procurorul evaluat.

11. Colegiul a examinat actele prezentate de procurorul evaluat, informatiile
receptionate, avizul intocmit de procurorul-sef, informatia Consiliului Superior al
Procurorilor privind parcursul disciplinar, informatia prezentata de sectiile
Procuraturii Generale, actele Serviciului Fiscal de Stat, informatia Institutului
National al Justitiei privind formarea profesionald continua, cazierul
contraventional, raportul membrului-raportor privind activitatea procurorului supus
evaluarii, in care au fost mentionate constatarile cu privire la fiecare criteriu evaluat.

[11. Aprecierea Colegiului

12. Competenta Colegiului de a examina rezultatele evaluarii performantelor
procurorului rezultd din prevederile art.28 din Legea cu privire la Procuratura,
potrivit carora performantele procurorilor se evalueaza de catre Colegiu in scopul
aprecierii activitatii, nivelului de cunostinte si aptitudinilor profesionale ale
procurorilor, a corespunderii acestora cu functiile detinute, precum si pentru
stimularea perfectionarii abilitatilor profesionale si sporirea eficientei activitatii de
procuror.

13. Colegiul retine ca potrivit pct. 101 lit. d) din Regulament, evaluarea
extraordinard a performantelor procurorilor se efectueaza in cazul participarii la
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concursul pentru ocuparea functiei de procuror-sef sau de adjunct al procurorului-
sef.

14. Procurorul Viorel Postovanu in perioada supusd evaludrii a indeplinit
functie de executie in Procuratura mun. Chisinau, Oficiul Riscani in perioada
01.01.2020 - 01.09.2020 (8 luni), avand activitate pe domeniul
exercitdrii/conducerii urmadririi penale, ulterior, in baza dispozitiei nr.97 din
11.08.2020 a procurorului-sef al Procuraturii mun. Chisindu, incepand cu
01.09.2020 a activat in cadrul sectiei exercitare a urmaririi penale din cadrul
Procuraturii municipiului Chisinau, oficiul Principal.

15. Intrucat in perioada evaluati procurorul evaluat nu a exercitat functiei de
conducere, la evaluare se aplica, in temeiul pct. 104 din Regulament, criteriile
prevazute la pct. 98 din Regulament.

16. Evaluarea performantelor procurorului Viorel Postovanu s-a realizat prin
prisma prevederilor pct.123 lit.a) din Regulament, in raport cu criteriile si
indicatorii de performantd prevazuti in Fisa de evaluare a performantelor
procurorului specializat in exercitarea/conducerea urmaririi penale — Anexa nr. 6 la
Regulament, avand in vedere ca a desfasurat activitatea de exercitare a urmaririi
penale, indeplinind corespunzator sarcini ce rezultd din acest domeniu de activitate.

17. Potrivit pct. 98 din Regulament si Anexei nr. 6 la acesta, evaluarea se
realizeazd in baza criteriilor ,,competenta profesionala” (pondere de 40%),
,competenta organizatorica” (pondere de 20%) si ,,integritatea” (pondere de 40%).

18. Criteriul ce vizeaza competenta profesionala a fost apreciat pe baza
urmatorilor indicatori:

- calitatea actelor procedurale;

- eficienta activitatii procesuale de conducere a urmadririi penale;

- rata cauzelor penale terminate/suspendate la etapa urmarii penale;

- rata actelor procedurale anulate, urmare a controlului ierarhic superior sau

judecatoresc.

19. In procesul evaludrii calitdtii actelor procedurale intocmite, Colegiul a
retinut ca procurorul Viorel Postovanu a demonstrat responsabilitate si
profesionalism in activitate. In perioada evaluati actele procedurale elaborate in
cadrul exercitarii/conducerii urmaririi penale au fost intemeiate pe o analiza ampla
a materialelor cauzelor penale, a probelor administrate si a normelor juridice
incidente, sunt motivate, redactate cu respectarea cerintelor de structurd, precum si
a normelor de drept material si procesual penal. Acestea contin o prezentare clard a
circumstantelor relevante ale cauzei, o analiza pertinentd a probelor administrate si
argumente suficiente in sustinerea solutiilor adoptate. Avizul procurorului-sef
confirma calitatea actelor procedurale, calificarea faptelor investigate, probatoriul
administrat si executarea sarcinilor in termenele stabilite. Argumentarea de fapt si
de drept este completata de trimiterea la practica judiciara relevanta si este aliniata
standardelor de motivare desprinse din jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor
Omului, asigurand previzibilitate si conformitate procedurala.

20. Calitatea actelor procedurale intocmite si aprobate de procuror este
apreciatd ca fiind corespunzatoare cerintelor legale si standardelor profesionale
aplicabile functiei.
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21. Referitor la eficienta activitatii, procurorul evaluat a realizat in mod
responsabil si eficient atributiile de exercitare nemijlocitd a urmaririi penale pe cauze
penale complexe, a cdror obiect de investigare reprezenta infractiunile atribuite
conform competentei procurorului, cét si infractiuni de coruptie, infractiuni ce tin de
incdlcare regulilor de protectie a muncii, infractiuni economice, infractiuni contra
patrimoniulul, etc.

22. In exercitarea urmdririi penale, procurorul evaluat a gestionat un volum
semnificativ de activitate, caracterizat prin complexitate si un grad sporit de
dificultate, din totalul cauzelor penale deferite justitiei se evidentiaza o serie de
dosare care au necesitat o analiza aprofundata si o abordare detaliatd, determinate de
volumul probatoriului, pluralitatea de episoade, calitatea subiectilor investigati.

23. Cu privire la indicatorul ratei cauzelor penale terminate/suspendate la
etapa urmaririi penale Colegiul a constatat ca in perioada supusa evaluarii procurorul
Viorel Postovanu a instrumentat si finalizat un volum de cauze penale, ce I-a situat
in fiecare an de referintd peste media de activitate per procuror, inregistrata la nivelul
sectiel exercitare a urmaririi penale din cadrul Procuraturii mun.Chisindu, oficiul
Principal.

24. Raportul dintre cauzele finalizate si cele expediate in judecata indica
progresie, rata de deferire a cauzelor catre instantd crescand progresiv de la 5,26%
in anul 2021, la 35,71% in 2024 si 33,33% in 2025.

25. Cu privire la rata actelor procedurale anulate urmare a controlului
ierarhic superior sau judecatoresc, in perioada supusa evaluarii, indicatorii privind
legalitatea si temeinicia actelor procedurale emise reflectd o rata minima de anulare
prin raportare la volumul de dosare instrumentate. Ca urmare a exercitarii controlului
ierarhic superior (in baza plangerilor sau din oficiu) si a controlului judecatoresc (art.
313 CPP), au fost desfiintate doud acte procedurale, motivele anularii fiind
circumstantele noi invocate de petenti si necesitatea completarii investigatiilor sub
aspectul plenitudinii cercetarii circumstantelor. Colegiul retine ca anularile nu au
fost determinate de deficiente procedurale grave imputabile procurorului.

26. In ansamblu, activitatea procurorului Viorel Postovanu demonstreazi
competente profesionale si responsabilitate corespunzatoare cerintelor functiei,
asigurand Indeplinirea eficienta a atributiilor de serviciu.

27. Cu privire la competenta organizatorica, Colegiul a apreciat indicatorul
ce vizeaza calitatea planificarii activitdtii profesionale si gradul de realizare a
acesteia, constatand capacitatea procurorului de a organiza eficient activitatea si de
a stabili ordinea de prioritate a sarcinilor si de a organiza activitatile in functie de
importanta si urgenta acestora, in functie de complexitatea cauzelor penale
gestionate.

28. Procurorul Viorel Postovanu pentru fiecare cauza penala aflata in gestiune
a elaborat planuri individualizate de actiuni procesuale, adaptate specificului fiecarei
cauze, complexitatii faptelor investigate si particularitatilor probatoriului necesar,
stabilind 1n mod clar actiunile procesuale si masurile de investigatie ce urmeaza a fi
intreprinse, termenele concrete de realizare a acestora, succesiunea actiunilor
procesuale. A avut ca obiectiv organizarea si desfasurarea cu maxima diligenta a
actiunilor procesuale necesare, asigurarea administrarii complete si prompte a
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probatoriului, verificarea tuturor versiunilor relevante si stabilirea circumstantelor
in care au fost comise faptele, precum si identificarea si tragerea la raspundere, in
conditiile legii, a persoanelor vinovate. O atentie deosebitd a acordat cauzelor penale
in care erau vizati minori, tinand cont de vulnerabilitatea sporitd a acestora si de
necesitatea respectarii stricte a garantiilor procedurale aplicabile.

29. Cu referire la indicatorul ce vizeaza termenul rezonabil de efectuare a
urmaririi penale, procurorul evaluat a depus eforturi pentru ca urmarirea penala sa
fie efectuatd in termeni rezonabili, fapt reflectat in avizul procurorului-sef. Durata
investigatiilor a fost dictatd de complexitatea cazului, numarul si comportamentul
participantilor la proces, precum si de necesitatea efectudrii unor actiuni de urmarire
penald de lunga durata. Printre acestea se numara expertizele psihiatrico-psihologice
sau expertizele contabile complexe, a caror finalizare poate dura, in unele cazuri,
peste un an.

30. In perioada de referinti nu a fost admisa tergiversarea nejustificatd a
urmaririi penale, termenii urmaririi penale derivand in functie de particularitatile
cauzelor penale. In toate cauzele penale cu durata de peste 12 luni intarzierile
inregistrate nu se datoreaza pasivitatii procurorului, ci exclusiv volumului mare de
lucru din cadrul institutiilor specializate si procedurilor judiciare pendinte, fiind
respectate standardele de diligenta profesionald in vederea evitarii oricarui viciu de
procedura.

31. Cu privire la indicatorul ce vizeaza indeplinirea responsabilitatilor din
planul institutional si contributia la analiza si generalizarea situatiilor de fapt si la
unificarea practicii penale, Colegiul retine ca procurorul a avut implicare
substantiala, fiind antrenat in activitati analitice, in special generalizarea starii de
fapt in urmatoarele domenii: generalizarea activitatii la capitolul anuntarii
persoanelor in cautare si al extrddarii acestora, identificarea dosarelor penale in care
persoanele anuntate in cadutare fuseserd puse sub invinuire pentru infractiuni ale
caror norme incriminatoare au fost ulterior abrogate sau modificate prin modificarea
Codului penal, asigurand ulterior corectarea ordonantelor de punere sub invinuire
sau, dupa caz, reincadrarea juridica a faptelor in strictd conformitate cu prevederile
art. 10 din Codul penal, evaluarea activitatii pe segmentul exercitarii urmaririi penale
in cauzele pornite in baza art. 165 si art. 206 din Codul penal, respectarea termenelor
rezonabile atat la etapa urmaririi penale, cat si in faza de judecatd, monitorizarea
dispunerii si efectuarii investigatiilor financiare paralele in cadrul urmaririi penale
pe cazurile de spalare a banilor, finantare a terorismului si infractiuni generatoare de
profituri ilicite, generalizarea activitatii procurorilor in domeniul investigarii si
judecarii cauzelor penale ce vizeaza incalcarea dreptului de proprietate intelectuala
si a drepturilor conexe. Prin aceste activitati de analiza si control, a contribuit direct
la unificarea practicii penale la nivelul intregului municipiu, asigurand un standard
inalt de legalitate si coerenta in aplicarea normelor de procedura.

32. Cu privire la indicatorul ce vizeaza formarea profesionala, procurorul
Viorel Postovanu, in baza hotararii Consiliului Superior al Procurorilor din
18.02.2022 a cumulat functia de procuror cu activitatea didactica de formator in
cadrul Institutului National al Justitiei, participand in data de 29.11.2023 si
25.03.2022 1n calitate de formator la predarea cursului de instruire cu tematica
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,Particularitatile investigdrii accidentelor de muncd”. Potrivit informatiei
Institutului National al Justitiei a participat la cursuri de formare continud, insa in
anii 2020-2023 nu a acumulat numarul de ore corespunzator cerintelor legale, iar
in anul 2024 a intrunit 68 de ore de instruire continua.

33. Cu referire la criteriul respectarii eticii si reputatiei profesionale,
procurorul evaluat se bucura de o reputatie profesionald ireprosabila, atit in randul
colegilor, cat siin societate. Pe durata perioadei evaluate, nu au fost identificate fapte
sau circumstante care sd indice eventual impact asupra reputatiei si eticii
profesionale. Avizul procurorului-sef evidentiaza perseverenta si principialitatea
acestuia 1n exercitarea atributiilor de serviciu.

34. In perioada evaluati in activitatea procurorului nu au fost constatate
abateri disciplinare si, respectiv, Viorel Postovanu nu a fost sanctionat disciplinar.

35. Cu privire la indicatorul ce vizeaza Constatarea de catre CtEDO a
incalcarii CEDO imputabila procurorului si/sau constatarea de cdtre instantele
Jjudecatoresti nationale a actiunilor ilicite savarsite de procurorul evaluat, Colegiul
a constatat cd procurorul a fost vizat intr-o cauza examinata de CtEDO si prin
hotararea I.E. ¢. RM (din 26.05.2020) (procurorul Viorel Postovanu [...]).

36. Cu referire la respectarea regimului juridic al declararii averii si
intereselor personale, Colegiul a constatat depunerea in termen a declaratiilor de
avere si interese personale pentru anii 2020-2025, ce corespund conditiilor de forma
a acestora si lipsd a aparentei de Incdlcare a regimului juridic al declardrii averii si
intereselor personale. Activitatea procurorului sub acest aspect reflectd un
comportament fiscal conform exigentelor legale.

37. Verificarea respectarii regimului juridic al declararii averii si intereselor
personale, a regimului fiscal, precum si a regimului legal privind dobdndirea,
folosirea si declararea bunurilor si serviciilor nu a relevat nereguli, discrepante
nejustificate intre venituri si bunurile detinute, cheltuieli incompatibile cu veniturile
declarate sau cazuri de nedeclarare.

38. Analiza fluxurilor financiare nu a relevat dobandirea de bunuri sau
servicii care sa depdseascad veniturile legale, procurorul nu a fost subiect al unor
investigatii jurnalistice privind detinerea unei averi nejustificate. Balanta fluxurilor
inregistreazd solduri pozitive si nu indicd existenta unor bunuri sau cheltuieli
nejustificate. Cele constatate au fost luate in considerare de Colegiu la acordarea
punctajului pentru indicatorii aferenti integritatii financiare.

39. In corespundere cu prevederile pct.133 din Regulament, punctajul final al
evaluarii il reprezinta media punctajului total oferit de catre toti membrii Colegiului
care au intocmit fisa de evaluare. Astfel, calculandu-se media punctajului totalului
oferit procurorului evaluat de catre membrii Colegiului care au intocmit fisele de
evaluare, se constata ca procurorul Viorel Postovanu a acumulat 85,57 puncte, ceea
ce corespunde, in conformitate cu pct.132 al Regulamentului, calificativului ,, foarte
bine”.

In urma deliberirii si exprimarii votului de citre membrii Colegiului prezenti
la sedinta, cu ,,7” voturi ,,pro” si ,,0” voturi ,,contra”, art. 85 din Legea nr. 3/2016
cu privire la Procuratura, punctele 58-62, 133-134 din Regulamentul cu privire la
procedura de selectie si evaluare a procurorilor si functionarea Colegiului pentru
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selectia si evaluarea procurorilor, aprobat prin Hotararea Consiliului Superior al
Procurorilor nr. 1-361/2025 din 09.10.2025, Colegiul pentru selectia si evaluarea
procurorilor -

HOTARASTE:

1. A aproba rezultatul final al evaluarii performantelor procurorului Viorel
Postovanu, de 85,57 puncte.

2. A constata promovarea evaluarii performantelor de catre procurorul Viorel
Postovanu, prin acordarea calificativului ,,Foarte bine”.

3. Hotararea se transmite, prin posta electronicd, Consiliului Superior al
Procurorilor si procurorului evaluat, a doua zi dupa adoptare si se publica pe pagina
web oficiald a Consiliului Superior al Procurorilor, www.csp.md, directoriul
Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor, subdirectoriul Hotarari.

4. Hotararea privind evaluarea performantelor poate fi contestata la Consiliul
Superior al Procurorilor, prin intermediul Colegiului, de cétre persoana in privinta
careia a fost adoptata, in termen de 15 zile lucratoare de la data pronuntarii.

Presedintele Colegiului pentru
selectia si evaluarea procurorilor semnat Marcel DIMITRAS
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