COLEGIUL PENTRU SELECTIA SI EVALUAREA PROCURORILOR

HOTARARE A nr. 2-81/2026 din 20 octombrie 2026

cu privire la procedura de evaluare extraordinara a performantelor
procurorului Anatolie Maliuta

Presedintele Colegiului/sedintei: Marcel Dimitras

Membrii Colegiului prezenti: Natalia Andronic, Sergiu Besliu, Elena Demian,
Mariana Gornea, Corneliu Lavciuc, Tatiana Rotaru

Membrul-raportor: Corneliu Lavciuc

Examinand, in sedintd publica, cu citarea procurorului evaluat, procedura de
evaluare extraordinarda a performantelor procurorului Anatolie Maliuta, audiind
informatia prezentatd de membrul-raportor Corneliu Lavciuc si explicatiile procurorului
evaluat, Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor —

CONSTATA:

|. Initierea si parcursul procedurii

1. Procedura de evaluare extraordinara a performantelor a fost initiatd in temeiul
art. 30 din Legea nr. 3/2016 cu privire la Procuratura, coroborat cu capitolul IX din
Regulamentul cu privire la procedura de selectie si evaluare a procurorilor si functionarea
Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorilor, aprobat prin Hotararea Consiliului
Superior al Procurorilor nr. 1-361/2025 din 09.10.2025 (in continuare — Regulament), pct.
101 lit. d) din Regulament, urmare a cererii procurorului Anatolie Maliuta, depusa in
legdtura cu intentia de a participa la concursul pentru ocuparea functiei de procuror-gef
sau de adjunct al procurorului-sef.

2. Procedura 1l vizeaza pe procurorul Anatolie Maliuta, procuror in Procuratura
municipiului Chisindu, Oficiul Riscani, delegat, prin Ordinul Procurorului General
interimar nr. 1905-p, din 15.09.2025, in functia de procuror adjunct-interimar al
procurorului-sef al Procuraturii Straseni, sef al Oficiului Calarasi. Procedura are ca obiect
evaluarea performantelor profesionale ale procurorului in calitate de procuror de executie
si de procuror cu functie de conducere, In vederea stabilirii rezultatului final si a
calificativului corespunzator.

3. Perioada supusa evaluarii este 01.01.2020 — 30.10.2025.

4. Din materialele dosarului rezulta urmatorul traseu profesional al procurorului:

—18.04.2008 — 30.04.2009 — procuror in Procuratura raionului Telenesti (Ordinul
nr. 353-p din 18.04.2008);

—06.05.2009 — 25.03.2016 — procuror in Procuratura raionului Rezina (Ordinul nr.
414-p din 06.05.2009);

— 25.03.2016 — 01.08.2016 — procuror, adjunct al procurorului-sef al Procuraturii
raionului Rezina (Ordinul nr. 321-p din 25.03.2016);

— 01.08.2016 — 25.03.2021 — adjunct al procurorului-sef al Procuraturii raionului
Rezina (Ordinul nr. 1181-p din 12.08.2016);

— 25.03.2021 — 08.08.2022 — procuror, adjunct-interimar al procurorului-sef al
Procuraturii raionului Rezina (Ordinul nr. 458-p din 25.03.2021);
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— 08.08.2022 — procuror in Procuratura municipiului Chisinau, Oficiul Riscani
(Ordinul Procurorului General interimar nr. 1352-p din 27.07.2022);

— 15.09.2025 — prezent — delegat in functia de procuror adjunct-interimar al
procurorului-sef al Procuraturii Straseni, sef al Oficiului Calarasi (Ordinul Procurorului
General interimar nr. 1905-p).

5. Intrucat in perioada evaluati procurorul a detinut succesiv functii de executie si
functii de conducere, activitatea acestuia a fost analizata distinct pentru fiecare calitate,
dupa cum urmeaza: in calitate de procuror de executie — perioada 08.08.2022 —
15.09.2025, Procuratura municipiului Chisinau, Oficiul Riscani, potrivit criteriilor din
Anexa nr. 5 la Regulament, iar in calitate de procuror cu functie de conducere — perioada
01.01.2020 — 08.08.2022, Procuratura raionului Rezina, si perioada incepand cu
15.09.2025, Procuratura Straseni, Oficiul Calarasi, potrivit criteriilor din Anexa nr. § la
Regulament.

6. Procurorul a fost notificat despre initierea procedurii la 04.11.2025 si a depus in
termen formularele de autoevaluare a procurorului de executie si a procurorului
conducator, Chestionarul privind integritatea etica (Anexa nr. 17) si Chestionarul de
integritate financiara (Anexa nr. 18).

7. In vederea constituirii dosarului de evaluare, au fost solicitate si receptionate:
avizele procurorilor ierarhic superiori; avizul Inspectiei procurorilor si informatia
Colegiului de disciplina si eticd; avizele subdiviziunilor Procuraturii Generale; informatia
Agentului guvernamental; procesele-verbale ale Autoritatii Nationale de Integritate;
informatiile Serviciului Fiscal de Stat, Politie1 de Frontiera si Institutului National al
Justitiei; cazierul contraventional. Au fost analizate, de asemenea, actele procedurale
intocmite de procuror (rechizitorii, ordonante, note informative si generalizari).

8. Raportul de evaluare a fost intocmit de membrul-raportor si comunicat
procurorului evaluat Maliuta Anatolie la 09.10.2026, acestuia fiindu-i asigurata
posibilitatea de a prezenta explicatii si documente suplimentare. Interviul a avut loc in
sedinta Colegiului din 15.10.2026.

I1. Pozitia procurorului evaluat si materialele examinate

9. In formularele de autoevaluare, procurorul Anatolie Maliuta a descris activitatea
desfasuratd in perioada de referintd, specializarea sa pe cauzele de tortura, tratament
inuman sau degradant si pe infractiunile comise de colaboratorii de politie, gestionarea
unor cauze complexe (accidente de munca soldate cu decesul persoanei, escrocherii cu
utilizarea cardurilor bancare, cazuri de malpraxis), precum si masurile manageriale
aplicate 1n subdiviziunile conduse.

10. In cadrul interviului, procurorul a prezentat explicatii cu privire la activitatea
desfasurata in perioada evaluatd, la organizarea activitatii subdiviziunilor pe care le-a
condus, precum si la aspectele de integritate abordate in raportul membrului-raportor.
Acestea au vizat tranzactiile patrimoniale din anul 2023 si sursele de finantare,
imprumuturile si donatiile declarate, bunurile imobile din or. Rezina, automobilele
detinute si contraventia nregistratd in perioada evaluata. Explicatiile au fost insotite de
documente justificative (contracte de vanzare-cumparare imobile/mobile, contract de
imprumut, contract de donatie a mijloacelor banesti, extrase bancare/cont, ordin incasare
a numerarului/schimb valutar, de proces-verbal nr.1902/11 din 31.12.2024 cu privire la
verificarea declaratiilor de avere si interese personale, Formularul CET 18 — Declaratia
persoanei fizice cu privire la impozitul pe venit pentru perioada fiscald 2023, Certificat
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eliberat de Institutia Publicd ,,Agentia Servicii Publice, Serviciul cadastral teritorial
,,Chisinau”) etc.

11. Procurorul a mentionat cd intentioneaza sa participe la concursul pentru
ocuparea unei functii de conducere, invocand experienta manageriala acumulata la
Procuratura raionului Rezina si la Oficiul Célarasi, precum si cunoasterea specificului
activitdtii procuraturilor teritoriale.

12. Colegiul a examinat dosarul de evaluare, formularele de autoevaluare,
chestionarele de integritate etica si financiard, avizele procurorilor ierarhic superiori,
informatiile colectate de la autoritatile mentionate la pct. 7, actele procedurale analizate,
raportul membrului-raportor, explicatiile si documentele prezentate de procuror, precum
si activitatea procurorului in calitate de procuror de executie si cea de procuror
conducator.

13. Procurorii ierarhic superiori au prezentat urmatoarele avize:

— Nicolae Burduja, procuror, adjunct al procurorului-sef al Procuraturii Orhei, sef
al Oficiului Rezina, pentru perioada exercitarii functiei de adjunct/adjunct-interimar al
procurorului-sef al Procuraturii raionului Rezina: apreciaza favorabil calitatile
profesionale si manageriale ale procurorului si nu identificd relatii conflictuale sau
abaterti;

— Oleg Afanasii, procuror-sef al Procuraturii municipiului Chisindu, pentru
perioada activitdtii in calitate de procuror de executie la Oficiul Riscani: evidentiaza
responsabilitatea, corectitudinea, profesionalismul, disciplina in respectarea termenelor
procesuale, calmul in situatii tensionate si lipsa abaterilor disciplinare;

— Ruslan Lupascu, procuror-sef interimar al Procuraturii Straseni, pentru perioada
incepand cu 15.09.2025: nu semnaleaza abateri si apreciaza favorabil modul de preluare
a conducerii Oficiului Calarasi.

14. Inspectia procurorilor, Colegiul de disciplind si etica, subdiviziunile
Procuraturii Generale si Agentul guvernamental nu au comunicat informatii care sa
denote existenta unor proceduri disciplinare, a unor incalcari imputabile procurorului ori
a unor obiectii privind activitatea acestuia in perioada evaluata.

I11. Aprecierea Colegiului

15. Competenta Colegiului de a examina procedura de evaluare extraordinara a
performantelor procurorului rezultd din art. 85 din Legea nr. 3/2016 cu privire la
Procuratura si din prevederile pct.101 lit.d) din Regulament.

16. Potrivit pct.5 din Regulament ,,procedura de evaluare a performantelor
procurorilor reprezintd totalitatea activitatilor realizate de catre Colegiu in scopul
aprecierii activitatii, nivelului de cunostinte si aptitudinilor profesionale ale procurorilor,
aprecierea integritdtii etice si financiare, a corespunderii acestora cu functiile detinute,
precum si pentru stimularea perfectionarii abilitatilor profesionale si sporirea eficientei
activitatii de procuror”.

17. In cadrul evaluirii se va tine cont de criteriile si indicatorii previzuti de fisa de
evaluare a procurorului de executie (Anexa nr. 5) si de fisa de evaluare a procurorului cu
functie de conducere (Anexa nr. 8). Criteriul integritatii, identic In ambele fise, a fost
apreciat pentru intreaga perioadd de referintd, indiferent de functia detinutd. Datele
privind activitatea au fost apreciate prin raportare la specificul subdiviziunilor in care a
activat procurorul si la contextul obiectiv al activitatii acestora.
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A. Activitatea in calitate de procuror de executie (Anexa nr. 5)

Competenta profesionala

18. Cu privire la indicatorul ,, Calitatea actelor procedurale”, Colegiul retine ca
actele procedurale intocmite de procuror au o structurd logicd si coerenta si delimiteaza
clar partile introductiva, descriptivd si dispozitiva. Rechizitoriile si ordonantele
examinate contin descrierea faptelor investigate, analiza probelor administrate,
argumentarea incadrarii juridice si aprecierea elementelor constitutive ale infractiunilor,
cu trimitere la normele Codului penal si ale Codului de procedurd penala, la practica
Curtii Supreme de Justitie si la jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor Omului.
Actele denotd capacitatea procurorului de a administra si aprecia probatoriul in
coroborare cu normele legale, de a stabili legatura cauzald dintre faptele investigate si
urmarile produse si de a motiva clar solutiile adoptate, precum si o bund cunoastere a
tehnicii de redactare procesual-penala.

19. Cu privire la indicatorul , Eficienta activitatii procesuale de
exercitare/conducere a urmaririi penale”, Colegiul retine c¢d procurorul a gestionat un
volum constant de cauze penale, a dispus si a autorizat masuri speciale de investigatii, a
inaintat demersuri privind aplicarea masurilor preventive si asiguratorii si a participat la
sedintele de judecata privind cererile examinate n ordinea art. 469 CPP si aplicarea
amnistiei. Procurorul a fost responsabil, totodatd, de domeniul cauzelor de tortura si al
infractiunilor comise de colaboratorii de politie, a intocmit note informative privind
legalitatea aplicarii fortei fizice si a mijloacelor speciale si a examinat plangeri depuse in
ordinea art. 265 CPP.

20. Cu privire la indicatorul ,, Rata cauzelor penale terminate/suspendate la etapa
urmaririi penale”, Colegiul retine cd procurorul a expediat in instantd cauze cu
rechizitoriu in fiecare an al perioadei evaluate si a dispus solutii de Incetare si clasare
motivate. Ponderea cauzelor suspendate se explica prin specificul infractiunilor
gestionate, in care identificarea faptuitorului este dificilda (escrocherii cu utilizarea
cardurilor bancare, fapte comise de persoane neidentificate) ori faptuitorul se sustrage, si
nu denotd o gestionare necorespunzatoare a cauzelor de catre procuror.

21. Cu privire la indicatorul ,,Rata actelor procedurale anulate urmare a
controlului ierarhic superior sau judecatoresc”, Colegiul retine cad plangerile impotriva
ordonantelor procurorului au fost respinse, in majoritatea cazurilor, ca neintemeiate de
procurorul ierarhic superior si de instanta de judecata. In cazurile izolate de admitere,
motivul anularii a constat Tn aprecierea diferitd a probelor si in necesitatea efectudrii unor
actiuni suplimentare, fard a fi constatate erori de aplicare a legii imputabile procurorului.

22. Indicatorul privind rata cauzelor examinate si finalizate in instanta de judecata
si prestatia procurorului in sedintele de judecatd nu a fost aplicat pentru perioada
activitatii la Oficiul Riscani, deoarece reprezentarea acuzarii de stat in cadrul Procuraturii
municipiului Chisinau este exercitatd de o subdiviziune structuralad distincta.

Competenta organizatorica
23. Cu privire la indicatorul ,, Calitatea planificarii activitatii profesionale si
gradul de realizare a acesteia”, e de mentionat ca, pe langa atributiile de baza, procurorul
a fost responsabil de domeniul cauzelor de torturd, al infractiunilor comise de politisti si
al altor cazuri de rezonantd, de intocmirea rapoartelor statistice lunare si semestriale
specifice, precum si de controlul respectarii procedurii de inregistrare a cazurilor de
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torturd. Avizul Procuraturii municipiului Chisindu confirma disciplina in respectarea
termenelor procesuale si evitarea acumuldrii restantelor. Subdiviziunile Procuraturii
Generale nu au Tnaintat obiectii privind termenele de executare a activitatilor dispuse, iar
in situatiile de urgenta procurorul a reactionat prompt.

24. Cu privire la indicatorul ,, Respectarea termenului rezonabil de efectuare a
urmaririi penaleljudecarea procesului penal”, urmeaza de retinut ca procurorul a
prezentat explicatii pentru cauzele aflate in gestiune cu durata urmaririi penale mai mare
de 12 luni. Tergiversarea acestor cauze este determinata, in principal, de factori externi,
precum neexecutarea comisiilor rogatorii internationale, intarzierea expertizelor medico-
legale si aflarea victimelor peste hotare, care nu sunt imputabili procurorului. Intr-una
dintre aceste cauze, privind un accident de munca soldat cu decesul persoanei, procurorul
a naintat mai multe indicatii, ceea ce denotd implicarea in solutionarea operativa a cauzei.

25. Cu privire la indicatorul , Indeplinirea responsabilititilor din planul
institutional si contributia la analiza si generalizarea situatiilor de fapt si la unificarea
practicii penale”, Colegiul retine ca procurorul a Intocmit, in fiecare an al perioadei
evaluate, note informative si generalizari, precum si rapoarte lunare privind cazurile de
tortura. Procurorul a exercitat controlul asupra inregistrarii infractiunilor in Registrul de
evidenta al Inspectoratului de politie Riscani, iar urmare a sesizdrii sale au fost anulate
mai multe incheieri si decizii ale agentului constatator, ceea ce reflecta o atitudine activa
in asigurarea legalitatii.

26. Cu privire la indicatorul ,, Formarea profesionala”, Colegiul retine ca
procurorul a urmat cursuri de formare continud in fiecare an al perioadei evaluate,
acumuland numarul necesar de ore. Tematica cursurilor (admisibilitatea probelor,
masurile preventive, contenciosul administrativ, investigarea infractiunilor informatice,
cooperarea judiciard internationald) este relevantd pentru specificul functiei exercitate.

B. Activitatea in calitate de procuror cu functie de conducere (Anexa nr. 8)

Competenta manageriala

27. Cu privire la indicatorul ,, Managementul activitatii subdiviziunii in domeniul
conducerii §i exercitarii urmaririi penalelreprezentarea invinuirii in instantele de
judecata”, procurorul intreprins masuri in vederea specializarii procurorilor din
subordine pe categorii de infractiuni (torturd, trafic de fiinte umane, cauze cu minori,
violenta in familie, reprezentarea acuzarii de stat), tinind cont de vechimea si capacitatile
fiecaruia, si a desfasurat sedinte operative sdptamanale. La preluarea conducerii Oficiului
Calarasi, procurorul a asumat coordonarea activitatii procurorilor si a personalului
auxiliar al subdiviziunii.

28. Cu privire la indicatorul ,, Gestionarea proceselor de planificare, monitorizare
si implementare a planurilor institutionale ale subdiviziunii”, activitatea a fost orientata
strategic, in baza documentelor de planificare ale procuraturilor teritoriale si ale
Procuraturii Generale, cu accent pe eficienta urmaririi penale si pe calitatea actelor
procesuale. Procurorul a monitorizat executarea in termen si calitativa a sarcinilor si s-a
implicat personal 1n elaborarea si realizarea acestora.

29. Cu privire la indicatorul ,, Repartizarea echidistanta si proportionalda a
sarcinilor si cauzelor”, acest indicator s-a realizat in functie de complexitatea cauzei,
specializarea si vechimea procurorului i volumul de lucru al fiecaruia, iar procurorilor
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cu un volum sporit de activitate li s-au repartizat mai putine sarcini noi, in scopul
recuperarii restantelor.

30. Cu privire la indicatorii , Organizarea procesului de perfectionare
profesionala’” si ,, Abilitati de leadership”, procurorul a asigurat transmiterea periodica a
informatiilor cdtre Institutul National al Justitiei in vederea participarii procurorilor din
subordine la cursurile de formare continua. Stilul managerial al procurorului se bazeaza
pe dialog, pe motivarea procurorilor cu rezultate bune, inclusiv prin propuneri de
incurajare adresate Consiliului Superior al Procurorilor, si pe asumarea deciziilor. Avizele
procurorilor ierarhic superiori confirma aptitudinile de conducéator si calmul in situatii
tensionate.

31. Cu privire la indicatorul ,, Gestionarea resurselor materiale”, dl Maliuta
Anatolie, impreuna cu Procuratura Generala, a contribuit la obtinerea cu titlu gratuit si la
dotarea unei cladiri administrative pentru sediul Procuraturii raionului Rezina, ceea ce a
imbunatatit conditiile de activitate ale subdiviziunii.

32. Cu privire la indicatorii privind ,, Efectuarea evaluarii colective si individuale
a performantelor procurorilor din subordine”, ,, Coordonarea eficienta a activitatilor de
secretariat, a evidentei documentelor si a datelor in sistemele informationale” si
,,Asigurarea procesului de monitorizare si reactionare la chestiunile ce tin de disciplina
de munca si a disciplinei executorii”, procurorul Anatolie Maliuta a desfasurat periodic
sedinte de analiza a performantei, disciplinei si integritdtii, a discutat lunar rezultatele
activitatii fiecdrui procuror si a monitorizat sdptamanal activitatea de secretariat,
inregistrarea actelor in sistemul WEB-document si introducerea datelor in programul
Info-PG. In perioada de referintd nu au fost initiate proceduri disciplinare in privinta
procurorilor din subordine si nu au fost constatate incalcari ale disciplinei de munca, iar
independenta procurorilor in adoptarea deciziilor a fost respectata.

33. Cu privire la indicatorii ,, Cultura comunicarii”, ,, Asigurarea transparentei
activitatii subdiviziunii §i comunicarea publica” si , Capacitatea de reprezentare a
subdiviziunii procuraturii”’, este de retinute atitudinea echilibratd si constructiva a
procurorului fata de critica, disponibilitatea de dialog si aplicarea recomandarilor
superiorilor si colegilor. Procurorul a prezentat periodic rezultatele activitatii conducerii
lerarhic superioare, a colaborat cu mass-media prin intermediul serviciului de presa al
Procuraturii Generale si a asigurat reprezentarea interinstitutionald a subdiviziunii,
inclusiv in relatia cu administratia penitenciarului si cu Inspectoratul de Politie teritorial.

Competenta profesionala in functia de conducere

34. Cu privire la indicatorul ,, Calitatea activitatii profesionale” - procurorul a
examinat, in calitate de procuror ierarhic superior, plangerile adresate de catre participanti
in vederea realizarii atributiilor ierarhic superioare, iar majoritatea solutiilor adoptate au
fost mentinute la controlul judecitoresc. In cazurile de admitere a plangerilor, procurorul
a dispus anularea actelor si a formulat indicatii pentru completarea probatoriului.

35. Cu privire la indicatorii privind ,, Rata cauzelor penale terminate la urmarirea
penald sau suspendate / transmise in instanta de judecata”, precum si ,, Analiza cauzelor
in care urmarirea penala / judecarea procesului penal dureaza mai mult de 12 luni”, e
de mentionat, ca procurorul a identificat cauzele tergiversarii la nivelul subdiviziunii
(comisii rogatorii internationale nesolutionate, faptuitori aflati peste hotare,
complexitatea expertizelor, comportamentul obstructiv al partilor, vecindtatea cu
regiunea transnistreand si imposibilitatea asigurarii prezentei martorilor si invinuitilor,
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functionarea unui singur judecdtor la sediul Rezina al Judecatoriei Orhei) si a dispus
masuri de interventie: sedinte operative cu ofiterit de urmadrire penald, stabilirea
termenelor de executare si monitorizarea personald a cauzelor.

36. Colegiul 1ia act ca perioada exercitarii functiei la Procuratura Straseni, Oficiul
Calarasi, a fost scurtd la momentul evaludrii, astfel incat aprecierea competentelor
manageriale s-a realizat preponderent in baza activitatii desfasurate la Procuratura
raionului Rezina, fiind luate in considerare si primele masuri organizatorice adoptate la
Oficiul Calarasi.

C. Integritatea (Anexa nr. 5 si Anexa nr. 8)

37. Cu privire la indicatorul ,, Respectarea eticii si reputatia profesionala”,
Colegiul retine cd avizele procurorilor ierarhic superiori descriu un comportament
colegial, calm si lipsit de conflicte cu colegii, judecatorii si reprezentantii altor institutii.
Contraventia rutiera inregistratd in perioada evaluatd a fost declaratd de procuror in
Chestionarul privind integritatea eticd, iar circumstantele acesteia au fost clarificate in
cadrul interviului.

38. Cu privire la indicatorul ,,Respectarea regimului disciplinar”, potrivit
autoevaludrii, avizelor procurorilor ierarhic superiori si informatiei Inspectiei
procurorilor, in perioada evaluatd nu au fost initiate proceduri disciplinare in privinta
procurorului.

39. Cu privire la indicatorul privind ,, Constatarea de catre Curtea Europeand a
Drepturilor Omului a incalcarii Conventiei imputabile procurorului, si /sau constatarea
de catre instantele judecatoresti nationale, a actiunilor ilicite savarsite de procurorul
evaluat”, Colegiul nu a stabilit existenta a astfel de hotarari.

40. Aferent indicatorului ,, Respectarea regimului juridic al declararii averii i
intereselor personale”, ,, Respectarea regimului fiscal de achitare a impozitelor pe venit,
obligatiilor fiscale aferente operatiunilor de export/import” si ,,Respectarea regimului
legal privind dobdndirea si folosirea bunurilor”, Autoritatea Nationala de Integritate a
finalizat verificarile declaratiilor de avere si interese personale ale procurorului fara
constatarea vreunei aparente de incalcare a regimului declararii sau a unei diferente
substantiale intre venituri si avere. Aspectele formulate in raportul membrului-raportor
privind [...] au fost discutate in cadrul interviului. Procurorul a oferit explicatii si a
prezentat documente justificative, care au acoperit intrebarile formulate si dubiile,
respectiv Serviciul Fiscal de Stat nu a identificat penalitati sau sanctiuni fiscale aplicate
procurorului in ultimii 5 ani.

D. Aprecierea argumentelor si rezultatul evaluarii

41. Cu privire la explicatiile procurorului aferente duratei mai indelungate a
termenului urmaririi penale in unele cauze si ponderii cauzelor suspendate, aceste sunt
determinate de factori obiectivi, fiind confirmate de materialele cauzelor si de specificul
categoriilor de infractiuni gestionate, motiv pentru care au fost luate in considerare la
aprecierea indicatorilor corespunzatori.

42. Cu privire la explicatiile si documentele prezentate in materie de integritate in
cadrul interviului, acestea au cuprins intrebarile adresate si au fost retinute la aprecierea
criteriului respectiv.

43. Rezultatul final al evaluarii este de 85,71 puncte, caruia 1i corespunde
calificativul ,,Foarte bine”.
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44, In consecinti, Colegiul concluzioneaza ci procurorul Anatolie Maliuta dispune
de competente profesionale, organizatorice si manageriale corespunzatoare si Intruneste
exigentele de integritate, promovand evaluarea extraordinara a performantelor cu
calificativul ,,Foarte bine”.

45. Pornind de la considerentele expuse, in urma deliberarii si exprimarii votului
de catre membrii Colegiului prezenti la sedinta, cu 7 voturi ,,pro” si 0 voturi ,,contra”,
in conformitate cu pct. 132 din Regulament, rezultatul final al evaludrii performantelor
procurorului Dumitru Ceaica de 85,71 puncte, corespunde calificativului ,,foarte bine”.

46. In temeiul art. 29', art. 31 si art. 85 din Legea nr. 3/2016 cu privire la
Procuraturd, precum si al Regulamentului cu privire la procedura de selectie si evaluare
a procurorilor si functionarea Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorilor, aprobat
prin Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor nr. 1-361/2025 din 09.10.2025 (cu
modificarile ulterioare), Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor—

HOTARASTE:

1. A aproba rezultatul final al evaluarii extraordinare a performantelor procurorului
Anatolie Maliuta, de 85,71 puncte.

2. A constata promovarea evaludrii performantelor de cétre procurorul Anatolie
Maliuta, prin acordarea calificativului ,,Foarte bine”.

3. Hotararea se transmite, prin posta electronicd, Consiliului Superior al
Procurorilor si procurorului evaluat, a doua zi dupa adoptare, si se publica pe pagina web
oficiala a Consiliului Superior al Procurorilor, www.csp.md, directoriul Colegiul pentru
selectia si evaluarea procurorilor, subdirectoriul Hotarari.

4. Hotararea privind evaluarea performantelor poate fi contestata la Consiliul
Superior al Procurorilor, prin intermediul Colegiului, de cétre persoana in privinta careia
a fost adoptata, in termen de 15 zile lucratoare de la data pronuntarii.

Presedintele Colegiului pentru
selectia si evaluarea procurorilor semnat Marcel DIMITRAS
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