COLEGIUL PENTRU SELECTIA SI EVALUAREA PROCURORILOR

HOTARAREA nr.2 - 80/2026 din 20 octombrie 2026

cu privire la procedura de evaluare extraordinara a performantelor
procurorului Turcanu Tatiana

Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor din cadrul Consiliului Superior
al Procurorilor, constituit in urmatoarea componenta:

Presedintele Colegiului: Marcel Dimitras;

Membrii Colegiului: Natalia Andronic, Mariana Gornea, Corneliu Lavciuc,
Sergiu Besliu, Elena Demian, Tatiana Rotaru;

Membru-raportor: Natalia Andronic

examinand, in sedintd publicd, procedura de evaluare extraordinard a
performantelor procurorului Turcanu Tatiana, audiind raportul de evaluare, prezentat
de membrul-raportor Natalia Andronic si explicatiile procurorului evaluat, Colegiul
pentru selectia si evaluarea procurorilor, —

CONSTATA:

I. Initierea si parcursul procedurii

1. In conformitate cu prevederilor art.30 din Legea nr.3/2016 cu privire la
Procuratura, coroborate cu capitolul IX din Regulamentul cu privire la procedura de
selectie si evaluare a procurorilor si functionarea Colegiului pentru selectia si evaluarea
procurorilor (in continuare — Regulament), evaluarea extraordinarda a performantelor
procurorilor se efectueaza in cazul participarii la concursul pentru ocuparea functiei de
procuror-sef sau de adjunct al procurorului-gef. Evaluarea extraordinara se efectueaza
pentru perioada de 5 ani calendaristici completi anteriori datei initierii evaludrii, n
cazul in care ultima evaluare a performantelor a avut loc cu mai mult de 5 ani Tn urma.

2. Performantele procurorilor se evalueaza de catre Colegiul in scopul aprecierii
activitatii, nivelului de cunostinte si aptitudinilor profesionale ale procurorilor, a
corespunderii acestora cu functiile detinute, precum si pentru stimularea perfectionarii
abilitatilor profesionale si sporirea eficientei activitatii de procuror.

3. In acest context, Colegiul mentioneaza ca potrivit Regulamentului enuntat,
procedura de evaluare a performantelor procurorului a fost realizata in etape:

a) Notificarea procurorului;

b) Autoevaluarea procurorului;

c) Colectarea informatiilor necesare in procesul de evaluare;

d) Raportul privind activitatea procurorului supus evaluarii, intocmit de membrul
raportor al Colegiului;

e) Interviul in fata Colegiului si completarea fiselor de evaluare;

f) Adoptarea hotararii cu privire la rezultatele evaluarii performantelor.

4. Procedura 1l vizeaza pe procurorul Turcanu Tatiana, care detine functia de
procuror, adjunct interimar al procurorului-sef al Procuraturii Straseni, Oficiul



Principal si are ca obiect evaluarea extraordinard a performantelor profesionale ale
acestuia, realizata in baza cererii.

5. Respectiv, la 03 noiembrie 2025, Colegiul a notificat procurorul Turcanu
Tatiana, despre initierea in privinta sa a procedurii de evaluarea extraordinara a
performantelor, fiindu-1 acordat un termen de 10 zile lucratoare pentru prezentarea
formularul de autoevaluare a procurorului, chestionarul privind integritatea eticd si
chestionarul de integritate financiard, precum si alte documente relevante procedurii de
evaluare, ce rezulta din pct.114 lit.a)-f) al Regulamentului.

6. Totodata, Colegiul a dispus initierea colectarii informatiilor relevante si
necesare pentru realizarea evaluarii procurorului, in acest sens fiind interpelate 60 de
institutii, inclusiv Procuratura Generald, autoritdti publice, entitdti private, organe
competente, precum si institutiile financiare.

7.La data de 17 noiembrie 2025, procurorul supus evaludrii a prezentat
formularele completate potrivit modelului stabilit si toate materialele relevante pentru
realizarea evaluarii.

8. In urma examindrii informatiilor obtinute, membrul-raportor a intocmit un
raport scris privind activitatea procurorului supus evaludrii, in care au fost mentionate
constatarile sale cu privire la fiecare criteriu evaluat.

9. Copia raportului a fost expediatd n adresa subiectului evaluarii cu 5 zile
inainte de data interviului.

I1. Pozitia persoanei vizate si materialele examinate

10. La data de 15 octombrie 2026, procurorul Turcanu Tatiana a fost invitata la
interviu pentru audiere, fiindu-i oferita posibilitatea de a prezenta argumente si dovezi
referitor la constatarile reflectate in raportul de evaluare, precum si in rundele de
intrebari.

11. Examinand dosarul de evaluare (documentele prezentate de procurorul
evaluat si informatia colectatd de membrul-raportor al Colegiului), precum si audiind
subiectul evaludrii In cadrul interviului individual, membrii Colegiului au retinut ca
acesta activeaza in cadrul organelor procuraturii din anul 2020.

12. In perioada supusi evaluirii, prin Ordinul Procurorului General nr. 812-p din
23.06.2020, a fost numita in functia de procuror in Procuratura raionului Dubasari,
incepand cu 01.07.2020.

13. Ulterior, prin Ordinul Procurorului General nr. 661-p din 20.03.2025,
incepand cu 01.04.2025, a fost transferata in functia de procuror in Procuratura
Criuleni, unde activeaza pana in prezent in Procuratura Criuleni, Oficiul Dubasari.

I11. Aprecierea Colegiului

14. La examinarea modului de aplicare a criteriilor de evaluare, Colegiul retine
ca, potrivit pct. 101 lit. d) din Regulament, evaluarea extraordinara a performantelor
procurorilor se efectueaza in cazul participarii la concursul pentru ocuparea functiei de
procuror-sef sau de adjunct al procurorului-sef.



15. In cazul in care procurorul candideazi la functia de procuror-sef sau de
adjunct al procurorului-sef'si nu a exercitat anterior o functie de conducere, la evaluarea
extraordinara a performantelor acestora se aplica criteriile specificate la pct.98.

16. Conform pct. 98 din Regulament, evaluarea a performantelor procurorilor se
realizeazd 1n baza urmatoarelor criterii:

a) competenta profesionala, care are o pondere de 40% din totalul evaluarii;

b) competenta organizatorica, care are o pondere de 20% din totalul evaluarii;

C) integritatea, care are o pondere de 40% din totalul evaluarii.

Astfel, prin prisma prevederilor pct.123 lit.a) din Regulament, Colegiul urmeaza
sd evalueze procurorul potrivit criteriilor prevazute in Anexa nr. 5 la Regulament — Fisa
de evaluare a  performantelor procurorului din cadrul  procuraturii
teritoriale/specializate, prin raportare la indicatorii de performanta stabiliti si la
activitatea desfasurata in perioada de referinta.

17. La criteriul Competenta profesionald, Colegiul stabileste urmatoarea situatie
de fapt.

18. Analizand materialele dosarului de evaluare, informatiile prezentate de
procurorul evaluat, precum si avizul procurorului-sef, Colegiul constata ca, raportat la
indicatorul ”Calitatea actelor procedurale” actele procedurale intocmite de procurorul
Turcanu Tatiana, inclusiv rechizitoriile, ordonantele, demersurile si caile de atac,
denota o buna cunoastere si aplicare a normelor de drept. Acestea se caracterizeaza, in
general, printr-o structurd coerentd, argumentare juridicd si aprecierea probelor in
raport cu circumstantele cauzei.

19. Potrivit indicatorului ”Eficienta activitatii procesuale de exercitare/
conducere a urmaririi penale”, in perioada evaluatd, procurorul a examinat 246 de
procese penale si438 de cauze penale, a formulat indicatii in cadrul conducerii urmaririi
penale si a Tnaintat 51 de demersuri privind XXXXXX. Volumul activitatii reflecta
implicarea in exercitarea si conducerea urmaririi penale, precum si gestionarea unui
numar semnificativ de cauze.

20. La indicatorul “Rata cauzelor penale terminate/ suspendate la etapa
urmaririi penale”, rezulta ca din cele 413 cauze penale aflate iIn conducere, urmarirea
penala a fost finalizatd in 247 de cauze, dintre care 174 au fost expediate in instanta de
judecat, iar in 73 au fost dispuse solutii de clasare sau incetare. In alte 101 cauze a fost
dispusa suspendarea urmaririi penale.

21. Analiza comparativa a solutiilor adoptate de procurorul Turcanu Tatiana,
raportata la rezultatele inregistrate la nivelul procuraturii in care si-a desfasurat
activitatea, releva indicatori in mare parte echivalenti, iar in unele categorii superiori
mediei inregistrate de procuratura.

22.” Rata actelor procedurale anulate in urma controlului ierarhic superior sau
Jjudecatoresc”, in perioada evaluatd, au fost anulate de cétre procurorul ierarhic superior
tre1 ordonante, 1ar instanta de instructie a dispus anularea a sase ordonante mentinute in
urma controlului ierarhic. Motivele invocate de instantd au vizat, in principal,
insuficienta actiunilor de urmarire penald si caracterul incomplet al cercetarii. Aceste
constatdri impun o atentie sporitd asupra verificarii tuturor circumstantelor relevante si
a fundamentarii solutiilor adoptate.
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23. Indicatorul ”Rata cauzelor examinate si finalizate in instanta de judecata”,
din cele 174 de cauze penale expediate in instantd, au fost pronuntate 150 de sentinte,
dintre care 145 de condamnare si cinci de incetare, fara sentinte de achitare. Rezultatele
indica o pondere semnificativa a solutiilor de condamnare in cauzele in care procurorul
a reprezentat acuzarea. Totodata, procurorul a contestat zece sentinte, dintre care trei
apeluri si trei recursuri au fost admise, alte cdi de atac fiind respinse sau aflandu-se in
examinare.

24. "Eficienta si prestatia procurorului in sedintele de judecata”, potrivit avizului
procurorului-sef, prestatia profesionald a doamnei Turcanu Tatiana in sedintele de
judecatda a fost apreciata pozitiv. Au fost evidentiate competenta profesionald,
perseverenta, principialitatea, consecventa sustinerilor si comportamentul adecvat in
raport cu participantii la proces. Aceste aprecieri releva capacitatea de reprezentare a
acuzarii si de exercitare a atributiilor profesionale cu respectarea exigentelor de
conduita.

25. La criteriul Competenta organizatoricd, Colegiul retine urmatoarele, cu
referire la indicatorul “Calitatea planificarii activitatii si respectarea termenului
rezonabil”, analizand materialele dosarului de evaluare si avizul procurorului-gef,
Colegiul constata ca procurorul Turcanu Tatiana a demonstrat capacitati de organizare
st planificare a activitatii, prin stabilirea prioritatilor in functie de complexitatea si
urgenta cauzelor. Potrivit avizului procurorului-gef, aceasta a manifestat operativitate,
initiativa si responsabilitate, respectand termenele legale si contribuind la asigurarea
termenului rezonabil de efectuare a urmaririi penale si de examinare a cauzelor.

26. Sun aspectul indicatorului ”Respectarea termenului rezonabil de efectuare a
urmaririi penale si de judecare a procesului penal”, Colegiul retine ca procurorul
evaluat a intreprins masurile necesare pentru monitorizarea termenelor si prevenirea
tergiversarii urmaririi penale si a examinarii cauzelor in instanta. Totodata, in 13 cauze
penale, durata urmaririi penale a depasit 12 luni, iar n patru cauze judecarea a depasit
aceeasi perioada, fiind invocate circumstante precum complexitatea cauzelor,
efectuarea expertizelor, dificultitile de administrare a probelor si alte impedimente
procedurale.

27. In ceea ce priveste indicatorul “Indeplinirea responsabilititilor din planul
institutional si contributia la analiza si generalizarea situatiilor de fapt si la unificarea
practicii penale”, Colegiul constata ca procurorul Turcanu Tatiana a realizat sarcinile
repartizate in cadrul planului institutional, elaborand 54 de note de generalizare si
executand 12 generalizari pe diverse domenii de activitate. De asemenea, aceasta a
contribuit cu opinii $i propuneri privind perfectionarea cadrului normativ si
imbunatatirea mecanismelor de investigare a infractiunilor si de audiere a copiilor
victime sau martori. Aceste rezultate reflecta implicarea sa in activitatile institutionale
si in Tmbundtatirea practicii profesionale.

28. Raportat la indicatorul “Formarea profesionala continua”, Colegiul
constatd cd procurorul Turcanu Tatiana a respectat obligatiile privind formarea
profesionald continua, acumuland 40 de ore de instruire in perioada evaluatd, conform
cerintelor aplicabile. Participarea la activitdtile de instruire contribuie la actualizarea
cunostintelor juridice si la dezvoltarea competentelor necesare exercitarii atributiilor
profesionale.



29. Evaluarea criteriului Integritatii a fost realizata prin analiza integritatii etice
si financiare.

30. Analizdnd materialele dosarului de evaluare si avizul procurorului-sef,
Colegiul constata ca procurorul Turcanu Tatiana respecta principiile si normele de etica
profesionald, manifestand integritate, impartialitate si responsabilitate in exercitarea
atributiilor de serviciu. In perioada de referintd au fost constatate patru contraventii in
domeniul circulatiei rutiere, sanctiunile aplicate fiind achitate. Totodata, cele doua
proceduri disciplinare initiate in privinta acesteia au fost incetate, nefiind identificate
temeiuri pentru tragerea la raspundere disciplinara.

31. Raportat la indicatorul respectarii regimului disciplinar, Colegiul retine ca,
potrivit informatiilor din cazierul disciplinar, in privinta procurorului evaluat nu au fost
aplicate sanctiuni disciplinare, iar procedurile disciplinare initiate au fost incetate. Prin
urmare, materialele dosarului nu releva existenta unor abateri disciplinare sanctionate
in perioada de referinta.

32. Cu referire la indicatorul privind incalcarile constatate de Curtea Europeana
a Drepturilor Omului sau de instantele nationale, Colegiul constatd cd materialele
dosarului de evaluare nu indicd existenta unor hotarari definitive prin care sa fi fost
constatate incalcari imputabile procurorului Turcanu Tatiana.

33. Sub aspectul respectarii regimului declararii averii si intereselor personale,
Colegiul retine ca, in urma verificarilor efectuate de Autoritatea Nationald de Integritate
pentru anii 2022-2024, s-a constatat depunerea in termen a declaratiilor, respectarea
conditiilor de forma si lipsa aparentei de Incalcare a regimului juridic in domeniu.

34.1n ceea ce priveste respectarea regimului fiscal, Colegiul constati ca
materialele dosarului de evaluare nu indicd existenta unor obligatii fiscale restante sau
a unor nereguli privind declararea veniturilor si achitarea impozitelor.

35. Raportat la indicatorul privind respectarea regimului legal de dobandire si
folosire a bunurilor, Colegiul retine ca, In urma analizei bunurilor detinute sau utilizate
de procurorul evaluat, a modului de declarare a acestora si a raportului dintre valoarea
bunurilor si veniturile realizate, nu au fost identificate riscuri de incalcare a integritatii
financiare.

36. In corespundere cu prevederile pct. 133 din Regulament, punctajul final al
evaluarii il reprezintd media punctajului total oferit de cétre toti membrii Colegiului
care au Intocmit fisa de evaluare.

37. Astfel, calculandu-se media punctajului totalului oferit procurorului evaluat
de catre membrii Colegiului care au intocmit fisele de evaluare, se constatd ca
procurorul Turcanu Tatiana a acumulat 85,57 puncte, ceea ce corespunde, in
conformitate cu pct.132 al Regulamentului, calificativului “foarte bine”.

38. Pornind de la considerentele expuse, in urma deliberarii si exprimarii votului
de cédtre membrii Colegiului prezenti la sedinta, cu 7 voturi ,,pro” si 0 voturi ,,contra”
in temeiul art. 85 din Legea nr. 3/2016 cu privire la Procuraturd, Regulamentul cu
privire la procedura de selectie si evaluare a procurorilor si functionare a Colegiului
pentru selectia si evaluarea procurorilor, aprobat prin Hotararea Consiliului Superior al
Procurorilor nr.1-361/2025 din 09.10.2025, Colegiul pentru selectia si evaluarea
procurorilor-



HOTARASTE:

1. A aproba rezultatul final al evaluarii performantelor procurorului Turcanu
Tatiana de 85,57 puncte.

2. A constata sustinerea evaludrii performantelor de cétre procurorul Turcanu
Tatiana, prin acordarea calificativului ,.foarte bine .

3. Hotararea se transmite, prin posta electronica, Consiliului Superior al
Procurorilor si procurorului evaluat, a doua zi dupa adoptare si se publicd pe pagina
web oficiald a Consiliului Superior al Procurorilor, www.csp.md, directoriul Colegiul
pentru selectia si evaluarea procurorilor, subdirectoriul Hotardri.

4. Hotararea privind evaluarea performantelor poate fi contestata la Consiliul
Superior al Procurorilor, prin intermediul Colegiului, de catre persoana in privinta
careia a fost adoptata, in termen de 15 zile lucrdtoare de la data pronuntarii.

Presedintele a Colegiului pentru
selectia si evaluarea procurorilor semnat Marcel DIMITRAS



