COLEGIUL PENTRU SELECTIA SI EVALUAREA PROCURORILOR

HOTARARE A nr. 2-79/2026 din 15 octombrie 2026
cu privire la procedura de evaluare extraordinara a performantelor
procurorului Denis Poiata

Presedintele Colegiului/sedintei: Marcel Dimitras

Membrii Colegiului prezenti: Sergiu Besliu, Elena Demian, Mariana Gornea, Corneliu
Lavciuc, Tatiana Rotaru

Membrul-raportor: Marcel Dimitras

Examinand procedura de evaluare extraordinara a performantelor procurorului Denis
Poiatd, audiind informatia prezentatda de membrul-raportor si explicatiile procurorului
evaluat, Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor —

CONSTATA:

I. Initierea si parcursul procedurii

1. Procedura de evaluare extraordinara a performantelor a fost initiata in temeiul art.
30 din Legea nr. 3/2016 cu privire la Procuratura si al pct. 101 lit. d) din Regulamentul cu
privire la procedura de selectie si evaluare a procurorilor si functionarea Colegiului pentru
selectia si evaluarea procurorilor, aprobat prin Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor
nr. 1-361/2025 din 09.10.2025 (in continuare — Regulament), urmare a cererii procurorului
din 05.09.2025, formulate in scopul de a candida la o functie de conducere in cadrul unei
procuraturi teritoriale.

2. Procedura 1l vizeaza pe procurorul Denis Poiatd, adjunct interimar al procurorului-
sef al Procuraturii municipiului Chisinau, sef interimar al Oficiului Botanica, si are ca obiect
evaluarea extraordinara a performantelor profesionale ale acestuia, in vederea participarii la
concursul pentru ocuparea functiei de procuror-sef sau de adjunct al procurorului-sef.

3. Perioada supusa evaluarii este 04.08.2022 — 30.06.2026, ulterioara ultimei evaluari
a performantelor procurorului, realizate prin Hotararea nr. 4-72/22 din 15.07.2022.
Verificarea integritatii financiare a vizat perioada 2020-2024.

4. Procedura de evaluare a fost realizata in urmatoarele etape:

a) notificarea procurorului cu acordarea unui termen de 10 zile lucratoare pentru
prezentarea formularului de autoevaluare, a chestionarului privind integritatea etica, a
chestionarului de integritate financiara si a altor documente relevante;

b) depunerea de catre procuror a formularului de autoevaluare si a chestionarelor
privind integritatea etica si financiard, semnate electronic la 14.11.2025;

C) colectarea si verificarea informatiilor relevante, fiind interpelate 60 de entitati,
inclusiv Procuratura Generala, Procuratura municipiului Chisindu, Consiliul Superior al
Procurorilor (Inspectia procurorilor si Colegiul de disciplina si etica), Agentul
guvernamental, Institutul National al Justitiei, Agentia de Stat pentru Proprietatea
Intelectuala, Autoritatea Nationala de Integritate, Serviciul Fiscal de Stat, Agentia Servicii
Publice, Inspectoratul General al Politiei de Frontierd, precum si institutii financiare;
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verificarea integritatii financiare a fost finalizatd prin nota informativa privind analiza si
confruntarea informatiilor preliminare privind subiectul evaludrii, iar la notificarea
Colegiului nr. 5/2-04d/2026-154 din 06.08.2026 procurorul a prezentat raspunsuri si
documente suplimentare, semnate electronic la 31.08.2026;

d) intocmirea raportului privind activitatea procurorului evaluat de catre membrul-
raportor Marcel Dimitras, semnat electronic la 29.09.2026, si comunicarea acestuia
procurorului;

e) desfasurarea interviului in sedinta Colegiului din 06.10.2026 si completarea fiselor
de evaluare.

I1. Pozitia persoanei vizate si materialele examinate

5. Procurorul Denis Poiata a prezentat formularul de autoevaluare a procurorului
conducator, chestionarul privind integritatea etica si chestionarul de integritate financiara,
lar ulterior — raspunsurile la intrebarile de concretizare formulate de Colegiu, insotite de
extrase bancare si de procesul-verbal al Autoritatii Nationale de Integritate nr. 184/21 din
16.09.2022. In cadrul interviului, procurorul a sustinut cele expuse in formularul de
autoevaluare si a prezentat explicatii cu privire la aspectele relevate in raportul membrului-
raportor.

6. Colegiul a examinat dosarul de evaluare, actele si informatiile colectate, raportul
membrului-raportor, nota informativa privind verificarea integritatii financiare, fisa de
evaluare a performantelor procurorului-sef/adjunctului procurorului-sef al procuraturii
teritoriale/specializate (Anexa nr. 8 la Regulament) si celelalte materiale relevante.

7. Din materialele examinate rezulta ca procurorul Denis Poiata activeaza in organele
procuraturii din 19.07.2011, fiind numit in functia de procuror in Procuratura raionului Orhei
(Ordinul Procurorului General nr. 673-p din 22.07.2011). Ulterior, a activat in Procuratura
sectorului Ciocana (din 11.03.2013), in Procuratura municipiului Chisinau (din 01.01.2017)
si in Procuratura pentru Combaterea Criminalitatii Organizate si Cauze Speciale (delegat
prin Ordinul nr. 1873-p din 11.12.2019 si numit prin Ordinul nr. 1273-p din 07.09.2020).
Prin Ordinul Procurorului General interimar nr. 1380-p din 04.08.2022 i-a fost dispusa
exercitarea interimatului functiei de adjunct al procurorului-gef al Procuraturii municipiului
Chisinau, sef al Oficiului Botanica, functie pe care o exercita si in prezent. Astfel, pe Intreaga
perioada supusa evaluarii, procurorul a exercitat o functie de conducere.

8. Ultimele evaluari ale performantelor procurorului au fost realizate in anii 2020 si
2022 (Hotararea nr. 4-72/22 din 15.07.2022), fiindu-i acordat de fiecare data calificativul
,foarte bine”. Procurorul a fost stimulat anterior perioadei evaluate prin conferirea insignei
de piept ,,Eminent al Procuraturii” (2017) si prin anuntarea unei multumiri (2019).

9. Alte autoritati si persoane au prezentat urmatoarele informatii relevante:

a) procurorul-sef al Procuraturii municipiului Chisinau, dl Oleg Afanasii, in avizul din
05.12.2025, a retinut abilitatile de leadership ale procurorului, capacitatea de a coordona si
inspira personalul din subordine, orientarea spre rezultate calitative si capacitatea constanta
de a lua decizii clare si argumentate juridic, inclusiv 1n situatii complexe sau sensibile;

b) adjunctul Procurorului General interimar, dl Sergiu Russu, in avizul din17.11.2025,
a apreciat activitatea procurorului atit in cadrul Procuraturii pentru Combaterea
Criminalitatii Organizate si Cauze Speciale, cat si in functia de conducere la Oficiul
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Botanica, ca fiind caracterizatda prin profesionalism, eficientd, responsabilitate si
corectitudine, recomandand acordarea unei evaluari pozitive;

) Sectia urmarire penald a Procuraturii Generale a comunicat cd, in perioada de
referintd, procurorii subdiviziunii nu au intervenit pe marginea rezultatelor activitatii
procurorului, iar Sectia combatere trafic de fiinte umane a comunicat cd Oficiul Botanica a
executat in termen ordinele si indicatiile Procurorului General in domeniu si ca nu au fost
constatate omisiuni sau deficiente majore; Sectia combatere crime cibernetice si Sectia
combaterea coruptiei si spalarea banilor nu detin date relevante;

d) Sectia combatere tortura a Procuraturii Generale (informatia nr. 13-15d/25-44 din
15.12.2025) a comunicat ca, [...];

e) Sectia judiciar-penalda a Procuraturii Generale (informatia din 24.12.2025) a
comunicat ca instantele de judecatd nu au emis incheieri interlocutorii 1n privinta
procurorului i ca nu au fost stabilite actiuni ale acestuia care ar putea fi considerate abuzive,
efectuate in interes personal sau contrar Codului de etica al procurorului; totodata, prin nota
[...];

f) Consiliul Superior al Procurorilor (informatia nr. 5-03d/25-2704 din 21.11.2025) a
remis sase sesizari depuse in privinta procurorului in perioada 2023-2025 ([...]), examinate
de Inspectia procurorilor prin deciziile din 14.10.2024, 30.12.2024, 26.03.2025, 01.07.2025,
31.07.2025 51 01.10.2025, contestatiile impotriva a trei dintre aceste decizii fiind pendinte la
Colegiul de disciplind si etica la data comunicarii informatiei;

g) Agentul guvernamental si Sectia proceduri contencioase, contraventionale si
implementare CEDO a Procuraturii Generale au comunicat c¢a nu detin informatii privind
hotarari ale Curtii Europene a Drepturilor Omului de constatare a incdlcarii Conventiei
imputabile procurorului si cd nu au fost constatate cazuri de vinovatie a acestuia in temeiul
Legii nr. 1545/1998;

h) Institutul National al Justitiei a prezentat informatia privind participarea
procurorului la activitdtile de formare continua, iar Agentia de Stat pentru Proprietatea
Intelectuald a comunicat ca pe numele procurorului si al sotiei acestuia nu sunt depuse cereri
de inregistrare si nu sunt inregistrate obiecte de proprietate intelectuala.

I11. Aprecierea Colegiului

10. Competenta Colegiului de a examina procedura de evaluare extraordinara a
performantelor procurorului rezulta din art. 30 si art. 85 din Legea nr. 3/2016 cu privire la
Procuraturd si din pct. 13 lit. e) si capitolul IX din Regulament.

11. Intrucat evaluarea extraordinari se efectueazi in temeiul pet. 101 lit. d) din
Regulament, iar procurorul a exercitat o functie de conducere pe intreaga perioada evaluata,
evaluarea se realizeaza, potrivit pct. 103 si pct. 123 lit. d) din Regulament, in raport cu
criteriile si indicatorii prevazuti in Fisa de evaluare a performantelor procurorului-
sef/adjunctului procurorului-sef al procuraturii teritoriale/specializate (Anexa nr. 8 la
Regulament): competenta manageriala, cu o pondere de 30%, competenta profesionala, cu o
pondere de 30%, si integritatea, cu o pondere de 40% din totalul evaluarii.

A. Criteriul ,,Competenta manageriala”
12.  Cu privire la indicatorul ,,Managementul activitatii subdiviziunii in domeniul
conducerii si exercitarii urmaririi penale/reprezentarii invinuirii in instantele de judecata”,
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Colegiul retine ca procurorul a fost responsabil de controlul legalitdtii hotararilor
procurorilor ierarhic inferiori, de coordonarea activitdtii procurorilor si acordarea asistentei
metodologice, de controlul respectarii legii de catre organul de urmarire penald al
Inspectoratului de Politie Botanica, de evidenta si executarea sarcinilor cu termen de control
ale Procuraturii Generale si de intocmirea notelor informative si a generalizarilor. Procurorul
a identificat ca principale provocari fluctuatia de personal, utilizarea frecventa a
mecanismului de delegare a procurorilor (4 procurori din cele 18 functii prevazute fiind
delegati 1n alte subdiviziuni, iar functia de adjunct fiind vacanta), [...] si durata indelungata
a expertizelor, formuland un set de masuri pentru depasirea acestora.

13.  Cu privire la indicatorul ,,Gestionarea proceselor de planificare, monitorizare
si implementare a planurilor institutionale ale subdiviziunii”, Colegiul retine ca activitatile
incluse 1n planurile Procuraturii municipiului Chisindu si sarcinile Procuraturii Generale au
fost executate in termen, inclusiv 367 de indicatii cu termen de control privind studii de caz
si generalizari. Cu implicarea directd a procurorului au fost realizate, intre altele, masurile
din Planul operational pentru implementarea Strategiei securitatii informationale, Planul de
actiuni pentru realizarea Programului de dezvoltare strategicd a Procuraturii pentru anii
2021-2025, generalizdrile privind respectarea termenului rezonabil, investigarea
infractiunilor ecologice si a celor in domeniul securitatii circulatiei rutiere, finalizarea
urmaririi penale in lipsa Tnvinuitului si respectarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati,
precum si propuneri la proiecte de acte normative.

14.  Cu privire la indicatorii ,,Repartizarea echidistanta si proportionalda a
sarcinilor §i cauzelor” si ,,Organizarea procesului de perfectionare profesionala a
procurorilor si personalului din subordine”, Colegiul retine cd atributiile de serviciu au fost
repartizate anual prin dispozitie, tinind cont de specializare, experientd, volum de lucru si
complexitatea cauzelor, volumul mediu al unui procuror fiind de circa 40 de cauze penale
lunar in conducere; activitatea fiecarui procuror a fost evaluata lunar, iar practicile pozitive
si negative au fost discutate In sedintele operative saptamanale. Sub aspectul formarii
profesionale personale, Colegiul retine ca procurorul a acumulat 40 de ore academice in
2022, 52 in 2023, 32 in 2024 si 44 in 2025, iar in anul 2024 nu s-a prezentat la trei activitati
de formare la care fusese inscris.

15.  Cu privire la indicatorii ,,4bilitati de leadership” si ,,Gestionarea resurselor
materiale”, Colegiul retine aprecierile pozitive din avizele procurorului-sef al Procuraturii
municipiului  Chisindu si ale adjunctului Procurorului General privind capacitatea
procurorului de a coordona si motiva personalul si de a lua decizii argumentate, precum si
masurile intreprinse pentru Tmbundtitirea conditiilor de munca: instalarea sistemului de
acces limitat in sediu si asigurarea tuturor procurorilor cu tehnica de calcul.

16.  Cu privire la criteriul ,,Capacitatea de control”, Colegiul retine ca procurorul a
organizat evaluarea colectiva si individuala a procurorilor din subordine, monitorizarea
activitatii de secretariat, a evidentei documentelor si a disciplinei de munca si executorii,
fara a fi constatate abateri sistemice in evidenta documentelor. Totodata, Colegiul retine
constatdrile Sectiei combatere torturd a Procuraturii Generale privind cauzele penale [...].

17. Cu privire la criteriul ,,Capacitatea de comunicare si reprezentare”, Colegiul
retine lipsa relatiilor conflictuale cu Judecatoria Chisinau, sediul Ciocana, cu Inspectoratul
de Politie Botanica si cu alte autoritati, asigurarea transparentei activitatii prin comunicate
de presa, cu respectarea confidentialitdtii urmaririi penale, precum si primirea personala in
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audientd a 56 de cetateni. Colegiul retine, totodatd, cd neexecutarea solicitarilor Sectiei
combatere tortura, mentionatda mai sus, vizeaza si interactiunea institutionald cu Procuratura
Generala.

B. Criteriul ,,Competenta profesionala”

18.  Cu privire la indicatorul ,,Calitatea activitatii profesionale”, Colegiul retine ca
procurorul si-a exercitat atributiile de procuror ierarhic superior prevazute de art. 52, 53 si
53! din Codul de proceduri penala. In perioada 2022 — 30.06.2026 a examinat 504 plangeri
in temeiul art. 299! CPP, dintre care 436 au fost respinse ca neintemeiate si 68 au fost admise
cu anularea ordonantelor procurorilor ierarhic inferiori, si a solutionat, prin ordonante
motivate, 40 de cereri de recuzare a procurorilor din subordine. Actele procedurale
examinate sunt structurate si motivate. Totodata, Colegiul retine nota Sectiei judiciar-penale
[...].

19.  Cu privire la indicatorul ,,Rata cauzelor penale terminate la urmarirea penala
sau suspendate/transmise in instanta de judecata”, Colegiul retine cd, in conducerea
urmaririi penale, Oficiul Botanica a terminat 957 de cauze in anul 2022, 892 in 2023, 802 in
2024, 809 in 2025 si 431 in primul semestru al anului 2026, dintre care au fost trimise in
judecata 532, 539, 518, 519 si, respectiv, 293 de cauze, ponderea cauzelor trimise in judecata
in totalul cauzelor terminate crescand de la circa 56% in 2022 la circa 68% in primul
semestru al anului 2026, concomitent cu reducerea numarului de cauze suspendate (de la
894 in 2022 la 440 in 2025). In exercitarea urmaririi penale, procurorii subdiviziunii au
terminat 15 cauze in perioada 2022-2025. Potrivit raportului membrului-raportor, indicatorii
se incadreazd in media procuraturilor de acelasi nivel, tindnd cont de volumul si
complexitatea cauzelor. Totodata, Colegiul retine informatia privind recuperarea
prejudiciului in cauzele clasate/incetate (XXXXXX) si aplicarea sechestrului asupra
bunurilor (XXXXXX).

20.  Cu privire la indicatorul ,,Rata cauzelor solutionate in instantele de judecata”,
Colegiul retine ca reprezentarea acuzarii de stat in cauzele instrumentate de Oficiul Botanica
este asigurata de Oficiul reprezentare a invinuirii in instanta de judecata al Procuraturii
municipiului Chisindu, astfel incat subdiviziunea condusa de procuror nu detine date
statistice in acest domeniu, indicatorul fiind apreciat in limitele domeniului de competenta,
potrivit notei din Anexa nr. 8 la Regulament.

21.  Cuprivire la indicatorul ,,Analiza cauzelor in care urmarirea penald/judecarea
procesului penal dureaza mai mult de 12 luni”, Colegiul retine ca in gestiunea subdiviziunii
s-au aflat cauze penale cu o durata a urmaririi penale de peste 12 luni, iar procurorul a indicat
drept cauze ale tergiversarii durata excesiva a expertizelor (medico-legale, psihiatrico-
psihologice, chimice), [...], migrarea participantilor peste hotare si executarea indelungata a
comisiilor rogatorii. Colegiul retine ca, [...].

C. Criteriul ,,Integritatea”

22. Cu privire la indicatorii ,,Respectarea eticii §i reputatia profesionald” si
,,Respectarea regimului disciplinar”, Colegiul retine ca in perioada evaluata procurorul nu
a fost sanctionat disciplinar. Cele sase sesizari depuse in privinta sa in perioada 2023—-2025
au fost examinate de Inspectia procurorilor, iar contestatiile impotriva a trei decizii ale
acesteia erau pendinte la Colegiul de disciplina si etica la data comunicarii informatiei, in
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chestionarul privind integritatea etica procurorul a dezvaluit existenta acestor proceduri.
Procurorul a indicat, de asemenea, cd [...], circumstantd care nu afecteazd reputatia sa
profesionald. Avizele procurorului-sef si ale adjunctului Procurorului General confirma o
reputatie profesionald pozitivd, iar Sectia judiciar-penald nu a stabilit actiuni abuzive,
efectuate in interes personal sau contrar Codului de etica al procurorului.

23. Cu privire la indicatorul ,,Constatarea de catre CtEDO a incalcarii CEDO
imputabila procurorului si/sau constatarea de catre instantele judecatoresti nationale a
actiunilor ilicite savarsite de procurorul evaluat”, Colegiul retine cd nu au fost identificate
hotarari ale Curtii Europene a Drepturilor Omului de constatare a incdlcarii Conventiei
imputabile procurorului si nici hotdrari definitive ale instantelor nationale privind repararea
prejudiciilor cauzate prin actiuni imputabile acestuia.

24.  Cu privire la indicatorul ,,Respectarea regimului juridic al declararii averii si
intereselor personale”, Colegiul retine ca declaratiile de avere si interese personale au fost
depuse in termen, iar potrivit procesului-verbal al Autoritatii Nationale de Integritate nr.
184/21 din 16.09.2022, declaratia pentru anul 2021 corespunde conditiilor de forma si nu
relevd aparenta incdlcdrii regimului juridic al declardrii averii si intereselor personale.
Totodata, nota informativa a relevat ca [...].

25.  Cu privire la indicatorul ,,Respectarea regimului fiscal”, nu au fost identificate
iregularitati fiscale, verificari fiscale sau sanctiuni pentru incédlcarea legislatiei fiscale.

26.  Cu privire la indicatorul ,,Respectarea regimului legal privind dobdndirea si
folosirea bunurilor, beneficierea de servicii, suportarea cheltuielilor aferente intretinerii
bunurilor si utilizarea de servicii”, Colegiul retine ca, potrivit notei informative, [...].

27.  Colegiul retine ca procurorul a prezentat, la solicitare, [...].

28. Colegiul a retinut, de asemenea, prestatia procurorului in cadrul interviului si
raspunsurile la intrebarile membrilor Colegiului.

29. In corespundere cu pct. 133 din Regulament, rezultatul final al evaluirii il
reprezintd media punctajului total oferit de membrii Colegiului care au intocmit fisele de
evaluare. Rezultatul final al evaluarii este de 87,16 puncte, caruia ii corespunde, potrivit pct.
132 din Regulament, calificativul ,,foarte bine”.

30. Rezultatele evaluarii justificd formularea unor recomandari privind
imbunatatirea activitatii procurorului, avand in vedere constatarile Sectiei combatere torturd
si ale Sectiei judiciar-penale ale Procuraturii Generale, precum si omisiunile constatate la
completarea declaratiilor de avere si interese personale.

31. 1In consecinti, Colegiul concluzioneazi ca procurorul Denis Poiati a promovat
evaluarea extraordinara a performantelor, rezultatul final fiind de 87,16 puncte.

32. Pornind de la considerentele expuse, in urma deliberarii si exprimarii votului de
catre membrii Colegiului prezenti la sedinta, cu 6 voturi ,,pro” si 0 voturi,,contra”, in temeiul
art. 30 si art. 85 din Legea nr. 3/2016 cu privire la Procuraturd si al pct. 132-135 din
Regulament, Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor —
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HOTARASTE:

1. A aproba rezultatul final al evaluarii performantelor procurorului Denis Poiatd, de
87,16 puncte.

2. A constata promovarea evaludrii performantelor de catre procurorul Denis Poiata,
prin acordarea calificativului ,,foarte bine”.

3. A aproba urmadtoarele recomandari privind imbunatatirea activitatii procurorului
Denis Poiata: a) interventia prompta, in ordinea controlului ierarhic superior, in cauzele
penale cu duratd indelungata, in special in cele privind pretinsele rele tratamente, si
executarea in termen a solicitarilor subdiviziunilor Procuraturii Generale; b) verificarea
riguroasa a legalitatii incadrarii juridice la contrasemnarea acordurilor de recunoastere a
vinovatiei; ¢) asigurarea reflectarii integrale si exacte in declaratiile de avere si interese
personale a activelor financiare si a datelor privind domiciliul.

4. Hotararea se transmite, prin posta electronica, Consiliului Superior al Procurorilor
si procurorului evaluat, a doua zi dupd adoptare, si se publica pe pagina web oficiala a
Consiliului Superior al Procurorilor, www.csp.md, directoriul Colegiul pentru selectia si
evaluarea procurorilor, subdirectoriul Hotarari.

5. Hotararea privind evaluarea performantelor poate fi contestatd la Consiliul Superior
al Procurorilor, prin intermediul Colegiului, de catre persoana in privinta careia a fost
adoptata, in termen de 15 zile lucratoare de la data pronuntarii.

Presedintele Colegiului pentru
selectia si evaluarea procurorilor semnat Marcel DIMITRAS
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