COLEGIUL PENTRU SELECTIA SI EVALUAREA PROCURORILOR

HO TARAREA nr.2 -78/2026 din 15 octombrie 2026
cu privire la procedura de evaluare extraordinara a performantelor
procurorului Petru Leu

Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor din cadrul Consiliului Superior
al Procurorilor, constituit in urmatoarea componenta:

Presedintele Colegiului: Marcel Dimitras;

Membrii Colegiului: Natalia Andronic, Mariana Gornea, Corneliu Lavciuc,
Sergiu Besliu, Elena Demian, Tatiana Rotaru;

Membru-raportor: Natalia Andronic

examinand, in sedintd publicd, procedura de evaluare extraordinard a
performantelor procurorului Petru Leu, audiind raportul de evaluare, prezentat de
membrul-raportor Natalia Andronic si explicatiile procurorului evaluat, Colegiul pentru
selectia si evaluarea procurorilor, —

CONSTATA:

|. Initierea si parcursul procedurii

1. In conformitate cu prevederilor art.30 din Legea nr.3/2016 cu privire la
Procuratura, coroborate cu capitolul IX din Regulamentul cu privire la procedura de
selectie si evaluare a procurorilor si functionarea Colegiului pentru selectia si evaluarea
procurorilor (in continuare — Regulament), evaluarea extraordinarda a performantelor
procurorilor se efectueaza in cazul participarii la concursul pentru ocuparea functiei de
procuror-sef sau de adjunct al procurorului-gef. Evaluarea extraordinara se efectueaza
pentru perioada de 5 ani calendaristici completi anteriori datei initierii evaludrii, n
cazul in care ultima evaluare a performantelor a avut loc cu mai mult de 5 ani Tn urma.

2. Performantele procurorilor se evalueaza de catre Colegiul in scopul aprecierii
activitatii, nivelului de cunostinte si aptitudinilor profesionale ale procurorilor, a
corespunderii acestora cu functiile detinute, precum si pentru stimularea perfectionarii
abilitatilor profesionale si sporirea eficientei activitatii de procuror.

3. In acest context, Colegiul mentioneaza ca potrivit Regulamentului enuntat,
procedura de evaluare a performantelor procurorului a fost realizata in etape:

a) Notificarea procurorului;

b) Autoevaluarea procurorului;

c) Colectarea informatiilor necesare in procesul de evaluare;

d) Raportul privind activitatea procurorului supus evaluarii, intocmit de membrul
raportor al Colegiului;

e) Interviul in fata Colegiului si completarea fiselor de evaluare;

f) Adoptarea hotararii cu privire la rezultatele evaluarii performantelor.

4. Procedura il vizeaza pe procurorul Petru Leu, care detine functia de procuror,
adjunct interimar al procurorului-sef al Procuraturii Straseni, Oficiul Principal si are



ca obiect evaluarea extraordinara a performantelor profesionale ale acestuia, realizata
in baza cererii.

5. Respectiv, la 03 noiembrie 2025, Colegiul a notificat procurorul Petru Leu,
despre initierea 1n privinta sa a procedurii de evaluarea extraordinara a performantelor,
fiindu-i acordat un termen de 10 zile lucratoare pentru prezentarea formularul de
autoevaluare a procurorului, chestionarul privind integritatea etica si chestionarul de
integritate financiara, precum si alte documente relevante procedurii de evaluare, ce
rezultd din pct.114 lit.a)-f) al Regulamentului.

6. Totodata, Colegiul a dispus initierea colectarii informatiilor relevante si
necesare pentru realizarea evaluarii procurorului, in acest sens fiind interpelate 60 de
institutii, inclusiv Procuratura Generald, autoritdti publice, entitdti private, organe
competente, precum si institutiile financiare.

7.La data de 17 noiembrie 2025, procurorul supus evaludrii a prezentat
formularele completate potrivit modelului stabilit si toate materialele relevante pentru
realizarea evaluarii.

8. In urma examindrii informatiilor obtinute, membrul-raportor a intocmit un
raport scris privind activitatea procurorului supus evaludrii, in care au fost mentionate
constatarile sale cu privire la fiecare criteriu evaluat.

9. Copia raportului a fost expediatd n adresa subiectului evaluarii cu 5 zile
inainte de data interviului.

I1. Pozitia persoanei vizate si materialele examinate

10. La data de 06 octombrie 2026 procurorul Petru Leu a fost invitat la interviu
pentru audiere, fiindu-i oferita posibilitatea de a prezenta argumente si dovezi referitor
la constatarile reflectate in raportul de evaluare, precum si in rundele de intrebari.

11. Examinand dosarul de evaluare (documentele prezentate de procurorul
evaluat si informatia colectatd de membrul-raportor al Colegiului), precum si audiind
subiectul evaludrii In cadrul interviului individual, membrii Colegiului au retinut ca
acesta activeaza in cadrul organelor procuraturii din anul 2018.

12. In perioada supusa evaluarii, prin Ordinul Procurorului General nr. 1292-p
din 23 octombrie 2018, numit in functia de procuror in Procuratura raionului Causeni,
unde a activat pana la data de 17.04.2023. Ulterior, prin Ordinul Procurorului General
interimar nr.586-p din 12.04.2023, a fost numit in functia de adjunct al procurorului-
sef al Procuraturii raionului Straseni, pentru un mandat de 5 ani, de la 18.04.2023, fiind
incetat In contextul reorganizarii procuraturii la data de 31.03.2025.

13. In continuare, prin Ordinele Procurorului General nr.869-p din 28 mai 2021
si 1338-p din 20 august 2021, in perioada 01.06.2021 — 08.02.2022, delegat pentru
exercitarea functiei de procuror in Procuratura raionului Ialoveni.

14. Prin Ordinul Adjunctului Procurorului General interimar nr.347-p din
07.03.2023, in perioada 09.03.2023 — 17.04.2024, delegat in Procuratura raionului
Criuleni, pentru exercitarea functiei de adjunct al procurorului-sef, iar prin Ordinul
Procurorului General nr.684-p din 20 martie 2025, a fost dispus interimatul functiei de
adjunct al procurorului-gef al Procuraturii Straseni, incepand cu 01.04.2025 pana in
prezent.



I11. Aprecierea Colegiului

15. La examinarea modului de aplicare a criteriilor de evaluare, Colegiul retine
ca, potrivit pct. 101 lit. d) din Regulament, evaluarea extraordinara a performantelor
procurorilor se efectueaza in cazul participarii la concursul pentru ocuparea functiei de
procuror-sef sau de adjunct al procurorului-sef.

16. Conform pct. 103 din Regulament, in cazurile prevazute la pct. 101 lit. d) si
e), evaluarea se realizeaza in baza criteriilor speciale, si anume:

a) competenta manageriala, care are o pondere de 30% din totalul evaluarii;

b) competenta profesionala, care are o pondere de 30% din totalul evaluarii;

C) integritatea, care are o pondere de 40% din totalul evaluarii.

17. Potrivit prevederilor pct.105 din Regulament competenta manageriala se
evalueaza in baza urmatorilor indicatori:

a) capacitatea manageriala;

b) capacitatea de control,

C) capacitatea de comunicare si reprezentare.

18. Colegiul constata ca aceste criterii au fost instituite de legiuitor in
considerarea specificului functiilor de conducere, evaluarea urmarind nu doar
activitatea profesionald desfasurata anterior, ci si aptitudinile manageriale necesare
exercitarii functiei de procuror-sef sau de adjunct al procurorului-gef.

19. Prin urmare, in cazul evaludrii extraordinare realizate in temeiul pct. 101
lit.d) din Regulament, devin aplicabile in mod direct criteriile prevazute la pct. 103,
acestea avand caracter special fatd de criteriile generale stabilite pentru evaluarea
ordinara sau pentru alte forme de evaluare extraordinara.

20. In aceste conditii, Colegiul apreciazi ci mecanismul previzut la pet. 131 din
Regulament, care reglementeazda modalitatea de calcul al punctajului in situatia
exercitarii unor functii evaluate dupa criterii diferite pe parcursul perioadei supuse
evaludrii, nu este incident 1n spetd, Intrucat evaluarea extraordinard este determinata de
participarea la concursul pentru ocuparea unei functii de conducere si se realizeaza in
baza criteriilor speciale prevazute la pct. 103 din Regulament.

21. Astfel, prin prisma prevederilor pct.123 lit.d) din Regulament, Colegiul
urmeaza sa evalueze procurorul Leu Petru potrivit figsei de evaluare functiei specifice,
care contine criteriile de evaluare, indicatori de performanta, explicatiile si punctajul
acordat, prevazute in Anexa nr. 8 la Regulament — Fisa de evaluare a performantelor
procurorului-sef/adjunctului procurorului-sef al procuraturii teritoriale, prin raportare
la indicatorii de performantd stabiliti si la activitatea desfasuratd in perioada de
referinta.

22. Lacriteriul Competenta manageriala, Colegiul stabileste urmatoarea situatie
de fapt.

23. Analizdnd materialele dosarului de evaluare, informatiile prezentate de
procurorul evaluat, precum si avizul procurorului-sef, Colegiul constatd, raportat la
indicatorul ,, Capacitatea manageriala” ca procurorul Leu Petru a asigurat coordonarea
s1 monitorizarea activitatii subdiviziunii, urmdrind gestionarea eficientd a cauzelor
penale si respectarea termenelor procedurale.



24. A monitorizat realizarea obiectivelor institutionale, a asigurat repartizarea
echilibrata a sarcinilor si a promovat perfectionarea profesionald a personalului.
Totodata, si-a mentinut propriul nivel de pregatire profesionala continud, acumuland
orele de instruire necesare in perioada evaluata.

25. Potrivit avizului procurorului-sef, acesta manifesta abilitati organizatorice si
manageriale, promoveaza disciplina si responsabilitatea in randul subalternilor si
asigura gestionarea resurselor materiale in functie de necesitatile subdiviziunii.

26. Pentru indicatorul “Capacitatea de control”, tinand cont de informatiile
prezentate, Colegiul constata, cd procurorul Leu Petru a asigurat monitorizarea si
analiza activitatii procurorilor si a personalului din subordine, inclusiv prin verificarea
respectarii termenelor legale si a calitatii actelor procesuale intocmite.

27. Totodatd, a monitorizat activitatea cancelariei si arhivei Procuraturii Straseni,
urmdrind respectarea cerintelor privind receptionarea, inregistrarea, evidenta,
expedierea si pastrarea documentelor si dosarelor, precum si corectitudinea datelor
introduse 1n sistemele informationale si respectarea normelor privind protectia datelor
cu caracter personal.

28. Pe parcursul perioadei evaluate, nu au fost inregistrate cazuri de pierdere,
deteriorare sau sustragere a documentelor.

29. De asemenea, a promovat disciplina de muncd si responsabilitatea
profesionald prin organizarea sedintelor operative lunare, in cadrul carora au fost
abordate aspecte privind respectarea termenelor procedurale, aplicarea corecta a
legislatiei si gestionarea cauzelor complexe.

30. In acest context, au fost analizate performantele individuale si colective,
identificate eventualele deficiente si propuse masuri organizatorice pentru
imbunatatirea activitatii subdiviziunii, cu respectarea competentelor legale si a
independentei procesuale a procurorilor.

31. Pentru indicatorul ”Capacitatea de comunicare si reprezentare” procurorul
Leu Petru a promovat relatii profesionale bazate pe respect, colaborare si
responsabilitate, manifestand o conduita corespunzatoare in raporturile cu colegii si
ceilalti participanti la proces. Totodata, a contribuit la asigurarea transparentei
activitatii subdiviziunii prin colaborarea cu Serviciul de presa al Procuraturii Generale
si mass-media, fiind publicate, in perioada 2023-2025, 28 de informatii privind
investigarea si judecarea unor cauze de rezonantd, cu respectarea cerintelor de
confidentialitate.

32. De asemenea, capacitatea de reprezentare a subdiviziunii s-a reflectat in
conlucrarea cu organele de urmarire penald si structurile specializate in documentarea
cauzelor [...].

33. La criteriul Competenta organizatorica, Colegiul retine urmatoarele.

34. Actele intocmite de procuror sunt clare, coerent structurate si suficient
argumentate, solutiile adoptate fiind motivate si raportate la circumstantele cauzelor si
cadrul normativ aplicabil.

35. Colegiul constatd ca in perioada evaluata, procurorul Leu Petru a acordat
atentie examindrii plangerilor si contestatiilor formulate in ordinea art. 299' CPP,
urmarind respectarea drepturilor procesuale ale persoanelor interesate si legalitatea
solutiilor adoptate.



36. In exercitarea atributiilor de conducere a urmaririi penale, acesta a urmdrit
identificarea cauzelor care determind prelungirea procedurilor si a orientat procurorii
spre intreprinderea masurilor necesare pentru accelerarea investigatiilor, inclusiv prin
formularea indicatiilor scrise, stabilirca termenelor de executare si organizarea
sedintelor operative cu participarea procurorilor si a ofiterilor de urmarire penald. De
asemenea, [...].

37. In segmentul judiciar, procurorul a continuat si sustini acuzarea de stat,
inclusiv in cauze a caror examinare a depasit termenul de 12 luni, circumstantele
aferente au fost clarificate in cadrul interviului.

38. Evaluarea criteriului Integritatii a fost realizata prin analiza integritatii etice
si financiare.

39. In cadrul evaludrii aspectelor ce tin de integritatea profesionala s-a constatat
cd, in privinta procurorului Leu Petru, au fost inregistrate doud proceduri disciplinare,
ambele fiind finalizate fara aplicarea unor sanctiuni disciplinare.

40. Totodata, in legatura cu informatiile privind [...]. Aceste circumstante au fost
clarificate in cadrul interviului.

41. Potrivit avizului procurorului-sef, procurorul se bucurdi de o reputatie
profesionald buna, fiind apreciat pentru competentele sale si capacitatea de comunicare.

42. De asemenea, nu au fost identificate hotarari definitive ale CtEDO sau ale
instantelor nationale prin care sd fie constatate Incalcari imputabile acestuia, nereguli
privind declararea averii si intereselor personale ori obligatii fiscale restante.

43. In ceea ce priveste respectarea regimului de declarare a averii si intereselor
personale, potrivit proceselor-verbale de verificare emise de Autoritatea Nationald de
Integritate (ANI) pentru anii 2021-2023, declaratiile depuse de procurorul Leu Petru
corespund cerintelor legale de forma, fard a fi identificate aparente de incdlcare a
legislatiei.

44, Totodata, in urma examinarii informatiilor disponibile privind veniturile,
bunurile si cheltuielile acestuia, nu au fost constatate discrepante nejustificate sau alte
nereguli relevante.

45. In corespundere cu prevederile pct. 133 din Regulament, punctajul final al
evaluarii il reprezintd media punctajului total oferit de cétre toti membrii Colegiului
care au Intocmit fisa de evaluare.

46. Astfel, calculandu-se media punctajului totalului oferit procurorului evaluat
de catre membrii Colegiului care au intocmit fisele de evaluare, se constatd ca
procurorul Leu Petru a acumulat 88,14 puncte, ceea ce corespunde, in conformitate cu
pct.132 al Regulamentului, calificativului ”foarte bine”.

47. Pornind de la considerentele expuse, in urma deliberarii si exprimarii votului
de cédtre membrii Colegiului prezenti la sedinta, cu 7 voturi ,,pro” si 0 voturi ,,contra”
in temeiul art. 85 din Legea nr. 3/2016 cu privire la Procuratura, Regulamentul cu
privire la procedura de selectie si evaluare a procurorilor si functionare a Colegiului
pentru selectia si evaluarea procurorilor, aprobat prin Hotararea Consiliului Superior al
Procurorilor nr.1-361/2025 din 09.10.2025, Colegiul pentru selectia si evaluarea
procurorilor-

HOTARASTE:



1. A aproba rezultatul final al evaluarii performantelor procurorului Leu Petru,
de 88,14 puncte.

2. A constata sustinerea evaluarii performantelor de catre procurorul Leu Petru,
prin acordarea calificativului ,.foarte bine .

3. Hotararea se transmite, prin posta electronica, Consiliului Superior al
Procurorilor si procurorului evaluat, a doua zi dupa adoptare si se publicd pe pagina
web oficiald a Consiliului Superior al Procurorilor, www.csp.md, directoriul Colegiul
pentru selectia si evaluarea procurorilor, subdirectoriul Hotarari.

4. Hotararea privind evaluarea performantelor poate fi contestata la Consiliul
Superior al Procurorilor, prin intermediul Colegiului, de catre persoana in privinta
careia a fost adoptata, in termen de 15 zile lucratoare de la data pronuntarii.

Presedintele a Colegiului pentru
selectia si evaluarea procurorilor semnat Marcel DIMITRAS



