COLEGIUL PENTRU SELECTIA SI EVALUAREA PROCURORILOR

HOTARARE A nr.2-77/2026 din 15 octombrie 2026
cu privire la procedura de evaluare extraordinara a performantelor
procurorului Nicolae Burduja

Presedintele Colegiului: Marcel Dimitras

Membrii Colegiului prezenti: Natalia Andronic, Sergiu Besliu, Elena Demian,
Mariana Gornea, Corneliu Lavciuc, Tatiana Rotaru

Membru-raportor: Marcel Dimitras

Examinand, in sedintd publica, in procedura de evaluare extraordinard a
performantelor procurorului Nicolae Burduja, audiind informatia prezentata de
membrul-raportor si explicatiile procurorului evaluat, Colegiul pentru selectia si
evaluarea procurorilor —

CONSTATA:

|. Initierea si parcursul procedurii

1. In conformitate cu prevederile art.30 din Legea nr.3/2016 cu privire la
Procuratura, coroborate cu capitolul IX din Regulamentul cu privire la procedura de
selectie a procurorilor, procedura de evaluare a performantelor procurorilor si
functionare a Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorilor (in continuare —
Regulament), Colegiul a initiat procedura de evaluare extraordinara a performantelor
adjunctului interimar al procurorului-sef al Procuraturii Orhei, sef al Oficiului Rezina,
Nicolae Burduja, in baza cererii de evaluare Tnaintate in scopul participarii la concursul
pentru ocuparea functiei de procuror-sef sau de adjunct al procurorului-sef.

2. Performantele procurorilor se evalueaza de catre Colegiul pentru selectia si
evaluarea procurorilor (in continuare — Colegiul) In scopul aprecierii activitatii,
nivelului de cunostinte si aptitudinilor profesionale ale procurorilor, a corespunderii
acestora cu functiile detinute, precum si pentru stimularea perfectiondrii abilitatilor
profesionale si sporirea eficientei activitatii de procuror. Activitatea Colegiului este
reglementata de Legea nr.3/2016 cu privire la Procuratura (cu modificarile ulterioare)
si de Regulament, aprobat prin Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-
361/2025 din 09.10.2025.

3. In acest context, Colegiul mentioneaza ca, potrivit pct.108 din Regulament,
procedura de evaluare a performantelor procurorului a fost realizata in urmatoarele
etape:

a) notificarea procurorului;

b) autoevaluarea procurorului;

C) colectarea informatiilor necesare in procesul de evaluare;

d) raportul privind activitatea procurorului supus evaluarii, intocmit de membrul-
raportor al Colegiului;

e) interviul in fata Colegiului si completarea fiselor de evaluare;
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f) adoptarea hotdrarii cu privire la rezultatele evaludrii performantelor.

4. Respectiv Colegiul a notificat procurorul Nicolac Burduja despre initierea in
privinta sa a procedurii de evaluare extraordinara a performantelor, fiindu-i acordat un
termen de 10 zile lucrdtoare pentru prezentarea formularului de autoevaluare, a
chestionarului privind integritatea etica si a chestionarului de integritate financiara,
precum si a altor documente relevante procedurii de evaluare, ce rezulta din pct.111 si
pct.114 lit.a)-f) din Regulament. Procurorul a prezentat in termen formularul de
autoevaluare a procurorului conducator (Anexa nr.16) si chestionarul privind
integritatea eticd (Anexa nr.17), datate cu 13 noiembrie 2025, precum si chestionarul
de integritate financiard (Anexa nr.18), semnat electronic la 14 noiembrie 2025.

5. Totodata, Colegiul a dispus initierea colectarii informatiilor relevante si
necesare pentru realizarea evaluarii procurorului, in acest sens fiind interpelate 60 de
entitati, inclusiv Procuratura Generala, Procuratura Anticoruptie, Ministerul Afacerilor
Interne, Centrul National Anticoruptie, Autoritatea Nationald de Integritate, Serviciul
Fiscal de Stat, Agentul guvernamental, Institutul National al Justitiei, Inspectia
procurorilor si Colegiul de disciplind si etica, fiind accesate, de asemenea, informatiile
detinute de Inspectoratul General al Politiei de Frontiera, Agentia Servicii Publice, alte
autoritati publice, entitati private, precum si institutiile financiare.

6. La dosarul de evaluare au fost anexate, printre altele: avizul procurorului,
adjunct-interimar al procurorului-sef al Procuraturii Orhei, Vasile Ciubotaru, din
14.11.2025; informatiile Sectiei judiciar-penale a Procuraturii Generale din 05.09.2025
s1 29.12.2025 (cu anexarea notei din 29.08.2022 privind studiul practicii judiciare in
Procuratura raionului Rezina); informatiile Sectiei urmarire penald a Procuraturii
Generale din 02.09.2025 si 15.12.2025; informatia Sectiei combatere torturd din
22.08.2025; informatia Sectiei combatere trafic de fiinte umane din 15.12.2025;
informatia Sectiei proceduri contencioase, contraventionale si implementare CEDO din
21.08.2025; informatia Agentului guvernamental din 20.08.2025; informatia
Colegiului de disciplina si etica din 20.08.2025; Raportul Inspectiei procurorilor din
17.01.2025 cu privire la rezultatele controlului ordinar al activitatii organizatorice a
Procuraturii raionului Rezina; Raportul privind rezultatele activitdtii Procuraturii
raionului Rezina pentru anul 2024; datele din sistemul E-Personal si informatia
Institutului National al Justitiei privind formarea continud. Sectia combatere crime
cibernetice si Sectia combaterea coruptiei si spalarea banilor ale Procuraturii Generale
au comunicat ca nu detin date relevante privind procurorul evaluat.

7. Urmare a examinarii informatiilor obtinute, membrul-raportor a intocmit
raportul scris privind activitatea procurorului supus evaluarii, in care au fost
consemnate constatdrile cu privire la fiecare criteriu si indicator evaluat. Copia
raportului a fost expediata procurorului evaluat cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de
data interviului, conform pct.121 din Regulament, acesta fiind informat despre data
prezentarii la interviu.

8. Respectiv, in sedinta din 30 septembrie 2026, Colegiul a audiat raportul
privind evaluarea performantelor procurorului, prezentat de membrul-raportor, si a
intervievat procurorul Nicolae Burduja, caruia i-a fost oferita posibilitatea de a prezenta
argumente si dovezi referitor la procesul de evaluare.
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9. Totodata, Colegiul a analizat cariera procurorului, care detine o vechime in
functia de procuror de circa 18 ani (angajat in calitate de procuror in Procuratura
raionului Orhei prin Ordinul Procurorului General nr.1188-p din 25.12.2007), iar in
perioada supusa evaluarii (01.01.2020 — 31.10.2025) a activat: 01.01.2020 — 30.06.2020
— procuror, adjunct al procurorului-sef al Procuraturii raionului Telenesti (Ordinul
Procurorului General nr.1006-p din 17.08.2017); 01.07.2020 — 24.03.2021 — procuror-
sef interimar al Procuraturii raionului Rezina (Ordinul Procurorului General nr.863-p
din 27.06.2020); 25.03.2021 — 31.03.2025 — procuror-sef al Procuraturii raionului
Rezina, pentru un mandat de 5 ani (Ordinul Procurorului General nr.423-p din
23.03.2021); 01.04.2025 — prezent — procuror in Procuratura Orhei (Ordinul
Procurorului General nr.554-p din 17.03.2025), cu exercitarea interimatului functiei de
adjunct al procurorului-sef al Procuraturii Orhei, sef al Oficiului Rezina (Ordinul
Procurorului General nr.700-p din 20.03.2025). Anterior, performantele procurorului
au fost apreciate cu calificativul ,,foarte bine” (Hotararea nr.14-46/17 din 07.04.2017 si
Hotararea nr.4-84/20 din 18.12.2020).

Il.  Criteriile de evaluare

10. Conform art.28 din Legea nr.3/2016 cu privire la Procuratura,
performantele procurorilor se evalueaza de cétre Colegiul pentru selectia si evaluarea
procurorilor din subordinea Consiliului Superior al Procurorilor in scopul aprecierii
activitatii, nivelului de cunostinte si aptitudinilor profesionale ale procurorilor, a
corespunderii acestora cu functiile detinute, precum si pentru stimularea perfectionarii
abilitatilor profesionale si sporirea eficientei activitatii de procuror.

11.  Potrivit art.29! alin.(1) din aceeasi lege, procurorul este supus evaludrii
ordinare a performantelor o data la 5 ani de activitate, iar potrivit pct.101 lit.d) din
Regulament, evaluarea extraordinard a performantelor procurorilor se efectueaza in
cazul participarii la concursul pentru ocuparea functiei de procuror-sef sau de adjunct
al procurorului-sef. Conform pct.106 din Regulament, evaluarea extraordinara se
efectueaza pentru perioada de 5 ani calendaristici completi anteriori datei initierii
evaluarii, perioada supusa evaluarii fiind stabilitd 01.01.2020 — 31.10.2025.

12. In conformitate cu prevederile pct.103 din Regulament, in cazurile
prevazute la pct.101 lit.d) si e), evaluarea se realizeaza in baza urmatoarelor criterii:

a) competenta managerialda, care are o pondere de 30% din totalul evaluarii
(evaluata, potrivit pct.105 din Regulament, prin prisma capacitatii manageriale,
capacitatii de control si capacitatii de comunicare si reprezentare);

b) competenta profesionala, care are o pondere de 30% din totalul evaluarii,

C) integritatea, care are o pondere de 40% din totalul evaluarii.

13.  Conform pct.123 lit.d) din Regulament, procurorul-sef / adjunctul
procurorului-sef al procuraturii teritoriale/specializate este evaluat potrivit fisei de
evaluare specifice functiei, care contine criteriile de evaluare, indicatorii de
performanti, explicatiile si punctajul acordat. Intrucat, pe intreaga perioadd supusi
evaludrii, procurorul Nicolae Burduja a exercitat functii de conducere (adjunct al
procurorului-sef, procuror-sef si, respectiv, adjunct interimar al procurorului-sef),
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regula privind calculul proportional al punctajului, prevazuta la pct.131 din
Regulament, nu este incidenta.

14. Astfel, evaluarea procurorului Nicolae Burduja s-a realizat in baza
criteriilor incluse in Fisa de evaluare a performantelor procurorului-sef / adjunctului
procurorului-sef al procuraturii teritoriale / specializate (Anexa nr.8 la Regulament), iar
indicatorii statistici au fost apreciati, potrivit pct.128 din Regulament, prin raportare la
media indicatorilor obtinuti in aceeasi procuraturd si in procuraturile de acelasi nivel
(procuraturile raioanelor Telenesti, Soldanesti, Ocnita si Leova).

I11. Pozitia procurorului evaluat

15.  Procurorul Nicolae Burduja a fost invitat la interviu pentru data de 30
septembrie 2026, fiindu-i oferitd posibilitatea de a prezenta argumente si dovezi
referitor la constatdrile care i-au devenit cunoscute in cadrul consultarii materialelor
acumulate la dosarul de evaluare.

16. In cadrul interviului, procurorul evaluat a sustinut cele expuse in
formularul de autoevaluare, invocand, in special, insuficienta de personal din cadrul
procuraturii (activand efectiv 4-5 procurori din cei 7 prevazuti de statul de personal, cu
functia de adjunct al procurorului-sef vacanta din august 2022) si din cadrul organului
de urmarire penala al Inspectoratului de politie Rezina (5 ofiteri de urmarire penala din
10 prevazuti), precum si cresterea semnificativa a volumului de cauze penale in anul
2024, generata de infractiunile de trecere ilegala a frontierei de stat si de organizare a
migratiei ilegale.

IV. Aprecierea Colegiului

17. Examinand dosarul de evaluare (documentele prezentate de procurorul
evaluat si informatia colectatd de membrul-raportor), precum si audiind subiectul
evaludrii in cadrul interviului, membrii Colegiului au efectuat evaluarea activitatii
procurorului Nicolae Burduja, stabilind urmatoarele.

A. Competenta manageriala

18.  In cadrul evaluarii capacitdtii manageriale, Colegiul retine ci procurorul
Nicolae Burduja a condus, incepand cu 01.07.2020, o procuraturd teritoriala cu un
efectiv redus, care a functionat pe intreaga perioada cu 4-5 procurori activi din cei 7
prevazuti de statul de personal, functia de adjunct al procurorului-sef fiind vacanta din
august 2022, fara asigurarea interimatului, iar un procuror fiind delegat in Procuratura
Anticoruptie din xx.xx.2022. In aceste conditii, procurorul-sef a cumulat atributiile de
conducere a urmaririi penale, de repartizare a cauzelor, de tinere personald a registrelor
de evidenta si control, de supraveghere a reprezentarii acuzarii de stat, precum si de
verificare a legalitatii activitatii speciale de investigatii.

19.  Activitatea procuraturii a fost planificata anual, in corelare cu planurile
Procuraturii Generale (pentru anul 2024 fiind prevazute 23 de masuri), iar activitatile
planificate au fost, in majoritate, realizate in termen. In perioada evaluati, procurorul a
intocmit sau a coordonat 327 de generalizari si note informative pe domeniul urmaririi
penale si al reprezentdrii acuzarii de stat si a asigurat executarea a 280 de indicatii ale
Procuraturii Generale cu termen de control. Subdiviziunile Procuraturii Generale
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(Sectia urmarire penald, Sectia combatere torturd, Sectia combatere trafic de fiinte
umane) au comunicat lipsa unor deficiente importante in interactiunea cu procurorul
evaluat si executarea in termen a ordinelor si indicatiilor Procurorului General.

20. Repartizarea cauzelor a fost realizata tindnd cont de specializarea,
experienta si incarcdtura procurorilor, iar perfectionarea profesionald a fost promovata
prin discutarea, in cadrul sedintelor operative, a modificarilor legislative, a studiilor de
caz si a generalizarilor Procuraturii Generale. Personal, procurorul a acumulat in
perioada evaluata circa 190 de ore de formare continud; Colegiul constata, totodata, ca
in 5 cazuri procurorul, desi inscris, nu s-a prezentat la activitdtile de formare continua
organizate de Institutul National al Justitiei (2021, 2023, 2024 si1 2025).

21.  Sub aspectul gestionarii resurselor materiale, Colegiul retine demersurile
procurorului-sef, finalizate cu dotarea birourilor cu mobilier nou (2023), cu tehnica de
calcul noud pentru majoritatea angajatilor (2022-2025) si cu efectuarea lucrarilor de
reparatie curentd la nivelul 2 al sediului (2025), pentru amplasarea procurorilor
transferati din Procuratura raionului Soldanesti. Totodata, la data controlului Inspectiei
procurorilor (decembrie 2024), doar 3 computere se aflau in termenul de exploatare, iar
procuratura nu dispunea de o camera proprie de pastrare a corpurilor delicte.

22. 1In ceea ce priveste capacitatea de control, Colegiul retine ci sedintele
operative au fost desfasurate periodic, cu discutarea ordinelor si recomandarilor
Procuraturii Generale si a erorilor procesuale admise, iar procurorul-sef a exercitat
efectiv controlul ierarhic, inclusiv prin anularea din oficiu a ordonantelor procurorilor
din subordine pe motivul caracterului incomplet al investigatiilor. Totodata, Raportul
Inspectiei procurorilor din 17.01.2025, aferent perioadei 01.01.2023 — 16.12.2024, a
relevat o seric de deficiente organizatorice care tin nemijlocit de competenta
procurorului-sef, si anume: [...].

23.  Cu referire la capacitatea de comunicare si reprezentare, Colegiul retine
ca, potrivit avizului procurorului-sef si informatiilor acumulate, procurorul evaluat
intretine relatii de colegialitate si colaborare institutionald cu instanta de judecata,
Inspectoratul de politie Rezina si alte autoritati publice, fard a fi atestate situatii
conflictuale. Conducatorul Inspectoratului de politie Rezina a apreciat cooperarea
dintre institutii ca fiind una profesionistd, iar in cadrul interviurilor realizate de
Inspectia procurorilor cu personalul procuraturii nu au fost identificati factori de risc
privind climatul moral-psihologic. Transparenta activitatii a fost asiguratd prin
comunicate de presd publicate pe pagina Procuraturii Generale si in presa locala,
precum si prin activitdti de informare juridicd in institutiile de invatdmant.

24.  Inansamblu, Colegiul apreciazi ci procurorul evaluat detine o competenta
manageriald adecvatd functiei de conducere, manifestata prin capacitate de organizare
in conditii de deficit de personal, planificare si relationare institutionala
corespunzatoare, cu rezerve la capitolul capacitatii de control, in raport cu deficientele
constatate de Inspectia procurorilor.

B. Competenta profesionala

25. La aprecierea calitatii activitatii profesionale, Colegiul retine ca, in
calitate de procuror ierarhic superior, procurorul Nicolae Burduja a examinat, in
perioada 2020 — semestrul I 2025, 165 de plangeri depuse in temeiul art.299' CPP,
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dintre care 20 au fost admise, cu anularea ordonantelor procurorilor din subordine, iar
in 5 cazuri (2024) a anulat din oficiu ordonante ale procurorilor ierarhic inferiori. De
asemenea, a solutionat prin ordonante motivate 4 cereri de recuzare si a examinat
personal 43 de petitii, dintre care 12 au fost admise. Actele procedurale examinate sunt
structurate, motivate si argumentate juridic.

26. Pe segmentul exercitarii urmaririi penale, in perioada evaluata
procuratura a finalizat urmarirea penald in 17 cauze penale, dintre care 4 au fost trimise
in judecata, iar 13 au fost clasate sau incetate. Colegiul retine ca Inspectia procurorilor
a recomandat acordarea asistentei metodice procurorilor pentru asigurarea finalitatii
cauzelor din exercitare, iar la xx.xx.2024 ordonanta de clasare a cauzei penale
Nr.XXXXXX a fost anulatd de catre adjunctul Procurorului General, cu dispunerea
continudrii urmdririi penale.

27.  Pe segmentul conducerii urmaririi penale, in perioada iulie 2020 — iunie
2025 au fost trimise in judecatd 525 de cauze penale, ponderea cauzelor trimise in
judecatd din numarul celor terminate situdndu-se intre 54% si 70% in ani1 2020-2024
st scazand la circa 39% in semestrul [ 2025. Volumul de lucru a crescut semnificativ in
anul 2024, cand procurorii au condus urmarirea penald in 607 cauze (151 cauze per
procuror), comparativ cu 315 cauze in anul 2023, ca urmare a parvenirii a 283 de cauze
penale pornite de alte organe, in special de Inspectoratul General al Politiei de Frontiera.
Numarul cauzelor restante a crescut corespunzator (413 cauze la 01.01.2025 si 449
cauze la 30.06.2025, inclusiv 171 cu durata urmaririi penale de peste 1 an si 16 de peste
3 ani).

28. La capitolul ratei cauzelor solutionate in instantele de judecata,
comparand rezultatele procuraturii conduse de procurorul evaluat cu media
procuraturilor de acelasi nivel, Colegiul constata ca, in anii 2020, 2022, 2023 s1 2024,
numarul sentintelor de achitare a depasit media comparata (13 sentinte fata de o medie
de 1 sentintd in anul 2020; 5 sentinte fatd de 2 in anul 2023; 4 sentinte fatd de 2 in anul
2024), iar numarul sentintelor de condamnare a fost inferior mediei in anii 2021 s1 2024
(95 de sentinte fatd de o medie de 126 in anul 2024). Totodata, toate sentintele de
achitare au fost contestate de acuzatorii de stat, iar in semestrul I 2025 indicatorii s-au
situat la nivelul mediei. Colegiul noteazd si unele necoreldri intre datele statistice
prezentate in formularul de autoevaluare si cele din tabelul comparativ (de exemplu,
pentru anul 2021), motiv pentru care indicatorii au fost apreciati Tn ansamblu, fara a li
se atribui o valoare decisiva izolata.

29. Colegiul retine, de asemenea, constatarile Sectiei judiciar-penale a
Procuraturii Generale, [...].

30. Inceeace priveste cauzele cu durata urmaririi penale sau a judecarii de
peste 12 luni, Colegiul retine ca ponderea cauzelor aflate in urmarire penald mai mult
de 12 luni a constituit, potrivit autoevaluarii, circa 22%, durata acestora fiind
determinata preponderent de factori obiectivi (deficitul de ofiteri de urmarire penala s1
de procurori, durata efectuarii expertizelor, aflarea partilor si martorilor peste hotarele
tarii). Pe segmentul judiciar, numarul cauzelor aflate pe rol de peste 12 luni a scazut de
la 33 de cauze in anul 2023 la 14 cauze la 31.12.2024, fiind intreprinse masuri pentru
combaterea tergiversarii (solicitarea aplicarii amenzii judiciare in 7 cazuri, inlocuirea
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aparatorilor care nu se prezentau in 4 cazuri, anuntarea in cautare a inculpatilor), iar la
31.10.2025, dupa comasarea cu sediul Soldanesti, pe rolul instantei se aflau 28 de cauze
cu durata de peste 12 luni. Colegiul apreciaza ca durata acestor cauze este explicatd, in
principal, de factori independenti de vointa procurorului, insd volumul restantelor la
faza de urmarire penald impune o monitorizare mai riguroasa din partea conducatorului
subdiviziunii.

31. Urmare a celor enuntate, Colegiul apreciaza ca procurorul evaluat
demonstreaza un nivel bun al competentei profesionale, caracterizat prin aplicarea
corectd a legislatiei, exercitarea efectiva a controlului ierarhic si implicarea constanta
in gestionarea activitatii procesuale, cu rezerve in privinta rezultatelor pe segmentul
judiciar si a restantelor la faza de urmarire penala.

C. Integritatea

32. Evaluarea criteriului Integritatea a fost realizata prin analiza integritatii
etice si financiare a procurorului.

33. Sub aspectul respectarii eticii si reputatiei profesionale, avizul
procurorului-sef confirmd o conduita corecta, responsabild si punctuald, respectarea
Codului de etica al procurorului si lipsa unor situatii de natura sa compromita imaginea
Procuraturii. Potrivit informatiei Sectiei judiciar-penale a Procuraturii Generale, in
privinta procurorului nu au fost stabilite actiuni abuzive, efectuate in interes personal
sau contrar cerintelor Codului de eticd. Procurorul a declarat in chestionarul privind
integritatea etica faptul ca [...].

34. Cu referire la respectarea regimului disciplinar, potrivit informatiei
Colegiului de disciplina si etica din 20.08.2025, in perioada iunie 2020 — iulie 2025,
singura procedura privind procurorul a vizat sesizarea XXXXXX, in privinta careia
Inspectia procurorilor a dispus incetarea procedurii disciplinare (decizia din
29.04.2021), contestatia impotriva acestei decizii fiind respinsd prin Hotararea
Colegiului de disciplina si etica nr.3-93/2021 din 22.10.2021. Sanctiunile disciplinare
[....], se situeazd in afara perioadei de referinta de 5 ani stabilite de fisa de evaluare si
nu au fost luate in calcul la acordarea punctajului.

35.  Potrivit informatiei Agentului guvernamental din 20.08.2025 si a Sectiei
proceduri contencioase, contraventionale si implementare CEDO a Procuraturii
Generale din 21.08.2025, in privinta procurorului Nicolae Burduja nu au fost
pronuntate hotarari ale Curtii Europene a Drepturilor Omului de constatare a unor
incdlcari ale Conventiei imputabile acestuia si nici nu au fost identificate hotarari
definitive ale instantelor nationale privind repararea prejudiciilor cauzate prin actiuni
imputabile procurorului.

36.  Verificarea respectarii regimului declararii averii si intereselor personale,
a regimului fiscal, precum si a regimului legal privind dobandirea, folosirea si
declararea bunurilor si serviciilor nu a relevat nereguli. Procurorul a confirmat
depunerea declaratiilor anuale si a tuturor declaratiilor fiscale pentru ultimii 5 ani, lipsa
verificarilor sau a sanctiunilor fiscale, lipsa bunurilor si activelor nedeclarate, a
finantatorilor de bunuri si a persoanelor apropiate care activeazd in sistemul
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procuraturii, judecatoresc sau in serviciul public, a declarat calatoriile efectuate in
striinitate, finantate din surse proprii, precum si XXXXXX . Intrebirile de concretizare
formulate de membrul-raportor in baza notei de verificare a integritatii financiare au
primit raspuns, fiind anexate la dosarul de evaluare, fard a fi constatate discrepante
nejustificate intre venituri si bunurile detinute sau cheltuielile efectuate.

37. In ansambly, datele examinate nu indicd existenta unor circumstante de
naturd sa afecteze Tn mod semnificativ integritatea sau reputatia profesionald a
procurorului evaluat.

D. Recomandari

38. In temeiul pct.135 din Regulament, in vederea imbunititirii activitatii,
Colegiul formuleaza procurorului evaluat urmatoarele recomandari:

a) asigurarea inregistrarii neintarziate in Registrul nr.1 a sesizarilor privind
faptele previzute de art.166* Cod penal si solutionarea plangerilor prin care se solicitd
pornirea urmaririi penale in forma si in termenele prevazute de art.274 CPP;

b) monitorizarea sistematica a respectarii termenelor prevazute de art.290 alin.(1)
st art.296 alin.(1) CPP, precum si a completarii integrale a sistemului informational ,,E-
dosar”’;

C) intensificarea masurilor de reducere a numarului cauzelor penale aflate in
urmarire penald mai mult de 12 luni;

d) consolidarea controlului asupra activitatii acuzatorilor de stat, in special la
individualizarea pedepsei si la reactionarea la hotararile si incheierile judecatoresti
ilegale sau neintemeiate, inclusiv prin analiza cauzelor finalizate cu sentinte de achitare;

e) participarea efectiva la activitatile de formare continua la care procurorul s-a
inscris.

39. In corespundere cu prevederile pct.133 din Regulament, rezultatul final al
evaluarii il reprezintd media punctajului total oferit de cétre toti membrii Colegiului
care au intocmit fisa de evaluare. Astfel, calculandu-se media punctajului total oferit
procurorului evaluat de catre membrii Colegiului care au intocmit fisele de evaluare, se
constata ca procurorul Nicolae Burduja a acumulat 79,71 puncte, ceea ce corespunde,
in conformitate cu pct.132 din Regulament, calificativului ,, bine ",

40. In urma deliberarii si exprimirii votului de citre membrii Colegiului
prezenti la sedintd, cu ,,7” voturi ,,pro”, in temeiul art.85 din Legea nr.3/2016 cu
privire la Procuraturd si al Regulamentului cu privire la procedura de selectic a
procurorilor, procedura de evaluare a performantelor procurorilor si functionare a
Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorilor, aprobat prin Hotararea Consiliului
Superior al Procurorilor nr.1-361/2025 din 09.10.2025, Colegiul pentru selectia si
evaluarea procurorilor —
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HOTARASTE:

1. A aproba rezultatul final al evaluarii performantelor procurorului Nicolae
Burduja, de 79,71 puncte.

2. A constata sustinerea evaluarii performantelor de catre procurorul Nicolae
Burduja, prin acordarea calificativului ,,bine”.

3. A formula procurorului Nicolae Burduja recomandarile privind imbunatatirea
activitdtii, expuse la pct.39 din prezenta hotarare.

4. Hotararea se transmite, prin posta electronicd, Consiliului Superior al
Procurorilor si procurorului evaluat, a doua zi dupa adoptare, si se publica pe pagina
web oficiala a Consiliului Superior al Procurorilor, www.csp.md, directoriul Colegiul
pentru selectia si evaluarea procurorilor, subdirectoriul Hotarari.

5. Hotararea privind evaluarea performantelor poate fi contestata la Consiliul
Superior al Procurorilor, prin intermediul Colegiului, de catre persoana in privinta
careia a fost adoptata, in termen de 15 zile lucratoare de la data pronuntarii.

Presedintele Colegiului pentru
selectia si evaluarea procurorilor Marcel DIMITRAS
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