COLEGIUL PENTRU SELECTIA SI EVALUAREA PROCURORILOR

HOTARARE A nr. 2-68/26 din 10.09.2026

cu privire la procedura de evaluare a performantelor procurorului Sergiu Morari,
dupa primul an de activitate

Presedintele Colegiului/sedintei: Marcel Dimitras

Membrii Colegiului prezenti: Natalia Andronic, Sergiu Besliu, Elena Demian, Mariana
Gornea, Corneliu Lavciuc, Tatiana Rotaru

Membrul-raportor: Corneliu Lavciuc

Examinand procedura de evaluare ordinard a performantelor procurorului Sergiu
Morari, desfasuratd dupa primul an de activitate in functie, audiind informatia prezentata
de membrul-raportor Corneliu Lavciuc si, dupa caz, explicatiile persoanei vizate si pozitiile
celorlalti participanti, Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor —

CONSTATA:

I. Initierea si parcursul procedurii

1. Procedura de evaluare ordinara a activitatii procurorului Sergiu Morari, a fost
initiatd in conformitate cu art. 29! din Legea nr. 3/2016 cu privire la Procuraturd, coroborat
cu capitolul IX din Regulamentul cu privire la procedura de selectie si evaluare a
procurorilor si functionarea Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorilor, aprobat
prin Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor nr. 1-361/2025 din 09.10.2025 (cu
modificarile ulterioare, in continuare — Regulament), performantele persoanei numite in
functia de procuror se evalueaza dupd primul an de activitate.

2. Potrivit Hotararii Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-34/2026 din 21
ianuarie 2026 a fost aprobat Planul de evaluare a activitétii procurorilor pentru anul 2026.

3. Performantele procurorilor se evalueazd de catre Colegiul pentru selectia si
evaluarea procurorilor (in continuare - Colegiul) in scopul aprecierii activitatii, nivelului
de cunostinte si aptitudinilor profesionale ale procurorilor, a corespunderii acestora cu
functiile detinute, precum si pentru stimularea perfectionarii abilitatilor profesionale si
sporirea eficientei activitatii de procuror.

4. Activitatea Colegiului este reglementatd de Legea nr. 3/2016 cu privire la
Procuratura si de Regulamentul cu privire la procedura de selectie a procurorilor, procedura
de evaluare a performantelor procurorilor si functionare a Colegiului pentru selectia si
evaluarea procurorilor, aprobat prin Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-
361/2025 din 09.10.2025.

5. Procedura il vizeaza pe procurorul Sergiu Morari, care detine functia de procuror
in cadrul Procuraturii Balti, Oficiul Falesti (numit in functie prin Ordinul Procurorului
General nr.2105-p din 29.10.2024), si are ca obiect evaluarea ordinara a performantelor
profesionale ale acestuia, realizata dupa primul an de activitate in functie.

6. Perioada supusa evaluarii este 01.11.2024 — 24.04.2026.

7. Procedura de evaluare a performantelor procurorului Sergiu Morari a parcurs
urmatoarele etape: notificarea procurorului (09.04.2026); depunerea de catre procurorul
evaluat a formularului de autoevaluare, a chestionarului privind integritatea etica si
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financiara si a declaratiilor de avere si interese personale (24.04.2026); colectarea si
verificarea informatiilor de la Consiliul Superior al Procurorilor (parcursul disciplinar), de
la Sectiile Procuraturii Generale, de la Serviciul Fiscal de Stat si de la Institutul National
al Justitiei (formarea profesionald continua si cazierul contraventional), precum si a
avizului intocmit de seful Oficiului Falesti, Oleg Potinga; intocmirea raportului de evaluare
de catre membrul-raportor Corneliu Lavciuc si comunicarea acestuia procurorului evaluat
(25.08.2026); desfasurarea interviului (03.09.2026) si completarea fisei de evaluare a
performantelor procurorului.

I1. Pozitia persoanei vizate si materialele examinate

8. Procurorul evaluat a prezentat explicatiile relevante in cadrul rundelor de intrebari
st interviului cu privire la aspectele patrimoniale si financiare identificate care au necesitat
o clarificare suplimentara cu referire la: achizitia unui autovehicul si corelarea acesteia cu
veniturile familiei; traseul financiar al unei sume pastrate ntr-un cont; evolutia conturilor
copiilor si motivul utilizarii acestora; contractarea unui credit bancar, rambursarea acestuia
si acumularea de economii; relatia financiara cu institutia bancara creditoare; instrainarea
unui autovehicul si destinatia sumei obtinute; cumparatorul autovehiculului; schimbarea
dreptului asupra unui alt autovehicul detinut anterior si a numarului de inmatriculare al
acestuia; bunurile imobile declarate ca ,,alte drepturi”; evolutia generala a patrimoniului in
perioada evaluata.

9. Colegiul a examinat dosarul de evaluare, formularul de autoevaluare al
procurorului Sergiu Morari, avizul intocmit de procurorul, adjunct interimar al
procurorului-sef al Procuraturii Balti, sef'al Oficiului Falesti, dl Oleg Potinga, chestionarul
privind integritatea etica si financiara, declaratiile de avere si interese personale, informatia
Consiliului Superior al Procurorilor privind parcursul disciplinar, informatia prezentata de
Sectiile Procuraturii Generale, actele Serviciului Fiscal de Stat, informatia Institutului
National al Justitiei privind formarea profesionala continud, cazierul contraventional,
raportul membrului-raportor Corneliu Lavciuc, precum si fisa de evaluare a performantelor
procurorului in procuratura teritoriald/specializata (Anexa nr. 5 la Regulament).

10. In vederea completirii tabloului de evaluare, au fost duse convorbiri individuale
cu judecatori din cadrul Judecatoriei Falesti si colaboratori ai Inspectoratului de Politie
Falesti, care au interactionat direct si repetat cu procurorul evaluat, manifestandu-si
deschiderea la discutie, relatand, ca dl Morari este un procuror profesionist si pregatit din
punct de vedere juridic, calitatea actelor procedurale intocmite sunt motivate si bine
structurate, avand un comportament demn si calificat in sedintele de judecata/colaboratorii
Inspectoratului de Politie si justitiabilii, respectdnd normele de eticd si deontologie
profesionald, a principiilor independentei si impartialitatii, precum si comportamentul cu
instanta si celelalte parti din proces. Din materialele acumulate, nu rezultd existenta unor
plangeri sau sesizari din partea judecatorilor, avocatilor ori a organului de urmarire penala
cu privire la conduita procesuala a procurorului evaluat.

I11. Aprecierea Colegiului

11. Competenta Colegiului de a examina rezultatele evaludrii performantelor
procurorului rezulta din pct. 98 din Regulament, care stipuleaza ca, evaluarea ordinara a
performantelor procurorilor se realizeaza in baza urmatoarelor criterii:

a) competenta profesionala, care are o pondere de 40% din totalul evaluarii;

b) competenta organizatorica, care are o pondere de 20% din totalul evaluarii;
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c) integritatea, care are o pondere de 40% din totalul evaluarii.

12. Evaluarea performantelor procurorului Sergiu Morari s-a realizat in raport cu
criteriile si indicatorii de performantd prevazuti in Fisa de evaluare a performantelor
procurorului in procuratura teritoriala/specializata (Anexa nr. 5 la Regulament), tindnd cont
de perioada relativ scurta de activitate in functie, de caracterul executiv al acesteia, precum
st de volumul si complexitatea sarcinilor realizate, evaluarea fiind structurata pe trei
criterii: competenta profesionald, competenta organizatorica si integritatea.

13. Cu privire la criteriul ,,competenta profesionala”, Colegiul retine urmatoarele:

14. Calitatea actelor procedurale: actele procedurale examinate denota un nivel
inalt de competentd profesionald, fiind structurate logic, motivate corespunzator si
sustinute de o buna capacitate de apreciere a probelor, inclusiv prin utilizarea jurisprudentei
CtEDO la motivarea demersurilor privind aplicarea arestului preventiv. Colegiul retine
totodata observatiile privind caracterul uneori excesiv de lung si repetitiv al unor formulari,
fard ca acestea sd afecteze claritatea solutiilor. Nu au fost anulate acte procedurale emise
de procuror, nici in cadrul controlului ierarhic superior, nici in procedura art. 313 CPP,
aspect confirmat de informatia Sectiei judiciar-penale a Procuraturii Generale, care nu a
semnalat incheieri interlocutorii ori actiuni abuzive.

15. Eficienta activitatii de exercitare/conducere a urmaririi penale: in perioada
evaluata, procurorului i-au fost atribuite in conducere un numar semnificativ de cauze
penale, o parte importantd dintre acestea fiind expediate in instantd cu rechizitoriu sau
acord de recunoastere a vinovatiei, iar restul cazurilor fiind incetate/clasate, transmise
conform competentei, suspendate sau gestionate. Procurorul a formulat indicatii scrise, a
solicitat si a obtinut autorizarea unor masuri speciale de investigatii, a dispus aplicarea
sechestrului asupra bunurilor, iar la demersul acestuia au fost aplicate masuri preventive
fatd de mai multe persoane, atat sub formd de arestare preventiva, cat si de arest la
domiciliu. Procurorul a inaintat sesizari Directiei urmdrire penala si Inspectoratului
General al Politiei, precum si o prezentare de incurajare a unui ofiter de urmarire penala.

16. Rata cauzelor terminate/suspendate la etapa urmaririi penale: pe parcursul
perioadei evaluate au fost adoptate solutii de finalizare a urmaririi penale, atat prin
expedierea cauzelor 1n instantd cu rechizitoriu, cat si prin incetare/clasare sau suspendare.
Volumul cauzelor expediate in instantd de catre procuror a depasit media institutionala,
fiind cel mai mare numar Inregistrat in cadrul Oficiului Falesti.

17. Rata actelor procedurale anulate: nu au fost inregistrate anulari ale actelor
procedurale emise de procuror, nici in cadrul controlului ierarhic superior, nici in cadrul
controlului judecatoresc exercitat in ordinea art. 313 CPP.

18. Rata cauzelor examinate si finalizate in instanta de judecata:. procurorul a
sustinut acuzarea de stat intr-un numar impunator de cauze penale, marea majoritate a
acestora incheindu-se cu sentinte de condamnare, o parte cu sentinte de incetare in temeiul
art. 109 Cod penal (impacare), fara nicio sentinta de achitare, procurorul exercitind mai
multe cai de atac.

19. Prestatia procurorului in sedintele de judecata: procurorul a participat activ la
administrarea probelor, audierea participantilor la proces si formularea demersurilor
motivate. Persoanele intervievate in cadrul procesului de evaluare au confirmat pregatirea
juridica, comportamentul demn si respectarea normelor de etica si deontologie profesionala
ale procurorului evaluat, fara a fi identificate plangeri sau sesizari privind conduita sa
procesuala.
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20. Cu privire la criteriul ,,competenta organizatorica”, Colegiul retine
urmatoarele:

21. Calitatea planificarii activitatii profesionale: volumul de activitate raportat,
numarul cauzelor expediate in instantd, demersurile privind masurile speciale de
investigatii si cele preventive, sesizarile formulate in cazul incalcarilor depistate, precum
si lucrarile de analiza si generalizare denota o capacitate buna de planificare, prioritizare si
coordonare. Avizul procurorului-sef confirmd o organizare riguroasd si o planificare
metodicd a lucrului pe dosare, respectarea termenelor de executare a sarcinilor, precum si
utilizarea sistemelor informationale institutionale ,,Info PG” si ,,Urmarire penala: e-
Dosar”.

22. Respectarea termenului rezonabil de efectuare a wrmaririi penale: la data
autoevaluarii, procurorul avea in conducere un numar redus de cauze penale cu o durata a
urmadririi penale ce depdsea termenul rezonabil, factorii identificati fiind de natura tehnica
si de expertizd (expertize psihiatrico-psihologice si autotehnica repetatd), fara elemente
care si indice perioade de inactivitate imputabile procurorului. In faza judecitoreasc,
procurorul nu are cauze cu o duratd de examinare ce depaseste termenul rezonabil, aspect
confirmat de avizul procurorului ierarhic superior.

23. Indeplinirea responsabilititilor din planul institutional: procurorul a contribuit,
prin numeroase generalizari si note informative, la analiza situatiilor de fapt si la unificarea
practicii penale la nivelul subdiviziunii, pe domenii precum evidenta unica a infractiunilor,
masurile procesuale de constrangere, cheltuielile judiciare, procesul de aderare la Uniunea
Europeana, integritatea si anticoruptia, precum si respectarea termenelor rezonabile in
urmarirea penala.

24. Formarea profesionala: in perioada evaluata, procurorul a participat la mai
multe activitati de formare organizate de Institutul National al Justitiei, a elaborat articole
stiintifico-practice publicate in ,,Revista Procuraturii Republicii Moldova” si a sustinut o
lectie publica pentru viitorii ofiteri de urmarire penald ai Academiei ,,Stefan cel Mare”.

25. Cu privire la criteriul ,integritatea”, Colegiul retine:

26. Etica si reputatia profesionald: nu au fost inregistrate sau examinate sesizari
privind incdlcarea normelor de conduitd, iar informatia Sectiei judiciar-penale confirma
lipsa actiunilor abuzive ori contrare Codului de etica al procurorului.

27. Regimul disciplinar: procurorul nu a facut obiectul unor proceduri disciplinare
examinate de Inspectia procurorilor, Colegiul de disciplina si eticd sau Consiliul Superior
al Procurorilor si nu figurau proceduri disciplinare pendinte.

28. Constatari CtEDO/instante nationale: nu au fost identificate constatari ale Curtii
Europene a Drepturilor Omului privind incalcari imputabile procurorului, nici hotarari ale
instantelor nationale privind actiuni ilicite savarsite de acesta.

29. Declararea averii si intereselor personale: dosarul contine declaratia de avere
depusa la numire si declaratiile anuale pentru 2024 si 2025, inregistrate la Autoritatea
Nationala de Integritate. Au fost declarate [...].

30. Regimul fiscal: Nu au fost constatate careva obligatii fiscale restante sau nereguli
privind declararea veniturilor.

31. Regimul dobandirii si folosirii bunurilor: chestionarul de integritate financiara
nu releva bunuri nedeclarate. Cazierul contraventional prezentat nu contine inregistrari.

32. Colegiul retine, totodatd, cd raportul de evaluare a identificat unele aspecte
patrimoniale si financiare care au necesitat clarificare suplimentara in cadrul rundelor de
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intrebari si interviului, printre care: [...]. Cu privire la explicatiile oferite de procurorul
evaluat in cadrul interviului asupra acestor aspecte, Colegiul retine ca dubiile au fost
inlaturate in cadrul raspunsurilor la rundele de intrebari si interviului in fata Colegiului de
catre procurorul Morari.

33. Colegiul retine, de asemenea, ca avizul procurorului-sef si esantionul actelor
procedurale evaluate, demonstreaza un nivel bun de competenta profesionala, actele fiind,
in general, structurate logic, clare si fundamentate juridic. Se remarca in mod pozitiv
aprecierea probelor, motivarea solutiilor, individualizarea riscurilor procesuale in
demersurile la arest si utilizarea jurisprudentei CEDO.

34. In conformitate cu pct. 133 din Regulament, rezultatul final al evaludrii il
reprezintad media punctajului total oferit de catre toti membrii Colegiului care au intocmit
fisele nominale de evaluare. Calculand media punctajelor finale ale evaluarii
performantelor procurorului Sergiu Morari, candidatul a obtinut rezultatul final de 88,28
puncte, caruia ii corespunde calificativul ,,foarte bine”.

35. Rezultatele evaluarii justifica formularea unor recomandari, in special [...].

36. In consecinti, Colegiul concluzioneazi ci activitatea procurorului Sergiu Morari
in perioada evaluata, corespunde standardelor de performanta profesionala, organizatorica
si de integritate prevazute de fisa de evaluare.

37. Pornind de la considerentele expuse, in urma deliberarii si exprimarii votului de
catre membrii Colegiului prezenti la sedintd, cu 7 voturi ,,pro” si O voturi ,,contra”, in
conformitate cu pct. 132 din Regulament, rezultatul final al evaludrii performantelor
procurorului Sergiu Morari de 88,28 puncte, corespunde calificativului ,,foarte bine”.

38. In temeiul art. 29", art. 31 si art. 85 din Legea nr. 3/2016 cu privire la Procuraturs,
precum si al Regulamentului cu privire la procedura de selectie si evaluare a procurorilor
st functionarea Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorilor, aprobat prin Hotdrarea
Consiliului Superior al Procurorilor nr. 1-361/2025 din 09.10.2025, Colegiul pentru
selectia si evaluarea procurorilor—

HOTARASTE:

1. A aproba rezultatul final al evaluarii performantelor procurorului Sergiu Morari,
de 88,28 puncte.

2. A constata promovarea evaluarii performantelor de catre procurorul Sergiu
Morari, prin acordarea calificativului ,,foarte bine”.

3. A aproba urmaitoarele recomandari privind imbunatatirea activitdtii procurorului
Sergiu Morari: [...].

4. Hotararea se transmite, prin posta electronica, Consiliului Superior al Procurorilor
si procurorului evaluat, a doua zi dupa adoptare, si se publica pe pagina web oficiala a
Consiliului Superior al Procurorilor, www.csp.md, directoriul Colegiul pentru selectia si
evaluarea procurorilor, subdirectoriul Hotarari.

5. Hotararea privind evaluarea performantelor poate fi contestatd la Consiliul
Superior al Procurorilor, prin intermediul Colegiului, de catre persoana in privinta careia a
fost adoptata, in termen de 15 zile lucratoare de la data pronuntarii.

Presedintele Colegiului pentru
selectia si evaluarea procurorilor semnat Marcel DIMITRAS
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