COLEGIUL PENTRU SELECTIA SI EVALUAREA PROCURORILOR
HOTARARE A nr. 2-66/2026 din 10 septembrie 2026

cu privire la evaluarea ordinara a performantelor procurorului Teodor Codreanu,
dupa primul an de activitate

Presedintele Colegiului/sedintei: Marcel Dimitras

Membrii Colegiului prezenti: Natalia Andronic, Mariana Gornea, Corneliu Lavciuc,
Sergiu Besliu, Elena Demian, Tatiana Rotaru

Membrul-raportor: Mariana Gornea

Examinand procedura de evaluare ordinara a performantelor procurorului Teodor
Codreanu, dupa primul an de activitate in functia de procuror, audiind informatia
prezentata de membrul-raportor Mariana Gornea si, dupa caz, explicatiile persoanei
vizate si pozitiile celorlalti participanti, Colegiul pentru selectia si evaluarea
procurorilor —

CONSTATA:

I. Initierea si parcursul procedurii

1. Procedura de evaluare ordinard a activitatii procurorului a fost initiatd in
temeiul art. 29! din Legea nr. 3/2016 cu privire la Procuratura, coroborate cu
capitolul IX din Regulamentul cu privire la procedura de selectie si evaluare a
procurorilor si functionarea Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorilor,
aprobat prin Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor nr. 1-361/2025 din
09.10.2025 (in continuare — Regulament), potrivit carora performantele persoanei
numite in functia de procuror se evalueazd dupa primul an de activitate.

2. Procedura 1l vizeaza pe procurorul Teodor Codreanu, procuror in Procuratura
raionului Hincesti, oficiul laloveni, incepand cu data de 01.08.2024, in conformitate
cu ordinul Procurorului General nr.1392-p din 23.07.2024, reconfirmat in aceeasi
functie prin ordinul Procurorului General nr. 664-p din 20.03.2025 si are ca obiect
evaluarea ordinara a performantelor profesionale ale acestuia, realizata dupa primul
an de activitate in functie.

3. Perioada supusa evaluarii — dupa primul an de activitate.

4. Procedura a parcurs urmatoarele etape: in data de 09 aprilie 2026, Colegiul
a notificat procurorul Teodor Codreanu despre initierea in privinta sa a procedurii
de evaluare a performantelor dupa primul an de activitate, fiindu-i acordat un termen
de 10 zile lucratoare pentru prezentarea formularul de autoevaluare a procurorului,
chestionarul privind integritatea eticd si chestionarul de integritate financiara,
precum si alte documente relevante procedurii de evaluare, ce rezulta din pct.114
lit.a)-f) al Regulamentului. Procedura de evaluare a cuprins etapele prevazute la pct.
108 din Regulament: notificarea procurorului; autoevaluarea; colectarea
informatiilor necesare; intocmirea raportului privind activitatea procurorului;
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interviul in fata Colegiului si completarea fiselor nominale de evaluare; adoptarea
hotararii cu privire la rezultatele evaluarii performantelor.

5.0n sedinta din 03.09.2026 Colegiul a audiat raportul privind evaluarea
performantelor procurorului, prezentat de membrul-raportor si a intervievat
procurorul evaluat, caruia i-a fost oferita posibilitatea de a prezenta argumente si
dovezi referitor la procesul de evaluare.

I1. Pozitia persoanei vizate si materialele examinate

6. Procurorul evaluat a prezentat formularul de autoevaluare, chestionarul
privind integritatea etica si financiara si a declaratiile de avere si interese personale,
indicatorii privind activitatea procesuala de exercitare, conducere a urmaririi penale,
reprezentarea invinuirii, rata cauzelor penale terminate/suspendate la etapa urmaririi
penale, indeplinirea responsabilititilor din planul institutional. In cadrul interviului
a sustinut cele constate in raportul de evaluare.

7. Colegiul a examinat actele prezentate de procurorul evaluat, informatiile
receptionate, avizul intocmit de procurorul-sef, informatia Consiliului Superior al
Procurorilor privind parcursul disciplinar, informatia prezentatd de Sectiile
Procuraturii Generale, actele Serviciului Fiscal de Stat, informatia Institutului
National al Justitiei privind formarea profesionala continud, cazierul
contraventional, raportul membrului-raportor privind activitatea procurorului supus
evaludrii, in care au fost mentionate constatarile cu privire la fiecare criteriu evaluat.

I11. Aprecierea Coleqiului

8. Competenta Colegiului de a evalua performantele procurorului rezulta din
prevederile art.28 din Legea cu privire la Procuratura, potrivit carora performantele
procurorilor se evalueazd de catre Colegiu in scopul aprecierii activitatii, nivelului
de cunostinte si aptitudinilor profesionale ale procurorilor, a corespunderii acestora
cu functiile detinute, precum si pentru stimularea perfectionarii abilitatilor
profesionale si sporirea eficientei activitatii de procuror.

9.La examinarea modului de aplicare a criteriilor de evaluare, Colegiul a
retinut cd potrivit pct. 98 din Regulament, evaluarea ordinard a performantelor
procurorilor se realizeaza in baza urmatoarelor criterii:

a) competenta profesionala, care are o pondere de 40% din totalul evaluarii;

b) competenta organizatorica, care are o pondere de 20% din totalul evaluarii;

¢) integritatea, care are o pondere de 40% din totalul evaluarii.

10. Evaluarea performantelor procurorului Teodor Codreanu s-a realizat, prin
prisma prevederilor pct.123 lit.a) din Regulament, in raport cu criteriile si indicatorii
de performanta prevazuti de Fisa de evaluare a performantelor procurorului din
cadrul procuraturii teritoriale/specializate - Anexa nr. 5 la Regulament, prin
raportare la indicatorii de performantd stabiliti si la activitatea desfasuratd in
perioada de referintd, avand in vedere ca procurorul Teodor Codreanu in perioada
supusa evaludrii a desfasurat activitatea in cadrul Procuraturii raionului [aloveni (in
prezent Procuratura Hincesti, oficiul Ialoveni), exercitand atributii de exercitare si
conducere a urmaririi penale, precum si de reprezentare a invinuirii.

Pagina 2 din 6



11.Evaluarea a fost structurata pe cele trei criterii: competenta profesionala,
competenta organizatorica si integritatea.
12.Cu privire la criteriul ce vizeaza competenta profesionala a fost apreciata
pe baza urmatorilor indicatori:
- Calitatea actelor procedurale;
- Eficienta activitatii procesuale de conducere a urmaririi penale;
- Rata cauzelor penale terminate/suspendate la etapa urmarii penale;
- Rata actelor procedurale anulate, urmare a controlului ierarhic superior sau
judecatoresc.
13.In procesul evaludrii calititii actelor procedurale intocmite, Colegiul a
retinut cd actele procedurale Intocmite de procuror in perioada evaluatd corespund,
in ansamblu, exigentelor legale privind forma si continutul acestora, sunt structurate
intr-o maniera logicd si coerentd, cu delimitarea elementelor de fapt si de drept
relevante pentru solutionarea cauzelor, fiind urmaritd corelarea situatiei de fapt cu
normele juridice aplicabile. Acestea contin o prezentare clard a circumstantelor
relevante ale cauzei, o analizad pertinentd a probelor administrate $i argumente
suficiente in sustinerea solutiilor adoptate. Avizul procurorului-sef confirma
calitatea actelor procedurale, calificarea corecta a faptelor investigate, probatoriul
suficient administrat si executarea sarcinilor in termenele stabilite. Calitatea actelor
procedurale intocmite si aprobate de procuror ~ este apreciatd ca fiind
corespunzatoare cerintelor legale si standardelor profesionale aplicabile functiei.
14. Un indicator relevant al activitatii constituie exercitarea urmaririi penale in
20 de cauze penale complexe, care au vizat infractiuni economice, de coruptie si
conexe coruptiei, fapte de tortura, tratament inuman sau degradant. La fel,
procurorul Teodor Codreanu in perioada supusa evaluarii a condus urmarirea penala
in mai multe cauze penale privind infractiuni usoare, mai putin grave, grave si
deosebit de grave, unele din cele mentionate, fiind cu un anumit grad de dificultate.
15.Referitor la eficienta activitatii procesuale de exercitare si conducere a
urmaririi penale, procurorul Teodor Codreanu a gestionat un volum corespunzator
cu media generald a indicatorilor obtinuti prioritar in aceeasi procuratura. In context,
din 69 de procese penale, parvenite cu propunere de neincepere a urmaririi penale,
in 37 de cazuri a adoptat solutii de neincepere si clasare, iar in 32 de cazuri
materialele procesului penal au fost restituite organului de urmarire penald cu
indicatii scrise.
16.Activitatea procurorului Teodor Codreanu relevd un grad ridicat de
implicare procesuald, spirit de initiativa si capacitate de gestionare a unor cauze cu
un grad sporit de complexitate. Rezultatele cantitative si calitative denota capacitatea
procurorului de a asigura finalizarea cauzelor intr-un mod eficient, mentinand
echilibrul intre celeritatea procedurii si necesitatea administrarii complete a
probatoriului.
17.In perioada evaluata procurorul a exercitat o activitate substantiald in
domeniul conducerii urmaririi penale, rata cauzelor penale finalizate constituind
54,84% din totalul cauzelor aflate in conducere, dintre care rata cauzelor penale
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expediate in instanta de judecata cu rechizitoriu constituie 30 % din numarul total
de cauze penale aflate in conducere.

18.Indicatorii constatati releva o implicare constanta in asigurarea autorizarii
judiciare a masurilor necesare pentru desfasurarea investigatiilor, implicare activa a
procurorului Tn coordonarea investigatiilor complexe si administrarea unui volum
extins de probe.

19.Din materialele examinate rezulta ca suspendarea urmaririi penale a
intervenit dupa efectuarea actiunilor procesuale apreciate ca necesare pentru
identificarea persoanelor pasibile de a fi puse sub invinuire. Totodata, solutiile de
incetare pe temeiuri de nereabilitare au fost adoptate dupa stabilirea circumstantelor
relevante si a conditiilor legale pentru liberarea de raspundere penald. Analiza
indicatorilor privind activitatea procesuald demonstreaza ca procurorul a gestionat
eficient cauzele repartizate, inclusiv cauze cu complexitate sporita, cauzele
finalizate au avut solutii procesuale conforme prevederilor legale;

20.Urmare a controlului ierarhic superior au fost anulate 2 acte procedurale —
ordonante de neincepere a urmaririi penale privind actiuni privind pretins tratament
inuman ori degradant, iar in cadrul controlului judecatoresc exercitat in temeiul
art.313 Cod de procedura penala a fost anulatd o ordonanta de scoatere a persoanei
de sub urmarire penald si de clasare a procesului penal, ceea ce constituie o rata
foarte scazuta.

21.Avand in vedere si complexitatea cauzelor preluate, ponderea cauzelor
aflate n exercitare care au fost solutionate in perioada evaluatd, precum si volumul
activitatii desfasurate, indicatorul denotd un nivel inalt de eficientd procesuald, cu
necesitatea mentinerii unei atentii sporite asupra finalizarii cauzelor ramase in
gestiune.

22.1n perioada de referinti, procurorul a reprezentat efectiv si eficient invinuirea
in instanta de judecata, rata cauzelor penale finalizate cu sentinte ( de condamnare)
fiind de 61,63% din numarul cauzelor penale pe care a sustinut acuzarea in primul
an de activitate.

23.Cu privire la competenta organizatorica, Colegiul a apreciat indicatorul ce
vizeaza calitatea planificarii activitatii profesionale si gradul de realizare a
acesteia, constatand capacitatea procurorului Teodor Codreanu de a organiza
eficient activitatea si de a prioritiza actiunile de urmarire penald in functie de
complexitatea cauzelor penale gestionate. Sarcinile repartizate au fost executate in
termen si calitativ. Pe parcursul activitatii a dat dovada de cunostinte juridice ample
in domeniul in care a activat, de initiativa, operativitate si responsabilitate. Poseda
capacitati organizatorice in planificarea activitafii de urmarire penald in scopul
investigarii infractiunilor in termeni rezonabili. Si-a exercitat atributiile de serviciu
cu profesionalism, responsabilitate si operativitate. Acesta a demonstrat capacitatea
de a planifica

24 Procurorul evaluat a manifestat conduita procesuala activa, diligenta si a
intreprins masuri pentru respectarea termenului rezonabil. Desi sunt inregistrate
cauze penale cu durata peste 12 luni a fost determinata de factori obiectivi si
circumstante independente de procuror, precum complexitatea dosarelor, cauze
aflate in investigare anterior preluarii acestora de catre procurorul evaluat. Totodata,
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a manifestat o conduitd procesuald activa si diligenta, intreprinzdnd masuri pentru
prevenirea tergiversarilor si respectarea termenului rezonabil.

25.In conformitate cu programul de activitate, in perioada evaluati a realizat
generalizari si analize tematice, orientate in principal spre eficientizarea
mecanismelor de investigare a infractiunile de coruptie, conexe coruptiei si cele
savarsite cu folosirea situatiei de serviciu, spdlarea banilor si infractiunile conexe,
inclusiv examinarea informatiilor parvenite de la SPCSB si a cauzelor penale initiate
in acest domeniu, investigatiile financiare paralele si activitatea Agentiei de
Recuperare a Bunurilor Infractionale, aplicarea masurilor asiguratorii, sechestrul,
confiscarea speciala si confiscarea extinsa, inclusiv eficienta acestora in recuperarea
bunurilor infractionale. Prin natura subiectelor abordate, activitatea de generalizare
a fost orientatd spre evidenta si analiza practicii existente, identificarea solutiilor
pentru uniformizarea practicii si eficientizarea recuperarii produsului infractiunii.
Totodatd, tematica analizatd releva preocuparea procurorului pentru aplicarea
efectivd a instrumentelor de investigatie financiara si a masurilor asiguratorii, in
special in cauzele de coruptie si spalare a banilor.

26. In perioada evaluati, procurorul Teodor Codreanu a realizat integral
volumul obligatoriu de formare profesionalda continud, organizate de Institutul
National al Justitiei.

27.Cu referire la criteriul integritatii procurorului Teodor Codreanu, Colegiul a
tinut cont de mai multi indicatori:

28.Respectarea eticii si reputatia profesionala - procurorul evaluat se bucura
de o reputatie profesionald ireprosabila, atat in randul colegilor, cat si in societate.
Pe durata perioadei evaluate, nu au fost identificate fapte sau circumstante care sa
indice incdlcarea normelor de etica profesionald ori sa afecteze reputatia sa
profesionald. Avizul procurorului-sef evidentiaza perseverenta si principialitatea
acestuia in exercitarea atributiilor de serviciu.

29. Respectarea regimului disciplinar. In perioada evaluati procurorul Teodor
Codreanu nu a fost sanctionat disciplinar. Activitatea acestuia s-a desfasurat in
conformitate cu normele legale si deontologice aplicabile functiei de procuror, avand
conduita profesionald corespunzitoare si respectarea obligatiilor de serviciu.

30. In privinta procurorului evaluat nu au fost constatate incilcari imputabile
prin hotarari ale instantelor nationale sau ale Curtii Europene a Drepturilor Omului.

31. Respectarea regimului juridic al declararii averii si intereselor personale.
Procurorul evaluat a depus in termen a declaratiile de avere si interese personale
pentru anii 2024-2025, ce corespund conditiilor de forma a acestora si lipsd a
aparentei de incalcare a regimului juridic al declararii averii si intereselor personale.
Activitatea procurorului sub acest aspect reflectd un comportament fiscal conform
exigentelor legale.

32.Cu referire la respectarea regimului legal privind dobdndirea si folosirea
bunurilor, beneficierea de servicii, suportarea cheltuielilor aferente intretinerii
bunurilor si utilizarea de servicii, Colegiul nu a constatat discrepante intre veniturile
realizate si bunurile detinute ori cheltuielile suportate.

33. Rezultatul final al evaluarii performantelor procurorului Teodor Codreanu
este de 87,71 puncte, caruia 1i corespunde calificativul Foarte bine”.
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34. Pornind de la considerentele expuse, In urma deliberdrii si exprimarii
votului de catre membrii Colegiului prezenti la sedinta, cu 7 voturi ,,pro” si 0 voturi
»contra”, in temeiul, in temeiul art. 29!, art.31, art. 85 din Legea nr. 3/2016 cu privire
la Procuratura, punctele 58-62, 133-134 din Regulamentul cu privire la procedura
de selectie si evaluare a procurorilor si functionarea Colegiului pentru selectia si
evaluarea procurorilor, aprobat prin Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor
nr. 1-361/2025 din 09.10.2025, Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor-

HOTARASTE:

1. A aproba rezultatul final al evaluarii performantelor procurorului in
Procuratura procuror in Procuratura raionului Hincesti, oficiul laloveni Teodor
Codreanu, de 87, 71 puncte.

2. A constata sustinerea evaluarii performantelor de catre procurorul in
procuror in Procuratura raionului Hincesti, oficiul laloveni Teodor Codreanu, prin
acordarea calificativului ,,Foarte bine”.

3. Hotararea se transmite, prin posta electronica, Consiliului Superior al
Procurorilor si procurorului evaluat, a doua zi dupa adoptare si se publicd pe pagina
web oficiala a Consiliului Superior al Procurorilor, www.csp.md, directoriul
Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor, subdirectoriul Hotérari.

4. Hotararea privind evaluarea performantelor poate fi contestata la Consiliul
Superior al Procurorilor, prin intermediul Colegiului, de catre persoana in privinta
careia a fost adoptata, in termen de 15 zile lucrdtoare de la data pronuntarii.

Presedinte al Colegiului pentru
selectia si evaluarea procurorilor semnat Marcel DIMITRAS
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