COLEGIUL PENTRU SELECTIA SI EVALUAREA PROCURORILOR

HOTARAREA nr.2 - 51/2026
cu privire la procedura de evaluare extraordinari a performantelor
procurorului lon SANDU

04 august 2026 municipiul Chisinau

Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor din cadrul Consiliului Superior
al Procurorilor in componenta:

Presedintele sedintei: Marcel Dimitras

Membrii Colegiului: Natalia Andronic, Sergiu Besliu, Elena Demian, Mariana
Gornea, Cornel Lavciuc, Tatiana Rotaru

examinand in sedintd publicad, procedura de evaluare extraordinara a
performantelor procurorului lon Sandu si audiind raportul de evaluare, prezentat de
catre membrul-raportor Sergiu Besliu, Colegiul pentru selectia si evaluarea
procurorilor,

CONSTATA:

In conformitate cu prevederilor art.30 din Legea nr.3/2016 cu privire la
Procuratura, coroborate cu capitolul 1X din Regulamentul cu privire la procedura de
selectie a procurorilor, procedura de evaluare a performantelor procurorilor si
functionare a Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorilor (in continuare —
Regulament), Colegiul a initiat procedura de evaluare extraordinara a performantelor al
procurorului in Procuratura Orhei, oficiul Rezina, lon Sandu, in baza cererii de evaluare
inaintata la 20.06.2025, in scopul participarii la concursul pentru ocuparea functiei de
procuror-sef sau de adjunct al procurorului-sef.

Procedura de evaluare a performantelor procurorilor se realizeaza de cétre
Colegiu in scopul aprecierii activitdtii, nivelului de cunostinte si aptitudinilor
profesionale ale procurorilor, aprecierea integritatii etice si financiare, a corespunderii
acestora cu functiile detinute, precum si pentru stimularea perfectiondrii abilitatilor
profesionale si sporirea eficientei activitatii de procuror.

Astfel, evaluarea performantelor procurorului s-a realizat in urmatoarele etape:

a) Notificarea procurorului;

b) Autoevaluarea procurorului;

c) Colectarea informatiilor necesare in procesul de evaluare;

d) Raportul privind activitatea procurorului supus evaluarii, intocmit de membrul
raportor al Colegiului;

e) Interviul in fata Colegiului si completarea figselor de evaluare;

f) Adoptarea hotararii cu privire la rezultatele evaluarii performantelor.

Astfel, la 03.11.2025, procurorul lon Sandu a fost notificat despre demararea in
privinta sa a procedurii de evaluare extraordinara a performantelor si, respectiv,
necesitatea completarii si prezentarii formularului de autoevaluare a procurorului,
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chestionarului privind integritatea etica si chestionarului de integritate financiara,
precum si alte documente relevante procedurii de evaluare, ce rezulta din pct.114 (lit.a)-
) al Regulamentului.

Totodata, Colegiul a dispus initierea colectarii informatiilor relevante si necesare
pentru realizarea evaludrii procurorului, in acest sens fiind interpelate 60 de institutii,
inclusiv procuraturi teritoriale, autoritati publice, entitati private, organe competente,
precum si din alte surse relevante.

Urmare a examinarii informatiilor obtinute si intocmirii raportului scris privind
activitatea procurorului supus evaludrii, Tn care au fost mentionate constatarile
membrului raportor cu privire la fiecare criteriu evaluat, procurorul a fost informat
despre necesitatea prezentarii la interviu.

Respectiv, in sedinta din 22.07.2026, Colegiul a audiat raportul privind evaluarea
performantelor procurorului, prezentat de membrul-raportor si a intervievat procurorul
lon Sandu, caruia i-a fost oferita posibilitatea de a prezenta argumente si dovezi
referitor la procesul de evaluare.

Totodata, Colegiul a analizat cariera procurorului, care in perioada supusa
evaludrii a activat in baza ordinului Procurorului General nr.960-p din 22.07.2019 —
procuror in Procuratura raionului Rezina; actualmente in baza ordinului Procurorului
General nr.666-p din 20.03.2025 — activeaza procuror in Procuratura raionului Orhei,
sediul Rezina.

Colegiul retine ca, potrivit pct. 101 lit. d) din Regulament, evaluarea
extraordinard a performantelor procurorilor se efectueaza in cazul participarii la
concursul pentru ocuparea functiei de procuror-sef sau de adjunct al procurorului-sef.

De asemenea, conform pct. 104 din Regulament, in cazul in care procurorul
candideaza la functia de procuror-sef sau de adjunct al procurorului-sef si nu a exercitat
anterior o functie de conducere, la evaluarea extraordinard a performantelor acestora se
aplica criteriile specificate la pct.98.

in conformitate cu prevederile pct. 98 din Regulament, evaluarea performantelor
procurorilor se realizeaza in baza urmatoarelor criterii:

a) competenta profesionala, care are o pondere de 40% din totalul evaluarii;

b) competenta organizatoricd, care are o pondere de 20% din totalul evaluarii;

¢) integritatea, care are o pondere de 40% din totalul evaluarii.

Conform reglementarilor enuntate in pct.123 din Regulament, procurorul este
evaluat potrivit fisei de evaluare specifice functiei, care contine criteriile de evaluare,
indicatorii de performanta, explicatiile si punctajul acordat.

Astfel, conform reglementarilor enuntate, evaluarea procurorului lon Sandu s-a
realizat in baza criteriilor incluse in Fisa de evaluare a performantelor procurorului in
procuratura teritoriala/specializata (Anexa nr.5 la Regulament).

Vom mentiona ca, competenta profesionald a fost apreciata pe baza urmatorilor
indicatorilor:

- Calitatea actelor procedurale;

- Eficienta activitatii procesuale de exercitare/conducere a urmadririi penale;

- Rata cauzelor penaleterminate/suspendate la etapa urmarii penale;




- Rata actelor procedurale anulateurmare a controlului ierarhic superior sau
judecatoresc;

- Rata cauzelor examinate si finalizate in instanta de judecats;

- Eficienta si prestatia procurorului in sedintele de judecata.

In cadrul evaludrii calitdtii actelor procedurale, Colegiul a stabilit, ci procurorul
lon Sandu, demonstreaza o buna capacitate de redactare a actelor procedurale, acestea
fiind structurate logic si in conformitate cu rigorile procesual-penale. Actele analizate
contin o delimitare clara intre partea introductiva, descriptivd si dispozitiva, cu
expunerea coerentd a circumstantelor de fapt si a incadrarii juridice. Rechizitoriile
intocmite includ descrieri factuale detaliate, trimitere la normele legale aplicabile si
argumente juridice pertinente. Procurorul apreciaza probele in coroborare si motiveaza
solutiile adoptate prin raportare la dispozitiile legale incidente.

Eficienta activitatii procesuale de exercitare/conducere a urmaririi penale, in
perioada evaluatd, procurorul lon Sandu a gestionat un volum semnificativ de activitate,
realizdnd activitdti procesuale cuantificabile. Acesta a coordonat si exercitat urmarirea
penald Tn numeroase cauze, manifestdnd implicare activa in examinarea demersurilor,
autorizarea masurilor procesuale si reprezentarea acuzarii in instantd. Procurorul a
asigurat gestionarea eficienta a cauzelor penale, tindnd cont de complexitatea acestora
si de respectarea termenelor procedurale. Activitatea sa relevd capacitatea de
coordonare a organelor de urmarire penald si de adoptare a masurilor necesare pentru
garantarea legalitatii procesului penal.

Rata cauzelor penale terminate/suspendate la etapa urmaririi penale, indicatorii
statistici relevi o activitate constanti si echilibrata in gestionarea cauzelor penale. In
cauzele in care a exercitat personal urmarirea penala, procurorul a finalizat o mare parte
dintre dosare prin trimiterea in judecatd, iar celelalte au fost clasate sau incetate in
conditiile legii. In activitatea de conducere a urmaririi penale, se mentine acelasi raport.
Suspendarea unor cauze a fost determinata in principal de factori obiectivi, precum
imposibilitatea identificarii persoanelor sau lipsa temporara a participantilor la proces.

Rata actelor procedurale anulate urmare a controlului ierarhic superior sau
Jjudecatoresc, la acest indicator procurorul lon Sandu, pe parcursul perioadei evaluate,
majoritatea solutiilor adoptate de procuror au fost mentinute in cadrul controlului
ierarhic superior si judiciar. Au fost anulate un numar redus de ordonante de refuz in
pornirea urmaririi penale si solutii de clasare sau Incetare, motivele anuldrii fiind
determinate in principal de necesitatea completarii investigatiilor. Nu au fost constatate
deficiente grave sau incalcari imputabile procurorului in adoptarea solutiilor procesuale
respective. Anularile dispuse au avut drept scop asigurarea unei cercetari complete si
multilaterale a circumstantelor cauzei. Procurorul a manifestat deschidere pentru
completarea investigatiilor si remedierea aspectelor indicate de procurorii ierarhic
superiori.

Rata cauzelor examinate si finalizate in instanta de judecata, rezultatele obtinute
de procurorul lon Sandu in activitatea de reprezentare a acuzarii de stat denota o rata
inalta de eficienta profesionald. Din totalul cauzelor examinate, marea majoritate s-au
finalizat cu sentinte de condamnare, fiind inregistrate 3 sentinte de achitare, dintre care
una a fost contestata si admis apelul procurorului, in altd cauza sa incetat procesul in
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instanta de apel din cauza decesului inculpatului, iar in a treia cauza procesul este
pendinte. Activitatea desfasuratd in instantd releva o bunad pregatire juridica si o
sustinere argumentatd a acuzdrii de stat. Indicatorii examinati confirmd capacitatea
procurorului de a sustine eficient invinuirea in instantele de judecata.

Eficienta si prestatia procurorului in sedintele de judecata, in cadrul sedintelor
de judecata, procurorul lon Sandu a manifestat o participare activa si profesionista la
examinarea probelor administrate. Acesta a formulat demersuri pertinente si a solicitat
administrarea probelor suplimentare atunci cand situatia procesuald a impus-o.
Procurorul a demonstrat capacitatea de adaptare la circumstante noi, inclusiv prin
modificarea incadrarii juridice si agravarea acuzarii in cazurile justificate. Judecatorii
intervievati au apreciat comportamentul sdu profesional, impartial si respectuos in
raport cu instanta si participantii la proces.

Urmare a celor enuntate, Colegiul apreciaza ca procurorul lon Sandu
demonstreaza un nivel corespunzitor al competentei profesionale, caracterizat prin
aplicarea corecta a legislatiei si implicarea constantd 1n gestionarea activitatii
procesuale, motiv pentru care criteriul dat se apreciaza cu 33,29 puncte.

La aprecierea competentei organizatorice a procurorului lon Sandu, Colegiul a
tinut cont de indicatorii:

Calitatea planificarii activitatii profesionale si gradul de realizare a acesteia, iar
potrivit avizului procurorului-sef, procurorul lon Sandu si-a exercitat atributiile de
serviciu cu profesionalism, responsabilitate si operativitate. Acesta a demonstrat
capacitatea de a planifica si prioritiza activitatile profesionale in functie de
complexitatea cauzelor gestionate. Sarcinile repartizate au fost executate in termen si
calitativ.

Respectarea termenului rezonabil de efectuare a urmaririi penale/judecarea
procesului penal, procurorul lon Sandu a depus eforturi pentru respectarea termenelor
rezonabile 1n investigarea cauzelor si sustinerea acestora in instanta. Cauzele care au
depasit termenul de 12 luni au fost determinate preponderent de factori obiectivi,
precum lipsa martorilor, plecare participantilor la proces peste hotare, efectuarea
expertizelor sau complexitatea investigatiilor. In anumite dosare, tergiversarea a fost
influentata si de suprasolicitarea organelor de urmarire penald in contextul fenomenului
migrational. In instantd, tergiversirile au fost generate inclusiv de deficitul de
judecadtori, neprezentarea participantilor la proces si nu de intarzieri imputabile
conduitei procurorului.

Procurorul lon Sandu, la indeplinirea responsabilitatilor din planul institutional
si contributia la analiza si generalizarea situatiilor de fapt si la unificarea practicii
penale a avut o implicare activa in realizarea sarcinilor prevazute de planurile
institutionale si in activitatile de generalizare a practicii. Acesta a elaborat numeroase
generalizari in domenii precum infractiunile ecologice, traficul de droguri, activitatea
Biroului de probatiune si executarea pedepselor penale. Procurorul a contribuit la
analiza unor domenii complexe, inclusiv combaterea spaldrii banilor, investigarea
cauzelor de torturd si implementarea strategiilor nationale relevante. Activitatea
desfasurata reflecta capacitatea sa de analiza si preocuparea pentru uniformizarea
practicii procesual-penale. Sarcinile institutionale au fost realizate la timp si calitativ,
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iar contributia sa denotd responsabilitate si interes pentru dezvoltarea activitdtii
institutionale.

Formarea profesionala a lon Sandu a avut loc in majoritatea cazurilor la
Institutul National al Justitiei, unde a participat constant la activitati de formare
profesionald continua organizate la INJ, precum si alti parteneri institutionali.
Tematicile instruirilor au vizat domenii relevante activitatii sale, inclusiv investigarea
infractiunilor de mediu, violenta in familie, masurile speciale de investigatie si
combaterea migratiei ilegale. Participarea la aceste cursuri demonstreaza preocuparea
procurorului pentru actualizarea cunostintelor juridice si dezvoltarea competentelor
profesionale. Totodata, Colegiul atrage atentia procurorului referitor la necesitatea
acumularii numdrului necesar de ore/an in cadrul Institutului National al Justitiei la
instruirea profesionala continua.

Colegiul, tindnd cont de activitatea procurorului lon Sandu, atitudinea si
implicarea  acestuia la  realizarea  activitdtilor profesionale, 1indeplinirea
responsabilitdtilor la nivelul corespunzator si celor descrise supra a apreciat competenta
organizatorica cu 15,43 puncte.

La evaluarea integritatii procurorului lon Sandu, Colegiul a tinut cont de mai
multi indicatori:

Respectarea eticii si reputatia profesionala, in perioada evaluata, procurorul Ion
Sandu nu a fost vizat de proceduri disciplinare si s-a remarcat printr-o conduita
profesionald corespunzatoare. Avizul procurorului-sef evidentiaza perseverenta si
principialitatea acestuia in exercitarea atributiilor de serviciu. Procurorul se bucura de
aprecierea colegilor si a actorilor implicati in actul de justitie, fiind caracterizat ca un
profesionist bine pregatit si echilibrat. Activitatea sa a fost apreciatd inclusiv prin
conferirea distinctiilor. Comportamentul manifestat n raport cu justitiabilii si colegii
corespunde standardelor de etica si deontologie profesionald. Totodata, Colegiul retine
ca fapte care prejudiciaza etica profesionala a unui procuror, [...]. Astfel, aceasta
inactiune cu caracter continuu cu certitudine prejudiciazd imaginea si probitatea
profesiei de procuror.

Respectarea regimului disciplinar, procurorul nu a fost sanctionat disciplinar. Nu
au fost constatate abateri disciplinare care sa afecteze activitatea profesionald sau
imaginea institutiei Procuraturii. Activitatea acestuia s-a desfasurat in conformitate cu
normele legale si deontologice aplicabile functiei de procuror. Lipsa sanctiunilor
disciplinare confirma conduita profesionald corespunzatoare si respectarea obligatiilor
de serviciu.

Constatarea de catre CtEDO a incalcarii CEDO imputabila procurorului si/sau
constatarea de catre instantele judecatoresti nationale a actiunilor ilicite savdrsite de
procurorul evaluat, la acest indicator urmeaza a fi mentionat, ca in privinta procurorului
Ion Sandu nu au fost constatate incdlcari imputabile prin hotarari ale instantelor
nationale sau ale Curtii Europene a Drepturilor Omului.

Respectarea regimului juridic al declararii averii §i intereselor personale,
verificarile efectuate de Colegiu, au relevat faptul ca se contureaza aparenta incalcarii
regimului juridic al declararii averii si intereselor personale, inclusiv sub aspectul
nedeclararii [...].



De asemenea, ridica dubii rezonabile de integritate si faptul ca [...].

Respectarea regimului fiscal de achitare a impozitelor pe venit, obligatiilor
fiscale aferente operatiunilor de import/export, in cadrul evaluarii nu au fost
identificate iregularitati fiscale sau discrepante semnificative intre veniturile declarate
si bunurile detinute de procuror. Nu exista informatii privind neachitarea obligatiilor
fiscale sau incalcarea legislatiei fiscale aplicabile. Datele analizate confirma respectarea
obligatiilor privind declararea si achitarea impozitelor pe venit. Activitatea procurorului
sub acest aspect reflecta un comportament fiscal conform exigentelor legale.

Respectarea regimului legal privind dobandirea si folosirea bunurilor,
beneficierea de servicii, suportarea cheltuielilor aferente intretinerii bunurilor si
utilizarea de servicii, in procesul evaluarii a fost analizat modul de dobandire si
declarare a bunurilor detinute sau utilizate de procuror si membrii familiei acestuia.
Verificarile efectuate nu au relevat discrepante intre veniturile realizate si bunurile
detinute ori cheltuielile suportate. Totodata, in cadrul procesului de evaluare, s-a stabilit
[...]

In cadrul interviului, precum si pani la desfisurarea acestuia, aspectele de
integritate care au necesitat clarificari au fost discutate prin adresarea intrebdarilor
suplimentare, iar criteriul integritatii a procurorului Ion Sandu reiesind din cumulul
circumstantelor stabilite, a fost apreciat cu 26,43 puncte.

Dupa incheierea interviului, fiecare membru al Colegiului completeaza fisa de
evaluare a procurorului, cu argumentarea punctajului acordat. Notarea se efectucaza cu
puncte, pe o scara incepand de la 0 (zero), in limita baremului indicat in fisa, potrivit
procedurii:

a) se noteaza fiecare indicator aferent criteriului evaluat;

e) se calculeaza punctajul total per fisa a candidatului, care reprezintd suma
punctajelor obtinute pentru fiecare criteriu.

Punctajul maxim se acordd daca toate elementele aferente indicatorului sunt
indeplinite sau intrunite cumulativ. In prezenta unor deficiente constatate, punctajul se
diminueaza proportional, cu argumentarea punctajului acordat. Punctajul final nu poate
depasi plafonul maxim si nu poate fi negativ.

in corespundere cu prevederile pct. 133 din Regulament, punctajul final al
evaluarii il reprezintd media punctajului total oferit de catre toti membrii Colegiului
care au intocmit fisa de evaluare.

Astfel, calculandu-se media punctajului totalului oferit procurorului evaluat de
catre membrii Colegiului care au intocmit figele de evaluare, se constata ca procurorul
lon Sandu a acumulat 75,14 puncte, ceea ce corespunde, in conformitate cu pct.132 al
Regulamentului, calificativului ,, bine”.

Rezultatele evaluarii reflectd un nivel Tnalt de competentd profesionala,
responsabilitate si respectarea standardelor de calitate impuse functiei de procuror.
Analiza indicatorilor relevd o bund capacitate de organizare si gestionare a activitatii, o
aplicare corecta si consecventd a normelor de drept. Totodata, fiind stabilite deficiente
majore la capitolul declararea averii si intereselor personale pentru anii 2020-2024, din
care motiv a fost depunctat procurorul evaluat la capitolul integritate.



In ansamblu, procurorul intruneste cerintele profesionale necesare exercitirii
functiei, contribuind in mod pozitiv la realizarea actului de justitie si la apararea
interesului public, iar calificativul acordat este pe deplin justificat de rezultatele
obtinute.

In temeiul art. 85 din Legea nr. 3/2016 cu privire la Procuraturd, Regulamentul
cu privire la procedura de selectie a procurorilor, procedura de evaluare a
performantelor procurorilor si functionare a Colegiului pentru selectia si evaluarea
procurorilor, aprobat prin Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor nr. 1-361/2025
din 09.10.2025, Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor-

HOTARASTE:

1. A aproba rezultatul final al evaluarii performantelor procurorului in
Procuratura raionului Orheli, oficiul Rezina, lon Sandu, cu acordarea punctajului total
de 75,14 puncte.

2. A constata promovarea evaluarii performantelor procurorului lon Sandu, prin
acordarea calificativului ,,bine”.

3. Hotararea se publicd pe pagina web oficiald a Consiliului Superior al
Procurorilor, www.csp.md, directoriul Colegiul pentru selectia si evaluarea
procurorilor.

4. Hotararea poate fi contestatd la Consiliul Superior al Procurorilor, prin
intermediul Colegiului, in termen de 15 zile lucratoare de la data pronuntarii acesteia.

Presedintele Colegiului pentru
selectia si evaluarea procurorilor semnat Marcel DIMITRAS



