
H O T Ă R Â R E A  nr. 1-239/2026 
cu privire la exprimarea acordului pentru modificarea structurii 

Procuraturii Generale 
 
30 iulie 2026                                                                                      municipiul Chișinău    
 

Examinând demersul Procurorului General privind modificarea structurii 
Procuraturii Generale, audiind informația prezentată de doamna Aliona Nesterov, precum 
și explicațiile oferite în cadrul ședinței de Procurorul General, Alexandru Machidon, 
Consiliul Superior al Procurorilor – 

C O N S T A T Ă: 

Pe rolul Consiliului Superior al Procurorilor se află demersul Procurorului General1 
prin care se solicită acordul scris pentru modificarea structurii Procuraturii Generale și 
pentru redistribuirea unor unități de procuror în interiorul sistemului Procuraturii. 

Potrivit demersului, structura actuală a Procuraturii Generale a fost stabilită prin 
Ordinul Procurorului General nr. 12/3 din 24 ianuarie 2025, cu modificările și 
completările ulterioare. În raport cu această configurație, se propun următoarele 
intervenții organizatorice: 

1. lichidarea Secției combaterea corupției și spălării banilor; 
2. instituirea Serviciului combaterea corupției și spălării banilor în cadrul Secției 

urmărire penală a Procuraturii Generale; 
3. instituirea unei funcții de Adjunct al Procurorului General; 
4. instituirea funcției de adjunct al procurorului-șef al Secției urmărire penală; 
5. redistribuirea celor patru funcții de procuror ale Secției combaterea corupției și 

spălării banilor, după cum urmează: 
- două funcții în cadrul noului serviciu; 
- o funcție pentru adjunctul procurorului-șef al Secției urmărire penală; 
- o funcție pentru instituirea unității de adjunct al Procurorului General; 
6. instituirea a două funcții de procuror pentru misiuni speciale în cadrul Procuraturii 

Generale; 
7. redistribuirea a două unități vacante de procuror din Procuratura municipiului 

Chișinău către Procuratura Generală, pentru instituirea unităților de procuror pentru 
misiuni speciale. 

Demersul este întemeiat pe necesitatea corelării structurii Procuraturii Generale cu 
redistribuirea competențelor procesual-penale intervenită prin Legea nr. 111/2026 pentru 
modificarea unor acte normative (fortificarea mecanismelor de combatere a corupției, a 
criminalității financiare și a criminalității o Demersul a fost înaintat în exercitarea 
atribuției Procurorului General de stabilire și modificare a structurii interne a 
procuraturilor, cu acordul scris al Consiliului Superior al Procurorilor, prevăzută de art. 
7 alin. (3) și art. 11 alin. (1) lit. g) din Legea nr. 3/2016 cu privire la Procuratură. 

1 înregistrat în circuitul informational al Consiliului Superior al Procurorilor cu nr.2933  
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În susținerea modificărilor propuse, Procurorul General invocă un ansamblu de 
considerente de ordin normativ, funcțional și managerial. Acestea vizează, între altele, 
necesitatea adaptării structurii Procuraturii Generale la redistribuirea competențelor 
procesual-penale intervenită prin Legea nr. 111/2026 pentru modificarea unor acte 
normative (fortificarea mecanismelor de combatere a corupției, a criminalității 
financiare și a criminalității organizate), consolidarea capacității de conducere, 
coordonare și intervenție operațională a Procuraturii Generale, ajustarea organizării 
interne la volumul și diversitatea actuală a atribuțiilor, precum și utilizarea rațională a 
resurselor umane disponibile. 

Potrivit materialelor prezentate, soluțiile organizatorice propuse urmează a fi 
realizate preponderent prin redistribuirea unor funcții vacante în interiorul sistemului 
Procuraturii, fără majorarea numărului total de funcții de procuror stabilit pentru sistem. 

Cu titlu introductiv, se reține că potrivit art. 124 din Constituția Republicii 
Moldova, Procuratura este o instituție publică autonomă în cadrul autorității judecătorești, 
care contribuie, în condițiile legii, la respectarea ordinii de drept, la înfăptuirea justiției și 
la apărarea drepturilor și intereselor legitime ale persoanei și ale societății. În temeiul art. 
125¹ alin. (1) din Constituție, Consiliul Superior al Procurorilor este garantul 
independenței și imparțialității procurorilor, iar art. 68 alin. (1) și (2) din Legea nr. 3/2016 
îl consacră drept organ independent de autoadministrare a sistemului Procuraturii. 

Funcțiile constituționale ale Procuraturii sunt dezvoltate de art.5 din Legea 
nr.3/2016, iar art. 8 din aceeași lege atribuie Procuraturii Generale rolul de a conduce, 
coordona și controla activitatea procuraturilor teritoriale și, în cazurile prevăzute de lege, 
a procuraturilor specializate, de a contribui la aplicarea unitară a politicii penale a statului, 
de a asigura cooperarea internațională, precum și de a gestiona componentele 
instituționale, informaționale și analitice necesare funcționării întregului sistem. 

Conducerea instituțională a acestor activități aparține Procurorului General. 
Conform art. 7 alin. (4) și art. 11 alin. (1) din Legea nr. 3/2016, Procuratura este condusă 
de Procurorul General și de adjuncții săi, potrivit domeniilor de competență stabilite de 
Procurorul General, iar acesta organizează și coordonează activitatea sistemului, emite 
actele normative interne și asigură administrarea resurselor instituției. În același sens, pct. 
32-36 și pct. 54 din Regulamentul Procuraturii, aprobat prin Ordinul Procurorului 
General nr. 33/3 din 3 mai 2022, atribuie Procurorului General calitatea de manager 
principal al Procuraturii și răspunderea pentru organizarea, coordonarea, controlul și 
funcționarea acesteia, adjuncții exercitând managementul operațional în domeniile 
repartizate. 

În materia structurii, art. 7 alin. (3) și art. 11 alin. (1) lit. g) din Legea nr. 3/2016 
prevăd că structura Procuraturii Generale, a procuraturilor specializate și a procuraturilor 
teritoriale se stabilește și se modifică de Procurorul General, cu acordul scris al 
Consiliului Superior al Procurorilor. Regula este reluată la pct. 51 și pct. 54 din 
Regulamentul Procuraturii, care permit crearea sau reorganizarea subdiviziunilor 
structurale, în funcție de necesitățile instituționale și în limitele efectivului aprobat. 
Distinct, potrivit art. 7 alin. (2) din Legea nr. 3/2016, numărul procurorilor din cadrul 
fiecărei procuraturi se stabilește de Consiliu, la propunerea Procurorului General. 

pagina 2 din 10 



Prin urmare, prezenta procedură reunește două competențe juridice conexe, dar 
diferite: exprimarea acordului scris pentru modificarea configurației interne a Procuraturii 
Generale și modificarea numărului de procurori stabilit pentru Procuratura Generală și 
Procuratura municipiului Chișinău. În prima componentă, inițiativa și opțiunea 
organizatorică aparțin Procurorului General, iar acordul Consiliului constituie o garanție 
de autoadministrare și de echilibru instituțional, iar în cea de-a doua componentă, 
hotărârea Consiliului produce direct efectul juridic de redistribuire a unităților între cele 
două procuraturi. 

Acordul scris nu reprezintă o simplă confirmare formală a propunerii, însă nici nu 
transferă Consiliului responsabilitatea pentru managementul curent al Procuraturii. În 
exercitarea competenței sale, Consiliul verifică dacă reorganizarea este întemeiată pe 
atribuțiile legale ale instituției, dacă păstrează capacitatea funcțională a sistemului și dacă 
redistribuirea resurselor este compatibilă cu efectivul și garanțiile stabilite de lege. 
Alegerea modelului concret de organizare, delimitarea portofoliilor manageriale și 
repartizarea operațională a sarcinilor rămân în sfera de responsabilitate a Procurorului 
General, care răspunde pentru rezultatele instituționale ale soluției adoptate. 

Repere strategice privind consolidarea capacității instituționale 
Necesitatea consolidării capacităților Procuraturii este reflectată expres în 

documentele instituționale de planificare. Planul de acțiuni al Procuraturii pentru anul 
2026, aprobat prin Ordinul Procurorului General interimar nr. 46/3 din 1 aprilie 2026, 
stabilește printre prioritățile instituției realizarea angajamentelor aferente integrării 
europene și reformelor în domeniul justiției, precum și consolidarea capacităților 
organizaționale și funcționale ale sistemului Procuraturii. 

La rândul său, Conceptul privind Programul de dezvoltare strategică a Procuraturii 
Republicii Moldova pentru anii 2026-20302 identifică drept vulnerabilități capacitatea 
administrativă subdimensionată, distribuția inegală a resurselor umane, volumul ridicat 
de muncă, persistența funcțiilor vacante și deficiențele managementului performanței. 
Documentul proiectează o reformă coerentă, sustenabilă și bazată pe dovezi, orientată 
spre dezvoltarea capacităților de investigare, profesionalizarea resurselor umane și 
modernizarea mecanismelor de administrare instituțională. 

Aceste orientări sunt convergente cu constatările OECD din Justice Review of the 
Republic of Moldova (2026) 3 , potrivit cărora gestionarea resurselor și capacitatea 
instituțională constituie factori esențiali pentru eficiența reformelor din sectorul justiției, 
iar deficitul de personal, distribuția neuniformă a resurselor și fragmentarea planificării 
impun alinierea forței de muncă la volumul de activitate, prioritățile instituționale și 
obiectivele reformei. 

Totodată, Avizul nr. 19 (2024) al Consiliului Consultativ al Procurorilor Europeni 
(CCPE) privind managementul serviciilor de procuratură reține că procuraturile trebuie 

2 Anexă   la Procesul-Verbal al ședinței din 19.06.2025 a Grupului  de lucru constituit prin Ordinul Procurorului 
General nr. 23/3 din 10.03.2025 

3  https://www.oecd.org/en/publications/oecd-justice-review-of-the-republic-of-moldova_40115711-en/full-
report/governing-the-justice-system-in-moldova-institutions-roles-and-strategies_3e02c3f7.html#chapter-d1e2539-
216a304b19   
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să dispună de posibilitatea reală de a-și evalua necesitățile și de a utiliza eficient și 
transparent resursele alocate, iar Procurorul General are un rol central în administrarea 
instituției și în garantarea autonomiei sale. Potrivit pct. 19 din Aviz, volumul de muncă 
și dimensiunea serviciului de procuratură pot justifica delegarea unor funcții și sarcini 
către adjuncți sau către alți procurori cu funcții de conducere. 

Din perspectiva acestor repere, fortificarea Procuraturii nu se reduce la majorarea 
numerică a personalului. Ea include decizii manageriale privind arhitectura internă, 
nivelul de specializare, distribuirea funcțiilor, delimitarea responsabilităților, delegarea 
coordonării și concentrarea resurselor acolo unde sunt plasate sarcinile cu impact 
sistemic. Astfel de decizii se înscriu în competența legală a Procurorului General, iar rolul 
Consiliului este de a asigura că opțiunea organizatorică respectă cadrul normativ și 
necesitățile funcționale ale sistemului. 

Cu privire la lichidarea Secției combaterea corupției și spălării banilor și instituirea 
unui serviciu specializat 

Secția combaterea corupției și spălării banilor a fost instituită într-un context 
normativ determinat de modificările operate în anul 2023, când conducerea urmăririi 
penale în anumite categorii de cauze instrumentate de organul de urmărire penală al 
Centrului Național Anticorupție a fost atribuită procuraturilor teritoriale. Crearea unei 
subdiviziuni distincte la nivelul Procuraturii Generale a urmărit, în acel context, 
asigurarea coordonării metodologice, a monitorizării și a suportului necesar 
procuraturilor teritoriale în gestionarea unui domeniu nou de competență. 

Legea nr. 111/2026 a redefinit arhitectura procesuală în domeniul combaterii 
corupției, criminalității financiare și criminalității organizate, restabilind competențele 
Procuraturii Anticorupție de conducere a urmăririi penale în cauzele instrumentate de 
Centrul Național Anticorupție. În aplicarea acestei reforme, prin Hotărârea nr.1-227/2026 
din 17 iulie 2026, Consiliul Superior al Procurorilor și-a exprimat acordul pentru 
modificarea structurii Procuraturii Anticorupție, reținând necesitatea adaptării acesteia la 
competențele rezultate din Legea nr. 111/2026 și la noul model de cooperare funcțională 
cu Centrul Național Anticorupție. 

Adaptarea structurii Procuraturii Anticorupție produce, în mod corespunzător, 
efecte asupra necesarului organizațional al Procuraturii Generale. Revenirea unui volum 
semnificativ de cauze în competența procuraturii specializate reduce aria de intervenție 
pentru care fusese creată secția distinctă. Totuși, procuraturile teritoriale continuă să 
conducă sau să exercite urmărirea penală în cauzele de corupție, spălare a banilor și 
infracțiuni conexe care nu sunt atribuite Procuraturii Anticorupție, astfel încât necesitatea 
unei capacități specializate de coordonare la nivel central nu dispare. 

Integrarea acestei capacități în Secția urmărire penală corespunde competențelor 
stabilite de Regulamentul Procuraturii. Potrivit pct. 75, Secția urmărire penală 
coordonează și analizează activitatea procuraturilor teritoriale în domeniul conducerii și 
exercitării urmăririi penale care nu este atribuit altor subdiviziuni, contribuie la unificarea 
practicii, analizează conflictele de competență, efectuează activități de coordonare și 
control, centralizează datele și formulează propuneri de optimizare a activității. 
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Atribuțiile preconizate pentru Serviciul combaterea corupției și spălării banilor se înscriu 
direct în acest profil funcțional. 

În aceste condiții, lichidarea secției și instituirea, în cadrul Secției urmărire penală, 
a unui serviciu specializat cu două funcții de procuror reprezintă o recalibrare a nivelului 
organizatoric, determinată de restrângerea obiectivă a domeniului gestionat. Soluția 
păstrează specializarea și continuitatea funcțiilor de coordonare, analiză și monitorizare, 
prin raportare la necesitățile funcționale identificate la etapa actuală. 

Totodată, Consiliul reține că domeniul de activitate atribuit viitorului serviciu 
rămâne unul complex, cuprinzând nu doar coordonarea activității procesual-penale în 
cauzele de corupție și spălare a banilor care nu intră în competența Procuraturii 
Anticorupție, ci și analiza și uniformizarea practicii, monitorizarea recuperării bunurilor 
infracționale, centralizarea datelor relevante și formularea propunerilor de îmbunătățire a 
activității la nivelul întregului sistem al Procuraturii. 

În acest context, configurația serviciului cu două funcții de procuror poate fi 
considerată justificată la etapa actuală, prin raportare la redistribuirea competențelor 
intervenită și la volumul de activitate estimat. Caracterul suficient al acestei capacități 
urmează însă a fi apreciat în procesul funcționării efective a subdiviziunii, în raport cu 
volumul și complexitatea sarcinilor exercitate, capacitatea de acoperire a domeniilor 
atribuite și rezultatele activității de coordonare, analiză și monitorizare. O asemenea 
evaluare se înscrie în responsabilitatea managerială a Procurorului General de a asigura 
organizarea eficientă a activității Procuraturii și distribuirea adecvată a resurselor 
instituționale. 

Cu privire la instituirea funcției de adjunct al procurorului-șef al Secției urmărire 
penală 

Potrivit materialelor prezentate, Secția urmărire penală cuprinde o funcție de 
procuror-șef, 12 funcții de procuror de execuție, trei consultanți ai procurorului și doi 
specialiști în cancelarie. În componența funcțională a secției se regăsește Serviciul 
protecție drepturi copii, iar prin reorganizarea propusă urmează să fie integrat și Serviciul 
combaterea corupției și spălării banilor. Secția gestionează, suplimentar activităților 
procesuale și de coordonare curente, domenii transversale privind violența împotriva 
femeilor și violența în familie, precum și un volum important de acțiuni normative și de 
implementare aferente procesului de aderare la Uniunea Europeană. 

Conform pct. 34 și 35 din Regulamentul Procuraturii, conducătorii subdiviziunilor 
Procuraturii Generale și adjuncții acestora organizează și coordonează activitatea 
structurii și răspund pentru realizarea atribuțiilor repartizate. Raportate la competențele 
extinse prevăzute la pct. 75 din Regulament, dimensiunea subdiviziunii, diversitatea 
domeniilor monitorizate și necesitatea asigurării continuității conducerii justifică 
distribuirea funcțiilor manageriale între procurorul-șef și un adjunct. 

Instituirea funcției de adjunct al procurorului-șef al Secției urmărire penală nu are, 
astfel, numai o justificare numerică, ci răspunde necesității de a asigura coordonarea 
concomitentă a serviciilor din componența secției, continuitatea decizională, repartizarea 
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echilibrată a responsabilităților de control și analiză, precum și exercitarea efectivă a 
atribuțiilor de management operațional. 

Cu privire la instituirea unei funcții suplimentare de adjunct al Procurorului 
General 

Articolul 7 alin. (4) din Legea nr. 3/2016 stabilește că Procuratura este condusă de 
Procurorul General și de adjuncții săi, conform domeniilor de competență stabilite de 
Procurorul General. În dezvoltarea acestei norme, pct. 33 și 36 din Regulamentul 
Procuraturii califică adjuncții Procurorului General drept manageri operaționali pentru 
domeniile repartizate și prevăd posibilitatea delegării către aceștia a coordonării 
subdiviziunilor structurale, fără a înlătura răspunderea managerială generală a 
Procurorului General. 

Potrivit art. 8 și art. 11 din Legea nr. 3/2016, coroborate cu pct. 47 și pct. 54 din 
Regulamentul Procuraturii, Procuratura Generală nu îndeplinește doar funcții de 
coordonare procesual-penală. Aceasta participă la implementarea politicii penale 
naționale și internaționale, la elaborarea actelor normative, administrează sisteme 
informaționale, registre și baze de date, centralizează și analizează informațiile privind 
activitatea sistemului, gestionează resursele și asigură realizarea angajamentelor 
instituționale rezultate din procesul de integrare europeană. 

Caracterul transversal al acestor responsabilități, termenele de implementare și 
necesitatea coordonării simultane a mai multor subdiviziuni justifică instituirea unei 
funcții suplimentare de adjunct al Procurorului General. Soluția este concordantă cu 
Avizul CCPE nr. 19 (2024), care admite delegarea funcțiilor manageriale către adjuncți 
atunci când volumul de muncă și dimensiunea serviciului de procuratură o impun, 
menținând răspunderea instituțională finală a conducătorului. 

Consiliul reține că instituirea funcției constituie un instrument de consolidare a 
capacității de conducere a Procuraturii Generale. Stabilirea domeniului concret de 
competență al noului adjunct și repartizarea atribuțiilor între adjuncți țin, potrivit legii, de 
competența Procurorului General. Acordul exprimat prin prezenta hotărâre privește 
crearea funcției în structura instituției și nu substituie decizia managerială ulterioară 
privind portofoliul acesteia. 

Cu privire la instituirea a două funcții de procuror pentru misiuni speciale 
Statutul funcțional al procurorilor pentru misiuni speciale este determinat de pct.62 

și 63 din Regulamentul Procuraturii. Aceștia constituie o subdiviziune aflată în 
subordinea directă a Procurorului General și pot examina sesizări, materiale și cauze de 
complexitate sporită sau de importanță majoră, participa la grupuri de lucru și grupuri de 
urmărire penală, studiază legalitatea actelor și soluțiilor adoptate, elaborează proiecte de 
acte procesuale de intervenție ierarhică, efectuează studii și evaluări privind activitatea 
Procuraturii și formulează propuneri pentru organizarea și funcționarea eficientă a 
instituției. Totodată, aceștia exercită atribuțiile procesuale de procuror în condițiile 
Codului de procedură penală și ale legilor speciale. 
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Prin specificul atribuțiilor exercitate, procurorii pentru misiuni speciale asigură 
suportul necesar Procurorului General în gestionarea unor cauze, activități sau proiecte 
care, prin complexitate, urgență ori caracter interinstituțional, reclamă o abordare 
coordonată la nivelul Procuraturii Generale. Activitatea acestora nu dublează 
competențele subdiviziunilor existente, ci completează capacitatea instituției de 
intervenție operativă și de analiză în domenii de interes pentru întregul sistem al 
Procuraturii. 

În condițiile în care structura actuală cuprinde două asemenea funcții, iar 
competențele Procuraturii Generale includ atât coordonarea procesuală, cât și sarcini 
strategice, normative și instituționale în extindere, instituirea a încă două funcții este 
justificată prin necesitatea gestionării concomitente a mai multor activități complexe și a 
asigurării unui sprijin direct, operativ și calificat Procurorului General. Măsura este 
realizată prin redistribuirea unor funcții vacante și nu determină majorarea efectivului 
total al sistemului Procuraturii. 

Cu privire la redistribuirea a două unități de procuror din Procuratura 
municipiului Chișinău 

Potrivit demersului, Procuratura municipiului Chișinău dispune de 183 de unități 
de procuror, dintre care cinci funcții de execuție sunt vacante. Totodată, ca efect al Legii 
nr. 111/2026, conducerea urmăririi penale în aproximativ 440 de cauze aflate anterior în 
gestiunea procuraturii teritoriale a fost transmisă Procuraturii Anticorupție, ceea ce a 
determinat o diminuare obiectivă a unei componente a volumului de activitate. 

Redistribuirea vizează două funcții vacante și nu afectează raporturile de serviciu 
ale procurorilor în funcție. Coroborarea diminuării volumului de cauze cu necesitatea 
consolidării capacității centrale pentru misiuni speciale oferă o bază funcțională 
suficientă pentru transferarea celor două unități către Procuratura Generală. Măsura 
păstrează neschimbat numărul total de procurori din sistem și reprezintă o reașezare a 
resurselor către nivelul la care sunt concentrate sarcinile strategice și operaționale 
descrise în demers. 

Întrucât art. 7 alin. (2) din Legea nr. 3/2016 atribuie Consiliului competența de a 
stabili numărul procurorilor din cadrul fiecărei procuraturi, redistribuirea se 
materializează prin reducerea cu două unități a numărului stabilit pentru Procuratura 
municipiului Chișinău, până la 181 de unități, și prin majorarea corespunzătoare cu două 
unități a numărului stabilit pentru Procuratura Generală. 

Cu privire la impactul financiar și la situația funcțiilor redistribuite 
Potrivit calculelor prezentate în demers, pentru Secția combaterea corupției și 

spălării banilor au fost planificate cheltuieli de personal în cuantum de 2.697.100 lei, 
costul estimativ al viitorului serviciu constituie 1.207.698 lei, iar redistribuirea celor două 
funcții din Procuratura municipiului Chișinău către Procuratura Generală generează un 
impact suplimentar estimat la 348.945 lei. În ansamblu, autorul demersului estimează o 
economie de aproximativ 1.140.457 lei. 
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Aspectul financiar confirmă că reorganizarea este proiectată în limitele resurselor 
instituționale existente. Conform art. 11 din Legea nr. 3/2016 și pct. 32 și 54 din 
Regulamentul Procuraturii, Procurorul General răspunde pentru managementul 
financiar, controlul intern managerial și utilizarea legală, economică, eficientă și eficace 
a resurselor Procuraturii. Prin urmare, impactul bugetar constituie un element de 
sustenabilitate al soluției, în timp ce temeiul determinant al acordului îl reprezintă 
necesitatea funcțională și coerența reorganizării cu atribuțiile legale ale instituției. 

Cele patru funcții din cadrul secției care se lichidează, precum și cele două funcții 
preluate din Procuratura municipiului Chișinău sunt vacante. În consecință, modificările 
structurale nu implică transferul, preavizarea ori eliberarea din funcție a unor procurori și 
nu produc, prin ele însele, efecte asupra carierei sau garanțiilor individuale ale 
procurorilor în funcție. 

Rezumând cele analizate, Consiliul Superior al Procurorilor constată că 
modificarea cadrului de competență prin Legea nr. 111/2026 și reorganizarea 
corespunzătoare a Procuraturii Anticorupție, acceptată prin Hotărârea Consiliului nr. 1-
227/2026, justifică adaptarea corelativă a structurii Procuraturii Generale. 

Ansamblul măsurilor propuse conturează o soluție organizațională coerentă și 
integrată, prin care: 

− se menține, la un nivel proporțional cu aria de competență, capacitatea specializată 
în domeniul combaterii corupției și spălării banilor, în cadrul Secției urmărire penală; 

− se consolidează conducerea și capacitatea managerială a Secției urmărire penală; 
− se extinde capacitatea de coordonare strategică a Procuraturii Generale, prin 

instituirea unei funcții suplimentare de adjunct al Procurorului General; 
− se suplimentează numărul funcțiilor de procuror pentru misiuni speciale, prin 

redistribuirea unor unități vacante. 
Reorganizarea se înscrie în competențele manageriale atribuite Procurorului 

General, corespunde priorităților instituționale de consolidare a capacităților 
organizaționale și funcționale și este compatibilă cu reperele CCPE și OECD privind 
managementul eficient, planificarea forței de muncă și alinierea resurselor la volumul de 
activitate și la obiectivele reformei și, prin urmare, demersul poate fi acceptat. 

Luând în considerare cele expuse, în temeiul art. 124 și art. 125¹ din Constituția 
Republicii Moldova, art. 5, art. 7 alin. (2)-(4), art. 8, art. 11 alin. (1) lit. g), art. 68, art.70 
alin. (1) lit. i), art. 77 alin. (6) și (7) și art. 79 din Legea nr. 3/2016 cu privire la 
Procuratură, Consiliul Superior al Procurorilor - 

H O T Ă R Ă Ș T E: 

1. A exprima acordul pentru modificarea structurii Procuraturii Generale, potrivit 
anexei la prezenta hotărâre. 

2. A stabili, ca urmare a redistribuirii a două unități de procuror din Procuratura 
municipiului Chișinău către Procuratura Generală: 
 2.1. numărul de 181 de procurori în cadrul Procuraturii municipiului Chișinău; 
 2.2. numărul de 78 de procurori în cadrul Procuraturii Generale.  
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3. A transmite prezenta hotărâre Procurorului General, pentru demararea 
procedurilor administrative corespunzătoare.  

4. Hotărârea se publică pe pagina web oficială a Consiliului Superior al 
Procurorilor, www.csp.md, directoriul Hotărâri. 

5. Hotărârea Consiliului Superior al Procurorilor poate fi contestată la Curtea 
Supremă de Justiție de orice persoană vătămată într-un drept al său, în termen de 10 zile 
lucrătoare de la data la care hotărârea i-a fost comunicată. 
 
Președintă interimară a  
Consiliului Superior al Procurorilor                      semnat                  Aliona NESTEROV 
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Anexă 
la Hotărârea Consiliului Superior al Procurorilor 
nr. 1-239/2026 din 30 iulie 2026 

 

MODIFICĂRI 
la structura Procuraturii Generale  

 
1. Se lichidează Secția combaterea corupției și spălării banilor. 

 
2. În cadrul Secției urmărire penală a Procuraturii Generale se instituie Serviciul 

combaterea corupției și spălării banilor, cu două funcții de procuror. 
 
3. Se instituie o funcție de adjunct al Procurorului General. 
 
4. Se instituie funcția de adjunct al procurorului-șef al Secției urmărire penală. 
 
5. Cele patru funcții vacante de procuror ale Secției combaterea corupției și spălării 

banilor se redistribuie după cum urmează: 
5.1.  două funcții de procuror – în cadrul Serviciului combaterea corupției și spălării 

banilor; 
5.2.  o funcție de procuror – pentru funcția de adjunct al procurorului-șef al Secției 

urmărire penală; 
5.3.  o funcție de procuror – pentru funcția de adjunct al Procurorului General. 
 

6. Se instituie două funcții de procuror pentru misiuni speciale, prin redistribuirea a 
două unități de procuror din Procuratura municipiului Chișinău în Procuratura 
Generală. 
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