HOTARAREA nr. 1-237/2026
cu privire la modificarea regulamentelor de activitate ale
Consiliului Superior al Procurorilor si ale colegiilor din subordine in vederea
uniformizarii structurii si cerintelor de forma si continut a hotararilor si
implementarii modelelor standardizate

23 iulie 2026 municipiul Chisinau

Examinand subiectul cu privire la modificarea regulamentelor de activitate ale
Consiliului Superior al Procurorilor si ale colegiilor din subordine in vederea
uniformizarii structurii si cerintelor de motivare a hotararilor i implementarii
modelelor standardizate, audiind informatia prezentata de catre Aliona Nesterov,
Consiliul Superior al Procurorilor —

CONSTATA:

Calitatea procesului decizional al Consiliului Superior al Procurorilor si al
colegiilor din subordinea acestuia presupune adoptarea unor hotarari clare, coerente,
suficient motivate si redactate potrivit unei structuri care sa permitd identificarea
circumstantelor relevante, a considerentelor de fapt si de drept care fundamenteaza
solutia, precum si a solutiei adoptate.

In contextul procesului de aderare a Republicii Moldova la Uniunea Europeani
st al implementarii criteriilor de referinta aferente Capitolului 23 ,, Sistemul judiciar si
drepturile fundamentale”, Consiliului Superior al Procurorilor 1i revine angajamentul
de a aproba si implementa modele standardizate de hotarari pentru Consiliu si colegiile
din subordinea acestuia, in vederea consolidarii calitdtii si consecventei procesului
decizional.

In sensul prezentei hotarari, standardizarea modelelor de hotirari presupune
stabilirea unor elemente esentiale comune de structurd si continut, necesare pentru
asigurarea claritatii, coerentei si verificabilitdtii procesului decizional. Modelele
standardizate sunt configurate sub forma unor modele-cadru, care permit adaptarea
formularilor, a intinderii motivarii si a organizarii interne a hotararii la natura, obiectul
si complexitatea chestiunii examinate, cu respectarea cerintelor obligatorii prevazute
de regulamentul aplicabil.

Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Consiliului Superior al
Procurorilor! prevede ca hotirarile Consiliului sunt motivate si reglementeaza
elaborarea, semnarea, publicarea si comunicarea acestora, fard a determina insa
structura generala a hotararii si elementele minime ale motivarii.

Regulamentul cu privire la procedura de selectie si evaluare a procurorilor si
functionarea Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorilor? stabileste ca
hotararile Colegiului contin principalele constatdri, motivele pe care se intemeiaza si
punctajul acordat, insd nu reglementeaza in mod detaliat structura actului si cerintele
de individualizare a motivarii 1n raport cu criteriile de selectie sau evaluare.

! aprobat prin Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor nr. 1-420/2025 din 11 decembrie 2025
2 aprobat prin Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-361/2025 din 9 octombrie 2025
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In ceea ce priveste Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea
Colegiului de disciplind si etica®, necesitatea reglementarii formei si continutului
hotararilor rezulta inclusiv din prevederile art. 51 alin. (8) din Legea nr.3/2016 cu
privire la Procuratura, potrivit carora hotararea privind cauza disciplinara se constituie
din partea introductiva, partea descriptiva, partea motivatorie si partea dispozitiva, iar
forma si continutul acesteia se aproba prin regulament aprobat de Consiliul Superior al
Procurorilor.

Regulamentul in vigoare consacra structura prevazuta de lege pentru hotararea
privind cauza disciplinara. Modificarile propuse urmaresc concretizarea elementelor
esentiale ale partilor componente ale hotararii si extinderea, Tn mod corespunzaitor, a
cerintelor de structura si motivare asupra hotararilor adoptate in cadrul celorlalte
proceduri date in competenta Colegiului, inclusiv la examinarea contestatiilor
impotriva deciziilor Inspectiei procurorilor, cu respectarea obiectului si limitelor
specifice fiecarei proceduri.

In context, se retine ci Opinia nr. 18 (2023) a Consiliului Consultativ al
Procurorilor Europeni (CCPE)* privind consiliile procurorilor subliniaza ci activitatea
si procesul decizional al acestor organe trebuie sd fie guvernate de norme scrise si
transparente, iar hotararile cu impact asupra carierei procurorilor trebuie sa fie
motivate. Aceste repere sustin instituirea unor cerinte minime de structura si continut
care sd permita identificarea si verificarea rationamentului care fundamenteaza solutia
adoptata.

Tn Raportul de evaluare privind Republica Moldova din Runda a IV-a, Grupul
de state Impotriva coruptiei (GRECO)® a relevat ca transparenta activitatii Consiliului
Superior al Procurorilor este esentiald pentru consolidarea increderii ca hotararile sale
sunt motivate corespunzator, in special In materie de recrutare, promovare si
raspundere disciplinara, raportand aceastd exigentd la garantiile de obiectivitate,
impartialitate si transparentd ale functionarii Consiliului. In cel de-al treilea Raport
interimar de conformitate privind Republica Moldova, adoptat in anul 2024, GRECO
a constatat, ca evolutie pozitivd, continuarea practicii de motivare si publicare a
hotararilor in materie disciplinara.

Cadrul de evaluare al Rundei a V-a a Planului de actiuni anticoruptie de la
Istanbul, elaborat de Reteaua Anticoruptie a Organizatiei pentru Cooperare si
Dezvoltare Economica pentru Europa de Est si Asia Centrala (OCDE/ACN), include,
la criteriul de referintd 7.4.4, cerinta ca hotararile consiliului procurorilor si ale
celorlalte organe de guvernantd ale procuraturii sd fie publicate online si sd cuprinda
explicarea motivelor care au determinat solutia. Raportul de baza privind Republica
Moldova a apreciat conformitatea cu acest indicator in temeiul obligatiei legale de
motivare si al exemplelor de hotarari analizate. Modificdrile propuse urmaresc
consolidarea acestei conformitati prin aplicarea consecventa a unor cerinte comune
privind structura, continutul si motivarea hotararilor®.

3 aprobat prin Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor nr. 1-437/2025 din 23 decembrie 2025
4 pct. 77-79 si recomandarile 11-13
5 GrecoEval4Rep(2016)6-rev, pct. 148; GrecoRC4(2024)13, pct. 79-81

® OECD/ACN, Cadrul de evaluare pentru Runda a V-3, indicatorul 7.4.4; Raportul de baza privind Republica Moldova,
2024, indicatorul 7.4.4
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La elaborarea modificarilor au fost avute in vedere si cerintele Legii nr.100/2017
cu privire la actele normative referitoare la claritatea, precizia, coerenta si
previzibilitatea reglementarii, utilizarea unei terminologii constante si uniforme,
precum $i exprimarea normelor intr-un limba;j juridic simplu si neechivoc.

Cerintele privind structura si continutul hotararilor urmeaza sa fie integrate in
regulamentele care guverneaza activitatea organelor emitente, pentru a le conferi
caracter obligatoriu si a asigura aplicarea lor consecventa.

Modelele standardizate, configurate sub forma unor modele-cadru, vor constitui
instrumente de aplicare a acestor cerinte. Acestea vor stabili elementele esentiale de
structura si continut, fara a impune reproducerea mecanica a unor formulari prestabilite
si fara a limita adaptarea motivarii la natura, obiectul si complexitatea chestiunii
examinate.

Numerotarea consecutiva a paragrafelor din partea descriptivd si din partea
motivatorie va permite identificarea mai usoara a circumstantelor constatate si a
considerentelor care fundamenteaza solutia. Aceasta va facilita formularea
contestatiilor, exercitarea controlului jurisdictional, citarea practicii institutionale si
verificarea concordantei dintre motivarea hotararii si partea sa dispozitiva. Totodata,
numerotarea consecutiva a paginilor hotararii, potrivit formulei ,,Pagina X din Y”, va
permite identificarea si verificarea integritatii documentului, inclusiv in procesul de
comunicare si utilizare a acestuia n cadrul procedurilor ulterioare.

Prin urmare, pentru realizarea angajamentului asumat si consolidarea calitatii,
coerentei si previzibilitatii practicii decizionale, se impune modificarea regulamentelor
Consiliului si a colegiilor din subordine, precum si aprobarea, in calitate de anexe
integrante ale acestora, a modelelor-cadru de hotarari.

Pornind de la rationamentele expuse, in temeiul art. 70 din Legea nr. 3/2016 cu
privire la Procuratura si al pct. 25 subpct. 2) si 3) din Regulamentul cu privire la
organizarea si functionarea Consiliului Superior al Procurorilor, aprobat prin Hotararea
nr. 1-420/2025 din 11 decembrie 2025, Consiliul Superior al Procurorilor —

HOTARASTE:

1. Se aproba modificarile la Regulamentul cu privire la organizarea si
functionarea Consiliului Superior al Procurorilor, aprobat prin Hotararea Consiliului
Superior al Procurorilor nr.1-420/2025 din 11 decembrie 2025, conform Anexei nr.1,
parte integranta a prezentei hotarari.

2. Se aproba modificarile la Regulamentul cu privire la procedura de selectie si
evaluare a procurorilor si functionarea Colegiului pentru selectia si evaluarea
procurorilor, aprobat prin Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor
nr.1-361/2025 din 9 octombrie 2025, conform Anexei nr.2, parte integranta a prezentei
hotarari.

3. Se aproba modificarile la Regulamentul cu privire la organizarea si
functionarea Colegiului de disciplina si eticd, aprobat prin Hotararea Consiliului
Superior al Procurorilor nr.1-437/2025 din 23 decembrie 2025, conform Anexei nr.3,
parte integranta a prezentei hotarari.

4. Hotararea se publica pe pagina web oficiald a Consiliului Superior al
Procurorilor, www.csp.md, directoriul Hotardri si Cadrul normativ, iar extrasul din
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Hotarare, precum si modificarile aprobate, se transmit spre publicare in Monitorul
Oficial al Republicii Moldova.

5. Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor poate fi contestata la Curtea
Suprema de Justitie de orice persoana vatamata intr-un drept al sau in termen de 10 zile
lucratoare de la data la care hotdrarea vizata i-a fost comunicata.

Presedinte al Consiliului
Superior al Procurorilor semnat Dumitru OBADA
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Anexanr. 1

la Hotardrea Consiliului Superior al Procurorilor
nr.1-237/2026 din 23.07.2026

Proiect de modificare a
Regulamentului cu privire la organizarea si functionarea
Consiliului Superior al Procurorilor,

aprobat prin Hotardarea Consiliului Superior al Procurorilor
nr.1-420/2025 din 11 decembrie 2025

Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Consiliului Superior al
Procurorilor, aprobat prin Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-420/2025
din 11 decembrie 2025, se modificd dupa cum urmeaza:

1. Dupi punctul 85, Regulamentul se completeazi cu punctele 85'-85°, cu
urmatorul cuprins:

,85%. Hotararile Consiliului cuprind partea introductiva, partea descriptivi, partea
motivatorie si partea dispozitiva. In conditiile pct. 858, partea descriptiva si partea
motivatorie pot fi reunite intr-un compartiment comun.

852, Partea introductiva cuprinde, dupa caz:

1) denumirea Consiliului, numarul, data si titlul hotararii;

2) componenta Consiliului la examinarea chestiunii, cu indicarea presedintelui
Consiliului sau, dupa caz, a presedintelui sedintei, a membrului-raportor si a membrilor
prezenti;

3) obiectul examinarii si tipul procedurii;

4) caracterul sedintei, publica ori inchisa, si modalitatea de examinare, in sedinta,
cu citarea ori notificarea participantilor, sau in procedura scrisa, fara citarea partilor;

5) participarea persoanelor vizate, a reprezentantilor acestora si a altor participanti;

6) dupa caz, numarul si data hotararii ori a actului contestat.

853. Partea descriptiva este precedatd de formula ,,CONSTATA:” si cuprinde,
dupa caz:

1) circumstantele de fapt relevante care au determinat initierea procedurii;

2) parcursul procedural, inclusiv actele adoptate anterior, masurile dispuse si
etapele parcurse;

3) numarul, data si solutia hotararii ori a actului contestat, precum si data depunerii
contestatiei;

4) cererile, pozitiile si argumentele esentiale ale participantilor;

5) probele si celelalte materiale administrate in cadrul procedurii.

85% Partea motivatorie cuprinde considerentele de fapt si de drept care
fundamenteaza solutia adoptata, raportate la circumstantele concrete ale chestiunii
examinate, inclusiv, dupa caz:

1) competenta Consiliului si, dupa caz, admisibilitatea cererii, a sesizarii ori a
contestatiet;

2) limitele examinarii,

pagina 5 din 23



3) cadrul normativ aplicabil si, dupa caz, jurisprudenta Curtii Constitutionale, a
Curtii Supreme de Justitie si a Curtit Europene a Drepturilor Omului, precum si
standardele profesionale internationale relevante, dacd sunt incidente solutionarii
chestiunii examinate;

4) aprecierea circumstantelor de fapt, a probelor, a actelor si a celorlalte materiale
examinate;

5) motivele retinerii sau inlaturarii argumentelor esentiale ale participantilor;

6) justificarea exercitarii puterii discretionare si analiza proportionalitatii, atunci
cand sunt incidente;

7) concluzia care fundamenteaza solutia adoptata.

85°. Partea dispozitivd este precedati de formula ,,HOTARASTE:” si cuprinde,
dupa caz:
1) solutia adoptata, in functie de obiectul procedurii;
2) masurile ori actiunile subsecvente, persoana, subdiviziunea ori autoritatea
responsabild de realizarea acestora;
3) modalitatea de comunicare, publicare si, dupa caz, de transmitere a hotararii;
4) calea de atac, titularii dreptului de contestare si termenul de exercitare a acesteia.

85°. Partea descriptivi si partea motivatorie pot fi structurate prin titluri si subtitluri
tematice, in functie de natura, obiectul si complexitatea chestiunii examinate.

857. Paragrafele partii descriptive si ale partii motivatorii se numeroteaza
consecutiv cu cifre arabe, incepand cu numarul 1. Numerotarea este continua si nu se
reia la trecerea de la un compartiment tematic la altul. Punctele partii dispozitive se
numeroteaza separat.

85°. In hotirarile cu caracter normativ, organizatoric, financiar ori de administrare
internd, precum si in cele privind chestiuni procedurale, partea descriptiva si partea
motivatorie pot fi reunite intr-un compartiment comun, care cuprinde circumstantele
relevante si considerentele de fapt si de drept ce justifica solutia adoptatd. Aceasta
structurd poate fi utilizata si pentru alte hotarari, daca natura si obiectul acestora nu
impun expunerea distinctd a celor doud parti. Continutul si intinderea motivarii se
stabilesc in functie de natura, obiectul si efectele hotararii.

85°. La elaborarea proiectelor de hotirari se utilizeazi modelul-cadru previzut in
Anexanr. 4 la prezentul Regulament. Modelul-cadru este obligatoriu in ceea ce priveste
elementele esentiale de structurd si continut previzute la pct. 85'-858. Formulirile,
intinderea motivarii si organizarea internd a hotararii, inclusiv succesiunea
compartimentelor, titlurile si subtitlurile, se adapteaza naturii, obiectului si
complexitatii chestiunii examinate.”.

2. Regulamentul se completeaza cu Anexa nr. 4, cu urmatorul cuprins:
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Anexanr. 4
la Regulamentul cu privire la organizarea i functionarea
Consiliului Superior al Procurorilor,

aprobat prin Hotardrea Consiliului Superior al Procurorilor
nr. 1-420/2025 din 11.12.2025

MODELUL-CADRU
al hotararii Consiliului Superior al Procurorilor

Note de utilizare:
1. Textul inclus intre paranteze drepte se completeaza, se adapteaza sau se exclude, dupa
caz.
Elementele care nu sunt incidente procedurii examinate nu se includ in hotarare.
3. Variantele de formulare si solutiile indicate in model nu sunt exhaustive si se adapteaza
in functie de obiectul chestiunii examinate si de cadrul normativ.
4. Titlurile si subtitlurile tematice, succesiunea interna a elementelor si intinderea motivarii
se adapteaza naturii, obiectului si complexitatii chestiunii examinate.
5. Paragrafele expuse dupd formula ,, CONSTATA:” se numeroteazd consecutiv pand la
formula ,, HOTARASTE: . Punctele pdrtii dispozitive se numeroteazd separat.
6. In hotdrdrile previzute la pct. 85% din Regulament, partea descriptivi si partea
motivatorie pot fi reunite intr-un compartiment comun.
. Paginile hotararii se numeroteaza consecutiv, in subsolul fiecarei pagini, potrivit
formulei ,, Pagina X din Y, incepand cu prima pagind.

no

\‘

CONSILIUL SUPERIOR AL PROCURORILOR

HOTARAREAnr.1-__/ din [data adoptarii]
cu privire la [obiectul examinarii]

Presedintele CSP/ sedintei: [numele, prenumele]
Membrii Consiliului prezenti: /numele si prenumele]
Membrul-raportor: [numele, prenumele]

(partea introductiva)

Examinand, in sedintd /publica/inchisa, cu citarea participantilor / in procedura
scrisd, fara citarea partilor], [cererea, sesizarea, contestatia, raportul, demersul, proiectul
de act normativ sau alta chestiune supusda examinarii], [Cu participarea / in prezenta
persoanelor vizate si a altor participanti], audiind informatia prezentata de membrul-raportor
[numele, prenumele] si [explicatiile/pozitiile persoanelor participante], Consiliul Superior al
Procurorilor —

CONSTATA:

(partea descriptiva)

I. Circumstantele si parcursul procedural

1. [Se expun temeiul initierii, obiectul examinarii si circumstantele de fapt relevante.]

2. [Se descrie parcursul procedural: actele adoptate anterior, masurile dispuse, etapele
parcurse, citarea ori notificarea participantilor si modalitatea de examinare.]

II. Pozitiile participantilor si materialele examinate (dupd caz)
3. [Se expun cererile, pozitiile si argumentele esentiale ale participantilor.]
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4. [Se indica probele, actele si celelalte materiale relevante examinate.]

(partea motivatorie)

I11. Aprecierea Consiliului Superior al Procurorilor

5. Competenta Consiliului de a examina [denumirea/obiectul chestiunii] rezulta din
[normele care stabilesc competenta].

6. (Dupa caz) Consiliul verificd admisibilitatea [cererii/sesizarii/contestatiei], inclusiv
calitatea persoanei care a formulat-o, respectarea conditiilor de forma si, dupa caz, a
termenului prevdazut de [norma aplicabild], si constatd ca [sunt intrunite conditiile de
admisibilitate / nu sunt intrunite conditiile de admisibilitate].

7. [In cazul constatarii unor impedimente procedurale, se expun, dupd caz, motivele
inadmisibilitatii, tardivitatii ori alte temeiuri procedurale care impiedica examinarea in fond
sau determind incetarea procedurii.]

8. Problemele de fapt si de drept care urmeaza a fi solutionate constau in [identificarea
chestiunilor determinante pentru solutie] .

9. Cadrul normativ incident cauzei examinate [normele Legii nr. 3/2016 cu privire la
Procuratura, Codul de etica al procurorilor, ale Regulamentului si alte norme incidente.
Daca sunt pertinente, se indica jurisprudenta Curtii Constitutionale si a Curtii Europene a
Drepturilor Omului, practica judiciara ori standardele profesionale internationale relevante,
de ex.CCPE].

10. Din materialele examinate, Consiliul retine urmatoarele circumstante de fapt: [expunerea
punctuala a circumstantelor].

11. [Proba, inscrisul, explicatia sau informatia] se apreciaza ca fiind [pertinentd,
concludenta, credibild, insuficienta sau lipsita de relevanta], deoarece [motivele aprecierii].
12. Cu privire la argumentul potrivit caruia [argumentul esential], Consiliul retine ca
[analiza §i concluzia].

13. Referitor la [celalalt argument sau capat al cererii], Consiliul constata ca [analiza si
concluzia].

14. Raportand cadrul normativ aplicabil la circumstantele de fapt stabilite, Consiliul retine ca
[incadrarea juridica si considerentele care fundamenteaza solutia].

15. [In cadrul examindrii unei contestatii impotriva hotdardrii Colegiului de disciplind si
etica:] Consiliul reexamineaza cauza, fara a se limita la temeiurile si motivele invocate in
contestatie, si analizeaza, pentru fiecare faptd imputatd, circumstantele de fapt si probele
relevante, elementele obiective si subiective ale abaterii disciplinare, incadrarea juridica si
forma de vinovatie, precum si, dupa caz, respectarea termenului de tragere la raspundere
disciplinara si criteriile de individualizare a sanctiunii disciplinare. [Se expun analiza §i
concluziile Consiliului].

16. [In cazul exercitdrii unei puteri discretionare:] La stabilirea solutiei, Consiliul ia in
considerare [criteriile si circumstantele relevante]. Masura dispusd este necesara si
proportionala cu scopul urmarit, avand in vedere [considerentele].

17. [In cazul existentei unei practici relevante:] Solutia este in concordantd cu practica
Consiliului reflectata in [hotararile relevante].

18. [In cazul unei aborddri diferite, se expun circumstantele care justifici diferenta de
solutie.]

19. Raportand cadrul normativ aplicabil la circumstantele de fapt stabilite, Consiliul retine ca
[incadrarea juridica si considerentele care fundamenteaza solutia].

Pornind de la considerentele expuse, in urma exprimarii votului de cdtre membrii
Consiliului prezenti la sedinta, cu [ ] voturi ,,pro” si [___] voturi ,,contra”, in temeiul
[normele juridice aplicabile solutiei adoptate], Consiliul Superior al Procurorilor —
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(partea dispozitiva)
HOTARASTE:

1. Aladmite /respinge /aproba /exprima acordul /accepta /constata /dispune /desemna/
propune /lua act de] /solutia concretd].

2. A [mentine [casa /anula /modifica /restitui /transmite /aproba /respinge] [contestatia,
raportul, cererea, propunerea sau masura vizatdy].

3. A [dispune actiunea sau masura subsecventd, cu indicarea persoanei ori autoritatii
responsabile].

4. Hotararea se comunica /persoanelor si autoritatilor vizate].

5. Hotararea se publica pe pagina web oficiala a Consiliului Superior al Procurorilor,
www.csp.md, directoriul Hotarari sau, dupa caz, in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

6. Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor poate fi contestata la Curtea Suprema
de Justitie de orice persoand vatamata intr-un drept al sdu, Intr-un termen [termenul prevazut
de lege] [momentul de la care incepe sa curga termenul].

Presedinte al Consiliului
Superior al Procurorilor / sedintei (semndtura) (numele/prenumele)
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Anexanr. 2

la Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor
nr. 1-237/2026 din 23.07.2026

Proiect de modificare a
Regulamentului cu privire la procedura de selectie si evaluare a procurorilor
si functionarea Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorilor,

aprobat prin Hotardrea Consiliului Superior al Procurorilor

nr.1-361/2025 din 09.10.2025

Regulamentul cu privire la procedura de selectie si evaluare a procurorilor si
functionarea Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorilor, aprobat prin
Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-361/2025 din 9 octombrie 2025, se
modifica dupa cum urmeaza:

1. Punctul 60 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,00. Hotararile Colegiului cuprind partea introductiva, partea descriptivd, partea
motivatorie si partea dispozitiva.”

2. Dupa punctul 60, Regulamentul se completeaza cu punctele 60'-60'°, cu
urmatorul cuprins:

,,00%. Partea introductiva cuprinde, dupa caz:

1) denumirea Colegiului, numarul, data si titlul hotararii;

2) componenta Colegiului la examinarea chestiunii, cu indicarea presedintelui
Colegiului sau, dupa caz, a presedintelui sedintei, a membrului-raportor si a membrilor
prezenti;

3) obiectul examinarii si tipul procedurii;

4) caracterul sedintei (publica ori inchisa) si modalitatea de desfasurare a acesteia;

5) participarea candidatului, a procurorului evaluat si, dupa caz, a altor persoane la
sedinta.

602. Partea descriptiva cuprinde, dupa caz:

1) temeiul initierii si obiectul procedurii;

2) datele relevante privind candidatul sau procurorul evaluat, functia detinuta ori
categoria functiei pentru care se realizeaza selectia si, in cazul evaluarii, perioada
supusa evaluarii;

3) parcursul procedural;

4) explicatiile, cererile si argumentele esentiale ale candidatului sau ale procurorului
evaluat;

5) datele, informatiile, actele si celelalte materiale relevante examinate de Colegiu.

603. Partea motivatorie cuprinde considerentele de fapt si de drept care fundamenteaza
rezultatul aprecierii sau al evaludrii ori solutia adoptata, inclusiv, dupa caz:

1) competenta Colegiului si respectarea conditiilor procedurale, inclusiv privind
notificarea, accesul la materialele dosarului si participarea la interviu;

2) aprecierea datelor, informatiilor, actelor si a celorlalte materiale relevante
examinate;
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3) motivele retinerii sau inlaturarii explicatiilor si argumentelor esentiale ale
candidatului ori ale procurorului evaluat;

4) concluzia care fundamenteaza rezultatul aprecierii sau al evaluarii ori solutia
adoptata.

60%. In procedura de selectie, partea motivatorie cuprinde, suplimentar, analiza
individualizata a candidatului in raport cu criteriile prevazute de fisa de apreciere
aplicabila, elementele avute in vedere la aprecierea fiecarui criteriu, inclusiv prestatia
la interviu, rezultatele consemnate in fisele de apreciere, precum si modul de calcul si
justificarea punctajului total aprobat de Colegiu.

605. In procedura de evaluare a performantelor, partea motivatorie cuprinde,
suplimentar, analiza individualizatd a procurorului in raport cu criteriile si indicatorii
prevazuti de fisa de evaluare aplicabila, aprecierea activitatii desfasurate, a datelor si
informatiilor din dosarul de evaluare si a explicatiilor procurorului, inclusiv, dupa caz,
a datelor statistice prin raportare la baza de comparatie aplicabila si la contextul
obiectiv al activitdtii, precum si fundamentarea punctajului final g1 a calificativului
corespunzator acestuia. Dupa caz, se expun motivele formularii recomandarilor privind
imbunatatirea activitatii.

60°. Partea dispozitivi este precedati de formula ,,HOTARASTE:” si cuprinde, dupa
caz.

1) solutia adoptata, in functie de obiectul procedurii;

2) in procedura de selectie — punctajul total aprobat de Colegiu;

3) in procedura de evaluare a performantelor — punctajul final, rezultatul evaluarii si
calificativul corespunzator, precum si, dupd caz, recomandarile privind imbunatatirea
activitatii;

4) sesizarile, masurile sau actiunile subsecvente prevazute de lege ori de prezentul
Regulament;

5) modalitatea de comunicare, transmitere si publicare a hotararii;

6) calea de atac si termenul de exercitare a acesteia, daca sunt prevazute de lege sau
de prezentul Regulament.

60". Partea descriptivi si partea motivatorie se expun dupa formula ,,CONSTATA:” si

pot fi structurate prin titluri si subtitluri tematice, in functie de natura, obiectul si
complexitatea chestiunii examinate.

608. Paragrafele partii descriptive si ale partii motivatorii se numeroteaza consecutiv
cu cifre arabe, incepand cu numarul 1. Numerotarea este continud si nu se reia la
trecerea de la un compartiment tematic la altul. Punctele partii dispozitive se
numeroteaza separat.

60°. In hotirarile privind chestiuni procedurale sau organizatorice care nu presupun
stabilirea rezultatului aprecierii candidatului ori al evaluarii performantelor
procurorului, partea descriptiva si partea motivatorie pot fi reunite intr-un
compartiment comun, care cuprinde circumstantele relevante si considerentele de fapt
si de drept ce justificd solutia adoptatd. Continutul si intinderea motivarii se stabilesc
in functie de natura, obiectul si efectele hotararii.
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60'. La elaborarea proiectelor de hotarari se utilizeaza modelul-cadru prevazut in
Anexa nr.19 la prezentul Regulament. Modelul-cadru este obligatoriu Tn ceea ce
priveste elementele esentiale de structurd si continut prevazute la pct. 60-60°.
Formularile, intinderea motivarii $i organizarea internd a hotararii, inclusiv
succesiunea compartimentelor, titlurile si subtitlurile, se adapteaza naturii, obiectului
si complexitatii chestiunii examinate.”.

3. Regulamentul se completeaza cu Anexa nr. 19, cu urmétorul cuprins:
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Anexanr. 19

la Regulamentul cu privire la procedura de selectie si evaluare a procurorilor
si functionarea Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorilor

aprobat prin Hotardrea Consiliului Superior al Procurorilor

nr.1-361/2025 din 09.10.2025

MODELUL-CADRU
al hotéirarii Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorilor

Note de utilizare:

1. Textul inclus intre paranteze drepte se completeaza, se adapteaza sau se exclude, dupa
caz.

2. Elementele care nu sunt incidente procedurii examinate nu se includ in hotarare.

2. Variantele de formulare si solutiile indicate in model nu sunt exhaustive si se adapteaza in
functie de obiectul chestiunii examinate §i de cadrul normativ.

3. Titlurile si subtitlurile tematice, succesiunea internd a elementelor si intinderea motivarii
se adapteaza naturii, obiectului si complexitatii chestiunii examinate.

4. Paragrafele expuse dupd formula ,, CONSTATA:” se numeroteazd consecutiv pand la
formula ,, HOTARASTE: . Punctele pdrtii dispozitive se numeroteazd separat.

5. In hotardrile privind chestiuni procedurale sau organizatorice, partea descriptivi i
partea motivatorie pot fi reunite ntr-un singur compartiment, in conditiile
Regulamentului.

6. Paginile hotardrii se numeroteaza consecutiv, in subsolul fiecarei pagini, potrivit formulei
,,Pagina X din Y, incepand cu prima pagina.

COLEGIUL PENTRU SELECTIA SI EVALUAREA PROCURORILOR

HOTARAREAnDr.2- |/ din
cu privire la [obiectul examinarii]

(partea introductiva)

Presedintele Colegiului/sedintei: /numele si prenumele]
Membrii Colegiului prezenti: /numele si prenumele]
Membrul-raportor: [numele si prenumele]

Examinand /procedura/chestiunea supusa examinarii/, audiind informatia prezentata de
membrul-raportor si, dupa caz, explicatiile persoanei vizate si pozitiile celorlalti participanti,
Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor —

CONSTATA:

(partea descriptiva)

I. Initierea si parcursul procedurii

1. Procedura de [selectie/evaluare ordinara/evaluare extraordinard/evaluare repetatd] a fost
initiatd in temeiul [actul si norma aplicabila].

2. Procedura 1il/o vizeaza pe [numele si prenumele candidatului/procurorului evaluat],
[functia detinuta ori categoria functiei pentru care se realizeaza selectia], si are ca obiect
[obiectul concret al procedurii].

3. [In cazul evaludrii:] Perioada supusa evaludrii este [perioada].
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4. [Se descriu etapele parcurse: notificarea, constituirea ori completarea dosarului,
depunerea formularului de autoevaluare si a chestionarelor, colectarea si verificarea
informatiilor, intocmirea raportului membrului-raportor si comunicarea acestuia
persoanei Vvizate, desfasurarea interviului si completarea fiselor].

II. Pozitia persoanei vizate si materialele examinate

5. [Candidatul/procurorul evaluat] a prezentat /[explicatiile, argumentele, cererile si

documentele relevante].

6. Colegiul a examinat [dosarul, actele si informatiile colectate, raportul membrului-

raportor, fisa de apreciere/evaluare aplicabila si celelalte materiale relevante].

7. [Dupa caz: alte persoane sau autoritati au prezentat urmdtoarele informatii relevante:

se indica].

(partea motivatorie)

I11. Aprecierea Colegiului

8. Competenta Colegiului de a examina [denumirea/obiectul chestiunii] rezultd din
[normele care stabilesc competenta].

9. [In procedura de selectie:] Aprecierea candidatului se realizeaza in raport cu criteriile
prevazute de [fisa de apreciere aplicabila]. Cu privire la criteriul ,,[denumirea
criteriului]”, Colegiul retine [circumstantele, elementele din dosar si prestatia la interviu
avute in vedere]. [Analiza se continua in mod corespunzator pentru fiecare criteriu
aplicabil.]

10.[In procedura de evaluare a performantelor:] Evaluarea se realizeaza in raport cu
criteriile si indicatorii prevazuti de [fisa de evaluare aplicabila]. Cu privire la criteriul
»ldenumirea criteriului]”, Colegiul retine /datele, informatiile, rezultatele activitatii,
indicatorii si explicatiile procurorului avute in vedere]. [Dupad caz, datele statistice se
apreciaza prin raportare la baza de comparatie si la contextul obiectiv al activitatii.
Analiza se continua pentru fiecare criteriu si indicator relevant.]

11.Cu privire la explicatia sau argumentul potrivit caruia [argumentul esential], Colegiul
retine cad [aprecierea §i concluzial.[Motivele retinerii sau inlaturarii se expun distinct
pentru fiecare argument esential.]

12. [In procedura de selectie:] Punctajul total al candidatului este de [ ] puncte.

13.[In procedura de evaluare:] Rezultatul final al evaludrii este de [ ] puncte, caruia ii
corespunde calificativul ,,[Excelent/Foarte bine/Bine/Insuficient]” [ori, dupa caz,
rezultatul ,, Esuat”].

14. [Dupa caz:] Rezultatele evaluarii justificd formularea urmatoarelor recomandari privind
imbunatatirea activitatii: [recomandarile si motivele acestoraj.

15.1n consecinti, Colegiul concluzioneazi ca [rezultatul aprecierii/evaludrii ori solutia care
se impune].

16.Pornind de la considerentele expuse, in urma deliberarii si exprimarii votului de catre
membrii Consiliului prezenti la sedinta, cu [___] voturi,,pro” si [___] voturi ,,contra”, in
temeiul [normele juridice aplicabile solutiei adoptate], Colegiul pentru selectia si
evaluarea procurorilor —

(partea dispozitiva)
HOTARASTE:

Se selecteaza si se adapteaza solutia corespunzatoare obiectului examinarii.
a) In procedura de selectie:
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1. A aproba punctajul total de [ ] puncte acordat candidatului /numele si prenumele] n
procedura de selectie realizatd in concursul pentru [numirea in functia de
procuror/promovare/transfer], pentru [functia vizataj.

b) In procedura de evaluare a performantelor:

1. A aproba rezultatul final al evaluarii performantelor procurorului [numele si prenumele],

de [ ] puncte.

2. A constata:

a) sustinerea/promovarea evaludrii performantelor de catre procurorul /numele si prenumele],
prin acordarea calificativului ,,[Bine/ Foarte bine/ Excelent]”;

b) obtinerea calificativului ,,Insuficient” de catre procurorul /numele si prenumele], rezultatul
final constituind [___] puncte;

C) esuarea evaluarii performantelor de catre procurorul /numele si prenumele], rezultatul final
constituind [___] puncte;

[Dupid caz:]

3. A aproba urmatoarele recomandari privind Imbunatatirea activitatii procurorului [numele
si prenumele]: [recomandarile] .

4. A sesiza Inspectia procurorilor [in cazul constatarii unor aparente de abatere
disciplinaral .

I11. Tn chestiunile procedurale sau organizatorice:
[Dupa obiectul concret al examinarii, se formuleaza solutia | .

5. [In procedura de selectie:] Rezultatele aprecierii candidatului se publicd, in termen de 2
zile lucratoare de la pronuntarea hotdrarii, pe pagina web oficiald a Consiliului Superior al
Procurorilor.

6. Hotararea privind rezultatele aprecierii poate fi contestatd la Consiliul Superior al
Procurorilor, prin intermediul Colegiului, de catre persoana in privinta careia a fost adoptata,
in termen de 5 zile lucratoare de la publicarea acesteia.

7. [In procedura de evaluare a performantelor:] Hotarirea se transmite, prin posta
electronica, Consiliului Superior al Procurorilor si procurorului evaluat, a doua zi dupa
adoptare, si se publicd pe pagina web oficiala a Consiliului Superior al Procurorilor,
www.csp.md, directoriul Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor, subdirectoriul
Hotarari.

8. Hotararea privind evaluarea performantelor poate fi contestatd la Consiliul Superior al
Procurorilor, prin intermediul Colegiului, de catre persoana in privinta careia a fost adoptata,,
in termen de 15 zile lucrdtoare de la data pronuntarii.

Presedinte al Colegiului/sedintei (semnatura) (numele/prenumele)
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Anexanr. 3

la Hotardrea Consiliului Superior al Procurorilor
nr. 1-237/2026 din 23.07.2026

Proiect de modificare a
Regulamentului cu privire la organizarea si functionarea
Colegiului de disciplina si etica
aprobat prin Hotardrea Consiliului Superior al Procurorilor

nr.1-437/2025 din 23 decembrie 2025

Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Colegiului de disciplind
si etica, aprobat prin Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-437/2025 din
23 decembrie 2025, se modifica dupa cum urmeaza:

1. Regulamentul se completeaza cu punctele 93 si 93%, cu urmatorul cuprins:
,93L. Partea descriptivi si partea motivatorie se expun dupi formula ,,CONSTATA:"
st pot f1 structurate prin titluri si subtitluri tematice, in functie de natura, obiectul si
complexitatea chestiunii examinate. Paragrafele acestor parti se numeroteaza
consecutiv cu cifre arabe, incepand cu numarul 1. Numerotarea este continud si nu se
reia la trecerea de la un compartiment tematic la altul. Punctele partii dispozitive se
numeroteaza separat.

932, In hotararile privind chestiuni procedurale sau organizatorice pentru care legea ori
prezentul Regulament prevede adoptarea unei hotarari, partea descriptiva si partea
motivatorie pot fi reunite intr-un compartiment comun, care cuprinde circumstantele
relevante si considerentele de fapt si de drept ce justificd solutia adoptata. Continutul
si Intinderea motivarii se stabilesc 1n functie de natura, obiectul si efectele hotararii.”.

2. Punctul 94 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,»94. Partea introductiva cuprinde, dupa caz:

a) denumirea Colegiului, numarul, data si titlul hotararii,

b) componenta Colegiului la examinarea chestiunii, cu indicarea presedintelui
Colegiului sau, dupa caz, a presedintelui sedintei, a membrului-raportor si a membrilor
prezenti;

C) obiectul examinarii si tipul procedurii;

d) caracterul sedintei (publica ori inchisa) si modalitatea de examinare (in sedintd,
cu citarea participantilor, ori in procedura scrisa, fara citarea partilor),

e) prezenta partilor citate si datele de identificare ale acestora;

f)  numarul si data deciziei Inspectiei procurorilor contestate.”.

3. Punctul 95 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,,95. Partea descriptivi este precedatd de formula ,,CONSTATA:" si cuprinde, dupa
caz:

a) circumstantele cauzei;

b) data sau, dupa caz, perioada comiterii faptei examinate si descrierea faptei
retinute;

c) numarul, data si solutia deciziei contestate, precum si data depunerii contestatiei;

d) parcursul procedural;
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e) pozitiile participantilor si cererile formulate;
f)  probele si celelalte materiale administrate n cauza.".

4. Punctul 96 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,»96. Partea motivatorie cuprinde considerentele de fapt si de drept care fundamenteaza
solutia adoptata, inclusiv, dupa caz:

a) competenta Colegiului si, dupa caz, admisibilitatea contestatiei;

b)  dupa caz, jurisprudenta Curtii Constitutionale si a Curtii Europene a Drepturilor
Omului, precum si practica judiciarda relevantd ori standardele profesionale
internationale relevante, daca sunt incidente solutionarii cauzei;

c) circumstantele de fapt retinute si aprecierea probelor si a celorlalte materiale
administrate;

d) motivele retinerii sau inlaturarii argumentelor esentiale ale participantilor;

e) 1in cazul examindrii cauzei disciplinare — fiecare faptd imputata, respectarea
termenului de tragere la raspundere disciplinard, analiza elementelor obiective si
subiective ale abaterii disciplinare, incadrarea juridica si forma de vinovitie;

f)  criteriile de individualizare a sanctiunii disciplinare ori temeiurile sistarii sau
incetarii procedurii disciplinare;

g) 1n cazul contestatiei formulate in temeiul art. 49 alin. (4) din Legea nr. 3/2016 -
caracterul complet si obiectiv al verificarii efectuate de Inspectia procurorilor,
legalitatea si temeinicia deciziei contestate, precum si existenta materialelor suficiente
pentru examinarea cauzei pe fond ori necesitatea unor verificari suplimentare;

h)  incazul contestatiei formulate impotriva deciziei emise in temeiul art. 44 alin.(3)
din Legea nr. 3/2016 - caracterul vadit neintemeiat al sesizarii si necesitatea verificarii
fondului acesteia,;

1)  dupa caz, motivele formularii recomandarii privind evaluarea extraordinara a
performantelor procurorului ori ale propunerii privind suspendarea din functie;

J)  concluzia care fundamenteaza solutia adoptata.”.

5. Punctul 97 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,,97. Partea dispozitivi este precedatd de formula ,,HOTARASTE:” si cuprinde, dupi
caz.

a) solutia adoptata, in functie de obiectul procedurii;

b) in cazul constatarii unei abateri disciplinare, fapta retinuta, incadrarea juridica si
sanctiunea disciplinara aplicata, dupa caz, pentru fiecare abatere si sanctiunea stabilita
definitiv pentru concurs de abateri disciplinare;

C) sistarea sau incetarea procedurii disciplinare si temeiul acestei solutii;

d) solutia asupra contestatiei si asupra deciziei Inspectiei procurorilor;

e) dupa caz, circumstantele care urmeaza a fi clarificate si actiunile suplimentare
care urmeaza a fi verificate de Inspectia procurorilor;

f) recomandarea privind dispunerea evaluarii extraordinare a performantelor
procurorului sau propunerea privind aplicarea ori neaplicarea suspendarii din functie;

g) modalitatea de comunicare si publicare a hotararii;

h) calea de atac si termenul de exercitare a acesteia.”.

6. Dupa punctul 97, Regulamentul se completeaza cu punctele 97*-973, cu
urmatorul cuprins:
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97t La elaborarea proiectelor de hotarari se utilizeaza modelul-cadru prevazut in
Anexanr. 1 la prezentul Regulament. Modelul-cadru este obligatoriu in ceea ce priveste
elementele esentiale de structurd si continut prevazute la pct. 93-97. Formularile,
intinderea motivarii §1 organizarea internd a hotararii (Succesiunea interna a
compartimentelor, titlurile si subtitlurile) se adapteaza naturii, obiectului si
complexitatii chestiunii examinate.”.

7. Regulamentul se completeaza cu Anexa nr. 1, cu urmatorul cuprins:
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Anexanr. 1

la Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea
Colegiului de disciplina si etica aprobat prin

Hotardrea Consiliului Superior al Procurorilor
nr.1-437/2025 din 23.12.2025

MODELUL-CADRU
al hotararii Colegiului de disciplina si etica

Note de utilizare:

1. Textul inclus intre paranteze drepte se completeaza, se adapteaza sau se exclude, dupa
caz.

2. Elementele care nu sunt incidente procedurii examinate nu se includ in hotardre.

3. Variantele de formulare si solutiile indicate in model nu sunt exhaustive si se
adapteaza in functie de obiectul chestiunii examinate §i de cadrul normativ.

4, Titlurile si subtitlurile tematice, succesiunea interna a elementelor si intinderea
motivarii se adapteaza naturii, obiectului si complexitatii chestiunii examinate.

S. Paragrafele expuse dupd formula ,, CONSTATA:” se numeroteazd consecutiv pand la
formula ,, HOTARASTE: . Punctele padrtii dispozitive se numeroteazd separat.

6. In hotararile privind chestiuni procedurale sau organizatorice, partea descriptivd si
partea motivatorie pot fi reunite intr-un singur compartiment.

7. Paginile hotaradrii se numeroteaza consecutiv, in subsolul fiecarei pagini, potrivit

formulei ,,Pagina X din Y, incepdnd cu prima pagind.

COLEGIUL DE DISCIPLINA SI ETICA
din subordinea Consiliului Superior al Procurorilor
HOTARAREAnr.3 |/ din
cu privire la [obiectul examinariil

(partea introductiva)

Presedintele Colegiului/sedintei: /[numele si prenumele]
Membrii Colegiului prezenti:  /numele si prenumele]
Membrul-raportor: [numele si prenumele]
Formula se adapteaza obiectului examinarii:

a) in cauza disciplinara:

Examinand, in sedinta /publica/inchisal, cauza disciplinara transmisa prin decizia Inspectiei
procurorilor din [data], intentatd in privinta procurorului /[functia detinutd, numele si
prenumele], cu citarea procurorului vizat, a reprezentantului Inspectiei procurorilor si a
persoanei care a depus sesizarea, audiind raportul prezentat de inspectorul [numele,
prenumele], explicatiile procurorului vizat si pozitiile celorlalti participanti, —

b) in contestatia formulata in temeiul art. 49 alin. (4) din Legea nr. 3/2016:

Examinand, in sedintd /publica/inchisa], contestatia inaintatd la [data] de [numele,
prenumele/calitatea], impotriva deciziei Inspectiei procurorilor din [data] privind incetarea
procedurii disciplinare in privinta procurorului [functia detinutd, numele si prenumele],
audiind informatia prezentata de membrul-raportor [numele, prenumele], pozitia
reprezentantului Inspectiei procurorilor si [explicatiile participantilor prezenti], —
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¢) in contestatia formulata impotriva deciziei emise in temeiul art. 44 alin. (3) din Legea
nr. 3/2016:

Examinand, in procedura scrisa, contestatia inaintata la [data] de [numele, prenumele],
impotriva deciziei Inspectiei procurorilor din [data] de respingere ca vadit neintemeiata a
sesizarii in privinta procurorului [functia detinuta, numele si prenumele], audiind informatia
prezentata de membrul-raportor [numele, prenumele], —

d) in chestiunile procedurale sau organizatorice:

Examinand /[cererea, demersul, proiectul recomandarii, raportul anual de activitate ori
chestiunea procedurald, alte chestiuni.], audiind informatia prezentatd de [membrul-
raportor], —

CONSTATA:
(partea descriptiva)

I. Circumstantele cauzei si parcursul procedural

1. La data de [data], [Inspectia procurorilor a transmis decizia si dosarul procedurii
disciplinare/autorul sesizarii/contestatarul a inaintat contestatial, prin care [obiectul
examinarii si solutia solicitataj.

2. [Se expun circumstantele care au determinat initierea procedurii; fapta sau faptele
imputate, individualizate prin actiunea ori inactiunea concretd, data sau perioada
comiterii §i obligatia pretins incalcata; ori continutul, temeiurile si solutia deciziei
contestate.]

3. [Se descrie parcursul procedural: actele emise, verificarile efectuate de Inspectia
procurorilor, masurile dispuse, citarea sau notificarea participantilor, incidentele
procedurale solutionate, data receptionarii deciziei contestate §i data depunerii
contestatiei. |

II. Pozitiile participantilor si materialele examinate

4. [Persoana care a depus contestatia i data contestatiei] a solicitat /solutia] si a invocat,
in esenta, ca [argumentele determinante].

5. Procurorul vizat a sustinut ca /explicatiile si argumentele esentiale] .

6. Reprezentantul Inspectiei procurorilor a sustinut ¢ /pozitia si concluziile esentiale] .

7. Colegiul a examinat [raportul ori decizia Inspectiei procurorilor, dosarul procedurii
disciplinare, probele, explicatiile si celelalte materiale relevante].

(partea motivatorie)

ITI. Aprecierea Colegiului de disciplina si etica

8. Competenta Colegiului de a examina [denumirea/obiectul chestiunii] rezulta din [normele
care stabilesc competenta].

9. [Se examineaza, dupa caz, respectarea termenului, calitatea persoanei care a formulat
contestatia §i celelalte conditii procedurale]

10. Problemele de fapt si de drept determinante pentru solutionarea cauzei constau in
[identificarea chestiunilor care urmeaza a fi solutionate] .

11. Cadrul normativ incident cauzei examinate [normele Legii nr.3/2016 cu privire la
Procuratura, Codul de etica al procurorilor, ale Regulamentului si alte norme incidente].
[Daca sunt pertinente, se indica jurisprudenta Curtii Constitutionale si a Curtii Europene
a Drepturilor Omului, practica judiciara ori standardele profesionale internationale
relevante, de ex.CCPE.]
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12. Din materialele examinate, Consiliul retine urmatoarele circumstante de fapt: [expunerea
punctuala a circumstantelor].

13. [Proba, declaratia, inscrisul sau informatia] este apreciata ca [pertinenta/ concludenta/
credibila/ insuficientd/ lipsita de relevantd], deoarece [motivele aprecierii].

14. Cu privire la argumentul potrivit caruia /argumentul esential], Colegiul retine ca [analiza
si concluzial. [Motivele retinerii sau inlaturarii se expun distinct pentru fiecare argument
esential al participantilor].

15. [In cauza disciplinard:] Termenul de tragere la raspundere disciplinara [nu a expirat/ a
expirat] la data de [data]. Raportand circumstantele de fapt stabilite la cadrul normativ
aplicabil, Colegiul analizeaza, pentru fiecare faptd imputatd, elementele obiective si
subiective ale abaterii disciplinare, inclusiv actiunea sau inactiunea imputata, obligatia
profesionala incdlcata, consecintele produse si legdtura de cauzalitate, Tn masura in care
acestea sunt relevante pentru abaterea imputatd, precum si forma de vinovitie si
circumstantele care o fundamenteaza, si retine ca fapta [intruneste/nu Intruneste]
elementele abaterii disciplinare prevazute de art. 38 lit. [ ] din Legea nr. 3/2016.
[Analiza se efectueaza distinct pentru fiecare fapta imputata si pentru fiecare abatere
disciplinara.].

16. [La individualizarea sanctiunii:] Colegiul ia in considerare gravitatea abaterii
disciplinare, determinata potrivit art. 38! din Legea nr. 3/2016, de natura faptei comise si
de consecintele produse, precum si [circumstantele concrete ale cauzei, conduita
procurorului, caracterul repetat ori izolat al faptei, existenta sanctiunilor disciplinare
nestinse], sanctiunea aplicata fiind necesard si proportionald cu abaterea constatati. [In
cazul concursului de abateri disciplinare, sanctiunea se stabileste pentru fiecare abatere,
dupa care se determina definitiv prin absorbtia sanctiunii mai usoare de sanctiunea mai
grava, potrivit pct. 74 din Regulament.].

17. [Dupa caz:] Circumstantele cauzei justifica formularea recomandarii adresate Consiliului
Superior al Procurorilor privind dispunerea evaludrii extraordinare a performantelor
procurorului [ori a propunerii adresate Procurorului General privind suspendarea din
functie], pentru urmatoarele motive: [motivele].

18. [In examinarea contestatiei:] Colegiul verifica daci verificarea efectuati de Inspectia
procurorilor a fost completa si obiectiva, daca decizia contestata este legala si temeinica si
dacd materialele existente permit examinarea cauzei pe fond ori impun verificari
suplimentare [respectiv, daca sesizarea a fost in mod justificat apreciata ca vadit
neintemeiata si daca solutionarea acesteia impunea verificarea fondului].

19. in consecintd, Colegiul concluzioneaza ci [solutia care se impune si motivele
determinante ale acesteia].

20. Pornind de la considerentele expuse, in urma deliberarii si exprimarii votului de catre
membrii Consiliului prezenti la sedinta, cu [___] voturi ,,pro” si [___] voturi ,,contra”, in
temeiul /normele juridice aplicabile solutiei adoptate], Colegiul de disciplina si etica —

(partea dispozitiva)
HOTARASTE:

1. Seselecteaza si se adapteaza solutia corespunzatoare obiectului examinarii.

|. In cazul examindrii cauzei disciplinare:

a) A constata comiterea abaterii disciplinare prevazute de art. 38 lit. [ ] din Legea
nr.3/2016 in actiunile procurorului [functia detinutd, numele si prenumele] si a-i aplica

sanctiunea disciplinara /denumirea sanctiunii, potrivit art. 39 alin. (1) din Legea
nr.3/2016];
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b) A constata comiterea abaterii disciplinare [...] in actiunile procurorului /functia detinuta,
numele si prenumele] si a sista procedura disciplinara, ca urmare a expirarii termenului
de tragere la raspundere disciplinara;

c) A constata comiterea abaterii disciplinare [...] in actiunile procurorului /functia detinuta,
numele si prenumele] si a sista procedura disciplinara, ca urmare a incetarii raporturilor
de serviciu ale procurorului inainte de adoptarea hotararii;

d) A inceta procedura disciplinara intentata in privinta procurorului [functia detinutd,
numele si prenumele], intrucat nu a fost comisa o abatere disciplinara.

[In cazul constatdrii mai multor abateri disciplinare, se indica distinct abaterea si sanctiunea
stabilita pentru fiecare dintre acestea, precum s§i sanctiunea stabilita definitiv pentru
concursul de abateri disciplinare.]

[Dupa caz:]

- A formula Consiliului Superior al Procurorilor recomandarea privind dispunerea evaluarii
extraordinare a performantelor procurorului [numele, prenumele].

- A propune Procurorului General suspendarea din functie a procurorului [numele,
prenumele].

I1. In cazul examindrii contestatiei impotriva deciziei Inspectiei procurorilor de incetare a
procedurii disciplinare:
1) A respinge contestatia inaintata de [numele, prenumele] ca /neintemeiata/inadmisibilaj ,
cu mentinerea deciziei contestate;
2) A admite contestatia 1naintatd de [numele, prenumele], a anula decizia Inspectiei
procurorilor din [data] si:
a) a examina cauza disciplinara in fond, cu adoptarea uneia dintre solutiile prevazute
la pct.I; ori
b) a restitui procedura disciplinari Inspectiei procurorilor, pentru efectuarea
urmatoarelor verificari suplimentare: /se indica actiunile de verificare necesare].

V1. In cazul examindrii contestatiei impotriva deciziei Inspectiei procurorilor de respingere
a sesizarii ca vadit neintemeiata:
a) A respinge contestatia inaintata de [numele, prenumele], cu mentinerea deciziei
Inspectiei procurorilor din [data];
b) A admite contestatia 1naintatd de [numele, prenumele], a anula decizia Inspectiei
procurorilor din [data] si a restitui materialele Inspectiei procurorilor, pentru
verificarea fondului sesizarii.

IV. In cazul examindrii chestiunilor procedurale si organizatorice:
a) A suspenda / a relua procedura disciplinara [temeiul];
b) A aproba recomandarea [denumirea] ;
c) A aproba raportul anual de activitate al Colegiului;
d) A rectifica eroarea materiala din cuprinsul Hotarariinr. 3-___ /| ;

2. Hotararea se comunica [persoanelor si autoritatilor vizate in procedura disciplinaral
si se publicd, in termen de 10 zile lucrdtoare de la data emiterii, pe pagina web oficiala a
Consiliului Superior al Procurorilor, www.csp.md, directoriul Colegiul de disciplina si etica,
subdirectoriul Hotarari, cu respectarea cerintelor de anonimizare prevazute la pct. 98 din
Regulament.
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3. [Hotararea privind aplicarea sanctiunii de retrogradare in functie ori de eliberare din
functia de procuror se transmite Consiliului Superior al Procurorilor, pentru inaintarea
propunerii corespunzdatoare Procurorului General, in termen de 2 zile lucrdtoare de la
expirarea termenului de contestare.]

4. Hotararea poate fi contestatd la Consiliul Superior al Procurorilor, prin intermediul
Colegiului, de catre persoana care a depus sesizarea, Inspectia procurorilor sau procurorul
vizat 1n hotarare, in termen de 15 zile lucratoare de la data pronuntarii acesteia.

Presedinte al Colegiului/sedintei (semnatura) (numele/prenumele)
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