HOTARAREA nr.1-131/2026
cu privire la evaluarea rezultatelor concursului public pentru selectarea
inspectorilor in cadrul Inspectiei procurorilor

07 mai 2026 municipiul Chisinau

Examinéand subiectul cu privire la evaluarea rezultatelor concursului pentru
selectarea inspectorilor in cadrul Inspectiei procurorilor, audiind informatia prezentata
de catre doamna Mariana Cherpec, Consiliul Superior al Procurorilor -

CONSTATA:

In temeiul dispozitiilor art.89' alin.(4) din Legea nr.3/2016 cu privire la
Procuratura, prin Hotararea nr.1-12/2026 din 15 ianuarie 2026, Consiliul Superior al
Procurorilor a initiat concurs public pentru selectarea candidatilor la functia de
inspector in cadrul Inspectiei procurorilor.

Sub aspect normativ, potrivit pct.30 din Regulamentul cu privire la organizarea
si functionarea Consiliului Superior al Procurorilor!, Consiliul organizeaza
concursuri, selecteazd si numeste inspectorul-sef, precum si inspectorii din cadrul
Inspectiei procurorilor.

Prevederile normative subsecvente legii, aferente procedurii de selectic a
candidatilor la functiile enuntate, sunt dezvoltate in Regulamentul privind procedura
de organizare si desfasurare a concursului pentru selectarea inspectorilor in cadrul
Inspectiei procurorilor si a concursului pentru selectarea inspectorului-sef?> (in
continuare - Regulament).

In limitele termenului stabilit pentru depunerea dosarelor, potrivit informatiilor
comunicate de Aparatul Consiliului Superior al Procurorilor, 3 (trei) candidati au depus
cereri de participare la concurs.

Tn continuarea etapelor procedurale stabilite, Consiliul a examinat dosarele de
participare depuse si, prin Hotararea nr.1-117/2026 din 23 aprilie 2026, a constatat ca
cei 3 (trei) candidati indeplinesc conditiile de admisibilitate pentru participarea la
concursul de selectare in functia de inspector in cadrul Inspectiei procurorilor,
dispunand admiterea acestora in etapa urmatoare - proba scrisa: Pavel Guida, Diana
lonita si Andrei Pascari.

Urmare a desfasurarii probei scrise, prin Hotararea nr.1-126/2026 din 30 aprilie
2026, Consiliul Superior al Procurorilor a constatat rezultatele finale ale acestei etape,
inclusiv notele obtinute si lista candidatilor admisi la proba interviului®, stabilitd pentru
data de 07 mai 2026, dupa cum urmeaza:

- Diana Ilonita - 7,50 puncte;

- Andrei Pascari - 7,18 puncte.

Potrivit cadrului normativ institutional aplicabil, interviurile se inregistreaza prin
mijloace audio/video, iar inregistrarile sunt plasate pe pagina web oficiala a Consiliului
imediat dupad incheierea ultimului interviu.

! Aprobat prin Hotirarea Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-420/2025 din 11 decembrie 2025
2 Aprobat prin Hotirarea Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-164/2023 din 06 octombrie 2023
31n conditiile pct.54 din Regulament, candidatii care au obtinut nota finald de cel putin 7 (sapte) puncte au fost admisi la
interviu
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Candidatii la functia de inspector din cadrul Inspectiei procurorilor sunt evaluati
in ordinea alfabeticd a numelui, in baza unei fise de evaluare?, care include urmatoarele
criterii:

a) experienta si competenta profesionald,

b) motivatia de accedere in functia de inspector;

c) aptitudini;

d) autocontrol si rezistenta la stres;

e) viziunea asupra standardelor de etica.

La proba de interviu, organizata la data de 07 mai 2026, s-au prezentat 2 (doi)
candidati la functia de inspector - Diana lonita si Andrei Pascari, acestora fiindu-le
acordat timpul prevazut de Regulament pentru prezentarea experientei profesionale, a
motivatiei de accedere in functie si a viziunii asupra activitatii viitoare in calitate de
inspector.

In acest context, in urma examindrii materialelor relevante cu privire la candidata
Diana Ionita, Consiliul Superior al Procurorilor retine urmatoarele aspecte ce tin de
activitatea profesionald a acesteia:

Diana Ionita si-a inceput activitatea profesionald in anul 1997 in calitate de
procuror in Procuratura municipiului Chisinau, activand in aceasta functie pana in anul
2007.

Tn perioada 2009 - 2020, a ocupat functia de consilier juridic in cadrul Centrului
de Asistenta si Protectie a Victimelor si Potentialelor Victime ale Traficului de Fiinte
Umane din cadrul MMPSF.

Din anul 2010 pana 1in prezent este co-fondator al organizatiei non-
guvernamentale ,,Centrul de Drept al Femeilor”, contribuind activ la promovarea
drepturilor femeilor.

Tn perioada 2008 - 2021 a activat in calitate de avocat, activitate Tn prezent
suspendata.

Totodata, in perioada 2008-2021 a fost lector universitar la Universitatea de Studii
Europene din Moldova (USEM), catedra Drept public.

Tn perioada 26.05.2020 - 13.06.2023 a detinut functia de inspector-judecitor, iar
din 13.06.2023 pana in prezent exercitd functia de inspector-judecator principal in
cadrul Inspectiei judiciare a Consiliului Superior al Magistraturii.

Din 01.09.2024 este lector universitar la Universitatea de Stat din Moldova,
Facultatea de Drept.

In cadrul interviului, candidata Diana Ionita a subliniat ci experienta profesionala
acumulata pe parcursul activitatii sale in calitate de inspector-judecator, procuror,
avocat si lector universitar i-a permis dezvoltarea aptitudinilor necesare exercitarii
functiei de inspector in cadrul Inspectiei procurorilor.

Totodata, aceasta a evidentiat cd activitatea desfasuratda in cadrul sistemului
judecatoresc si al organelor de drept i-a consolidat capacitatea de gestionare a situatiilor
complexe, rezistenta la stres, autocontrolul si spiritul de responsabilitate profesionala.
In acelasi context, candidata a mentionat ci functia de inspector presupune nu doar
exercitarea atributiilor individuale, ci si asumarea unor responsabilititi colegiale,
inclusiv prin cooperare institutionald si substituirea colegilor atunci cand situatia o
impune, In vederea asigurarii eficientei activitatii Inspectiei procurorilor.

4 Anexa nr.1 la Regulamentul privind procedura de organizare si desfasurare a concursului pentru selectarea inspectorilor in cadrul Inspectiei
procurorilor si a concursului pentru selectarea inspectorului-sef
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Aceasta a remarcat ca standardele de etica si integritate aplicabile procurorilor
sunt similare celor aplicabile magistratilor, subliniind importanta respectarii
principiilor de independentd, impartialitate si responsabilitate profesionala.

De asemenea, candidata a invocat experienta profesionald acumulata pe parcursul
a peste 10 ani de activitate in cadrul Procuraturii, precum si activitatea desfasurata in
domeniul avocaturii, mediului academic si al cooperarii cu organizatii internationale,
inclusiv participarea la elaborarea unor proiecte legislative si instruiri in domeniul
protectiel drepturilor omului, combaterii traficului de fiinte umane si violentei in
familie.

Totodatd, aceasta a accentuat cd activitatea Inspectiei procurorilor trebuie sa
contribuie la consolidarea independentei si responsabilitatii procurorilor, precum si la
uniformizarea practicilor disciplinare si operationale din cadrul sistemului Procuraturii.

Referitor la standardul de colegialitate, candidata a subliniat ca acesta presupune,
intr-o maniera sintetica, deschiderea procurorului fatd de tinerii specialisti prin
acordarea suportului profesional necesar, mentinerea unei comunicari eficiente cu
colegii si omologii din alte state, precum si dezvoltarea unei cooperari functionale cu
ofiterii de urmarire penald in vederea realizarii eficiente a atributiilor de serviciu.

In aceeasi ordine de idei, in urma analizei documentatiei aferente candidatului
Andrei Pascari, Consiliul Superior al Procurorilor retine urmatoarele aspecte relevante
privind activitatea profesionala a acestuia:

Andrei Pascari si-a inceput activitatea profesionala in decembrie 1998, in calitate
de ajutor al procurorului in Procuratura judetului Orhei, functie pe care a exercitat-0
pana in aprilie 2002.

In perioada aprilie 2002 - iunie 2005, a activat in calitate de procuror in cadrul
Sectiei investigatii financiar-economice a Procuraturii Generale.

Incepand cu iunie 2005 pana in decembrie 2020, a detinut functia de procuror
pentru misiuni speciale Tn cadrul Procuraturii Generale.

Tn perioada ianuarie 2021 - iulie 2021, a activat in calitate de consilier juridic Tn
cadrul ,,Mavgo Holding”, situatd in Roznov, Piatra Neamt, Romania, iar in aceeasi
perioada a exercitat functia de consilier juridic si in cadrul SRL ,,Helgra Decora”, cu
sediul in Roznov, Piatra Neamt, Romania.

Tn perioada iulie 2021 - ianuarie 2024, a activat in calitate de consilier juridic Tn
cadrul SRL ,,Trans Expedition Feroviar”, holding ,,Grampet Group”, cu sediul in
Onesti, Bacau, Romania.

Incepand cu iulie 2021 si, respectiv, noiembrie 2021 pand in prezent, detine
functia de consilier juridic in cadrul SRL ,,Biodisel”, Comanesti, Bacau, precum si
functia de consilier juridic in cadrul SRL ,,Roserv Green Energy”, Onesti, Bacau,
Romania.

Din palmaresul profesional al candidatului rezultd o experienta profesionala de
peste 28 de ani.

Candidatul Andrei Pascari a mentionat, in cadrul interviului, ca decizia de a reveni
in cadrul organelor de drept este determinata de experienta profesionala si capacitatile
dobandite pe parcursul activitatii sale, pe care le considera suficiente pentru a face fata
provocarilor existente la nivelul Inspectiei procurorilor.

Totodata, acesta a subliniat ca, In prezent, Inspectia procurorilor nu activeaza in
structura deplina, iar perceptiile si viziunile procurorilor fata de activitatea institutiei



sunt Incd diferite, aspecte care impun o consolidare si adaptare continud a activitatii
acesteia.

In acelasi context, candidatul a remarcat ca urmareste sedintele publice ce tin de
examinarea procedurilor disciplinare in cadrul Consiliului Superior al Procurorilor,
observand evolutia practicilor si necesitatea adaptarii activitatii institutionale la
provocarile actuale ale societatii.

Acesta a apreciat cd poate contribui la impulsionarea si eficientizarea activitatii
Inspectiei procurorilor, inclusiv prin experienta acumulata in procesul de elaborare a
normelor de eticd profesionala.

Referitor la rezistenta la stres si capacitatea de gestionare a relatiilor profesionale,
candidatul a subliniat ca experienta profesionala acumulatd in cadrul Procuraturii
Generale, inclusiv prin exercitarea unor controale privind activitatea procurorilor,
participarea la elaborarea actelor normative interne si implicarea in procesul de
reformare a Procuraturii, i-a permis sa dezvolte abilitati de comunicare si colaborare
Ccu persoane avand viziuni si abordari profesionale diferite, precum si capacitatea de a
gestiona eficient situatii complexe si activitati desfasurate in conditii de presiune
profesionala.

Totodata, acesta a subliniat cd inspectorul trebuie sd constituie un model de
profesionalism si conduitd pentru procurori, reprezentdnd un etalon in exercitarea
atributiilor functionale.

Audiind candidatii la functia de inspector si examinand documentatia prezentata
de acestia prin prisma prevederilor legale incidente, Consiliul Superior al Procurorilor
retine circumstantele de fapt si de drept relevante pentru prezenta procedura.

Conform pct.4 din Regulament, concursul se organizeaza si se desfasoara in baza
urmatoarelor principii:

a) competitie deschisa, prin asigurarea accesului liber de participare la concurs
a oricarei persoane care indeplineste conditiile stabilite la art.89* din Legea nr.3/2016
cu privire la Procuratura;

b) alegerea dupa merit, prin selectarea in baza rezultatelor obtinute, a celor mai
competente §i integre persoane,

C) asigurarea transparentei, prin publicarea informatiilor referitoare la modul de
organizare §i desfasurare a concursului;

d) tratamentul egal, prin aplicarea fara discriminare pe motive de sex, varstd,
rasa, etnie, religie, optiune politica etc. a criteriilor de selectare obiective si clar
definite, astfel incat orice candidat sa aiba sanse egale.

Totodata, potrivit pct.2 din Regulament, concursul public pentru selectarea
inspectorilor si a inspectorului-sef este organizat de Consiliul Superior al Procurorilor
si se desfasoara periodic, in functie de necesitatea completarii posturilor vacante.

In vederea realizirii corespunzatoare a procedurii de numire, Consiliul a analizat
in mod detaliat activitatea candidatilor, prin raportare la criteriile legale si cerintele
functiei de inspector.

Evaluarea candidaturilor si determinarea corespunderii acestora cu cerintele
functier constituie prerogativa exclusiva a Consiliului, implicind o apreciere
individuala, constienta si fundamentata a fiecarui membru.

Totodata, etapa interviului reprezintd un instrument esential de evaluare complexa
a candidatilor, oferind posibilitatea aprecierii comportamentului, aptitudinilor, viziunii
asupra functiei, capacitatii de comunicare, inteligentei emotionale si profilului etic.



Intrebarile adresate si raspunsurile oferite au constituit un instrument obiectiv de
comparare a candidatilor, oferindu-le acestora oportunitatea de a-si expune motivatia
si viziunea profesionala.

Dupa incheierea fiecarui interviu, Consiliul a evaluat candidatii Tn deliberare, prin
completarea fiselor de evaluare®, care au fost transmise in plic sigilat functionarului
din cadrul Aparatului Consiliului, care asigura lucrarile de secretariat.

Punctajul final al fiecarui candidat la interviu reprezinta media aritmetica a
punctajelor acordate de membrii Consiliului.

Astfel, urmare a prestatiei in cadrul interviului, candidatii la functia de inspector
in cadrul Inspectiei procurorilor au acumulat urmatoarele punctaje:

- Diana Ionita - 9,25 puncte;

- Andrei Pascari - 7,03 puncte.

Urmand logica procedurilor succesive, prin generalizarea rezultatelor concursului
pentru selectarea inspectorilor in cadrul Inspectiei procurorilor (prin calcularea mediei
aritmetice dintre punctajul total pentru proba scrisa si punctajul total la interviu),
Consiliul constatd punctajul final de concurs obtinut de catre fiecare candidat, in ordine
descrescatoare:

- Diana Ilonita - 8,37 puncte;

- Andrei Pascari - 7,10 puncte.

Tn acest registru contextual, avand n vedere prevederile pct.82 si pct.83 din
Regulament, Consiliul va selecta in calitate de Invingator al concursului si va numi in
functia de inspector pe candidatul care a obtinut cel putin nota finala de 7,5.

Astfel, Tn rezultatul evaluarii finale, Consiliul Superior al Procurorilor 0
desemneaza invingatoare a concursului anuntat prin Hotararea nr.1-12/2026 din 15
lanuarie 2026 pe Diana lonita.

Se mentioneaza ca evaluarea candidatilor s-a realizat cu respectarea principiilor
obiectivitatii, impartialitdtii si legalitatii, in limitele dreptului discretionar conferit de
lege.

Totodata, se reliefeaza ca procedurile aferente concursului public la functia de
inspector s-au desfasurat in mod transparent, fiind asigurat un proces de selectie
obiectiv si impartial, menit sa garanteze alegerea celor mai buni candidati pentru
functia respectiva.

In acelasi context, Consiliul Superior al Procurorilor retine ci desemnarea
candidatei in calitate de Tnvingatoare a concursului are la baza experienta profesionala
relevantd, competentele demonstrate in cadrul probelor de concurs si aptitudinile
necesare exercitarii functiei de inspector in cadrul Inspectiei procurorilor.

De asemenea, Consiliul apreciazd ca pregatirea profesionald, experienta
acumulatd in domeniul juridic si conduita profesionald a candidatei corespund
exigentelor functiei pentru care a candidat, fiind de natura sa contribuie la consolidarea
activitatii Inspectiei procurorilor.

Totodata, Consiliul subliniazd importanta asigurdrii continuitdtii si eficientei
activititii Inspectiei procurorilor, prin selectarea unor candidati care intrunesc
standarde Tnalte de profesionalism, integritate si responsabilitate institutionala.

In contextul celor expuse, urmare a exprimirii votului de catre membrii
Consiliului Superior al Procurorilor prezenti la sedinta, cu 8 voturi ,,pro” si 0 voturi
,,contra”, in conformitate cu prevederile art.77 alin.(6) si (7), art.79 si art.89* din Legea

5 notarea se efectueazi cu puncte, pe o scari de la 0 (zero) la 10 (zece) puncte



nr.3/2016 cu privire la Procuratura, precum si ale Regulamentului privind procedura
de organizare si desfasurare a concursului pentru selectarea inspectorilor in cadrul
Inspectiei procurorilor si a concursului pentru selectarea inspectorului-sef, Consiliul
Superior al Procurorilor -

HOTARASTE:

1. A aproba punctajul total la interviu al candidatilor in concursul pentru
selectarea inspectorilor in cadrul Inspectiei procurorilor, initiat prin Hotararea
Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-12/2026 din 15.01.2026, dupa cum urmeaza:

- Diana lonita - 9,25 puncte;

- Andrei Pascari - 7,03 puncte.

2. A lua act de informatia privind punctajele finale acumulate de candidatii la
functia de inspector in cadrul Inspectiei procurorilor, in concursul initiat prin Hotararea
Consiliului Superior al Procurorilor, cu indicarea acestora in ordine descrescatoare,
dupa cum urmeaza:

- Diana Ionita - 8,37 puncte;

- Andrei Pascari - 7,10 puncte.

3. A 0 desemna pe doamna Diana lonita invingatoare a concursului public pentru
selectarea inspectorilor in cadrul Inspectiei procurorilor.

4. A o numi pe doamna Diana lonita in calitate de inspector in cadrul Inspectiei
procurorilor, pe durata mandatului de 6 ani, incepand cu 16.06.2026.

5. Hotararea se publica pe pagina web oficiala a Consiliului Superior al
Procurorilor, www.csp.md, directoriul Hotardri.

6. Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor poate fi contestata la Curtea
Suprema de Justitie de orice persoana vatamata intr-un drept al sau intr-un termen de
10 zile lucratoare de la data la care hotararea vizata i-a fost comunicata.

Presedinte al Consiliului 5
Superior al Procurorilor semnat Dumitru OBADA



