
H O T Ă R Â R E A nr. 1-117/2026 
cu privire la etapa de admisibilitate a dosarelor candidaților în cadrul 

concursului pentru selecția inspectorilor în cadrul Inspecției procurorilor, 
anunțat prin Hotărârea nr.1-12/2026 din 15.01.2026 

 

23 aprilie 2026               municipiului Chișinău 
 

Examinând în ședință închisă dosarele candidaților la funcțiile de inspector în 
cadrul Inspecției procurorilor, audiind informația prezentată de către doamna Mariana 
Cherpec, Consiliul Superior al Procurorilor - 

 
C O N S T A T Ă: 

 

Prin Hotărârea Consiliului Superior al Procurorilor 
nr.1-12/2026 din 15.01.2026, ținând cont de prevederile art.891 alin.(4) din Legea 
nr.3/2016 cu privire la Procuratură și Regulamentul privind procedura de organizare și 
desfășurare a concursului pentru selectarea inspectorilor în cadrul Inspecției 
procurorilor și a concursului pentru selectarea inspectorului-șef1, a fost demarat 
concurs public pentru selectarea a 4 (patru) inspectori în cadrul Inspecției procurorilor. 

În termenul limită stabilit pentru depunerea dosarelor candidaților, 16 februarie 
2026, la Aparatul Consiliului Superior al Procurorilor au fost înregistrate cererile de 
aplicare la concurs a trei candidați, după cum urmează: 

− Diana Ioniță, inspector-judecător principal;  
− Pavel Guida, procuror; 
− Andrei Pascari, ex-procuror. 

Având în vedere raționamentele legale incidente acestui concurs, prescrise în 
pct.pct. 18 și 20 din Regulament, după parvenirea informațiilor solicitate conform 
pct.13 în privința tuturor candidaților, Consiliul decide, în ședință închisă, asupra 
admisibilității dosarelor de participare la concurs și stabilește data sau după caz, 
datele, ora, locul desfășurării probei scrise. 

Totodată, potrivit art.21 din Regulament, în cazul în care candidatul nu întrunește 
condițiile de admisibilitate, precum și cel care a depus dosarul incomplet sau peste 
termenul-limită stabilit, Consiliul poate decide printr-o hotărâre motivată excluderea 
acestuia din concurs. 

Pentru a decide asupra situației de fapt descrise, Consiliul Superior al Procurorilor 
va expune, ab inițio, argumentele de drept care întemeiază realizarea acestui exercițiu. 

În accepțiunea art.891 din Legea nr.3/2016 alin.(4), coroborat cu pct.2 și 3 din 
Regulament, concursul public pentru selectarea inspectorilor în cadrul Inspecției 
procurorilor și concursul public pentru selectarea inspectorului-șef este organizat de 
către Consiliul Superior al Procurorilor și cuprinde următoarele etape: 

a) examinarea dosarelor candidaților; 
b) proba scrisă; 
c) interviul; 
d) evaluarea rezultatelor și numirea în funcție. 

Cu titlu de informare, se menționează că în concursurile publice la funcțiile de 
inspector, sunt vizate persoanele care întrunesc cerințele statuate în art.891 alin.(3) din 
Legea nr.3/2016, fiind detaliate în pct.5-7 din Regulamentul menționat supra. 

1 aprobat prin Hotărârea Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-164/2023 din 06.10.2023. 
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Astfel, aspectele normative enunțate stabilesc următoarele condiții pe care trebuie 
să le întrunească candidații la funcțiile de inspector al Inspecției procurorilor: 

a) deține diplomă de licențiat în drept sau echivalentul acesteia; 
b) are o vechime în specialitatea juridică de cel puțin 10 ani, în condițiile art.20 

alin.(3) din Legea nr.3/2016; 
c) nu i-a fost, anterior, constatată vinovăția pentru săvârșirea unei infracțiuni; 
d) se bucură de reputație ireproșabilă. 

În același timp, în sensul pct.6 din Regulament, în funcția de inspector nu pot fi 
numiți procurorii în funcție. 

Complementar, o persoană nu poate fi considerată ca având o reputație 
ireproșabilă în sensul pct.5 lit.d) și nu poate candida la funcția de inspector, dacă există 
una din următoarele circumstanțe: 

a) a fost eliberată din funcțiile specificate la art.20 alin.(3) din Legea nr.3/2016 
pentru încălcări în activitatea profesională din ultimii 5 ani; 

b) face abuz de alcool sau este consumator de substanțe psihotrope, toxice sau 
de droguri; 

c) are interdicția de a ocupa o funcție publică sau de demnitate publică, ce derivă 
dintr-un act de constatare al Autorității Naționale de Integritate. 

Notăm că dosarul de participare la aceste concursuri conține documentele 
indicate în pct.10 din Regulamentul de concurs, și anume: 

a) cererea de participare la concurs; 
b) copia actului de identitate; 
c) curriculum vitae; 
d) copia diplomei de licență în drept sau echivalentul acesteia, recunoscută de 

structura abilitată pentru recunoașterea și echivalarea actelor de studii și calificărilor; 
e) certificat de cazier detaliat2; 
f) certificatul medical privind starea sănătății (adeverința medicală F-086/e); 
g) documente ce atestă experiența profesională (copia carnetului de muncă, 

certificate privind activitatea profesională desfășurată după data de 1 ianuarie 2019 
sau alte documente confirmative); 

h) referință de la ultimul loc de muncă; 
i) declarația de avere și interese personale pentru ultimul an; 
j) scrisoarea de motivație; 
k) declarație pe proprie răspundere privind veridicitatea documentelor 

prezentate. 
Astfel, în considerarea cadrului normativ național și instituțional dedus speței, și 

ținând cont de raționamentele de fapt care au generat acest exercițiu, în ședința închisă 
din 23.04.2026, Consiliul Superior al Procurorilor a analizat dosarele de concurs ale 
candidaților, prin prisma normelor de selecție incidente. 

În această analiză, Consiliul Superior al Procurorilor a verificat plenitudinea 
dosarelor depuse, conformitatea procedurii de participare la concurs, precum și 
întrunirea condițiilor de eligibilitate de către candidați pentru funcția de inspector al 
Inspecției procurorilor. 

2 Ordinul Ministerului Afacerilor Interne nr.306/2023 cu privire la aprobarea Instrucțiunii privind ordinea de eliberare a 
cazierelor judiciare, certificatelor de caziere detaliate, cazierelor contravenționale și altor certificate de către Serviciul 
tehnologii informaționale a MAI. 

2 

                                                           



În conformitate cu prevederile pct.13 din Regulamentul privind procedura de 
organizare și desfășurare a concursului, Consiliul a inițiat procedurile de verificare 
interinstituțională a candidaților, solicitând informații de la autoritățile competente, 
inclusiv Autoritatea Națională de Integritate, Centrul Național Anticorupție și 
Ministerul Afacerilor Interne, în vederea evaluării integrității, a inexistenței 
incompatibilităților și a eventualelor riscuri la adresa ordinii de drept. 

În partea ce vizează actele de comunicare cu Serviciul de Informații și Securitate, 
se reține că, în privința a doi candidați (P. Guida și D. Ioniță), pentru care a fost necesară 
inițierea procedurii de verificare în condițiile Legii nr. 271/2008 privind verificarea 
titularilor și a candidaților la funcții publice, la data de 12.02.2026 a fost transmis 
demersul nr. 5-06d/2026-282, prin care s-a solicitat inițierea procedurii de verificare a 
acestora. 

Se reține că, potrivit art. 11 alin. (1) din Legea nr. 271/2008, verificarea se 
efectuează în termen de până la 30 de zile calendaristice de la recepționarea 
documentelor necesare, termen care poate fi prelungit în condițiile alin. (2) al aceluiași 
articol, aspect relevant pentru aprecierea respectării termenelor procedurale în speță. 

Întrucât, nici după expirarea termenului legal și nici ulterior, Consiliul nu a 
recepționat informații privind rezultatele verificării, la data de 20.03.2026 a fost adresat 
un demers repetat (nr. 5-06d/26-618), prin care s-a solicitat comunicarea rezultatelor 
verificării și/sau a motivelor necomunicării acestora. 

În partea ce vizează verificarea conformității dosarelor de participare la concurs, 
Consiliul reține că, în raport cu cerințele stabilite la pct. 10 din Regulamentul privind 
procedura de organizare și desfășurare a concursului, dosarele candidaților Andrei 
Pascari, Diana Ioniță și Pavel Guida au fost depuse în termenul stabilit și conțin 
totalitatea actelor prevăzute de cadrul normativ aplicabil. 

Astfel, în urma examinării dosarelor, Consiliul constată întrunirea condițiilor de 
plenitudine și conformitate formală, inclusiv sub aspectul respectării termenului-limită 
de depunere a cererilor de participare, ceea ce permite trecerea la analiza condițiilor de 
eligibilitate și a elementelor relevante pentru evaluarea candidaților. 

În continuare, în vederea verificării întrunirii condițiilor de eligibilitate prevăzute 
de cadrul normativ aplicabil, Consiliul a procedat la analiza individuală a 
candidaților, după cum urmează: 

Candidatul Andrei Pascari 
Consiliul reține că acesta întrunește condițiile de admisibilitate pentru participarea 

la concurs. 
Sub aspectul pregătirii profesionale, acesta deține diplomă de licențiat în drept. În 

ceea ce privește experiența profesională, Consiliul constată că candidatul dispune de o 
vechime în specialitatea juridică ce depășește pragul minim de 10 ani, activând în 
perioada iunie 2005 – decembrie 2020 în calitate de procuror în cadrul Procuraturii 
Generale. Ulterior, acesta a activat în calitate de consilier juridic în sectorul privat, în 
cadrul unor proiecte economice și investiționale. 

Sub aspectul reputației ireproșabile, Consiliul reține că, potrivit referinței 
eliberate de ultimul loc de muncă, candidatul se caracterizează printr-o conduită 
profesională corespunzătoare, responsabilitate în exercitarea atribuțiilor și lipsa unor 
abateri disciplinare consemnate. Totodată, potrivit informațiilor furnizate de 
Autoritatea Națională de Integritate, acesta nu se află sub incidența vreunei interdicții 
de a ocupa funcții publice, iar din datele Centrului Național Anticorupție și ale 
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Ministerului Afacerilor Interne nu rezultă circumstanțe negative sub aspectul 
integrității sau conduitei contravenționale. 

În ceea ce privește verificările efectuate și comunicate de către Serviciul de 
Informații și Securitate, Consiliul reține că, în cadrul participării anterioare la un 
concurs similar3, a fost emis un aviz consultativ al SIS, potrivit căruia nu au fost 
identificați factori de risc și nu au fost constatate încălcări ale legislației. 

Sub aspectul aptitudinii medicale, candidatul a prezentat certificatul medical tip 
F-086/e din 10.02.2026, care confirmă aptitudinea pentru exercitarea funcției. 

 

Candidata Diana Ioniță 
Consiliul reține că candidata întrunește condițiile de admisibilitate pentru 

participarea la concurs. 
Sub aspectul pregătirii profesionale, aceasta deține diplomă de licențiat în drept, 

precum și titlul de doctor în drept. În ceea ce privește experiența profesională, Consiliul 
constată că aceasta depășește pragul minim de 10 ani, candidata activând în cadrul 
organelor procuraturii, ulterior în profesia de avocat, în domeniul academic în calitate 
de lector universitar, precum și în prezent în funcția de inspector principal în cadrul 
Inspecției Judiciare. 

Sub aspectul reputației ireproșabile, Consiliul reține că, potrivit referinței de la l 
locul de muncă, candidata a exercitat atribuțiile profesionale cu respectarea normelor 
deontologice și a standardelor profesionale, fără constatări privind abateri disciplinare. 
Totodată, potrivit informațiilor furnizate de Autoritatea Națională de Integritate, 
aceasta nu se află sub incidența vreunei interdicții de a ocupa funcții publice, iar din 
datele Centrului Național Anticorupție și ale Ministerului Afacerilor Interne nu rezultă 
circumstanțe care ar afecta evaluarea integrității. 

În ceea ce privește verificările de securitate, Consiliul constată că, deși au fost 
inițiate și reiterate demersurile către Serviciul de Informații și Securitate, până la data 
examinării dosarului nu au fost comunicate rezultatele verificării. 

Sub aspectul aptitudinii medicale, candidata a prezentat certificatul medical tip  
F-086/e, conform cerințelor regulamentare, care atestă aptitudinea pentru exercitarea 
funcției. 

 

Candidatul Pavel Guida 
Consiliul reține că candidatul întrunește condițiile de admisibilitate pentru 

participarea la concurs. 
Sub aspectul pregătirii profesionale și al experienței, din actele dosarului rezultă 

că acesta are o carieră îndelungată în cadrul organelor Procuraturii, activând succesiv 
în funcții de anchetator, procuror, procuror adjunct și procuror-șef, precum și ulterior 
în funcția de procuror în cadrul Procuraturii Bălți, ceea ce confirmă o vechime în 
specialitatea juridică de peste 20 de ani. 

Sub aspectul reputației ireproșabile, Consiliul reține că, potrivit referinței de la 
locul de muncă (datată cu 24.06.2025), candidatul a exercitat atribuțiile funcționale în 
conformitate cu cerințele legale și profesionale, fără a fi consemnate abateri 
disciplinare. 

3 inițiat prin Hotărârea Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-215/2025 din 12.06.2025 și încetat 
prin Hotărârea CSP nr. 1-11/2026 din 15.01.2026 
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Totodată, Consiliul menționează că, potrivit informațiilor disponibile la această 
etapă, în privința candidatului ar fi fost adoptată, la data de 15.04.2026, o hotărâre a 
Colegiului de disciplină și etică, prin care au fost constatate abateri disciplinare și 
aplicată o sancțiune disciplinară (aceasta nu este definitivă, fiind în interiorul 
termenului de contestare). 

Se reține că hotărârea respectivă nu a fost examinată în cadrul prezentei proceduri, 
or, circumstanța menționată nu constituie, în sine, un temei de inadmisibilitate în sensul 
pct.7 din Regulament, urmând a fi valorificată, după caz, în etapa ulterioară a 
procedurii de concurs, în cadrul interviului și al evaluării conform criteriilor stabilite 
prin fișa de evaluare. 

Totodată, potrivit informațiilor furnizate de Autoritatea Națională de Integritate, 
candidatul nu se află sub incidența vreunei interdicții de a ocupa funcții publice, iar din 
datele Centrului Național Anticorupție și ale Ministerului Afacerilor Interne nu rezultă 
circumstanțe negative sub aspectul integrității. 

În ceea ce privește verificările de securitate, Consiliul reține că, pentru prezentul 
concurs, au fost inițiate și reiterate demersuri către Serviciul de Informații și Securitate, 
fără ca până la data examinării să fie recepționate rezultatele verificării.  

Sub aspectul aptitudinii medicale, candidatul a prezentat certificatul medical tip 
F-086/e, conform cerințelor regulamentare, care confirmă aptitudinea pentru 
exercitarea funcției. 

Astfel, din analiza coroborată a actelor prezentate, a informațiilor furnizate de 
autoritățile competente și a cadrului normativ incident, Consiliul reține că dosarele 
candidaților au fost depuse în termen și în volum deplin, în conformitate cu cerințele 
regulamentare, iar în baza analizei individuale a candidaților se constată îndeplinirea 
condițiilor de admisibilitate. 

 

Cu privire la modificarea componenței comisiei organizatorice 
Se constată că, potrivit pct. 22 din Regulamentul privind procedura de organizare 

și desfășurare a concursului pentru selectarea inspectorilor în cadrul Inspecției 
procurorilor și a concursului pentru selectarea inspectorului-șef, aprobat prin Hotărârea 
Consiliului Superior al Procurorilor nr. 1-164/2023 din 06.10.2023, Comisia 
organizatorică se constituie din 4 membri ai Consiliului (doi din rândul procurorilor și 
doi din rândul societății civile) și un funcționar public din cadrul Aparatului 
Consiliului. 

Prin Hotărârea nr.1-12/2026 din 15.01.2026, în componența Comisiei 
organizatorice au fost desemnați domnul Dumitru Obadă și doamna Mariana Cherpec, 
membri din rândul procurorilor ai Consiliului Superior al Procurorilor, domnul Mihail 
Șorbala și doamna Rodica Ciobanu, membri din partea societății civile, precum și 
domnul Tudor Postica, funcționar public din cadrul Aparatului Consiliului. 

Totodată, se reține că, prin Hotărârea Consiliului Superior al Procurorilor  
nr.1-101/2026 din 02.04.2026, cu privire la delegarea temporară a atribuțiilor 
președintelui Consiliului Superior al Procurorilor, domnul Dumitru Obadă se află, 
începând cu data de 07.04.2026, în imposibilitate temporară de exercitare a funcției. 

În aceste circumstanțe, pentru asigurarea funcționalității Comisiei organizatorice 
și a continuității procedurii administrative de concurs, se impune modificarea 
componenței acesteia, prin substituirea domnului Dumitru Obadă cu un alt membru al 
Consiliului din rândul procurorilor. 
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În acest sens, se propune desemnarea domnului Eduard Panea în calitate de 
membru al Comisiei organizatorice. 

De asemenea, pentru asigurarea continuării procedurilor și realizării etapei 
următoare în cadrul acestor concursuri, ținând cont de dispozițiile pct.20 din 
Regulament referitoare la stabilirea datei și locului de desfășurare a probei scrise, 
Consiliul Superior al Procurorilor a stabilit data de 30.04.2026, ora 09:00, pentru 
desfășurarea probei scrise în cadrul concursului pentru selectarea inspectorilor în 
cadrul Inspecției procurorilor. 

Prin urmare, ținând cont de circumstanțele expuse, în temeiul art. 77 și art. 891 
din Legea nr. 3/2016 cu privire la Procuratură și al Regulamentului privind procedura 
de organizare și desfășurare a concursului pentru selectarea inspectorilor în cadrul 
Inspecției procurorilor și a concursului pentru selectarea inspectorului-șef, aprobat prin 
Hotărârea nr. 1-164/2023 din 06.10.2023, cu votul pro a 10 membri și 0 voturi 
împotrivă, Consiliul Superior al Procurorilor, –  

 
H O T Ă R Ă Ș T E: 

 
1. A lua act de dosarele candidaților Pavel Guida, Diana Ioniță și Andrei Pascari, 

depuse în cadrul concursului public pentru selectarea candidaților la funcțiile de 
inspector în cadrul Inspecției procurorilor, inițiate prin Hotărârea Consiliului Superior 
al Procurorilor nr.1-12/2026 din 15.01.2026. 

2. A constata îndeplinirea condițiilor de admisibilitate la concursul pentru 
selectarea candidaților la funcțiile de inspector în cadrul Inspecției procurorilor de către 
candidații Pavel Guida, Diana Ioniță și Andrei Pascari. 

3. A stabili data de 30.04.2026, ora 0900 - ziua probei scrise în cadrul concursului 
pentru selectarea inspectorilor în cadrul Inspecției procurorilor, care se va desfășura în 
sala de ședințe a Consiliului Superior al Procurorilor, pe adresa - mun. Chișinău, bd. 
Stefan cel Mare și Sfânt, nr.73. 

4. A modifica componența nominală a Comisiei organizatorice în concursul 
pentru selectarea inspectorilor în cadrul Inspecției procurorilor, constituită prin 
Hotărârea Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-12/2026 din 15 ianuarie 2026, prin 
substituirea domnului Dumitru Obadă cu domnul Eduard Panea, membru al Consiliului 
din rândul procurorilor. 

5. A dispune Aparatului Consiliului Superior al Procurorilor publicarea 
informației cu privire la desfășurarea probei scrise pe pagina web oficială a Consiliului 
Superior al Procurorilor, www.csp.md, directoriul Anunțuri. 

6. Hotărârea se publică pe pagina web oficială a Consiliului Superior al 
Procurorilor, www.csp.md, directoriul Hotărâri. 

7. Hotărârea Consiliului Superior al Procurorilor poate fi contestată la Curtea 
Supremă de Justiție de orice persoană vătămată într-un drept al său, într-un termen de 
10 zile lucrătoare de la data la care hotărârea vizată i-a fost comunicată. 
 
Președintă interimară a 
Consiliului  Superior al Procurorilor     semnat                    Elena ROȘIOR 
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