HOTARAREAnr. 1-117/2026
cu privire la etapa de admisibilitate a dosarelor candidatilor in cadrul

concursului pentru selectia inspectorilor in cadrul Inspectiei procurorilor,
anuntat prin Hotéarérea nr.1-12/2026 din 15.01.2026

23 aprilie 2026 municipiului Chisinau

Examinand in sedintd inchisd dosarele candidatilor la functiile de inspector in
cadrul Inspectiei procurorilor, audiind informatia prezentata de catre doamna Mariana
Cherpec, Consiliul Superior al Procurorilor -

CONSTATA:

Prin Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor
nr.1-12/2026 din 15.01.2026, tinind cont de prevederile art.89' alin.(4) din Legea
nr.3/2016 cu privire la Procuraturd si Regulamentul privind procedura de organizare si
desfagurare a concursului pentru selectarea inspectorilor in cadrul Inspectiei
procurorilor si a concursului pentru selectarea inspectorului-sef!, a fost demarat
concurs public pentru selectarea a 4 (patru) inspectori in cadrul Inspectiei procurorilor.

In termenul limita stabilit pentru depunerea dosarelor candidatilor, 16 februarie
2026, la Aparatul Consiliului Superior al Procurorilor au fost Tnregistrate cererile de
aplicare la concurs a trei candidati, dupa cum urmeaza:

— Diana Ionita, inspector-judecator principal;
— Pavel Guida, procuror;
— Andrei Pascari, ex-procuror.

Avand in vedere rationamentele legale incidente acestui concurs, prescrise in
pct.pct. 18 si 20 din Regulament, dupa parvenirea informatiilor solicitate conform
pct.13 in privinta tuturor candidatilor, Consiliul decide, in sedinta inchisa, asupra
admisibilitatii dosarelor de participare la concurs si stabileste data sau dupa caz,
datele, ora, locul desfasurarii probei scrise.

Totodata, potrivit art.21 din Regulament, in cazul in care candidatul nu intruneste
conditiile de admisibilitate, precum si cel care a depus dosarul incomplet sau peste
termenul-limita stabilit, Consiliul poate decide printr-o hotarare motivata excluderea
acestuia din concurs.

Pentru a decide asupra situatiei de fapt descrise, Consiliul Superior al Procurorilor
va expune, ab initio, argumentele de drept care intemeiaza realizarea acestui exercitiu.

In acceptiunea art.89" din Legea nr.3/2016 alin.(4), coroborat cu pct.2 si 3 din
Regulament, concursul public pentru selectarea inspectorilor in cadrul Inspectiei
procurorilor si concursul public pentru selectarea inspectorului-sef este organizat de
catre Consiliul Superior al Procurorilor si cuprinde urmatoarele etape:

a) examinarea dosarelor candidatilor;

b) proba scrisa;

c) interviul,

d) evaluarea rezultatelor si numirea in functie.

Cu titlu de informare, se mentioneaza cd in concursurile publice la functiile de
inspector, sunt vizate persoanele care intrunesc cerintele statuate in art.89 alin.(3) din
Legea nr.3/2016, fiind detaliate Tn pct.5-7 din Regulamentul mentionat supra.

L aprobat prin Hotirarea Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-164/2023 din 06.10.2023.



Astfel, aspectele normative enuntate stabilesc urmatoarele conditii pe care trebuie
sd le intruneasca candidatii la functiile de inspector al Inspectiei procurorilor:

a) detine diploma de licentiat in drept sau echivalentul acesteia;

b) are o vechime in specialitatea juridica de cel putin 10 ani, in conditiile art.20
alin.(3) din Legea nr.3/2016;

C) nu i-a fost, anterior, constatata vinovatia pentru savarsirea unei infractiuni;

d) se bucura de reputatie ireprosabila.

In acelasi timp, in sensul pct.6 din Regulament, in functia de inspector nu pot fi
numiti procurorii in functie.

Complementar, o persoana nu poate fi consideratd ca avand o reputatie
ireprosabild in sensul pct.5 lit.d) si nu poate candida la functia de inspector, daca exista
una din urmatoarele circumstante:

a) a fost eliberata din functiile specificate la art.20 alin.(3) din Legea nr.3/2016
pentru incalcari in activitatea profesionald din ultimii 5 ani;

b) face abuz de alcool sau este consumator de substante psihotrope, toxice sau
de droguri;

C) are interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publica, ce deriva
dintr-un act de constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.

Notdm ca dosarul de participare la aceste concursuri contine documentele
indicate in pct.10 din Regulamentul de concurs, si anume:

a) cererea de participare la concurs;

b) copia actului de identitate;

c) curriculum vitae;

d) copia diplomei de licenta in drept sau echivalentul acesteia, recunoscuta de
structura abilitata pentru recunoasterea si echivalarea actelor de studii si calificarilor;

e) certificat de cazier detaliat?;

f) certificatul medical privind starea sanatatii (adeverinta medicala F-086/e);

g) documente ce atesta experienta profesionala (copia carnetului de munca,
certificate privind activitatea profesionala desfasurata dupa data de 1 ianuarie 2019
sau alte documente confirmative);

h) referinta de la ultimul loc de munca;

I) declaratia de avere si interese personale pentru ultimul an;

J) scrisoarea de motivatie;

K) declaratie pe proprie raspundere privind veridicitatea documentelor
prezentate.

Astfel, in considerarea cadrului normativ national si institutional dedus spetei, si
tinand cont de rationamentele de fapt care au generat acest exercitiu, in sedinta inchisa
din 23.04.2026, Consiliul Superior al Procurorilor a analizat dosarele de concurs ale
candidatilor, prin prisma normelor de selectie incidente.

In aceastd analizi, Consiliul Superior al Procurorilor a verificat plenitudinea
dosarelor depuse, conformitatea procedurii de participare la concurs, precum si
intrunirea conditiilor de eligibilitate de catre candidati pentru functia de inspector al
Inspectiei procurorilor.

2 Ordinul Ministerului Afacerilor Interne nr.306/2023 cu privire la aprobarea Instructiunii privind ordinea de eliberare a
cazierelor judiciare, certificatelor de caziere detaliate, cazierelor contraventionale si altor certificate de cétre Serviciul
tehnologii informationale a MALI.
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Tn conformitate cu prevederile pct.13 din Regulamentul privind procedura de
organizare si desfasurare a concursului, Consiliul a initiat procedurile de verificare
interinstitutionald a candidatilor, solicitdnd informatii de la autoritatile competente,
inclusiv Autoritatea Nationala de Integritate, Centrul National Anticoruptie si
Ministerul Afacerilor Interne, in vederea evaludrii integritatii, a inexistentei

In partea ce vizeaza actele de comunicare cu Serviciul de Informatii si Securitate,
se retine ca, in privinta a doi candidati (P. Guida si D. Ionitd), pentru care a fost necesara
initierea procedurii de verificare in conditiile Legii nr. 271/2008 privind verificarea
titularilor si a candidatilor la functii publice, la data de 12.02.2026 a fost transmis
demersul nr. 5-06d/2026-282, prin care s-a solicitat initierea procedurii de verificare a
acestora.

Se retine ca, potrivit art. 11 alin. (1) din Legea nr. 271/2008, verificarea se
efectueazd in termen de pana la 30 de zile calendaristice de la receptionarea
documentelor necesare, termen care poate fi prelungit in conditiile alin. (2) al aceluiasi
articol, aspect relevant pentru aprecierea respectarii termenelor procedurale in speta.

Intrucat, nici dupa expirarea termenului legal si nici ulterior, Consiliul nu a
receptionat informatii privind rezultatele verificarii, la data de 20.03.2026 a fost adresat
un demers repetat (nr. 5-06d/26-618), prin care s-a solicitat comunicarea rezultatelor
verificarii si/sau a motivelor necomunicarii acestora.

In partea ce vizeazd verificarea conformitdtii dosarelor de participare la concurs,
Consiliul retine ca, in raport cu cerintele stabilite la pct. 10 din Regulamentul privind
procedura de organizare si desfasurare a concursului, dosarele candidatilor Andrei
Pascari, Diana Ionita si Pavel Guida au fost depuse in termenul stabilit si contin
totalitatea actelor prevazute de cadrul normativ aplicabil.

Astfel, in urma examinarii dosarelor, Consiliul constata intrunirea conditiilor de
plenitudine si conformitate formala, inclusiv sub aspectul respectarii termenului-limita
de depunere a cererilor de participare, ceea ce permite trecerea la analiza conditiilor de
eligibilitate si a elementelor relevante pentru evaluarea candidatilor.

In continuare, in vederea verificdrii intrunirii conditiilor de eligibilitate previzute
de cadrul normativ _aplicabil, Consiliul a procedat la analiza individuala a
candidatilor, dupa cum urmeaza:

Candidatul Andrei Pascari

Consiliul retine ca acesta intruneste conditiile de admisibilitate pentru participarea
la concurs.

Sub aspectul pregatirii profesionale, acesta detine diploma de licentiat in drept. In
ceea ce priveste experienta profesionala, Consiliul constatd ca candidatul dispune de o
vechime 1n specialitatea juridica ce depdseste pragul minim de 10 ani, activand in
perioada iunie 2005 — decembrie 2020 in calitate de procuror in cadrul Procuraturii
Generale. Ulterior, acesta a activat in calitate de consilier juridic n sectorul privat, in
cadrul unor proiecte economice si investitionale.

Sub aspectul reputatiei ireprosabile, Consiliul retine ca, potrivit referintei
eliberate de ultimul loc de muncd, candidatul se caracterizeaza printr-0 conduita
profesionald corespunzatoare, responsabilitate In exercitarea atributiilor si lipsa unor
abateri disciplinare consemnate. Totodatd, potrivit informatiilor furnizate de
Autoritatea Nationala de Integritate, acesta nu se afla sub incidenta vreunei interdictii
de a ocupa functii publice, iar din datele Centrului National Anticoruptie si ale
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Ministerului Afacerilor Interne nu rezultd circumstante negative sub aspectul
integritdtii sau conduitei contraventionale.

In ceea ce priveste verificirile efectuate si comunicate de catre Serviciul de
Informatii si Securitate, Consiliul retine ca, in cadrul participarii anterioare la un
concurs similar®, a fost emis un aviz consultativ al SIS, potrivit ciruia nu au fost
identificati factori de risc si nu au fost constatate Incalcari ale legislatiei.

Sub aspectul aptitudinii medicale, candidatul a prezentat certificatul medical tip
F-086/e din 10.02.2026, care confirma aptitudinea pentru exercitarea functiei.

Candidata Diana Ionita

Consiliul retine ca candidata intruneste conditiile de admisibilitate pentru
participarea la concurs.

Sub aspectul pregétirii profesionale, aceasta detine diploma de licentiat in drept,
precum si titlul de doctor in drept. In ceea ce priveste experienta profesionald, Consiliul
constata ca aceasta depaseste pragul minim de 10 ani, candidata activand in cadrul
organelor procuraturii, ulterior in profesia de avocat, in domeniul academic Tn calitate
de lector universitar, precum si in prezent in functia de inspector principal in cadrul
Inspectiei Judiciare.

Sub aspectul reputatiei ireprosabile, Consiliul retine ca, potrivit referintei de la |
locul de munca, candidata a exercitat atributiile profesionale cu respectarea normelor
deontologice si a standardelor profesionale, fara constatari privind abateri disciplinare.
Totodatd, potrivit informatiilor furnizate de Autoritatea Nationala de Integritate,
aceasta nu se afld sub incidenta vreunei interdictii de a ocupa functii publice, iar din
datele Centrului National Anticoruptie si ale Ministerului Afacerilor Interne nu rezulta
circumstante care ar afecta evaluarea integritatii.

In ceea ce priveste verificarile de securitate, Consiliul constati ci, desi au fost
initiate si reiterate demersurile catre Serviciul de Informatii si Securitate, pana la data
examinarii dosarului nu au fost comunicate rezultatele verificarii.

Sub aspectul aptitudinii medicale, candidata a prezentat certificatul medical tip
F-086/e, conform cerintelor regulamentare, care atesta aptitudinea pentru exercitarea
functiei.

Candidatul Pavel Guida

Consiliul retine ca candidatul intruneste conditiille de admisibilitate pentru
participarea la concurs.

Sub aspectul pregatirii profesionale si al experientei, din actele dosarului rezulta
ca acesta are o cariera indelungata in cadrul organelor Procuraturii, activand succesiv
in functii de anchetator, procuror, procuror adjunct si procuror-sef, precum si ulterior
in functia de procuror in cadrul Procuraturii Balti, ceea ce confirmd o vechime in
specialitatea juridica de peste 20 de ani.

Sub aspectul reputatiei ireprosabile, Consiliul retine ca, potrivit referintei de la
locul de munca (datata cu 24.06.2025), candidatul a exercitat atributiile functionale in
conformitate cu cerintele legale si profesionale, fara a fi consemnate abateri
disciplinare.

3 initiat prin Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-215/2025 din 12.06.2025 si incetat

prin Hotararea CSP nr. 1-11/2026 din 15.01.2026
4



Totodatd, Consiliul mentioneaza ca, potrivit informatiilor disponibile la aceasta
etapd, in privinta candidatului ar fi fost adoptata, la data de 15.04.2026, o hotarare a
Colegiului de disciplina si etica, prin care au fost constatate abateri disciplinare si
aplicatd o sanctiune disciplinara (aceasta nu este definitiva, fiind In interiorul
termenului de contestare).

Se retine ca hotararea respectiva nu a fost examinata in cadrul prezentei proceduri,
or, circumstanta mentionata nu constituie, in sine, un temei de inadmisibilitate in sensul
pct.7 din Regulament, urmand a fi valorificata, dupd caz, in etapa ulterioara a
procedurii de concurs, in cadrul interviului si al evaluarii conform criteriilor stabilite
prin fisa de evaluare.

Totodatd, potrivit informatiilor furnizate de Autoritatea Nationala de Integritate,
candidatul nu se afla sub incidenta vreunei interdictii de a ocupa functii publice, iar din
datele Centrului National Anticoruptie si ale Ministerului Afacerilor Interne nu rezulta
circumstante negative sub aspectul integritatii.

In ceea ce priveste verificarile de securitate, Consiliul retine ci, pentru prezentul
concurs, au fost initiate si reiterate demersuri catre Serviciul de Informatii si Securitate,
fara ca pana la data examinarii sa fie receptionate rezultatele verificarii.

Sub aspectul aptitudinii medicale, candidatul a prezentat certificatul medical tip
F-086/e, conform cerintelor regulamentare, care confirma aptitudinea pentru
exercitarea functiei.

Astfel, din analiza coroborata a actelor prezentate, a informatiilor furnizate de
autoritatile competente si a cadrului normativ incident, Consiliul retine ca dosarele
candidatilor au fost depuse in termen si in volum deplin, in conformitate cu cerintele
regulamentare, iar in baza analizei individuale a candidatilor se constata indeplinirea
conditiilor de admisibilitate.

Cu privire la modificarea componentei comisiei organizatorice

Se constata cd, potrivit pct. 22 din Regulamentul privind procedura de organizare
si desfasurare a concursului pentru selectarea inspectorilor in cadrul Inspectiei
procurorilor si a concursului pentru selectarea inspectorului-sef, aprobat prin Hotararea
Consiliului  Superior al Procurorilor nr. 1-164/2023 din 06.10.2023, Comisia
organizatoricd se constituie din 4 membri ai Consiliului (doi din randul procurorilor si
doi din randul societdtii civile) si un functionar public din cadrul Aparatului
Consiliului.

Prin Hotararea nr.1-12/2026 din 15.01.2026, in componenta Comisiei
organizatorice au fost desemnati domnul Dumitru Obada si doamna Mariana Cherpec,
membri din randul procurorilor ai Consiliului Superior al Procurorilor, domnul Mihail
Sorbala si doamna Rodica Ciobanu, membri din partea societatii civile, precum si
domnul Tudor Postica, functionar public din cadrul Aparatului Consiliului.

Totodatd, se retine cd, prin Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor
nr.1-101/2026 din 02.04.2026, cu privire la delegarea temporard a atributiilor
presedintelui Consiliului Superior al Procurorilor, domnul Dumitru Obada se afla,
incepand cu data de 07.04.2026, in imposibilitate temporara de exercitare a functiei.

In aceste circumstante, pentru asigurarea functionalititii Comisiei organizatorice
si a continuitatii procedurii administrative de concurs, se impune modificarea
componentei acesteia, prin substituirea domnului Dumitru Obada cu un alt membru al
Consiliului din randul procurorilor.



Tn acest sens, se propune desemnarea domnului Eduard Panea in calitate de
membru al Comisiei organizatorice.

De asemenea, pentru asigurarea continuarii procedurilor si realizarii etapei
urmatoare in cadrul acestor concursuri, tinand cont de dispozitiile pct.20 din
Regulament referitoare la stabilirea datei si locului de desfasurare a probei scrise,
Consiliul Superior al Procurorilor a stabilit data de 30.04.2026, ora 09:00, pentru
desfagurarea probei scrise in cadrul concursului pentru selectarea inspectorilor in
cadrul Inspectiei procurorilor.

Prin urmare, tindnd cont de circumstantele expuse, in temeiul art. 77 si art. 891
din Legea nr. 3/2016 cu privire la Procuratura si al Regulamentului privind procedura
de organizare si desfasurare a concursului pentru selectarea inspectorilor in cadrul
Inspectiei procurorilor si a concursului pentru selectarea inspectorului-gef, aprobat prin
Hotararea nr. 1-164/2023 din 06.10.2023, cu votul pro a 10 membri si 0 voturi
impotriva, Consiliul Superior al Procurorilor, —

HOTARASTE:

1. Alua act de dosarele candidatilor Pavel Guida, Diana Ionitd si Andrei Pascari,
depuse in cadrul concursului public pentru selectarea candidatilor la functiile de
inspector in cadrul Inspectiei procurorilor, initiate prin Hotararea Consiliului Superior
al Procurorilor nr.1-12/2026 din 15.01.2026.

2. A constata indeplinirea conditiilor de admisibilitate la concursul pentru
selectarea candidatilor la functiile de inspector in cadrul Inspectiei procurorilor de cétre
candidatii Pavel Guida, Diana Ionitd si Andrei Pascari.

3. Astabili data de 30.04.2026, ora 09% - ziua probei scrise Tn cadrul concursului
pentru selectarea inspectorilor in cadrul Inspectiei procurorilor, care se va desfasura in
sala de sedinte a Consiliului Superior al Procurorilor, pe adresa - mun. Chisinau, bd.
Stefan cel Mare si Sfant, nr.73.

4. A modifica componenta nominala a Comisiei organizatorice in concursul
pentru selectarea inspectorilor in cadrul Inspectiei procurorilor, constituitd prin
Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-12/2026 din 15 ianuarie 2026, prin
substituirea domnului Dumitru Obada cu domnul Eduard Panea, membru al Consiliului
din randul procurorilor.

5. A dispune Aparatului Consiliului Superior al Procurorilor publicarea
informatiei cu privire la desfasurarea probei scrise pe pagina web oficiald a Consiliului
Superior al Procurorilor, www.csp.md, directoriul Anunturi.

6. Hotararea se publicdi pe pagina web oficiala a Consiliului Superior al
Procurorilor, www.csp.md, directoriul Hotarari.

7. Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor poate fi contestata la Curtea
Suprema de Justitie de orice persoana vatamata intr-un drept al sau, intr-un termen de
10 zile lucratoare de la data la care hotararea vizata i-a fost comunicata.

Presedinta interimara a
Consiliului Superior al Procurorilor semnat Elena ROSIOR



