HOTARARE A nr. 1-70/2026
cu privire la proba de interviu in cadrul concursului pentru selectarea
membrilor, din randul reprezentantilor societatii civile,
in Colegiul de disciplina si etica

05 martie 2026 municipiul Chisinau

Examinand subiectul referitor la proba de interviu in cadrul concursului pentru
alegerea membrilor in Colegiul de disciplina si etica, din rAndul reprezentantilor societatii
civile, Consiliul Superior al Procurorilor —

CONSTATA:

Prin Hotararea nr.1-416/2025 din 04.12.2025, Consiliul Superior al Procurorilor a
anuntat concursul public pentru alegerea membrilor Colegiului de disciplind si eticd din
randul reprezentantilor societatii civile, fiind stabilit termenul de depunere a dosarelor
pana la 09.01.2026 inclusiv, termen prelungit pana in data de 16.02.2026, prin Hotararea
nr.1-13/2026 din 15.01.2026.

Initierea procedurii de concurs a fost determinata® de expirarea mandatelor a doi
membri titulari, la data de 15.10.2025, care, potrivit art.83 alin.(6) din Legea nr.3/2016
cu privire la Procuraturd, acestia 1si exercitda mandatul pana la desemnarea noilor
membri, dar nu mai mult de un an de la expirarea acestuia.

Astfel, in termenul stabilit pentru depunerea dosarelor a aplicat un singur candidat,
doamna Mihaela Pascal, directoare executiva a AO Centrul European al Consumatorului
din Republica Moldova, membra in cadrul Colegiului pentru selectia si evaluarea
judecatorilor, precum si lector universitar, catedra Drept privat Academia "Stefan cel
Mare" a MAL.

Potrivit pct.217 din Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea
Consiliului Superior al Procurorilor?, concursul pentru alegerea membrilor in colegii din
randul reprezentantilor societdtii civile implicd doua etape:

a) preselectia candidatilor in baza dosarelor depuse;

b) interviul sustinut in fata Consiliului.

Prin Hotararea nr.1-65/2026 din 26.02.2026, Consiliul Superior al Procurorilor s-a
expus asupra admisibilitatii dosarului de participare in concurs si a desemnat-0 pe
candidata Mihaela Pascal ca fiind eligibila pentru participarea in concursul pentru functia
de membru in Colegiul de disciplina si etica, din randul reprezentantilor societatii civile.

Corelativ, Consiliul a stabilit data de 05.03.2026, ora 09:00, pentru desfasurarea
probei de interviu a candidatei nominalizate.

In acest registru contextual, se mentioneaza ca, potrivit prevederilor pct.224 din
Regulamentul mentionat, etapa secunda in concursul pentru desemnarea membrilor din

! procedura de concurs a fost initiatd prin Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-222/2025 din
19.06.2025
2 Aprobat prin Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-420/2025 din 11.12.2025



randul reprezentantilor societatii civile in colegiile din subordinea Consiliului consta intr-
un interviu sustinut in fata Consiliului, evaluarea acestora realizandu-se pe baza criteriilor
stabilite la pct.223 de actul normativ institutional mentionat.

Astfel, in cadrul interviului, candidatii sunt evaluati pe baza unei fise de evaluare,
Anexa nr.2 la Regulament, care include urmatoarele criterii principale:

a) experienta si competenta profesionald;

b) motivatia pentru ocuparea functiei,

c) conceptualizarea rolului si responsabilitatilor functiei;

d) capacitatea de exprimare clara si logica;

e) capacitatea de analiza critica si comunicare publica;

f) reputatia profesionala si integritatea.

In sedinta Consiliului Superior al Procurorilor din data de 05.03.2026, candidata
admisa in concursul de referintd, Mihaela Pascal, s-a prezentat in fata Consiliului pentru
sustinerea probei de interviu.

Interviul se desfasoard in sedinta publica, cu respectarea normelor procedurale
aplicabile si a principiului transparentei.

In cadrul interviului, candidata Mihaela Pascal a mentionat ci motivatia de a
candida la functia de membru al Colegiului de disciplina si etica deriva din dorinta de a
contribui la consolidarea institutiilor publice din Republica Moldova. Aceasta a subliniat
ca si-a realizat studiile in tard si considera ca are responsabilitatea de a valorifica in cadrul
sistemului national cunostintele si experienta profesionald dobandite.

Candidata a evidentiat rolul Colegiului de disciplinda si eticd in asigurarea
respectdrii standardelor de integritate si profesionalism in activitatea procurorilor,
mentionand ca, prin deciziile adoptate, acest organ colegial contribuie la promovarea unui
mesaj clar in societate privind conduita profesionala conforma normelor legale si etice.

In contextul pregitirii pentru participarea la concurs, candidata a precizat ci a
analizat rapoartele de activitate ale Colegiului si cadrul normativ relevant. In acest sens,
a mentionat cd, in eventualitatea desemnarii sale in functia de membru al Colegiului, isi
propune sa sustind o analiza sistematica a cazurilor disciplinare initiate Tn privinta
procurorilor.

Totodatd, aceasta a apreciat utilitatea examinarii cazurilor in care sesizarile nu au
fost confirmate ca abateri disciplinare, intrucat o asemenea analiza poate releva existenta
unor perceptii eronate asupra unor actiuni legale ale procurorilor sau necesitatea
imbunatatirii comunicarii cu participantii la proces. In acelasi timp, candidata a subliniat
importanta evaludrii abaterilor disciplinare constatate, in vederea formuldrii unor
recomandari orientate spre prevenirea unor situatii similare in viitor.

Referitor la modul de exercitare a atributiilor functionale, candidata a mentionat ca
isi va desfasura activitatea in conformitate cu principiul legalitatii, cu respectarea
drepturilor tuturor participantilor la procedura disciplinara si a principiului
contradictorialitatii, urmand sa analizeze in mod obiectiv atat argumentele persoanei care
a formulat sesizarea, cat si pozitia procurorului vizat.

De asemenea, doamna Pascal a subliniat necesitatea aplicarii proportionale a
sanctiunilor disciplinare, in functie de circumstantele concrete ale fiecarei cauze si de



gravitatea faptei constatate. Tn procesul de examinare a cauzelor disciplinare, aceasta a
mentionat ca va avea in vedere si standardele dezvoltate in jurisprudenta Curtea
Europeana a Drepturilor Omului.

In final, candidata a aritat ci experienta profesionali acumulatd in cadrul
institutiilor publice, organizatiilor necomerciale si in mediul academic 11 confera
competentele necesare pentru exercitarea functiei de membru al Colegiului de disciplina
si etica.

Ulterior, candidata a fost supusda unui set de intrebari formulate in contextul
criteriilor de evaluare potrivit fiselor de evaluare.

Dupa incheierea interviului, fiecare raspuns al candidatei a fost evaluat individual
de catre membrii Consiliului, prin completarea fisei de evaluare, potrivit procedurii
stabilite pentru intervievarea candidatilor la functia de membru in colegiile din subordine,
prevazute la pct.200-210 din Regulamentul antereferit.

In urma aplicarii metodei de calcul al punctajului total, candidata Mihaela Pascal a
obtinut 58,25 puncte.

In context, se retine ca potrivit pct.225 din Regulament, Consiliul desemneaza, prin
hotarare, in calitate de membri titulari ai colegiului, din randul reprezentantilor societatii
civile, primii trei candidati care au acumulat cel mai mare punctaj final in baza fiselor
de evaluare, cu conditia respectarii pragului minim de promovare a concursului de 45
de puncte.

Astfel, avand in vedere prevederile normative aplicabile, se constatad ca candidata
Mihaela Pascal a obtinut un punctaj final superior pragului minim de promovare stabilit
de Regulament, Consiliul constata ca aceasta intruneste conditiile pentru a fi desemnata
in functia de membru titular al Colegiului de disciplind si etica, din randul reprezentantilor
societatii civile.

In acelasi timp, tinand seama de faptul ¢4, in cadrul concursului, a participat un
singur candidat, Consiliul constata ca un loc de membru titular si functia de membru
supleant in Colegiul de disciplind si eticd, din randul reprezentantilor societdtii civile,
raman neocupate, urmand a fi suplinite printr-o procedurda distinctda de concurs, in
conditiile legii.

Corelativ celor expuse, Consiliul retine ca, potrivit art. 83 alin. (7), raportat la art.76
alin. (1) lit. b) si alin. (2) din Legea nr. 3/2016 cu privire la Procuratura, mandatul de
membru al colegiului Inceteaza in cazul expirdrii acestuia, iar aceasta imprejurare se
constatd prin hotararea Consiliului Superior al Procurorilor. Totodata, continuarea
exercitarii atributiilor dupa expirarea mandatului, in temeiul art. 83 alin. (6) din Legea
nr.3/2016, are caracter temporar si tranzitoriu, fiind instituitd exclusiv in scopul asigurarii
continuitdtii activitatii colegiului pand la desemnarea noilor membri. Sub acest aspect,
Consiliul subliniaza ca termenul de cel mult un an prevazut de lege nu instituie un nou
mandat si nu constituie o conditie de Incetare a mandatului expirat, ci reprezinta limita
maxima in interiorul careia legea permite, in mod exceptional, continuarea exercitarii
atributiilor pentru evitarea discontinuitatii functionale a organului colegial. Aceasta este
ratiunea reglementarii instituite de legiuitor prin art. 83 alin. (6) din Legea nr. 3/2016.




Consiliul subliniaza ca mentinerea in continuare a exercitarii atributiilor doar in
privinta unuia dintre cei doi membri titulari, Oleg Televca si Pavel Turcan, desemnati
prin acelasi act®, pentru acelasi termen si aflati In aceeasi situatie juridica, nu isi giseste
suport intr-o norma expresa. Or, continuarea exercitarii atributiilor dupa expirarea
mandatului nu conferd un drept autonom la mentinerea in functie si nu poate justifica o
diferentiere intre persoane aflate in situatii juridice identice.

In acelasi timp, Consiliul constat ci solutia de incetare a calititii de membru in
privinta domnilor Oleg Televca si Pavel Turcan nu afecteazd continuitatea activitatii
curente a Colegiului de disciplina si etica. Astfel, la data producerii efectelor prezentei
hotarari, componenta Colegiului este din 4 membri din rdndul procurorilor, un membru
din randul reprezentantilor societatii civile (Vitalie Sili)* si candidata desemnatd prin
prezenta hotarare (Mihaela Pascal), ceea ce va asigura functionalitatea In continuare a
organului colegial, pana la ocuparea, in conditiile legii, a locului rdmas vacant.

Prin urmare, odata cu desemnarea unui nou membru titular in urma concursului
desfasurat, Consiliul constatd incetarea de drept a calitatii de membru al Colegiului de
disciplina si etica a domnilor Oleg Televca si Pavel Turcan, unul dintre locurile vacante
urmand a fi ocupat prin prezenta hotarare, iar celalalt urmand a fi suplinit printr-0
procedura distincta de concurs, in conditiile legii.

Tn contextul celor expuse supra, urmare a exprimarii votului de cdtre membrii
Consiliului Superior al Procurorilor prezenti la sedinta, cu 8 voturi ,,pro” si 0 voturi
,,contra”, in conformitate cu prevederile art. 70 alin. (1) lit. e), art. 76 alin. (1) lit. b), art.
79, art. 83 alin. (1), (3), (4), (6) si (7) din Legea nr.3/2016 cu privire la Procuratura;
Capitolul X din Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Consiliului
Superior al Procurorilor, aprobat prin Hotararea nr.1-420/2025 din 11.12.2025, Consiliul
Superior al Procurorilor —

HOTARASTE:

1. A aproba punctajul final de 58,25 puncte, obtinut de candidata la functia de
membru in Colegiul de disciplind si eticd, din randul reprezentantilor societatii civile,
doamna Mihaela Pascal.

2. A odesemna in calitate de membru titular in Colegiul de disciplina si eticd, din
randul reprezentantilor societatii civile, pe doamna Mihaela Pascal, incepand cu data de
01.04.2026.

3. A publica pe pagina web oficiald a Consiliului informatia cu privire la rezultatul
concursului pentru functia de membru in Colegiul de disciplind si etica, din randul
reprezentantilor societatii civile, ce va include si borderoul punctajului final obtinut de
catre candidatd, calculat in baza mediilor punctajelor totale oferite de catre fiecare
membru al Consiliului.

* desemnati prin Hotararea CSP nr.1-124/2021 din 15.10.2021 cu privire la evaluarea rezultatelor concursurilor
publice anuntate intre reprezentantii societatii civile pentru desemnare n calitate de membru in Colegiul pentru
selectia si cariera procurorilor, Colegiul de evaluare a performantelor procurorilor si Colegiul de disciplina si etica
4 Desemnat prin Hotararea CSP nr. 1-64/2025 din 12.03.2025 cu privire la proba de interviu in cadrul concursului
pentru selectarea membrilor, din randul reprezentantilor societatii civile, in Colegiul de disciplina si etica



4. A constata incetarea de drept a calitatii de membru al Colegiului de disciplina
si eticd a domnului Oleg Televca si domnului Pavel Turcan, incepand cu data producerii
efectelor pct.2 din prezenta hotarare.

5. A constata vacanta unui loc de membru titular si a functiei de membru supleant
in Colegiul de disciplina si eticd, din randul reprezentantilor societdtii civile.

6. Hotararea se publicd pe pagina web oficiald a Consiliului Superior al
Procurorilor, www.csp.md, directoriul Hotarari.

7. Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor poate fi contestatd la Curtea
Suprema de Justitie de orice persoanad vatamata intr-un drept al sau intr-un termen de 10
zile lucratoare de la data la care hotararea vizata i-a fost comunicata.

Presedinte interimar
al Consiliului Superior al Procurorilor semnat Eduard PANEA



