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I. PREZENTARE GENERALA

Misiunea si rolul Colegiului

Prin Legea nr.200/2023 pentru modificarea unor acte normative (imbundtatirea
mecanismului de selectie, evaluare si rdspundere disciplinara a procurorilor) au fost aduse
amendamente semnificative Legii nr.3/2016 cu privire la Procuratura, inclusiv in ceea ce
priveste reglementarea si functionarea organelor colegiale subordonate Consiliului
Superior al Procurorilor.

Tn acest context, incepand cu data de 04.08.2023, activitatea Colegiului pentru
selectia si cariera procurorilor si a Colegiului de evaluare a performantelor procurorilor a
incetat de drept, fiind format un nou organ colegial - Colegiul pentru selectia si evaluarea
procurorilor.

Colegiul pentru selectia §i evaluarea procurorilor (in continuare — Colegiul) este
organul specializat din subordinea Consiliului Superior al Procurorilor, avand drept scop
desfasurarea procedurilor de selectie a procurorilor si a candidatilor la functia de procuror,
precum si evaluarea performantelor procurorilor, inclusiv sub aspectul competentei
profesionale, competentei organizatorice si integritatii etice si financiare.

Activitatea Colegiului este orientatd spre asigurarea unui proces obiectiv, impartial
si transparent, precum s$i spre consolidarea increderii in mecanismele de accedere si
promovare in functia de procuror.

Procedura de selectie a procurorilor reprezinta totalitatea activitatilor de apreciere,
realizate in cadrul unui concurs de catre Colegiu si, respectiv, de catre Consiliu, in scopul
asigurdrii unui proces de selectie obiectiv, impartial si transparent, care sa garanteze
alegerea celor mai buni candidati pentru functia anuntata in concurs.

Procedura de evaluare a performantelor procurorilor reprezinta totalitatea
activitatilor realizate de catre Colegiu in scopul aprecierii activitdtii, nivelului de
cunostinte si aptitudinilor profesionale ale procurorilor, aprecierea integritatii etice si
financiare, a corespunderii acestora cu functiile detinute, precum si pentru stimularea
perfectionarii abilitatilor profesionale si sporirea eficientei activitatii de procuror.

Componenta Colegiului

Cu referire la componenta Colegiului, consemnam ca in conformitate cu Hotararea
Adunarii Generale a Procurorilor nr. 2 din 11.02.2025, in urma procedurilor de votare
desfasurate, au fost alesi n calitate de membri titulari ai Colegiului procurorii Corneliu
Lavciuc si Mariana Gornea.

Ulterior, prin Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor nr. 1-50/2025 din
25.02.2025, in urma sustinerii s1 evaludrii probei interviului, au fost desemnati in calitate
de membri titulari ai Colegiului procurorii Andronic Natalia si Marcel Dimitras.

Prin Hotardrea Consiliului Superior al Procurorilor nr. 1-51/2025 din 26.02.2025,
au fost desemnati in calitate de membri In Colegiul pentru selectia si evaluarea
procurorilor, din randul reprezentantilor societatii civile, candidatii Sergiu Besliu,
Tatiana Rotaru si Elena Demian.




Initierea si etapele functionarii Colegiului

Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor a devenit functional la data de
03.03.2025, in urma constituirii sale de catre Consiliul Superior al Procurorilor si detasarii
membrilor procurori.

In perioada martie-octombrie 2025, activitatea Colegiului s-a axat prioritar pe
armonizarea procedurilor interne cu noile prevederi legale (modificarile privind criteriile
de evaluare, inclusiv cele referitoare la ,,integritatea etica §i financiara”, intrate in
vigoare la 12.08.2025) si pe pregatirea operationala a procesului de evaluare, pentru a
asigura o aplicare conforma, temeinica si unitard a noilor norme.

Odata cu intrarea in vigoare a Legii nr. 241/2025 si consolidarea cadrului normativ
institutional, Colegiul a initiat procedura de evaluare extraordinara in privinta a 90 de
procurori, care intentioneaza sa candideze la functiile de procuror-sef/adjunct al
procurorului-gef al procuraturii, cu notificarea acestora.

Eficienta si instruire profesionala

Activitatea Colegiului s-a desfasurat cu eficienta, prin organizarea sedintelor si
adoptarea hotararilor motivate, care au vizat atat aspecte organizatorice, cat si selectia
candidatilor pentru functia de procuror. Membrii Colegiului si-au demonstrat capacitatea
de a respecta mandatul legal, gestionand procedurile intr-un mod transparent si asigurand
un cadru obiectiv pentru luarea deciziilor.

Totodata, membrii Colegiului au participat la activitati de instruire profesionald,
inclusiv in domeniul evaluarii integritatii etice si financiare, si anume:

« 20-21 mai 2025 - domnul Marcel Dimitras, Presedintele Colegiului si doamna
Mariana Gornea, membra a Colegiului, au participat la Scoala de vara pentru formatori
,Metodologii moderne de formare, elaborarea sesiunilor interactive si dezvoltarea
abilitatilor de prezentare”, organizatd de Institutul National al Justitiei, Tn parteneriat cu
Institutul European de Administratie Publica;

o 26-27 iunie 2025 - doamnele Mariana Gornea, Natalia Andronic si Tatiana
Rotaru au participat la instruire Tn cadrul proiectului comun UE—Consiliul Europei
»Suport pentru reforma justitiei in Republica Moldova”, implementat de Divizia
Programe Cooperare a Consiliului Europei;

« 17-21 noiembrie 2025 - doamna Mariana Gornea a fost delegata la atelierul de
formare a formatorilor, organizat de Institutul National al Justitiei in parteneriat cu Centrul
International ,,La Strada”;

« 03 decembrie 2025 - membrii Colegiului au participat la instruirea in domeniul
analizei financiare a averilor in procesul de evaluare a judecatorilor si procurorilor,
organizata in cadrul Proiectului ,,Vetting si Reforma Justitiei in Republica Moldova™ de
catre Centrul pentru Cooperare Juridicd Internationala;

« 08 decembrie 2025 - domnul Marcel Dimitras a participat la Atelierul de schimb
de experientd Tn domeniul Vettingului si procedurii disciplinare, in cadrul proiectului
pentru Curtea Suprema de Justitie a Republicii Moldova.




Anul de activitate 2025 n cifre

In perioada de referinti, activitatea Colegiului pentru selectia si evaluarea
procurorilor a fost orientata spre asigurarea functionalitatii institutionale, organizarea si
desfasurarea procedurilor de selectie si evaluare, precum si spre aplicarea cadrului
normativ n vigoare.

In acest context, Colegiul a desfisurat un volum semnificativ de activititi
decizionale, administrative si procedurale, reflectate prin sedintele convocate, hotararile
adoptate, notificarile emise si demersurile de cooperare interinstitutionala.

Activitatea propriu-zisa a Colegiului s-a concretizat prin urmatorii indici:

» Colegiul s-a intrunit n 10 sedinte;

» au fost adoptate si pronuntate 27 de hotdirari:

» 6 hotarari au vizat desfasurarea unor activitati organizatorice:

- elaborarea si aprobarea Planului de activitate al Colegiului pentru selectia si
evaluarea procurorilor pentru anul 2025;

- aprobarea Programul de evaluare periodica a performantelor procurorilor,

- aprobarea Programul de evaluare a performantelor procurorilor in cursul
primului an de activitate;

- aprobarea Programul de evaluare extraordinara a performantelor procurorilor,

- elaborarea si aprobarea modelului declaratiei privind integritatea etica,

- admisibilitatea in procedura de selectie a candidatilor in concursurile pentru
suplinirea unor functii vacante de procuror;

> 21 hotarari au avut ca obiect evaluarea candidatilor la functia de procuror din
randul absolventilor Institutului National al Justitiei;

» au fost notificati:

» 21 de candidati 1a functia de procuror din rdndul absolventilor Institutului
National al Justitie;

» 90 de procurori (care au solicitat initierea procedurii de evaluare extraordinara
pentru suplinirea functiilor de conducere).

» au fost interpelate 60 de institutii, inclusiv procuraturi teritoriale, autorititi
publice, entitdti private, organe competente, precum si din alte surse relevante.




Il. ACTIVITATEA LEGISLATIVA
Opinii si propuneri asupra initiativelor legislative

Tn anul 2025, membrii Colegiului au examinat si au formulat opinii asupra Proiectul
de Lege pentru modificarea unor acte normative (evaluarea performantelor judecatorilor
si procurorilor), Legea nr. 241 din 10.07.2025.

Un obiectiv major al proiectului de lege analizat I-a constituit asigurarea capacitatii
colegiilor din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii si Consiliul Superior al
Procurorilor de a aplica mecanisme interne de verificare a integritatii Tn raport cu
judecatorii si procurorii care nu sunt supusi evaludrii externe reglementate de Legea
nr.252/2023 privind evaluarea externa a judecatorilor si procurorilor.

Astfel, principalele modificari operate asupra Legii nr. 3/2016 cu privire la
Procuratura, au vizat:

o Art. 29 Formele de evaluare a performantelor procurorilor: (Revizuirea §i
extinderea procesului de evaluare a procurorilor);

« Articolul 29! — Evaluarea ordinara a performantelor: (Introducerea unei
norme distincte care reglementeaza evaluarea ordinara),

« Articolul 30 — Evaluarea extraordinara a performantelor procurorilor:
(Introducerea unei norme distincte care reglementeaza evaluarea extraordinara.
Clarificarea §i extinderea temeiurilor);

« Articolul 85 alin. (3): (Extinderea termenului de contestare a hotardrilor
colegiilor, de la 5 la 15 zile lucratoare),

« Articolul 87 alin. (3): (Acordarea accesului gratuit Colegiul pentru selectia si
evaluarea procurorilor, pentru verificarea Tntrunirii criteriilor de evaluare a
performantelor, in regim de timp real, la sistemele informationale necesare verificarii
criteriilor de evaluare; posibilitatea solicitarii rapoartelor operational-financiare de la
CNA si utilizarea surselor de date deschise).

Actualizarea si consolidarea cadrului normativ institutional

Un obiectiv esential al Colegiului a fost revizuirea, armonizare si actualizarea
Regulamentului cu privire la procedura de selectie si evaluare a procurorilor si
functionarea Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorilor.

Tn sensul dat, membrii Colegiului au avut o contributie substantiala la urmatoarele
activitati:

- elaborarea si ajustarea Regulamentului de functionare, in corespundere cu
noile dispozitii legale;

- dezvoltarea chestionarelor si fiselor de evaluare;

- stabilirea metodologiei si surselor de colectare a informatiilor.

Prin Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-361/2025 din 09.10.2025,
a fost aprobat Regulamentul cu privire la procedura de selectie si evaluare a procurorilor
si functionarea Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorilor, publicat in Monitorul
Oficial nr. 547 - 550 din 31.10.2025 si intrat in vigoare la momentul publicarii.



mailto:https://csp.md/sites/default/files/2025-05/opinie_csep_csp_0.pdf

I11.SELECTIA PROCURORILOR

Prin Hotardrea nr. 1-168/2025 din 05.05.2025, Consiliul Superior al Procurorilor
a dispus initierea concursurilor intre candidatii din randul absolventilor Institutului
National al Justitiei inscrisi in Registru la aceeasi data, pentru urmatoarele functii vacante:
Procuratura Cahul — 1 functie;
Procuratura Causeni — 2 functii;
Procuratura Cimislia — 1 functie;
Procuratura Hincesti — 2 functii;
Procuratura Ungheni — 1 functie.

Tn termenul-limita stabilit, respectiv pana la data de 26.05.2025, inclusiv, la concurs
au aplicat 29 de candidati din randul absolventilor Institutului National al Justitiei, dintre
care cererile a 23 de candidati au fost remise Colegiului pentru initierea procedurii de
selectie. Ulterior, anterior etapei de selectie, doi candidati au solicitat retragerea din
concurs.

in cadrul sedintei din 09.06.2025, in temeiul pct. 71 din Regulament, Colegiul a
constatat indeplinirea conditiilor de admisibilitate pentru 20 de candidati, precum si
neindeplinirea acestora de catre candidatul Ion Tulbure.

Prin Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor nr. 1-228/2025 din 01.07.2025,
Consiliul a admis contestatia depusa de candidatul Ion Tulbure, a casat pct. 2 din
Hotararea Colegiului nr. 2-6/2025 si a dispus remiterea dosarului in vederea includerii
candidatului in procedura de selectie.

In aceste conditii, Colegiul a desfisurat interviurile candidatilor in zilele de
30.06.2025, 01.07.2025 si 11.07.2025.

Astfel, in cadrul procedurilor de selectie derulate in perioada de raport, Colegiul a
examinat, in total, materiale aferente unui numar de 21 de candidati la functia de procuror
din randul absolventilor Institutului National al Justitiei, dintre care:

- 8 femei;

- 13 barbati.

Distributia candidatilor pe promotii a fost urmatoarea:
— promotia 2017 -1 candidat;

— promotia 2021 - 3 candidati;

— promotia 2022 - 4 candidati;

— promotia 2023 - 10 candidati;

— promotia 2024 - 3 candidati.

In urma finalizarii procedurii de interviu desfisurate in privinta candidatilor la
functia de procuror, prin Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-339/2025 din
23.09.2025, au fost desemnati castigatori si propusi pentru numire pe post 7 candidati.




IV. EVALUAREA PROCURORILOR

Pe parcursul anul 2025, Tn gestiunea Colegiului s-au aflat 184 de cereri de evaluare
extraordinara:

» 64 restante din anii precedenti;

» 120 inregistrate in anul 2025, dintre care 41 de cerere au fost depuse repetat;

Pe parcurs, 10 procurori au depus cereri de retragere din procedura de evaluare
extraordinara.

Cu titlu informativ, urmeaza a fi mentionat ca, demararea efectiva a evaluarii
performantelor procurorilor care nu fac obiectul procedurii de evaluare externd a fost
conditionata de adoptarea si intrarea in vigoare a cadrului normativ primar.

Modificarile privind criteriile de evaluare, inclusiv cele referitoare la ,,integritatea
etica si financiara”, au fost introduse prin Legea nr. 241/2025, intrata in vigoare la
12.08.2025, ceea ce a impus ajustarea ulterioara a cadrului institutional si procedural al
Colegiului.

Prin urmare, in perioada martie—octombrie 2025, Colegiul a intreprins un ansamblu
de activitati organizatorice si procedurale esentiale pentru asigurarea functionarii efective
si coerente a mecanismului de evaluare.

Aceste actiuni au avut drept scop consolidarea cadrului institutional al procesului
de evaluare, precum si crearea premiselor necesare pentru formularea unor concluzii
obiective, temeinice si echilibrate urmare a evaluarii performantelor procurorilor, realizate
in baza urmatoarelor criterii: competenta profesionala, competenta organizatorica si
integritatea.

Odata cu intrarea in vigoare a Legii nr. 241/2025 si consolidarea cadrului normativ
institutional, Colegiul a initiat procedura de evaluare extraordinara in privinta a 90 de
procurori care si-au manifestat expres intentia de a candida la functiile de procuror-sef
sau de adjunct al procurorului-sef al unei procuraturi teritoriale (in temeiul Hotararii
Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-297/2025 din 02.09.2025).

Toti cei 90 de procurori au fost notificati in corespundere cu prevederile normative
institutionale.

Dezagregarea functionald a celor 90 de procurori notificati se prezinta in felul
urmator:

» 8 procurori-sefi interimari ai procuraturilor teritoriale sau specializate;

» 35 adjuncti interimari ai procurorilor-sefi ai procuraturilor teritoriale sau

specializate;

» 35 procurori in cadrul procuraturilor teritoriale sau specializate;

» 5 procurori specializati in reprezentarea invinuirii de stat in instanta de

judecata;

» 5 procurori din cadrul subdiviziunilor Procuraturii Generale;

» 2 sefi interimari ai subdiviziunii Procuraturii Generale.




Distributia pe gen a celor 90 de procurori evidentiazd predominanta candidatilor
din randul barbatilor:

» FEMEI 13 (14,4%)

> BARBATI 77 (85,6%)

Ulterior notificarii, 5 procurorii au depus cereri de retragere din procedura de
evaluare extraordinara.

Tn raport cu cei 85 de procurorii vizati in continuare in procedura de evaluare
extraordinara, Colegiul a dispus initierea colectdrii informatiilor necesare de la 60 de
institutii.

Astfel, pana la aceasta etapa, Colegiul se afla in procesul de colectare, acumulare,
sistematizare si verificare a informatiilor relevante si necesare pentru realizarea evaludrii
procurorilor, in conformitate cu exigentele legale aplicabile.




V.PERSPECTIVE SI PRIORITATI PENTRU ANUL 2026

Evaluarea activitatii

In anul 2025, activitatea Colegiului s-a concentrat pe consolidarea cadrului
institutional si procedural, ca urmare a modificarilor legislative care au vizat mecanismul
de selectie, evaluare si raspundere disciplinard a procurorilor. Colegiul a functionat ca
organ specializat subordonat Consiliului Superior al Procurorilor, avand responsabilitatea
de a organiza proceduri obiective, transparente si impartiale de selectie si evaluare a
procurorilor, precum si de a promova integritatea si profesionalismul in sistemul
procuraturii.

Pe parcursul anului, Colegiul a desfasurat activitati de revizuire si armonizare a
procedurilor interne, a analizat si a aplicat criteriille de evaluare profesionala,
organizatorica si etica-financiara, si a asigurat implementarea normelor legale in procesul
de selectie si evaluare a candidatilor si procurorilor.

Activitatea a fost orientata spre asigurarea eficientei institutionale, prin organizarea
sedintelor, adoptarea deciziilor motivate, gestionarea procedurilor intr-un mod transparent
si mentinerea unui cadru obiectiv pentru luarea deciziilor. Procedurile de selectie si
evaluare au urmarit identificarea celor mai competenti si integri procurori, precum $i
stimularea dezvoltarii profesionale continue.

Totodata, membrii Colegiului au participat la programe de instruire profesionala si
schimb de bune practici, pentru consolidarea competentelor in domeniul evaluarii
integritdtii etice si financiare, metodologiei de formare si aplicarii riguroase a standardelor
profesionale.

In ansamblu, activitatea Colegiului a reflectat o abordare riguroasi, sistematica si
responsabild, asigurand un proces de selectie si evaluare credibil si de incredere, in
sprijinul profesionalismului si integritatii in cadrul procuraturii.

Obiective strategice pentru anul 2026

Pentru anul 2026, Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor isi propune sa
consolideze procesele de selectie si evaluare, sd asigure transparentd, obiectivitate si
uniformitate in aplicarea criteriilor de performanta, sa promoveze integritatea si
profesionalismul in randul procurorilor, sa dezvolte capacitatile institutionale si
competentele membrilor Colegiului si sd8 modernizeze gradual procedurile prin
digitalizare si bune practici institutionale.

Principalele obiective pentru anul 2026 vizeaza urmatoarele domenii:

» implementarea Planului de evaluare a activititii procurorilor pentru anul
2026, Tn scopul aprecierii obiective a nivelului de profesionalism, competenta si eficienta
n exercitarea atributiilor de serviciu.

“* perfectionarea criteriilor si indicatorilor de evaluare a performantelor
procurorilor, in vederea asigurarii unui proces de evaluare obiectiv, transparent si
uniform la nivelul sistemului procuraturii;




% asigurarea respectirii termenelor legale de desfasurare a procedurilor de
evaluare, pentru a garanta predictibilitatea si eficienta procesului de evaluare, inclusiv
prin reducerea duratei proceselor de colectare a informatiilor prin intensificarea cooperarii
institutionale;

“* identificarea necesititilor de instruire profesionald continua ale
procurorilor, in baza rezultatelor evaluarilor, si formularea propunerilor corespunzatoare
catre institutiile competente;

» capacitarea Colegiului cu experti in domeniul analitic-financiar si
functionari publici, care vor asista Colegiul 1n activitatea desfasuratd, astfel Tncat
procesul de evaluare si selectie a procurorilor sa fie efectuat cu rigurozitate si transparenta;

** intensificarea activitatilor de instruire profesionala a membrilor Colegiului,

inclusiv in domeniul evaluarii integritatii etice si financiare.

“* consolidarea capacititii analitice a Colegiului prin sistematizarea datelor
rezultate din procedurile de evaluare si utilizarea acestora in scopul uniformizarii practicii
decizionale la nivel institutional;

¢ crearea premiselor pentru digitalizarea graduala a procedurilor de selectie
si evaluare, inclusiv prin utilizarea instrumentelor electronice de gestionare a dosarelor;




