
 
H O T Ă R Â R E A nr.1-53/2026 

cu privire la Raportul de activitate al Colegiului pentru selecția și evaluarea 
procurorilor pentru anul 2025 

 
19 februarie 2026                                                                           municipiul Chișinău  

  
Examinând Raportul anual de activitate al Colegiului pentru selecția și evaluarea 

procurorilor și audiind informația prezentată de către doamna Elena Roșior, Consiliul 
Superior al Procurorilor –  

 
C O N S T A T Ă: 

 
În corespundere cu prevederile art.83 alin.(15) din Legea nr.3/2016 cu privire la 

Procuratură, coroborate cu prevederile pct.3 din Regulamentul cu privire la procedura 
de selecție a procurorilor, procedura de evaluare a performanțelor procurorilor și 
funcționarea Colegiului pentru selecția și evaluarea procurorilor, Colegiul prezintă, 
anual, Consiliului Superior al Procurorilor un raport privind activitatea sa în anul de 
referință, care se publică pe pagina web oficială a Consiliului Superior al Procurorilor.  

Colegiul pentru selecția și evaluarea procurorilor are ca obiectiv desfășurarea 
procedurilor de selecție a procurorilor și a candidaților la funcția de procuror, precum și 
evaluarea performanțelor procurorilor, inclusiv sub aspectul competenței profesionale, 
a competenței organizatorice și a integrității etice și financiare. 

Procedura de selecție a procurorilor reprezintă totalitatea activităților de 
apreciere, realizate în cadrul unui concurs de către Colegiu și, respectiv, de către 
Consiliu, în scopul asigurării unui proces de selecție obiectiv, imparțial și transparent, 
care să garanteze alegerea celor mai buni candidați pentru funcția anunțată în concurs. 

Procedura de evaluare a performanțelor procurorilor reprezintă totalitatea 
activităților realizate de către Colegiu, în scopul aprecierii activității, nivelului de 
cunoștințe și aptitudinilor profesionale ale procurorilor, aprecierea integrității etice și 
financiare, a corespunderii acestora cu funcțiile deținute, precum și pentru stimularea 
perfecționării abilităților profesionale și sporirea eficienței activității de procuror. 

Prin urmare, activitatea Colegiului este orientată spre asigurarea unui proces 
obiectiv, imparțial și transparent, precum și spre consolidarea încrederii în mecanismele 
de accedere și promovare în funcția de procuror. 

Cu titlu de informare, se atestă că Colegiul pentru selecția și evaluarea 
procurorilor a devenit funcțional la data de 03.03.2025, în urma constituirii acestui organ 
colegial de către Consiliul Superior al Procurorilor și detașării membrilor procurori. 

Raportul de activitate pentru anul 2025 a fost prezentat membrilor Consiliului 
Superior al Procurorilor, pentru avizare, de către Marcel Dimitraș, președintele 
Colegiului pentru selecția și evaluarea procurorilor. 

În acest context, se reține că, în anul de referință, Colegiul a desfășurat un volum 
semnificativ de activități decizionale, administrative și procedurale, realizate efectiv prin 
convocarea a 10 ședințe, în cadrul cărora au fost adoptate și pronunțate 27 de hotărâri (6 
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hotărâri au vizat desfășurarea unor activități organizatorice, iar 21 de hotărâri au avut 
ca obiect evaluarea candidaților la funcția de procuror din rândul absolvenților 
Institutului Național al Justiției). 

Astfel, în cadrul procedurilor de selecție derulate în perioada de raport, Colegiul 
a examinat, în total, materiale aferente unui număr de 21 de candidați la funcția de 
procuror din rândul absolvenților Institutului Național al Justiției. 

În altă ordine de idei, se menționează că demararea efectivă a evaluării 
performanțelor procurorilor a fost condiționată de adoptarea și intrarea în vigoare a Legii 
nr. 241/2025 pentru modificarea unor acte normative (evaluarea performanțelor 
judecătorilor și procurorilor), intrată în vigoare la 12.08.2025, ceea ce a impus ajustarea 
ulterioară a cadrului instituțional și procedural al Colegiului. 

Prin urmare, în perioada martie–octombrie 2025, Colegiul a întreprins un 
ansamblu de activități organizatorice și procedurale esențiale pentru asigurarea 
funcționării efective și coerente a mecanismului de evaluare.  

Aceste acțiuni au avut drept scop consolidarea cadrului instituțional al procesului 
de evaluare, precum și crearea premiselor necesare pentru formularea unor concluzii 
obiective, temeinice și echilibrate urmare a evaluării performanțelor procurorilor, 
realizate în baza criteriilor: competența profesională, competența organizatorică și 
integritatea. 

Odată cu intrarea în vigoare a Legii nr. 241/2025 și consolidarea cadrului normativ 
instituțional (revizuirea și ajustarea Regulamentului cu privire la procedura de selecție 
și evaluare a procurorilor și funcționarea Colegiului pentru selecția și evaluarea 
procurorilor, în corespundere cu noile dispoziții legale), Colegiul a inițiat procedura de 
evaluare extraordinară și a notificat 90 de procurori, care și-au manifestat expres intenția 
de a candida la funcțiile de procuror-șef sau de adjunct al procurorului-șef al unei 
procuraturi teritoriale.1 

În raport cu procurorii vizați în procedura de evaluare extraordinară, Colegiul a 
dispus inițierea colectării informațiilor necesare de la 60 de instituții. 

În egală măsură, după menționarea indicatorilor statistici privind activitatea 
desfășurată în anul de bilanț, au fost descrise obiectivele asumate pentru anul 2026, care 
vin să consolideze procesele de selecție și evaluare, să asigure transparență, obiectivitate 
și uniformitate în aplicarea criteriilor de performanță, să promoveze integritatea și 
profesionalismul în rândul procurorilor, să dezvolte capacitățile instituționale și 
competențele membrilor Colegiului și să modernizeze gradual procedurile prin 
digitalizare și bune practici instituționale.   

Se consemnează că, în cadrul dezbaterilor, au fost puse în discuție vulnerabilitățile 
constatate aferent activității de evaluare a performanțelor procurorilor, în special în 
domeniul evaluării integrității etice și financiare a procurorilor. Totodată au fost 
analizate, soluțiile necesare pentru remedierea și îmbunătățirea procesului de evaluare, 
precum și pentru asigurarea respectării termenelor legale de desfășurare a procedurilor 
de evaluare.  

1 În temeiul Hotărârii Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-297/2025 din 02.09.2025 
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Consiliul Superior al Procurorilor consemnează că, în ansamblu, activitatea 
Colegiului pentru selecția și evaluarea procurorilor a reflectat o abordare riguroasă, 
sistematică și responsabilă, asigurând un proces de selecție și evaluare credibil și de 
încredere, în sprijinul profesionalismului și integrității în cadrul procuraturii. 

Având în vedere aspectele conceptuale evidențiate și analizând indicatorii aferenți 
activității Colegiului în anul 2025, Consiliul Superior al Procurorilor concluzionează că 
Raportul anual de activitate al Colegiului pentru selecția și evaluarea procurorilor poate 
fi avizat pozitiv. 

Pornind de la raționamentele expuse supra, urmare a exprimării votului de către 
membrii Consiliului Superior al Procurorilor prezenți la ședință, cu 0 voturi ,,contra” și 
9 voturi ,,pro aprobării raportului de activitate a Colegiului pentru selecția și evaluarea 
procurorilor pentru anul 2025, în temeiul art.art.70, 77 și art.83 alin.(15) din Legea 
nr.3/2016 cu privire la Procuratură, Consiliul Superior al Procurorilor –  

 
H O T Ă R Ă Ș T E: 

 
1. A aviza Raportul de activitate al Colegiului pentru selecția și evaluarea 

procurorilor pentru anul 2025.   
2. A publica Raportul de activitate al Colegiului pentru selecția și evaluarea 

procurorilor pentru anul 2025 pe pagina web oficială a Consiliului Superior al 
Procurorilor www.csp.md, directoriul Colegiul pentru selecția și evaluarea procurorilor, 
subdirectoriul Rapoarte de activitate. 

3. Hotărârea se publică pe pagina web oficială a Consiliului Superior al 
Procurorilor, www.csp.md, directoriul Hotărâri. 

4. Hotărârea Consiliului Superior al Procurorilor poate fi contestată la Curtea 
Supremă de Justiție de orice persoană vătămată într-un drept al său într-un termen de 10 
zile lucrătoare de la data la care hotărârea vizată i-a fost comunicată. 
 
 
Președinte al Consiliului  
Superior al Procurorilor                             semnat                          Dumitru OBADĂ 
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http://www.csp.md/

