HOTARARE A nr.1-53/2026
cu privire la Raportul de activitate al Colegiului pentru selectia si evaluarea
procurorilor pentru anul 2025

19 februarie 2026 municipiul Chisinau

Examinand Raportul anual de activitate al Colegiului pentru selectia si evaluarea
procurorilor si audiind informatia prezentata de catre doamna Elena Rosior, Consiliul
Superior al Procurorilor —

CONSTATA:

Tn corespundere cu prevederile art.83 alin.(15) din Legea nr.3/2016 cu privire la
Procuratura, coroborate cu prevederile pct.3 din Regulamentul cu privire la procedura
de selectie a procurorilor, procedura de evaluare a performantelor procurorilor si
functionarea Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorilor, Colegiul prezinta,
anual, Consiliului Superior al Procurorilor un raport privind activitatea sa in anul de
referintd, care se publica pe pagina web oficiala a Consiliului Superior al Procurorilor.

Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor are ca obiectiv desfasurarea
procedurilor de selectie a procurorilor si a candidatilor la functia de procuror, precum si
evaluarea performantelor procurorilor, inclusiv sub aspectul competentei profesionale,
a competentei organizatorice $i a integritatii etice si financiare.

Procedura de selectie a procurorilor reprezintd totalitatea activitatilor de
apreciere, realizate in cadrul unui concurs de catre Colegiu si, respectiv, de catre
Consiliu, Tn scopul asigurarii unui proces de selectie obiectiv, impartial si transparent,
care sa garanteze alegerea celor mai buni candidati pentru functia anuntata in concurs.

Procedura de evaluare a performantelor procurorilor reprezintd totalitatea
activitatilor realizate de catre Colegiu, in scopul aprecierii activitatii, nivelului de
cunostinte si aptitudinilor profesionale ale procurorilor, aprecierea integritatii etice si
financiare, a corespunderii acestora cu functiile detinute, precum si pentru stimularea
perfectionarii abilitatilor profesionale si sporirea eficientei activitatii de procuror.

Prin urmare, activitatea Colegiului este orientatd spre asigurarea unui proces
obiectiv, impartial si transparent, precum si spre consolidarea increderii in mecanismele
de accedere si promovare in functia de procuror.

Cu titlu de informare, se atestd ca Colegiul pentru selectia si evaluarea
procurorilor a devenit functional la data de 03.03.2025, in urma constituirii acestui organ
colegial de catre Consiliul Superior al Procurorilor si detasarii membrilor procurori.

Raportul de activitate pentru anul 2025 a fost prezentat membrilor Consiliului
Superior al Procurorilor, pentru avizare, de catre Marcel Dimitras, presedintele
Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorilor.

In acest context, se retine cd, in anul de referinta, Colegiul a desfasurat un volum
semnificativ de activitati decizionale, administrative si procedurale, realizate efectiv prin
convocarea a 10 sedinte, in cadrul cdrora au fost adoptate si pronuntate 27 de hotarari (6



hotarari au vizat desfasurarea unor activitati organizatorice, iar 21 de hotardri au avut
ca obiect evaluarea candidatilor la functia de procuror din rdandul absolventilor
Institutului National al Justitiei).

Astfel, in cadrul procedurilor de selectie derulate in perioada de raport, Colegiul
a examinat, in total, materiale aferente unui numar de 21 de candidati la functia de
procuror din randul absolventilor Institutului National al Justitiei.

In altdi ordine de idei, se mentioneazi ci demararea efectivi a evaluirii
performantelor procurorilor a fost conditionata de adoptarea si intrarea in vigoare a Legii
nr. 241/2025 pentru modificarea unor acte normative (evaluarea performantelor
Jjudecatorilor si procurorilor), intrata in vigoare la 12.08.2025, ceea ce a impus ajustarea
ulterioard a cadrului institutional si procedural al Colegiului.

Prin urmare, Tn perioada martie—octombrie 2025, Colegiul a intreprins un
ansamblu de activitdti organizatorice si procedurale esentiale pentru asigurarea
functionarii efective si coerente a mecanismului de evaluare.

Aceste actiuni au avut drept scop consolidarea cadrului institutional al procesului
de evaluare, precum si crearea premiselor necesare pentru formularea unor concluzii
obiective, temeinice si echilibrate urmare a evaludrii performantelor procurorilor,
realizate in baza criteriilor: competenta profesionald, competenta organizatorica si
integritatea.

Odata cu intrarea in vigoare a Legii nr. 241/2025 si consolidarea cadrului normativ
institutional (revizuirea si ajustarea Regulamentului cu privire la procedura de selectie
si evaluare a procurorilor si functionarea Colegiului pentru selectia si evaluarea
procurorilor, in corespundere cu noile dispozitii legale), Colegiul a initiat procedura de
evaluare extraordinara si a notificat 90 de procurori, care si-au manifestat expres intentia
de a candida la functiile de procuror-sef sau de adjunct al procurorului-sef al unei
procuraturi teritoriale.?

Tn raport cu procurorii vizati in procedura de evaluare extraordinari, Colegiul a
dispus initierea colectarii informatiilor necesare de la 60 de institutii.

In egald masuri, dupa mentionarea indicatorilor statistici privind activitatea
desfasurata in anul de bilant, au fost descrise obiectivele asumate pentru anul 2026, care
vin sd consolideze procesele de selectie si evaluare, sa asigure transparentd, obiectivitate
si uniformitate in aplicarea criteriilor de performanta, sa promoveze integritatea si
profesionalismul in réndul procurorilor, sa dezvolte capacitatile institutionale si
competentele membrilor Colegiului si sd modernizeze gradual procedurile prin
digitalizare si bune practici institutionale.

Se consemneaza ca, in cadrul dezbaterilor, au fost puse in discutie vulnerabilitatile
constatate aferent activitatii de evaluare a performantelor procurorilor, in special in
domeniul evaluarii integritatii etice si financiare a procurorilor. Totodatd au fost
analizate, solutiile necesare pentru remedierea si imbunatatirea procesului de evaluare,
precum si pentru asigurarea respectarii termenelor legale de desfasurare a procedurilor
de evaluare.

! In temeiul Hotararii Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-297/2025 din 02.09.2025



Consiliul Superior al Procurorilor consemneaza cd, in ansamblu, activitatea
Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorilor a reflectat o abordare riguroasa,
sistematica si responsabild, asigurand un proces de selectie si evaluare credibil si de
incredere, in sprijinul profesionalismului si integritatii in cadrul procuraturii.

Avand in vedere aspectele conceptuale evidentiate si analizand indicatorii aferenti
activitdtii Colegiului in anul 2025, Consiliul Superior al Procurorilor concluzioneaza ca
Raportul anual de activitate al Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorilor poate
fi avizat pozitiv.

Pornind de la rationamentele expuse supra, urmare a exprimadrii votului de catre
membrii Consiliului Superior al Procurorilor prezenti la sedinta, cu O voturi ,,contra” si
9 voturi ,,pro aprobarii raportului de activitate a Colegiului pentru selectia si evaluarea
procurorilor pentru anul 2025, in temeiul art.art.70, 77 si art.83 alin.(15) din Legea
nr.3/2016 cu privire la Procuratura, Consiliul Superior al Procurorilor —

HOTARASTE:

1. A aviza Raportul de activitate al Colegiului pentru selectia si evaluarea
procurorilor pentru anul 2025.

2. A publica Raportul de activitate al Colegiului pentru selectia si evaluarea
procurorilor pentru anul 2025 pe pagina web oficiald a Consiliului Superior al
Procurorilor www.csp.md, directoriul Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor,
subdirectoriul Rapoarte de activitate.

3. Hotararea se publicd pe pagina web oficiala a Consiliului Superior al
Procurorilor, www.csp.md, directoriul Hotardri.

4. Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor poate fi contestatd la Curtea
Suprema de Justitie de orice persoana vatamata intr-un drept al sau intr-un termen de 10
zile lucratoare de la data la care hotararea vizata i-a fost comunicata.

Presedinte al Consiliului 5
Superior al Procurorilor semnat Dumitru OBADA


http://www.csp.md/

