HOTARARE A nr. 1-44/2026
cu privire la initierea concursului pentru selectarea candidatului la functia de
procuror de legatura al Republicii Moldova la Agentia Uniunii Europene
pentru Cooperare in Materie de Justitie Penala (Eurojust)

0S februarie 2026 municipiul Chisinau

Examinand subiectul cu privire la initierea concursului pentru selectarea
candidatului la functia de procuror de legatura al Republicii Moldova la Agentia
Uniunii Europene pentru Cooperare in Materie de Justitie Penala (Eurojust) si audiind
informatia prezentata de catre Aliona Nesterov, Consiliul Superior al Procurorilor —

CONSTATA:

In temeiul competentelor legale conferite prin capitolului VIII* din Legea
nr.3/2016 cu privire la Procuratura (,,Statutul procurorului de legatura al Republicii
Moldova la Agentia Uniunii Europene pentru Cooperare in Materie de Justitie
Penala Eurojust”), introduse prin Legea nr. 257/2025 pentru modificarea unor acte
normative (statutul procurorului de legatura la Eurojust si unele garantii ale
procurorilor), a fost instituit un cadru juridic distinct aplicabil functiei de procuror de
legatura la Eurojust. Prin aceste dispozitii, legiuitorul a stabilit in mod expres obligatia
Consiliului Superior al Procurorilor de a organiza si desfasura concursul public pentru
selectarea candidatului la functia de procuror de legatura al Republicii Moldova la
Eurojust.

In executarea acestei atributii, prin hotirarea adoptati in sedinta Consiliului din
15 ianuarie 2026, a fost aprobat Regulamentul privind modul de organizare si
desfasurare a concursului pentru selectarea candidatului la functia de procuror de
legatura al Republicii Moldova la Agentia Uniunii Europene pentru Cooperare in
Materie de Justitie Penala (Eurojust) (in continuare - Regulamentul pentru selectarea
candidatului la functia de procuror Eurojust).

Asadar, prevederile art.58' din Legea 3/2016, coroborat cu pct.39 din
Regulamentul pentru selectarea candidatului la functia de procuror FEurojust,
stipuleaza cd - numirea procurorului de legdtura la Eurojust si detasarea acestuia se
dispun prin ordinul Procurorului General, la propunerea Consiliului Superior al
Procurorilor, persoana fiind selectatd exclusiv pe baza de concurs public organizat de
Consiliu.

Cu titlu informativ, se constata ca la data de 5 decembrie 2025, prin intermediul
Ministerului Justitiei si al Delegatiei Uniunii Europene in Republica Moldova, a fost
transmisa adresa Presedintelui Eurojust din 6 noiembrie 2025 privind desemnarea
unui procuror de legatura al Republicii Moldova la sediul Eurojust (cu titlu
permanent).

In acest context, Consiliul Superior al Procurorilor retine necesitatea asigurarii
functionarii depline si eficiente a institutiei procurorului de legaturd, in vederea
mentinerii $i consolidarii cooperarii judiciare cu statele membre ale Uniunii Europene
in domeniul combaterii criminalitatii transfrontaliere, precum si a rolului procurorului
de legatura ca punct institutional de contact si facilitator operational al schimbului de
informatii s1 al coordonarii cauzelor cu element de extraneitate.

Rolul evident al procurorului de legatura al Republicii Moldova la Eurojust
consta in asigurarea functiei de punct de contact intre autoritatile judiciare nationale
si cele ale statelor membre ale Uniunii Europene, in cauze ce vizeazad criminalitatea
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transfrontaliera, gestionarea cererilor de asistentd juridica internationald,
recunoasterea reciproca si facilitarea anchetelor care implica Republica Moldova si
alte state. In exercitarea atributiilor sale, procurorul de legitura poate participa in
echipe comune de ancheta, poate coopera direct cu autoritatile judiciare europene si
poate emite sau executa cereri de cooperare internationald, aflandu-se n subordinea
directa a Procurorului General.

Noile reglementari prevad numirea procurorului de legaturd pentru un mandat
de 5 ani, cu posibilitatea reinnoirii acestuia o singura data, in conditiile legii.

Conditiille de eligibilitate pentru participarea la concursul de selectare a
candidatului la functia de procuror de legatura sunt stabilite la art. 58 alin. (2) din
Legea nr.3/2016 si sunt detaliate in pct.7 din Regulamentul pentru selectarea
candidatului la functia de procuror Eurojust, care urmeaza sa intruneasca cumulativ
urmatoarele conditii de baza:

a) experienta profesionala de cel putin 7 ani in functia de procuror;

b) cunoasterea limbii engleze la un nivel avansat;

C) se bucura de o reputatie ireprosabila;

d) este apt din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei de procuror.

De asemenea, se prevede ca dosarul de participare la concurs trebuie sa contina
documentele prevazute la pct.10 din acelasi Regulament, care va include:

a) cererea de participare la concurs;

b) curriculum vitae;

c) referinta de la procurorul-sef;

d) scrisoarea de motivare;

e) viziunea asupra exercitarii mandatului de procuror de legatura la Eurojust (care
va reflecta directiile strategice de actiune, prioritatile propuse pentru perioada de
mandat, contributia la consolidarea cooperarii judiciare in UE imbinand atat viziunea
personala, cat si prioritatile sistemului judiciar national si cel european);

f) documente care confirma nivelul avansat de cunoastere a limbii engleze sau, Tn
lipsa acestora, o declaratie pe propria raspundere privind nivelul de competenta, cu
acceptul de a fi verificat in cadrul interviului;

g) certificate de formare profesionala potrivit specializarii pentru care se
formuleaza candidatura (dupa caz).

Totodata, se noteaza ca, potrivit Regulamentului pentru selectarea candidatului
la functia de procuror Eurojust, concursul pentru selectarea candidatului la functia de
procuror de legaturd la Eurojust consta in sustinerea unui interviu in fata Consiliului
Superior al Procurorilor, in cadrul caruia sunt evaluate, in baza dosarului depus si a
prestatiei la interviu, competentele profesionale relevante functiei, abilitatile de
coordonare si cooperare judiciard internationald, capacititile de reprezentare
Institutionala, motivatia si integritatea, precum si nivelul avansat de cunoastere a
limbii engleze.

Interviul include cel putin prezentarea viziunii asupra exercitarii mandatului;
sesiune de intrebdri si rdspunsuri privind experienta profesionald relevanta,
cooperarea judiciard internationald, reprezentarea institutionald, motivatia,
integritatea si reputatia; verificarea cunoasterii limbii engleze la nivel avansat.

Verificarea competentei lingvistice se realizeazd de catre un specialist
desemnat de Consiliu, nivelul avansat fiind echivalent cel putin nivelului C1 (CECR);
eventualele certificate internationale pot constitui un avantaj, fard a substitui
verificarea.



Evaluarea se efectueaza in baza Fisei de evaluare (Anexa la Regulament), prin
acordarea punctajului aferent criteriilor stabilite, in raport cu actele din dosar si
raspunsurile oferite in cadrul interviului. Pentru promovarea concursului, candidatul
trebuie sa intruneasca cumulativ urmatoarele conditii:

1) punctaj final de cel putin 45 de puncte;

2) punctaj mediu de cel putin 8 puncte la fiecare dintre criteriile ,, Cunoasterea
limbii engleze la nivel avansat™ si ,, Experienta si competenta profesionala’.

Candidatul cu cel mai mare punctaj final este nominalizat pentru a fi propus
Procurorului General.

In raport cu aspectele analizate, Consiliul Superior al Procurorilor isi reafirma
angajamentul ferm fatd de respectarea strictd a principiilor de bund guvernare in
procedurile de selectie si asigura, In acest sens, organizarea concursului cu respectarea
urmatoarelor principii:

a) legalitatii;

b) competitiei deschise;

c) meritocratiei;

d) transparentei;

e) egalitdtii de tratament.

Avand in vedere cadrul normativ incident si aspectele analizate, membrii
Consiliului Superior al Procurorilor prezenti la sedintd, in urma deliberarii, au decis
stabilirea datei limita pentru depunerea dosarelor de participare la concurs pentru
selectarea candidatului la functia de procuror de legitura la Eurojust data de
06.03.2026.

Generalizand cele expuse, Tn temeiul prevederilor art.58, art.77 din Legea
nr.3/2016 cu privire la Procuratura, Regulamentului privind modul de organizare si
desfasurare a concursului pentru selectarea candidatului la functia de Procuror de
legatura al Republicii Moldova la Agentia Uniunii Europene pentru Cooperare in
Materie de Justitie Penald (Eurojust), aprobat prin Hotararea nr.1-14/2026 din
15.01.2026, Consiliul Superior al Procurorilor —

HOTARASTE:

1. A initia concurs pentru selectarea candidatului la functia de procuror de
legatura al Republicii Moldova la Agentia Uniunii Europene pentru Cooperare in
Materie de Justitie Penald (Eurojust).

2. A stabili data limita pentru depunerea dosarelor de participare - 06.03.2026.

3. Cererile si dosarele de participare la concurs se vor depune la Aparatul
Consiliului Superior al Procurorilor (mun. Chisinau, bd. Stefan cel Mare si Sfant 73).

4. A publica informatia cu privire la initierea concursului pentru selectarea
candidatului la functia de procuror de legatura al Republicii Moldova la Agentia
Uniunii Europene pentru Cooperare in Materie de Justitie Penala (Eurojust) pe pagina
web oficiala a Consiliului Superior al Procurorilor, www.csp.md, directoriul:
Anunturi.

5. Hotéararea se publicd pe pagina web oficiala a Consiliului Superior al
Procurorilor, www.csp.md, directoriul Hotarari.

Presedinte al Consiliului 5
Superior al Procurorilor semnat Dumitru OBADA



