HOTARAREA nr. 2-1/2026
cu privire la aprobarea proiectul Planului de evaluare a activititii procurorilor
pentru anul 2026

14.01.2026 municipiul Chisinau

Examinand in sedintd publica proiectul Planului de evaluare a activitatii
procurorilor pentru anul 2026, Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor —

CONSTATA:

In vederea asiguririi exercitarii eficiente, coerente si transparente a atributiilor
stabilite la art.87 alin.(1) lit.e) din Legea nr. 3/2016 cu privire la Procuratura, coroborat
cu prevederile pct.13 lit.a) din Regulamentul cu privire la procedura de selectie a
procurorilor, procedura de evaluare a performantelor procurorilor si functionare a
Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorilor (in continuare — Regulament), se
constata necesitatea aprobarii proiectului Planului de evaluare a activitatii procurorilor
pentru anul 2026.

Cu titlu general, se retine ca, evaluarea performantelor procurorilor se realizeaza
prin doud modalitdti reglementate distinct: evaluarea ordinara, care se efectueaza o data
la 5 ani, si evaluarea extraordinard, aplicabild in circumstante specifice stabilite de
cadrul normativ. In cazul procurorilor numiti pentru prima dati in functie, evaluarea
performantelor are loc dupa primul an de activitate, in vederea confirmarii nivelului de
pregatire profesionald si a capacitatii de exercitare a atributiilor functionale.!

Complementar, se noteaza ca evaluarea, indiferent de forma sa de realizare, are
drept scop principal aprecierea activitatii, a nivelului de cunostinte si a aptitudinilor
profesionale ale procurorilor, verificarea corespunderii acestora cu functia exercitata,
precum si stimularea procesului de perfectionare profesionald si cresterea eficientei in
exercitarea atributiilor specifice.

Astfel, in vederea asigurarii unui cadru clar si predictibil pentru desfasurarea
evaluarii performantelor procurorilor, in conformitate cu prevederile legale aplicabile
si In scopul excluderii oricarei influente de natura subiectiva sau preferentiala, Colegiul
considera justificat si obiectiv elaborarea Planului de evaluare a activitatii procurorilor
in anul de referinta, care va include lista nominala a procurorilor inclusi in procedura
de evaluare ordinara si extraordinara a performantelor.

In aceasta conjunctura, tinand cont de numarul relativ mare al procurorilor activi
in sistem si de necesitatea stabilirii unei ordini obiective si etapizate de evaluare, care
sa asigure echitatea si functionalitatea procesului de evaluare, Colegiul a decis
includerea Tn Planul de evaluare a unui numar de 50 de procurori, care urmeaza a fi
supusi evaluarii ordinare a performantelor (35 de procurori au fost selectati aleatoriu
si inclusi in programul de evaluare periodica a performantelor procurorilor, aprobat
prin Hotardrea Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorilor nr. 2-2/2025 din

L Art. 29 -30 din Legea nr. 3/2016 cu privire la Procuratura



12.05.2025, iar 15 procurori au fost selectati aleatoriu in cadrul sedintei Colegiului
din 14.01.2026).

Urmeaza a se mentiona ca selectarea celor 35 de procurori s-a realizat dintr-un
total de 375 de procurori identificati ca potentiali candidati pentru evaluarea periodica
a performantelor profesionale 2.

Totodata, selectarea celor 15 procurori s-a realizat dintr-un total de 297 de
procurori identificati ca potentiali candidati pentru evaluarea ordinara a performantelor
profesionale, acestia fiind stabiliti din randul procurorilor care activeaza in prezent in
subdiviziunile Procuraturii, cu excluderea urmatoarelor categorii:

- procurorii care urmeaza sa fie evaluati in contextul procedurilor de evaluare
externd a integritatii etice si financiare, in conformitate cu art.3 alin. (1) lit. ¢), d), e) si
f) din Legea nr. 252/2023 privind evaluarea externa a judecatorilor si procurorilor,
precum si modificarea unor acte normative;

- procurorii numiti in functie Incepand cu data de 01.01.2024, intrucat, potrivit
cadrului legal, performantele acestora urmeaza a fi evaluate dupa primul an de
activitate.

- Procurorii in privinta cdrora a fost initiata procedura de evaluare extraordinara.

Este important de evidentiat ca, pentru a asigura impartialitatea si transparenta
procesului de selectie a procurorilor, precum si pentru a exclude orice influenta
subiectiva sau preferintiald, Colegiul a decis ca identificarea procurorilor care urmeaza
a fi inclusi in procedura de evaluare ordinara sa fie realizatd printr-o procedura
aleatorie, utilizand platforma digitala random.org. Aceasta aplicatie este bazata pe un
algoritm de generare aleatorie de rezultate, folosind algoritmi transparenti, care asigura
o distributie echitabila a selectiei, eliminand orice posibilitate de interventie subiectiva.

Astfel, in sedinta din 14.01.2026, in cadrul procesului de selectie, lista celor 297
de procurori susceptibili de a fi supusi evaludrii a fost introdusd integral in platforma
random.org, iar sistemul a generat o ordonare aleatorie a acestora. In continuare, primii
15 procurori din lista au fost selectati pentru includerea in planul de evaluare.

Totodatd, Colegiul retine cd, procurorii selectati initial Ecaterina Balan si Carian
Chirpii, Tn prezent, sunt suspendati din functie, in temeiul art.55 alin.(2) din Legea
nr.3/2016, iar procurorul Vadim Machidon este suspendat din functie, in temeiul art.55
alin.(1) din Legea nr.3/2016, motiv din care, acestia au fost Tnlocuiti cu urmatorii
procurori de pe lista. Or, daca potrivit programului de evaluare, la momentul Tnceperii
evaluarii procurorul este suspendat sau detasat din functie, evaluarea acestuia se amana
pana la reluarea activitatii acestuia in cadrul Procuraturii.

Tn context, Colegiul noteazi ci, in vederea confirmarii nivelului de pregatire
profesionald si a capacitdtii de exercitare a atributiilor functionale, performantele
persoanei numite in functia de procuror se evalueazd dupd primul an de activitate,
conditionind astfel includerea in Planul de evaluare a celor 22 de procurori numiti in
functie incepand cu data de 01.01.2024.

Totodata, urmeaza a fi mentionat ca, in gestiunea Colegiului sunt 131 de cereri
de evaluare extraordinara (dintre care, in privinta a 84 de procurori Colegiul a initiat
procedura de evaluare Tn anul 2025). Totodata, in privinta a 6 procurori s-a dispus

2 Programul de evaluare periodicd a performantelor procurorilor, aprobat prin Hotdrarea Colegiului pentru selectia si
evaluarea procurorilor nr. 2-2/2025 din 12.05.2025,



initierea evaluarii extraordinare a performantelor de catre Consiliul Superior al
Procurorilor.

Prin urmare, Colegiul concluzioneaza asupra necesitatii includerii in procedura
de evaluare extraordinara a 53 de procurori, dosarele carora sunt pendinte pe rolul
Colegiului.

In opinia Colegiului, Planul oferd o abordare structurata si previzibila, menita sa
asigure desfasurarea activitatilor Colegiului in mod eficient, echitabil si in deplina
conformitate cu cadrul legal in vigoare, astfel incat, aprobarea de catre Consiliu a
acestuia este nu doar oportuna, ci absolut necesara pentru ca procesele de evaluare a
procurorilor sa se desfagoare intr-un mod echitabil, obiectiv si transparent.

in temeiul art. 85 din Legea nr. 3/2016 cu privire la Procuraturd, punctul 16 din
Regulamentul cu privire la procedura de selectie a procurorilor, procedura de evaluare
a performantelor procurorilor si functionarea Colegiului pentru selectia si evaluarea
procurorilor, aprobat prin Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-361/2025
din 09.10.2025, Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor-

HOTARASTE:

1. A aproba proiectul Planului de evaluare a activitatii procurorilor pentru anul
2026, in redactia reflectatd in anexa, parte-integranta a hotararii.

2. A prezenta Consiliului Superior al Procurorilor spre aprobare proiectul
Planului de evaluare a activitatii procurorilor pentru anul 2026, in redactia reflectata in
anexa, parte-integranta a hotararii.

3. Hotararea se publicd pe pagina web oficiala a Consiliului Superior al
Procurorilor - www.csp.md, in directorul Colegiul pentru selectia si evaluarea
procurorilor, subdirectoarele Hotarari.

4. Hotararea poate fi contestata la Consiliul Superior al Procurorilor, prin
intermediul Colegiului, in termen de 15 zile lucratoare de la data pronuntarii.

Presedintele Colegiului pentru
selectia si evaluarea procurorilor semnat Marcel DIMITRAS



