HO T AR AR EA nr.1- 413/2025
cu privire la examinarea contestatiilor inaintate
impotriva hotararii Colegiului de disciplina si etica nr. 3-47/2025 din
13.06.2025, emisa in privinta procurorului Igor Buliga

04 decembrie 2025 municipiul Chisindu

Examindnd in sedinta inchisad contestatiile Tnaintate de XXXXXX XXXXXX, avocata
XXXXXX XXXXXX, Tn interesele procurorului Igor Buliga, si de Inspectia procurorilor
impotriva hotararii Colegiului de disciplina si etica nr. 3-47/2025 din 13.06.2025,
audiind informatia prezentatd de citre doamna Elena Rosior, Consiliul Superior al
Procurorilor —

CONSTATA:

Prin Hotérarea nr. 3-47/2025 din 13.06.2025, Colegiului de disciplina si etica a
constatat in actiunile procurorului din cadrul Procuraturii mun. Chisindu, oficiul Riscani,
Igor Buliga, abaterea disciplinara prevazuta de art. 38 lit.f) din Legea nr.3/2016 cu
privire la Procuratura si i-a aplicat sanctiunea disciplinara — mustrare.

Subsecvent, reiesind din abaterea disciplinara comisa, circumstantele si materialele
cauzei disciplinare, Colegiul a recomandat Consiliului Superior al Procurorilor
dispunerea evaluarii extraordinare a performantelor procurorului nominalizat.

La data de 19 iunie 2025, Mircea Rosioru, inspectorul-sef al Inspectiei
procurorilor, a depus o contestatie, prin care a solicitat casarea Hotararii Colegiului de
disciplina si etica nr. 3-47/2025 din 13.06.2025 si oferirea unei motivari a acesteia, atat
in partea individualizarii sanctiunii disciplinare, precum si in partea Tnaintarii
recomandarii de dispunere a evaludrii extraordinare a performantelor procurorului in
Oficiul Riscani a Procuraturii municipiului Chisindu, Igor Buliga. Totodata,
inspectorul-sef a solicitat examinarea cauzei disciplinare si adoptarea unei noi hotarari
de catre Consiliul Superior al Procurorilor, prin care sa se solutioneze cauza disciplinara
in privinta procurorului in Oficiul Riscani a Procuraturii municipiului Chisinau, Igor
Buliga.

La aceeasi data (19 iunie 2025), avocata XxXXxxXx XXXxXxX, a depus in interesele
procurorului Igor Buliga, vizat in procedura disciplinara, contestatie impotriva Hotararii
Colegiului de disciplina si etica nr.3-47/2025 din 13.06.2025, solicitdnd anularea in tot
a hotararii mentionate si emiterea unei noi hotdrari, prin care sa fie dispusa incetarea in
privinta procurorului Igor Buliga a anchetei disciplinare, din lipsa componentei in
actiunile acestuia a raspunderii disciplinare.

Petitionara XXxXxX XXxXXxx a inregistrat, de asemenea, la Consiliul Superior al
Procurorilor o contestatie impotriva aceleiasi Hotarari a Colegiului de disciplind si etica,
solicitand aplicarea sanctiunii mai aspre in privinta procurorului Igor Buliga.

[...]

Prin urmare, Consiliul Superior al Procurorilor apreciaza ca faptele procurorului

Igor Buliga, astfel cum au fost expuse, intrunesc elementele constitutive ale abaterii
disciplinare prevazute de art. 38 lit. f) din Legea nr. 3/2016 cu privire la Procuratura.

La individualizarea sanctiunii, Consiliul a avut in vedere circumstantele concrete

ale cauzei, gravitatea conduitei procurorului in exercitarea functiei, cazierul sdu

disciplinar, consecintele produse asupra demnitdtii si integritatii psihice a victimei,
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adusa demnitatii persoanei — valoare constitutionala fundamentald, in conexiune cu
integritatea fizicd si psthica, precum si cu libertatea si securitatea persoanei in mediul
profesional.

Se retine cu titlu informativ ca, prin Hotararea Colegiului de disciplina si etica
nr.3-45/19 din 21.06.2019, mentinuta prin Hotararea CSP nr. 1-71/2019 din 09.08.2019,
procurorului vizat i-a fost aplicata sanctiunea disciplinard — avertisment (sanctiune
actualmente stinsa).

Avand 1n vedere argumentele notate, Consiliul Superior al Procurorilor reitereaza
ca, in Hotararea nr. 3-47/2025 din 13.06.2025, Colegiului de disciplina si etica inexact
a apreciat comportamentul procurorului Igor Buliga si nu a tinut cont de nivelul inalt al
standardelor impuse procurorilor, din care motiv hotararea urmeaza a fi casata, cu
aplicarea unei noi sanctiuni.

Pentru aceste considerente, Consiliul Superior al Procurorilor apreciaza ca, in
solutionarea prezentei cauze, este necesar sd se tind cont de circumstantele specifice
situatiei in spetd si de impactul abaterilor constatate asupra prestigiului profesiei si
increderii publicului in actul de justitie.

Aplicand aceste criterii si avand in vedere constatdrile rezultate din examinarea
prezentei cauze disciplinare, Consiliul Superior al Procurorilor considera intemeiata
casarea Hotararii Colegiului de disciplina si etica nr. 3-47/2025 din 13.06.2025, adoptata
in privinta procurorului in Procuratura mun. Chisindu, Oficiul Riscani, Igor Buliga, si
dispunerea solutionarii cauzei disciplinare in conformitate cu cele retinute in prezenta
hotérare.

Prin urmare, tinand cont de gravitatea incalcarilor si de vinovdtia doveditd,
Consiliul Superior al Procurorilor apreciazd ca se impune aplicarea sanctiunii
disciplinare prevazute de art. 39 alin. (1) lit. €) din Legea nr. 3/2016 cu privire la
Procuratura - eliberarea din functia de procuror.

Prin hotararea adoptatd, Consiliul urmdreste nu doar sanctionarea conduitei
reprosabile, ci si asigurarea efectului preventiv al masurilor disciplinare, astfel incat sa
se transmita un semnal clar privind fermitatea cu care sunt respectate standardele nalte
impuse procurorilor. In acest mod, societatea primeste garantia ci procurorii isi exercita
atributiile specifice cu rigoare, impartialitate si in conformitate cu legea, iar corpul
profesional 1s1 mentine autoritatea si credibilitatea necesare pentru Infaptuirea actului de
Justitie.

Aceasta masura a fost apreciatd ca fiind proportionald cu gravitatea faptelor
comise, efectiva in plan corectiv si preventiv, si mentinand integritatea, responsabilitatea
si prestigiul functiei de procuror.

Prin aceasta solutie, Consiliul isi propune sa transmita un mesaj ferm cu privire la
netolerarea pe viitor a unor comportamente de acest gen, cu privire la aplicarea stricta
a standardelor profesionale, precum si sa previna repetarea unor conduite similare si sa
consolideze increderea societdtii in corectitudinea, legalitatea si integritatea exercitarii
atributiilor de cétre procurori.

Avand in vedere sanctiunea aplicata si anume eliberarea din functie, Consiliul nu
se va mai expune asupra temeiniciei propunerii de evaluare extraordinara a
performantelor procurorului Igor Buliga, formulata de Colegiul de disciplina si etica or,
aceastd masura este aplicabild doar in raport cu procurorii in functie.

Pornind de la rationamentele expuse supra, urmare a exprimarii votului de catre

membrii Consiliului Superior al Procurorilor prezenti la sedintd, cu 5 voturi ,,pro” si 3
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voturi ,,contra”, in temeiul art. 37, art. 38. lit. ), art.39 alin.(1) lit. e), art. 70 alin. (1) lit.
f), art. 77, art. 86 alin. (3) lit. b) din Legea nr.3/2016 cu privire la Procuratura; pct. 9.11
lit. b) din Regulamentul Consiliului Superior al Procurorilor; pct. 81 lit. b) din
Regulamentul privind organizarea si activitatea Colegiului de disciplina si etica,
Consiliul Superior al Procurorilor-

HOTARASTE:

1. A respinge contestatia inaintata de avocata XXXXXX XXXxXX, Tn interesele
procurorului Igor Buliga.

2. A admite contestatiile Tnaintate de XXXXXX XXXXXX si de Inspectia procurorilor
si a casa Hotararea Colegiului de disciplina si etica nr. 3-47/2025 din 13.06.2025, emisa
in privinta procurorului Igor Buliga, cu adoptarea unei noi hotarari.

3. A constata in actiunile procurorului Igor Buliga comiterea abaterii disciplinare
prevazuta de art.38 lit. f) din Legea nr.3/2016 cu privire la Procuratura si a aplica in
privinta acestuia sanctiunea disciplinara — eliberarea din functie.

4. Hotararea se publica pe pagina web oficiala a Consiliului Superior al
Procurorilor, www.csp.md, directoriul Hotarari.

5. Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor poate fi contestata la Curtea
Suprema de Justitie de orice persoana vatamata intr-un drept al sau intr-un termen de 10
zile lucratoare de la data la care hotararea vizata i-a fost comunicata.

Presedintele Consiliului 5
Superior al Procurorilor semnat Dumitru OBADA



