
 

H O T Ă R Â R EA nr. 2-1/2025 

cu privire la aprobarea planului de activitate al Colegiului pentru selecția și 

evaluarea procurorilor pentru anul 2025 

 

30 aprilie 2025                                                                    municipiul Chișinău 

 

 

Examinând în ședință publică proiectul planului de activitate al Colegiului pentru 

selecția și evaluarea procurorilor pentru anul 2025, Colegiul pentru selecția și evaluarea 

procurorilor –  

 

C O N S T A T Ă : 

 

În vederea asigurării unei exercitări eficiente, coerente și transparente a atribuțiilor 

stabilite la art. 87 din Legea nr. 3/2016 cu privire la Procuratură, coroborat cu prevederile 

Regulamentului cu privire la procedura de selecție a procurorilor, procedura de evaluare 

a performanțelor procurorilor și funcționare a Colegiului pentru selecția și evaluarea 

procurorilor (în continuare – Regulament), se constată necesitatea aprobării unui Plan de 

activitate pentru anul 2025, în scopul organizării și coordonării riguroase a activităților 

instituționale. 

În opinia Colegiului pentru selecția și evaluarea procurorilor, întocmirea planului 

de activitate oferă un cadru organizatoric coerent și clar, care va permite desfășurarea 

activităților Colegiului într-un mod planificat și etapizat, precum și va permite stabilirea 

priorităților, termenelor și responsabilităților pentru desfășurarea procedurilor de selecție 

și evaluare a procurorilor, prevenind caracterul aleatoriu sau fragmentat al intervențiilor 

instituționale. 

În cadrul ședinței din 30 aprilie 2025, a fost prezentat proiectul Planului de 

activitate pentru anul 2025, elaborat în conformitate cu atribuțiile prevăzute de cadrul 

normativ, având drept scop eficientizarea proceselor de selecție și evaluare, precum și 

stabilirea obiectivelor prioritare în ceea ce privește selecția și evaluarea procurorilor. 

În urma dezbaterilor, membrii Colegiului au pus în discuție structura, conținutul și 

termenele incluse în plan, care să permită asigurarea unui cadru clar și predictibil pentru 

desfășurarea activităților în anul de referință. 

Astfel, Planul de activitate propus oferă un cadru organizat pentru: 

 Alinierea prevederilor Regulamentului cu privire la procedura de selecție a 

procurorilor, procedura de evaluare a performanțelor procurorilor și funcționare a 

Colegiului pentru selecția și evaluarea procurorilor, la cadrul normativ special (Legea 

nr.3/2016); 

 Instituirea unui mecanism organizatoric eficient, prin definirea etapelor, 

termenelor și responsabilităților aferente fiecărei activități; 

 Desfășurarea procedurilor de selecție și a procedurilor de evaluare în strictă 

conformitate cu criteriile prevăzute de cadrul normativ, cu asigurarea transparenței 

etapelor și a documentării deciziilor adoptate; 



 Crearea unui cadru organizatoric clar și predictibil, prin stabilirea unor termene, 

etape și responsabilități bine definite, asigură o planificare riguroasă a activităților, 

reducând riscurile de disfuncționalitate, suprapunere sau întârziere în procesul decizional; 

Prin urmare, adoptarea acestui Plan de activitate nu este doar o formalitate 

procedurală, ci o condiție esențială pentru buna funcționare instituțională și pentru 

realizarea obiectivelor strategice ale Colegiului. Planul oferă o abordare structurată și 

previzibilă, menită să asigure desfășurarea activităților Colegiului în mod eficient, 

echitabil și în deplină conformitate cu cadrul legal în vigoare. 

Totodată, Planul reflectă angajamentul Colegiului de a asigura transparența, 

obiectivitatea și legalitatea în toate etapele activității sale, promovând standarde înalte de 

profesionalism și integritate.  

În concluzie, având în vedere că aprobarea și implementarea Planului de activitate 

este nu doar oportună, ci absolut necesară pentru asigurarea unui cadru funcțional al 

Colegiului, în care procesele de selecție și evaluare a procurorilor să se desfășoare într-

un mod echitabil, obiectiv și transparent, membrii Colegiului pentru selecția și evaluarea 

procurorilor apreciază că acesta urmează a fi aprobat, potrivit anexei, parte integrantă a 

prezentei hotărâri. 

În temeiul art. 85 din Legea nr. 3/2016 cu privire la Procuratură, punctele 56-57 

din Regulamentul cu privire la procedura de selecție a procurorilor, procedura de evaluare 

a performanțelor procurorilor și funcționare a Colegiului pentru selecția și evaluarea 

procurorilor, aprobat prin Hotărârea Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-16/2024 din 

19.01.2024, Colegiul pentru selecția și evaluarea procurorilor-   

 

H O T Ă R Ă Ş T E: 

 

1. A aproba Planul de activitate al Colegiului pentru selecția și evaluarea 

procurorilor pentru anul 2025, în redacția reflectată în anexă, parte-integrantă a hotărârii. 

2. Hotărârea și Planul de activitate al Colegiului pentru selecția și evaluarea 

procurorilor pentru anul 2025 se publică pe pagina web oficială a Consiliului Superior al 

Procurorilor - www.csp.md, în directorul Colegiul pentru selecția și evaluarea 

procurorilor, subdirectoarele Hotărâri și Planuri de activitate. 

3. Hotărârea poate fi contestată în termen de 5 zile lucrătoare de la data pronunțării 

acesteia, la Consiliul Superior al Procurorilor, prin intermediul colegiului.  

 

 

Președintele Colegiului pentru  

selecția și evaluarea procurorilor   semnat                Marcel DIMITRAȘ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Anexă la 

Hotărârea Colegiului pentru selecția și evaluarea procurorilor 

nr.2-1/2025 din 30.04.2025 

  

PLANUL DE ACTIVITATE  

AL COLEGIULUI PENTRU SELECȚIA ȘI EVALUAREA PROCURORILOR 

PENTRU ANUL 2025 

  
Nr. 

d/o 

ACȚIUNI SUBACȚIUNI TERMEN DE 

REALIZARE 

1. Modificarea Regulamentului cu 

privire la procedura de selecție 

a procurorilor, procedura de 

evaluare a performanțelor 

procurorilor și funcționarea 

Colegiului pentru selecția și 

evaluarea procurorilor 

 

1.Operarea modificărilor la 

Regulament și la anexele acestuia, în 

conformitate cu noile prevederi ale 

Legii nr.3/2016 cu privire la 

Procuratură. 

2.Remiterea proiectului de 

modificare a Regulamentului spre 

aprobare Consiliului Superior al 

Procurorilor. 

imediat după 

publicarea în 

Monitorul Oficial a 

modificărilor la 

Legea nr.3/2016   

2. Elaborarea programului de 

evaluare ordinară și 

extraordinară a procurorilor  

 

1.Identificarea procurorilor care 

urmează a fi supuși evaluării ordinare 

și extraordinare, prin solicitarea 

informației de la  Procuratura Generală. 

2.Elaborarea planului de evaluare 

ordinară și extraordinară a procurorilor, 

conform anexelor, părți integrante ale 

planului, după cum urmează: 

a) Anexa 1 – lista procurorilor ce 

urmează a fi supuși evaluării ordinare; 

b) Anexa 2 – lista procurorilor ce 

urmează a fi supuși evaluării ordinare 

în cursul primului an de activitate; 

c) Anexa 3 – lista procurorilor ce 

urmează a fi supuși evaluării 

extraordinare, în baza cererilor depuse; 

d) Anexa 4 – lista procurorilor ce 

urmează a fi supuși evaluării 

extraordinare, în baza concursurilor 

organizate. 

 

mai – iulie 2025 

3. Desfășurarea procedurii de 

evaluarea ordinară a 

procurorilor 

 

1.Notificarea procurorilor despre 

inițierea procedurii de evaluare. 

2.Acumularea formularelor 

întocmite de către procurorul evaluat, 

potrivit modelului stabilit în anexele 

actelor normative instituționale. 

3.Colectarea actelor și informațiilor 

necesare/relevante pentru evaluarea 

competențelor profesionale și 

organizatorice ale  procurorilor, 

în decursul anului 

2025 



precum și pentru verificarea respectării 

criteriului integrității. 

4.Întocmirea rapoartelor privind 

activitatea procurorilor supuși 

evaluării. 

5.Desfășurarea interviurilor cu 

procurorii evaluați. 

6.Aprecierea performanțelor prin 

acordarea calificativelor stabilite în 

Regulament. 

4. Desfășurarea procedurii de 

evaluarea extraordinară a 

procurorilor 

 

1.Notificarea procurorilor despre 

inițierea procedurii de evaluare. 

2.Acumularea formularelor 

întocmite de către procurorii evaluați, 

potrivit modelului stabilit în anexele 

actelor normative instituționale. 

3.Colectarea actelor și informațiilor 

necesare/relevante pentru evaluarea 

competențelor profesionale și 

organizatorice ale  procurorilor, 

precum și pentru verificarea respectării 

criteriului integrității. 

4.Întocmirea rapoartelor privind 

activitatea procurorilor supuși 

evaluării. 

5.Desfășurarea interviurilor cu 

procurori evaluați. 

6.Aprecierea performanțelor prin 

acordarea calificativelor stabilite în 

Regulament. 

în decursul anului 

2025 

5. Desfășurarea procedurii de 

selecție a candidaților la funcția 

de procuror 

 

1.Acumularea informațiilor de la 

autoritățile competente referitoare la 

candidați. 

2.Verificarea admisibilității 

dosarelor candidaților în temeiul  

informațiilor acumulate de către 

Colegiu. 

3.Desfășurarea interviurilor 

candidaților la funcția de procuror în 

cadrul ședințelor Colegiului.  

4.Evaluarea candidaților la funcția 

de procuror în baza fișelor de  

apreciere. 

în decursul anului 

2025 

6. Elaborarea Raportului de 

activitate al Colegiului pentru 

anul 2025 și prezentarea 

Consiliului Superior al 

Procurorilor pentru aprobare 

 

Colectarea și compilarea 

informației statistice privind activitatea 

Colegiului, precum și înaintarea, după 

caz, a unor propuneri către Consiliul 

Superior al Procurorilor. 

februarie 2026 

 

 


