HOTARAREA nr. 2-1/2025
cu privire la aprobarea planului de activitate al Colegiului pentru selectia si
evaluarea procurorilor pentru anul 2025

30 aprilie 2025 municipiul Chisindu

Examinand in sedinta publica proiectul planului de activitate al Colegiului pentru
selectia si evaluarea procurorilor pentru anul 2025, Colegiul pentru selectia si evaluarea
procurorilor —

CONSTATA:

In vederea asigurarii unei exercitiri eficiente, coerente si transparente a atributiilor
stabilite la art. 87 din Legea nr. 3/2016 cu privire la Procuratura, coroborat cu prevederile
Regulamentului cu privire la procedura de selectie a procurorilor, procedura de evaluare
a performantelor procurorilor si functionare a Colegiului pentru selectia si evaluarea
procurorilor (in continuare — Regulament), se constata necesitatea aprobarii unui Plan de
activitate pentru anul 2025, in scopul organizarii si coordonarii riguroase a activitatilor
institutionale.

Tn opinia Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorilor, intocmirea planului
de activitate ofera un cadru organizatoric coerent si clar, care va permite desfasurarea
activitatilor Colegiului intr-un mod planificat si etapizat, precum si va permite stabilirea
prioritatilor, termenelor si responsabilitatilor pentru desfasurarea procedurilor de selectie
si evaluare a procurorilor, prevenind caracterul aleatoriu sau fragmentat al interventiilor
institutionale.

In cadrul sedintei din 30 aprilie 2025, a fost prezentat proiectul Planului de
activitate pentru anul 2025, elaborat in conformitate cu atributiile prevazute de cadrul
normativ, avand drept scop eficientizarea proceselor de selectie si evaluare, precum si
stabilirea obiectivelor prioritare in ceea ce priveste selectia si evaluarea procurorilor.

In urma dezbaterilor, membrii Colegiului au pus in discutie structura, continutul si
termenele incluse in plan, care sa permita asigurarea unui cadru clar si predictibil pentru
desfasurarea activitatilor in anul de referinta.

Astfel, Planul de activitate propus ofera un cadru organizat pentru:

- Alinierea prevederilor Regulamentului cu privire la procedura de selectie a
procurorilor, procedura de evaluare a performantelor procurorilor si functionare a
Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorilor, la cadrul normativ special (Legea
nr.3/2016);

- Instituirea unui mecanism organizatoric eficient, prin definirea etapelor,
termenelor si responsabilitatilor aferente fiecarei activitati;

- Desfasurarea procedurilor de selectie si a procedurilor de evaluare in strictd
conformitate cu criteriile prevazute de cadrul normativ, cu asigurarea transparentei
etapelor si a documentarii deciziilor adoptate;



- Crearea unui cadru organizatoric clar si predictibil, prin stabilirea unor termene,
etape si responsabilitdti bine definite, asigura o planificare riguroasa a activitatilor,
reducand riscurile de disfunctionalitate, suprapunere sau intarziere in procesul decizional;

Prin urmare, adoptarea acestui Plan de activitate nu este doar o formalitate
procedurald, ci o conditie esentiald pentru buna functionare institutionala si pentru
realizarea obiectivelor strategice ale Colegiului. Planul ofera o abordare structurata si
previzibila, menitd sd asigure desfasurarea activitatilor Colegiului in mod eficient,
echitabil si in deplind conformitate cu cadrul legal in vigoare.

Totodata, Planul reflectd angajamentul Colegiului de a asigura transparenta,
obiectivitatea si legalitatea in toate etapele activitatii sale, promovand standarde inalte de
profesionalism si integritate.

Tn concluzie, avand in vedere ci aprobarea si implementarea Planului de activitate
este nu doar oportuna, ci absolut necesara pentru asigurarea unui cadru functional al
Colegiului, in care procesele de selectie si evaluare a procurorilor sa se desfasoare intr-
un mod echitabil, obiectiv si transparent, membrii Colegiului pentru selectia si evaluarea
procurorilor apreciaza ca acesta urmeaza a fi aprobat, potrivit anexei, parte integranta a
prezentei hotarari.

In temeiul art. 85 din Legea nr. 3/2016 cu privire la Procuraturi, punctele 56-57
din Regulamentul cu privire la procedura de selectie a procurorilor, procedura de evaluare
a performantelor procurorilor si functionare a Colegiului pentru selectia si evaluarea
procurorilor, aprobat prin Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-16/2024 din
19.01.2024, Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor-

HOTARASTE:

1. A aproba Planul de activitate al Colegiului pentru selectia si evaluarea
procurorilor pentru anul 2025, in redactia reflectatd in anexa, parte-integranta a hotararii.

2. Hotararea si Planul de activitate al Colegiului pentru selectia si evaluarea
procurorilor pentru anul 2025 se publica pe pagina web oficiala a Consiliului Superior al
Procurorilor - www.csp.md, in directorul Colegiul pentru selectia si evaluarea
procurorilor, subdirectoarele Hotarari si Planuri de activitate.

3. Hotararea poate fi contestata in termen de 5 zile lucratoare de la data pronuntarii
acesteia, la Consiliul Superior al Procurorilor, prin intermediul colegiului.

Presedintele Colegiului pentru
selectia si evaluarea procurorilor semnat Marcel DIMITRAS



Anexa la

Hotararea Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorilor
nr.2-1/2025 din 30.04.2025

PLANUL DE ACTIVITATE
AL COLEGIULUI PENTRU SELECTIA SI EVALUAREA PROCURORILOR
PENTRU ANUL 2025

Nr.
d/o

ACTIUNI

SUBACTIUNI

TERMEN DE
REALIZARE

1.

Modificarea Regulamentului cu
privire la procedura de selectie
a procurorilor, procedura de
evaluare a  performantelor
procurorilor si functionarea
Colegiului pentru selectia si
evaluarea procurorilor

1.Operarea modificarilor la
Regulament si la anexele acestuia, in
conformitate cu noile prevederi ale
Legii nr.3/2016 cu privire la
Procuratura.

2.Remiterea proiectului de
modificare a Regulamentului spre
aprobare  Consiliului  Superior al
Procurorilor.

imediat dupa
publicarea n
Monitorul Oficial a
modificarilor la
Legea nr.3/2016

Elaborarea programului  de
evaluare ordinara si
extraordinara a procurorilor

1.ldentificarea procurorilor care
urmeaza a fi supusi evaluarii ordinare
si  extraordinare, prin solicitarea
informatiei de la Procuratura Generala.

2.Elaborarea planului de evaluare
ordinara si extraordinara a procurorilor,
conform anexelor, parti integrante ale
planului, dupa cum urmeaza:

a) Anexa 1 — lista procurorilor ce
urmeaza a fi supusi evaluarii ordinare;

b) Anexa 2 — lista procurorilor ce
urmeaza a fi supusi evaluarii ordinare
in cursul primului an de activitate;

c) Anexa 3 — lista procurorilor ce
urmeazd a fi supusi evaludrii
extraordinare, Tn baza cererilor depuse;

d) Anexa 4 — lista procurorilor ce
urmeazd a fi  supusi evaludrii
extraordinare, in baza concursurilor
organizate.

mai — iulie 2025

Desfasurarea
evaluarea
procurorilor

procedurii  de
ordinara a

1.Notificarea procurorilor despre
initierea procedurii de evaluare.

2.Acumularea formularelor
intocmite de catre procurorul evaluat,
potrivit modelului stabilit Tn anexele
actelor normative institutionale.

3.Colectarea actelor si informatiilor
necesare/relevante pentru evaluarea
competentelor profesionale si
organizatorice ale procurorilor,

n decursul anului
2025




precum si pentru verificarea respectarii
criteriului integritatii.

4.Intocmirea rapoartelor  privind
activitatea procurorilor supusi
evaluarii.

5.Desfasurarea interviurilor cu
procurorii evaluati.

6.Aprecierea performantelor prin
acordarea calificativelor stabilite n
Regulament.

Desfasurarea  procedurii
evaluarea  extraordinara
procurorilor

de
a

1.Notificarea procurorilor despre
initierea procedurii de evaluare.

2.Acumularea formularelor
intocmite de catre procurorii evaluati,
potrivit modelului stabilit Tn anexele
actelor normative institutionale.

3.Colectarea actelor si informatiilor
necesare/relevante pentru evaluarea
competentelor profesionale si
organizatorice ale procurorilor,
precum si pentru verificarea respectarii
criteriului integritatii.

4.Intocmirea rapoartelor privind
activitatea procurorilor supusi
evaluarii.

5.Desfasurarea interviurilor cu
procurori evaluati.

6.Aprecierea performantelor prin
acordarea calificativelor stabilite n
Regulament.

n decursul anului
2025

Desfasurarea  procedurii

de

selectie a candidatilor la functia

de procuror

1.Acumularea informatiilor de la
autoritatile competente referitoare la
candidati.

2.Verificarea admisibilitatii
dosarelor candidatilor in temeiul
informatiilor acumulate de catre
Colegiu.

3.Desfasurarea interviurilor
candidatilor la functia de procuror in
cadrul sedintelor Colegiului.

4.Evaluarea candidatilor la functia
de procuror 1in baza fiselor de
apreciere.

n decursul anului
2025

Elaborarea  Raportului

de

activitate al Colegiului pentru
anul 2025 si prezentarea

Consiliului Superior
Procurorilor pentru aprobare

al

Colectarea s compilarea
informatiei statistice privind activitatea
Colegiului, precum si Tnaintarea, dupa
caz, a unor propuneri catre Consiliul
Superior al Procurorilor.

februarie 2026




