HOTARARE A nr.1-370/2024
cu privire la evaluarea rezultatelor etapei de selectie si nominalizarea candidatului
la functia de procuror-sef al Procuraturii pentru Combaterea Criminalitatii
Organizate si Cauze Speciale

7 noiembrie 2024 municipiul Chisinidu

Examinand subiectul cu privire la evaluarea rezultatelor etapei de selectie si
nominalizarea candidatului la functia de procuror-sef al Procuraturii pentru Combaterea
Criminalitatii Organizate si Cauze Speciale, Consiliul Superior al Procurorilor —

CONSTATA:

Tn conformitate cu prevederilor art.25' din Legea nr.3/2016 cu privire la Procuratura,
care reglementeazd mecanismul de selectie si numire in functie a procurorului-gef al
procuraturii specializate, prin Hotararea nr.1-224/2024 din 24.07.2024 Consiliul Superior
al Procurorilor a initiat concursul pentru selectarea candidatului la functia de procuror-sef
al Procuraturii pentru Combaterea Criminalitatii Organizate s1 Cauze Speciale.

Prevederile legislative aferente concursului public in spetd au fost dezvoltate in
Regulamentul privind modul de organizare si desfasurare a concursului public privind
selectarea candidatului la functia de procuror-sef al procuraturii specializate
(Procuratura Anticoruptie si Procuratura pentru Combaterea Criminalitatii Organizate §i
Cauze Speciale),! (in continuare Regulament de concurs, la forma gramaticald
corespunzatoare).

Potrivit prescriptiilor normative ale art.25' alin.(4) din Legea nr. 3/2016, coroborate
cu pct.2 din Regulamentul de concurs mentionat supra, concursul pentru functia de
procuror-sef al procuraturii specializate se initiazd de catre Consiliul Superior al
Procurorilor.

Reglementarile normative edictate la art.25 alin.(1) si alin.(6) din Legea nr.3/2016,
corelate cu pct.9 din Regulamentul de concurs, stabilesc inclusv modalitatea de aplicare la
concurs si conditiile pe care trebuie sa le intruneascad candidatul la functia de procuror-sef
al procuraturii specializate.

Respectiv, in limitele temporale stabilite pentru concursul de referinta?, Aparatul
Consiliului Superior al Procurorilor a anuntat inregistrarea a patru candidati, dupa cum
urmeaza:

- Furtuna Victor, procuror-sef interimar al Procuraturii pentru Combaterea

Criminalitdtii Organizate si Cauze Speciale;

- Machidon Alexandru, adjunct al procurorului-sef al Procuraturii pentru Combaterea

Criminalitdtii Organizate si Cauze Speciale;

- Matco Andrei, avocat;

! Aprobat prin Hotédrarea Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-16/2022 din 04.02.2022 , modificat prin Hotdrarea nr.1-
77/2022 din 26.04.2022
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- Negurita lon, procuror-sef interimar al Procuraturii raionului Ialoveni.

Din perspectiva procedurala, prin optica cadrului normativ relevant subiectului
examinat, se retin inclusiv prevederile art.25! alin.(2) din Legea nr.3/2016, potrivit carora,
selectarea candidatului la functia de procuror-sef al procuraturii specializate are loc prin
concurs public, care cuprinde doua etape:

a) preselectia candidatilor de catre o comisie speciala instituita de Consiliul Superior
al Procurorilor,;

b)selectia candidatului pentru functia de procuror-sef al procuraturii specializate de
catre Consiliul Superior al Procurorilor din randul candidatilor eligibili.

In corespundere cu alin. (7) al aceluiasi articol, coroborat cu punctele 14 si 15 din
Regulamentul de concurs, preselectia candidatilor la functia de procuror-sef al procuraturii
specializate a fost efectuata de catre o comisie speciald, compusa din 5 membri, instituita
ad-hoc de Consiliul Superior al Procurorilor prin Hotararea nr.1-281/2024 din 02.09.2024,

Potrivit alin.(8) al art.25! din Legea nr.3/2016, in termen de 10 zile lucritoare de la
data-limita de depunere a dosarelor, Comisia speciala a organizat si desfasurat procedura
de preselectie si prin Decizia nr.1 din 10.09.2024 a constatat ca toti patru candidati
ntrunesc criteriile de eligibilitate stipulate la art.25 alin.(1) literele a), b), d) si €) din Legea
nr.3/2016 si sunt promovati pentru etapa de interviu in cadrul preselectiei.

In cadrul etapei a doua a preselectiei, Comisia speciald a intervievat si a evaluat
candidatii aferent indeplinirii criteriilor de eligibilitate reglementate Tn art.25* alin.(1) lit.c),
cl) si f).

Procedura de interviu, realizata pe data de 17.10.2024, a avut drept scop evaluarea
competentelor manageriale si profesionale corespunzatoare functiei de procuror-sef al
procuraturii  specializate, reputatiei ireprosabile si identificarea dacd in privinta
candidatului nu exista suspiciuni rezonabile privind comiterea actelor de coruptie, a actelor
conexe acestora sau a faptelor coruptibile in sensul Legii integritatii nr.82/2017.

De asemenea, Comisia speciala a evaluat candidatii inclusiv prin prisma
competentelor profesionale ale acestora in domeniul contracardrii criminalitdtii organizate
si cauzelor speciale.

Urmare a derularii etapelor din procesul de preselectie, prin Decizia nr.3 din
17.10.2024, Comisia speciald a constatat ca toti cei patru candidati intrunesc conditiile de
eligibilitate 1n cadrul etapei de preselectie la functia de procuror-sef al Procuraturii pentru
Combaterea Criminalitatii Organizate si Cauze Speciale.

Totodata, Comisia speciald a aprobat punctajul final al candidatilor cu indicarea
acestora in ordine descrescatoare:

- lon Negurita - 139,7 puncte;

- Victor Furtuna - 134,5 puncte;

- Alexandru Machidon - 121,4 puncte;

- Andrei Matco - 76,4 puncte.

Cu titlu de informare se retine ca Tn conformitate cu art.25! alin.(9) din legea
speciald, candidatul Andrei Matco a formulat obiectii urmare a finalizarii procedurii de
preselectie. Respectiv, prin Decizia nr.4 din 23.10.2024, Comisia speciala a respins n
totalitate obiectiile aferente Deciziei nr.3 din 17.10.2024.



In conformitate cu prevederile punctului 36 din Regulamentul de concurs, la
24.10.2024, Comisia speciala a remis Consiliului Superior al Procurorilor decizia cu privire
la rezultatul etapei de preselectie a candidatilor la functia de procuror-sef al Procuraturii
pentru Combaterea Criminalitatii Organizate si Cauze Speciale, precum si dosarele, fisele
de evaluare si de totalizare.

Astfel, conform Deciziei nr.3 din 17.10.2024, Comisia speciala i-a Tnaintat
Consiliului Superior al Procurorilor, cu titlu de recomandare, pe primii doi candidati - lon
Negurita (139,7 puncte) si Victor Furtuna (134,5 puncte), care au acumulat cel mai mare
punctaj urmare a procedurii de preselectie.

Art.25% alin. (10) din Legea nr.3/2016 stabileste ca, in termen de 10 zile lucritoare
de la data receptionarii hotararii comisiei speciale, Insotitd de dosarele candidatilor si de
fisele de evaluare, analizeaza dosarele, intervieveaza candidatii admisi la concurs si adopta
hotdrarea de inaintare a candidatului la functia de procuror-sef al procuraturii specializate
din randul candidatilor admisi la concurs, selectati de Comisia speciala, sau, dupa caz, de
restituire a hotararii comisiei speciale privind rezultatul concursului in conditiile alin. (11)
din articolul antereferit.

Respectiv, in cadrul sedintei din 28.10.2024, membrii Consiliului Superior al
Procurorilor au analizat materialele prezentate de catre Comisia speciald, prin prisma
respectarii procedurilor legale aferente etapei de preselectie a candidatilor la functia de
procuror-set al Procuraturii pentru Combaterea Criminalitatii Organizate si Cauze Speciale,
fiind stabilita probitatea acestora.

Drept urmare, Consiliul Superior al Procurorilor a constatat legalitatea procedurii de
preselectie a candidatilor la functia de procuror-sef al Procuraturii pentru Combaterea
Criminalitatii Organizate si Cauze Speciale si a recurs la solutia de a-i admite pe cei patru
candidati la etapa de interviu in cadrul selectiei, desfasurata de catre Consiliu.

In registrul contextual expus, avand in vedere dispozitiile art.25" alin.(10) din Legea
nr.3/2016, referitor la data limita de desfasurare a probei interviului, Consiliul Superior al
Procurorilor a convenit asupra zilei de 07.11.2024 pentru intervievarea candidatilor la
functia de procuror-sef al Procuraturii pentru Combaterea Criminalitatii Organizate si
Cauze Speciale.

Potrivit cadrului legal incident, selectia candidatului la functia de procuror-sef al
procuraturii specializate din randul candidatilor eligibili este etapa finala organizata si
realizatd de Consiliul Superior al Procurorilor in concursul public de selectie a
procurorului-sef al procuraturii specializate.

Selectia organizatd de Consiliu a inclus doud etape: prima etapa a constat in
verificarea admisibilitatii procedurii de preselectie, incluzdnd examinarea dosarelor
candidatilor si analiza deciziei Comisiei speciale; a doua etapa a implicat desfasurarea
interviului, fiind urmatd de evaluarea rezultatelor si desemnarea candidatului pentru a fi
propus Procurorului General in vederea numirii in functia de procuror-sef al procuraturii
specializate.

Se consemneaza cd, la proba de interviu au fost admisi toti cei patru candidati (Victor
Furtuna, Andrei Matco, Ion Negurita si Alexandru Machidon), care au promovat preselectia
si prima etapa din selectia candidatilor in cadrul concursului pentru ocuparea functiei de
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procuror — sef al Procuraturii pentru Combaterea Criminalitatii Organizate si Cauze
Speciale.

In cadrul etapei de interviu, organizati pe data de 07.11.2024, s-au prezentat
candidatii® Victor Furtuna, Andrei Matco si Ion Neguritd, acestora fiindu-le acordat timp
egal pentru prezentarea conceptului de management si dezvoltare institutionala a
Procuraturii pentru Combaterea Criminalitatii Organizate si Cauze Speciale, precum si
pentru formularea propriei viziuni asupra consolidarii capacitatilor institutionale.

Procedura de intervievare a candidatilor a avut loc in sedinta publica a Consiliului
Superior al Procurorilor, desfasurata in conditiile stabilite de Capitolul V din Regulamentul
de concurs, in ordinea alfabeticd a numelui, cu respectarea principiului transparentei si
Tnregistrarea audio/video a interviurilor,

Consiliul Superior al Procurorilor a intervievat si a evaluat fiecare candidat in
corespundere cu pct.51 din Regulamentul de concurs, in baza Fisei de evaluare a
candidatului la functia de procuror-sef al procuraturii specializate*, dupa urmatoarele
criterii:

a) Conceptul de management si dezvoltare institutionala — a fost analizat in profunzime
planul managerial propus de fiecare candidat, cu accent pe claritatea si fezabilitatea viziunii
de dezvoltare institutionald a Procuraturii pentru Combaterea Criminalitatii Organizate si
Cauze Speciale. Evaluarea a avut in vedere masura in care planul managerial ofera strategii
concrete pentru cresterea eficientei institutiei, imbunatétirea structurilor si modernizarea
metodelor de lucru. In plus, au fost apreciate initiativele orientate citre formarea
profesionald continud a personalului si adaptarea la noile provocari generate de evolutia
criminalitatii organizate.

b) Motivatia si angajamentul profesional — fiecare candidat a fost invitat sa-si exprime
motivatia personald pentru accederea in aceasta functie, fiind supusa consideratiei
angajamentul fiecarui candidat fatd de valorile si obiectivele institutiei, ceea ce prezuma o
componenti esentiald pentru rezilienta in fata presiunilor asociate functiei. In acest sens,
Consiliul a profilat acele raspunsuri care evidentiau nu doar dorinta de accedere intr-0
functie de conducere, ci si 0 vocatie autenticd pentru misiunea procuraturii specializate si
determinarea de a contribui activ la combaterea criminalitatii organizate.

C) Capacitati de gandire critica si integritate — Consiliul a evaluat capacitatea
candidatilor de a aborda situatii complexe cu impartialitate si profesionalism. S-a pus
accent pe gandirea critica, analiza multidimensionald a cazurilor si capacitatea de a lua
decizii etice si responsabile. Aceasta presupune nu doar cunoasterea detaliatd a legislatiei
st a principiilor de drept, ci si 0 judecata integra si o orientare ferma spre echitate.

d) Claritate si coerenta in exprimare — Avand 1n vedere responsabilitatea de
reprezentare publica a functiei, candidatii au fost evaluati si pe baza abilitatii de a comunica
precis, coerent si profesionist. Acest criteriu este esential nu doar pentru relationarea

*pana la Inceperea procedurii de interviu, candidatul Alexandru Machidon a anuntat, prin cerere, despre
retragerea din concursul de referinta.

*Anexa nr. 2 la Regulamentul privind modul de organizare si desfasurare a concursului public privind
selectarea candidatului la functia de procuror-sef al procuraturii specializate



eficienta cu colegii, ci si pentru mentinerea unei imagini publice pozitive a institutiei, prin
transmiterea clara si accesibild a mesajelor atat in interiorul institutiei, cat si catre public.

e) Experienta si competenta profesionala — Consiliul a luat in considerare intregul
parcurs profesional al candidatilor, evaludnd experienta relevantd pentru functia de
conducere si activitatea desfasuratd in cazuri complexe de criminalitate organizata si
capacitatea de a aborda provocarile specifice domeniului.

f) Autocontrolul si rezistenta la stres — Tinand cont de presiunile si responsabilitatile
asociate functiei, Consiliul a apreciat capacitatea candidatilor de a-si gestiona emotiile si
de a actiona cu calm 1n situatii tensionate. Autocontrolul si capacitatea de a lua decizii

0) Abilitati manageriale — Intrucat functia presupune coordonarea eficienti a echipelor
si organizarea resurselor, au fost analizate in detaliu abilitatile manageriale ale fiecarui
candidat. Capacitatea de a delega responsabilitati, de a mobiliza echipele in jurul unui
obiectiv comun si de a aloca resursele in mod optim pentru atingerea scopurilor strategice
a fost considerata un criteriu determinant in procesul de selectie.

h) Etica si buna reputatie — Integritatea personala si profesionala a candidatilor a fost
un aspect esential pentru Consiliu, avand in vedere pozitia de 1naltad responsabilitate a
functiei. Fiecare candidat a fost evaluat in functie de reputatia sa profesionala, atat in cadrul
institutiei, cat si in societate, iar lipsa oricaror antecedente ce ar putea afecta credibilitatea
Procuraturii a constituit un criteriu determinant.

Prin aplicarea acestor criterii, Consiliul Superior al Procurorilor a urmarit sa realizeze
o selectie complexa si riguroasd, menitd sd asigure numirea unui procuror-sef care
intruneste toate cerintele de profesionalism si integritate. Procesul de selectie a fost
structurat in mod transparent, fiecare candidat avand sansa de a demonstra cd poseda
calitatile necesare pentru a indeplini cu succes cerintele functiei, iar rezultatul final reflecta
obiectivitatea si angajamentul Consiliului Superior al Procurorilor fatd de identificarea
celei mai potrivite persoane pentru acest rol esential in lupta impotriva criminalitatii
organizate.

in cadrul sedintei, tinAndu-se cont de principiul tratamentului egal fati de toti
candidatii si oportunitatea de a participa in conditii egale la acest interviu, fiecare candidat
a fost intervievat® in sedintd inchisa, interviurile fiind inregistrate prin intermediul
mijloacelor audio/video.

Dupa incheierea fiecdrui interviu, Consiliul Superior al Procurorilor a evaluat in
deliberare fiecare candidat, prin completarea fisei de evaluare, in conformitate cu regulile
stabilite in Regulament.

Din perspectiva exigentelor normei prescrise in pct.53 din Regulament, dupa
finisarea etapei de interviu, se calculeaza rezultatul final. Punctajul final al concursului 1l
reprezintd media punctajului total oferit de cétre toti membrii Consiliului care au evaluat
candidatul.

s Potrivit prevederilor Regulamentului (pct.48 teza a 11-a), candidatii au fost intervievati de catre Consiliu
in ordinea alfabetica a numelui.



Astfel, urmare a calculului tehnic efectuat, candidatii au obtinut urmatorul punctaj
final in concursul de referinta:

Nr. Numele si prenumele candidatului Media punctajului total
ord

1. | Furtuna Victor 75,56 puncte

2. | Matco Andrei 57,19 puncte

3. | Negurita Ion 70,42 puncte

Punctajul final obtinut de fiecare candidat reprezintd o evaluare echilibrata si
obiectivd, rezultat al unei analize amdnuntite realizate de cdtre membrii Consiliului
Superior al Procurorilor. Fiecare membru al Consiliului a aplicat cu rigoare criteriile
stabilite, asigurand o evaluare comparativa intre candidati care sa reflecte nu doar
competentele tehnice, ci si calitdtile personale esentiale pentru un rol de conducere in
combaterea criminalitatii organizate.

In continuarea acestui exercitiu, prin optica prevederilor pct.54 din Regulament,
dupa totalizarea rezultatelor, Consiliul Superior al Procurorilor adopta o hotarare motivata
prin care nominalizeaza candidatul care a acumulat cel mai mare punctaj in baza fiselor de
evaluare si pe care il propune ulterior Procurorului General pentru numirea in functia de
procuror-sef al procuraturii specializate.

Astfel, tinand cont de rezultatul final al exercitiului de calcul, deliberdnd asupra
prestatiilor de la interviu, Consiliul Superior al Procurorilor constatd ca cel mai mare
punctaj final Tn cadrul concursului I-a acumulat candidatul Furtuna Victor.

Aici este necesar de punctat ca procesul de evaluare a fost conceput pentru a imbina
impartialitatea cu o abordare holistica, in care fiecare criteriu - de la experienta profesionala
la abilitatile manageriale si angajamentul fata de valorile institutionale - si-a avut rolul sau
distinct si bine definit. In acest mod, fiecare candidat a avut oportunitatea de a-si demonstra
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Fiecare punctaj acordat a fost justificat pe baza unor observatii si argumente documentate,
evitand subiectivitatea si asigurand transparenta decizionala.

Prin aceasta abordare, Consiliul Superior al Procurorilor isi reafirmd angajamentul
fata de un proces echitabil, transparent si in conformitate cu standardele inalte de
profesionalism si etica. Metodologia aplicatd a avut drept scop selectarea celur mai
competent candidat, care sd dispuna de o viziune strategica clard, integritate, si capacitatea
de a raspunde eficient provocirilor actuale si viitoare. in acest fel, Consiliul isi propune nu
doar sa numeasca un lider, ci sa contribuie activ la consolidarea institutiei Procuraturii
pentru Combaterea Criminalitatii Organizate si Cauze Speciale, intdrind capacitatea
acesteia de a apara interesele publice si de a combate eficient fenomenul infractional
organizat.

Astfel, rezultatul final reflecta nu doar performantele individuale ale candidatilor, ci
si angajamentul Consiliului fata de un proces de selectie care sa promoveze meritocratia,
transparenta si obiectivitatea. In contextul unei institutii ce joaca un rol crucial in asigurarea
justitiei, acest proces de selectie reprezinta o etapa esentiald pentru increderea publicului Tn
integritatea si eficienta Procuraturii si In capacitatea acesteia de a-si indeplini misiunea.



Pe dimensiunea competentelor legale incidente concursului de referinta, Consiliul
Superior al Procurorilor, stabilind plenitudinea dosarului de participare la concurs al
candidatului Furtuna Victor si intrunirea de catre acesta a conditiile legale pentru detinerea
functiei de conducere si acumularea de cétre acesta a celui mai mare punctaj final in cadrul
concursului de referinta, va propune Procurorului candidatura dumnealui pentru numire in
functia de procuror-gsef al Procuraturii pentru Combaterea Criminalitatii Organizate si
Cauze Speciale.

Pe dimensiunea competentelor legale atribuite, Consiliul Superior al Procurorilor,
stabilind plenitudinea dosarului de participare la concurs al candidatului Furtuna Victor si
intrunirea de cdtre acesta a conditiile legale pentru detinerea functiei de conducere si
acumularea de catre acesta a celui mai mare punctaj final in cadrul concursului de referinta,
va propune Procurorului candidatura dumnealui pentru numire in functia de procuror-sef al
Procuraturii pentru Combaterea Criminalitatii Organizate si Cauze Speciale.

In egald masura, Consiliul Superior al Procurorilor consemneazi prevederile art.3
alin.(1) lit.g) din Legea nr.252/2023 privind evaluarea externd a judecatorilor si
procurorilor si modificarea unor acte normative, potrivit carora subiecti ai evaludrii in
temeiul aceste legi sunt inclusiv candidatii la functiile indicate la lit.lit. a)-f), care vor
castiga concursurile pentru ocuparea functiilor respective pana la 31 decembrie 2025.

Aferent celor mentionate, Consiliul Superior al Procurorilor noteaza ca pe parcursul
actiunii Legii nr.252/2023, prevederile acesteia se vor aplica corespunzator la desfasurarea
concursului pentru selectarea candidatului la functia de procuror-sef al procuraturii
specializate, prin remiterea informatia in privinta candidatului Victor Furtuna, pentru
evaluare externd a integritatii etice si financiare, in conditiile Legii nr.252/2023 privind
evaluarea externa a judecatorilor si procurorilor si modificarea unor acte normative.

Pe cale de consecintd, constatand intrunirea de catre candidatul Furtuna Victor a
conditiilor legale pentru detinerea functiei de procuror-sef al Procuraturii pentru
Combaterea Criminalitatii Organizate si Cauze Speciale si acumularea de catre acesta a
celui mai mare punctaj final in cadrul concursului initiat prin Hotararea nr.1-224/2024 din
24.07.2024, in conformitate cu prevederile art.125! alin.(3) din Constitutia Republicii
Moldova, art.25* alin.(10), art.70 alin.(1) lit.g), art. 72 lit.c) din Legea nr.3/2016 cu privire
la Procuraturd, dispozitiile Regulamentului privind modul de organizare si desfasurare a
concursului pentru selectarea candidatului la functia de procuror-sef al procuraturii
specializate (Procuratura Anticoruptie si Procuratura pentru Combaterea Criminalitatii
Organizate si Cauze Speciale), aprobat prin Hotararea nr.1-16/2022 din 04.02.2022, cu
votul membrilor prezenti, Consiliul Superior al Procurorilor —

HOTARASTE:

1. A constata ca domnul Victor Furtuna a acumulat cel mai mare punctaj final de
75,56 puncte, in cadrul concursului public pentru selectarea candidatului la functia de
procuror-sef al Procuraturii pentru Combaterea Criminalitatii Organizate si Cauze Speciale,
initiat prin Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-224/2024 din 24.07.2024.



2. A propune Procurorului General candidatura domnului Victor Furtuna, pentru
a fi numit in functia de procuror-sef al Procuraturii pentru Combaterea Criminalitatii
Organizate si Cauze Speciale.

3. Aremite Comisiei de evaluare a procurorilor informatia in privinta candidatului
Victor Furtuna, pentru evaluare externa a integritatii etice si financiare, in conditiile Legii
nr.252/2023 privind evaluarea externa a judecatorilor si procurorilor si modificarea unor
acte normative.

4. Hotararea se publica pe pagina web oficiala a Consiliului Superior al
Procurorilor, www.csp.md, directoriul Hotarari.

5. Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor poate fi contestatd la Curtea
Suprema de Justitie de orice persoand vatdmata intr-un termen de 10 zile lucrdtoare de la
data la care hotararea vizata i-a fost comunicata.

Presedintele Consiliului
Superior al Procurorilor semnat Dumitru OBADA



