HOTARAREA nr.1-171/2024
cu privire la procedura de selectie a candidatului la functia de procuror, cu 10
ani vechime in munca, Vasili Levitki, Tnscris in concursurile initiate prin
Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-62/2023 din 23.03.2023

13 iunie 2024 municipiul Chisinau

Examinand subiectul cu privire la procedura de selectie a candidatului la functia
de procuror, cu 10 ani vechime in munca, Vasili Levitki, Tnscris n concursurile initiate
prin Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-62/2023 din 23.03.2023,
audiind informatia prezentata de catre doamna Aliona Nesterov, Consiliul Superior al
Procurorilor-

CONSTATA:

In acceptiunea prevederilor art.19 alin.(1) din Legea nr.3/2016 cu privire la
Procuratura, selectia candidatilor la functia de procuror si cariera procurorilor se fac
prin concurs, avand drept scop asigurarea unui proces de selectie obiectiv, impartial si
transparent, care sd garanteze alegerea celor mai buni candidati pentru functia
respectiva.

Astfel, tindnd cont de prevederile legale, prin Hotararea nr.1-62/2023 din
23.03.2023, Consiliul Superior al Procurorilor a anuntat concursuri intre candidatii la
functia de procuror, cu 10 ani vechime de munca?, inscrisi la data de 23.03.2023 in
Registrul candidatilor pentru suplinirea functiilor vacante, Lista candidarilor la
funcriile vacante de procuror, pentru urmatoarele functii vacante:

- procuror in Procuratura UTA Gagauzia, Oficiul Principal (1 functie);

- procuror Tn Procuratura UTA Gagauzia, Oficiul Ceadir-Lunga (1 functie);

- procuror in Procuratura raionului laloveni (1 functie);

- procuror in Procuratura raionului Hincesti (1 functie).

Termenul limita pentru depunerea cererilor de aplicare la concursurile anuntate
a fost stabilit pentru data de 10.04.2023, inclusiv, perioada in care cerere de intentie a
fost Tnaintata si de catre Vasili Levitki, Tnscris Tn Registrul candidatilor pentru
suplinirea functiilor vacante in anul 2023.

In sedinta din 02.05.2023 Consiliului Superior al Procurorilor? a stabilit
intrunite conditiile de admisibilitate ale dosarului depus si ca domnul Vasili Levitki
indeplineste conditiile de eligibilitate pentru a candida la functia de procuror.

Totodata, Consiliul Superior al Procurorilor a decis transmiterea dosarului
acestui candidat Colegiului pentru selectia si cariera procurorilor, pentru evaluare
conform criteriilor stabilite, in cadrul concursurilor anuntate prin Hotararea
nr.1-62/2023 din 23.03.2023.

Urmare a procedurii de apreciere in cadrul Colegiului pentru selectia si cariera
procurorilor, candidatul Vasili Levitki a fost Tnscris in Registrul candidatilor pentru
suplinirea functiilor vacante, Lista candidatilor la functiile vacante de procuror,
Sectiune a IlI-a, in conformitate cu aprecierile facute de catre Colegiu.

In continuare, este important a se mentiona cé, avand in vedere incetarea de
drept, la data de 04.08.2023, a activitatii Colegiul pentru selectia si cariera

......

procurorilor, pentru respectarea principiilor echitatii si competitivitatii in procesul de

L Art.20 alin.(3%) din Legea 3/2016 cu privire la Procuraturd
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selectie a candidatilor inscrisi in concurs, sunt incidente prevederile art.\VI alin.(15) din
Legea nr.200/2023 pentru modificarea unor acte normative (imburatatirea
mecanismului de selectie, evaluare si raspundere disciplinara a procurorilor),
potrivit carora, pana la numirea in functie a 2/3 din membrii noului Colegiu pentru
selectia si evaluarea procurorilor, selectia candidatilor la functia de procuror va constitui
0 prerogativa a Consiliului Superior al Procurorilor.

Tn considerarea cadrului normativ indicat, prin care s-a reconfigurat, inter alia,
mecanismul de evaluare si selectie, Consiliul Superior al Procurorilor a aprobat
Regulamentul cu privire la procedura de selectie a procurorilor, procedura de evaluare
a performantelor procurorilor si functionare a Colegiului pentru selectia si evaluarea
procurorilors, al carui scop consti Tn stabilirea noilor reguli de desfasurare a
procedurilor de selectie si de evaluare a candidatilor la functia de procuror, precum si
a modului de organizare si functionare a Colegiului pentru selectia si evaluarea
procurorilor.

Conform normelor coroborate ale Capitolului VII din Regulamentul mentionat,
procedura de selectie a candidatilor/procurorilor reprezinta totalitatea activitatilor de
apreciere, realizate in cadrul unui concurs de catre Colegiu si, respectiv, de catre
Consiliu, Tn scopul asigurarii unui proces de selectie obiectiv, impartial si transparent,
care sa garanteze alegerea celor mai buni candidati pentru functia anuntata in concurs.

Astfel, tindnd cont de modificarile textelor normative operate, in sedinta din
21.05.2024, Consiliul Superior al Procurorilor a dedus concluzia judicioasa ca toti
candidatii inscrisi In concursurile initiate prin Hotararea nr.1-62/2023 din 23.03.2023
sa fie supusi noii proceduri de evaluare si selectie, care presupune un mecanism
de apreciere resetat, conceput pentru a asigura o apreciere obiectiva si echidistanta
a candidatilor la functia de procuror, fiind revizuite criteriile si procedurile de selectie
a candidatilor, prin sporirea claritatii si preciziei acestora.*

Generalizand asupra situatiei expuse, Consiliul Superior al Procurorilor a
stabilit calendarul sedintelor pentru efectuarea procedurii de selectie a candidatilor la
functia de procuror, cu 10 ani vechime in munca, Tnscrisi n concursurile initiate prin
Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-62/2023 din 23.03.2023.

Aditional, Aparatul Consiliului a actualizat informatiile la dosarele de concurs
ale candidatilor, aferent integritatii profesionale si gradului de indeplinire de catre
acestia a cerintelor de Tncadrare si de respectare a restrictiilor stabilite de lege.

Respectiv, in sedinta din 13.06.2024, Consiliul Superior al Procurorilor, avand
drept referinta prevederile art.\VI alin.(15) din Legea nr.200/2023, a realizat procedura
de interviu a candidatului Vasili Levitki, Tn conformitate cu indicatorii si criteriile
prevazute in art. 23 din Legea 3/2016 si in capitolul VII din Regulament si Tn baza
Fisei de apreciere a candidatului la functia de procuror (Anexa nr.1 la Regulamentul
mentionat).

Intervievarea candidatului a avut loc in sedinta publica a Consiliului Superior al
Procurorilor, desfasuratd in conditiile stabilite in pct.82 din Regulament, in ordine
alfabetica, fiindu-1 oferit acelasi timp, in raport cu ceilalti candidati, pentru expunerea
viziunii asupra viitoarei activitdti in calitate de procuror.

Pana la audierea candidatului, Consiliul a luat act de inexistenta unor cereri din
partea acestuia de recuzare si/sau de retragere din concurs.

Astfel, conform reglementarilor enuntate in pct. 68 din Regulament, in cadrul
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procedurii de selectie, Vasili Levitki a fost evaluat in baza urmatoarelor criterii incluse
in Fisa de apreciere:

a) experienta si competenta profesionald, relevanta acestora pentru functia la
care candideaza;

b) motivatia de accedere in functia pentru care candideaza;

C) prestatia la interviu 1n fata Colegiului;

d) implicarea candidatului 1n activitati didactice si domenii relevante pentru
Procuratura;

e) cunoasterea limbilor straine de circulatie internationald;

f) profilul etic si integritatea profesionala.

Dupa incheierea interviului, n cadrul deliberarii, fiecare membru al Consiliului
Superior al Procurorilor a apreciat individual candidatul evaluat, prin completarea fisei
corespunzatoare, cu argumentarea punctajului acordat, in conformitate cu procedura
stabilita in pct.85 din Regulament. Ulterior, fisa de apreciere completata a fost
transmisa secretarului sedintei.

In corespundere cu prevederile pct.87 din Regulament, punctajul total al
candidatului la interviu (care constituie media aritmetica a punctajului total per fisa a
candidatului oferit de catre toti membrii care au apreciat candidatul) a fost calculat
dupa transmiterea tuturor fiselor de apreciere pentru ultimul candidat intervievat.

Astfel, Tn rezultatul audierii raportului prezentat de catre membrul raportor si
analizei documentelor prezentate de catre titular (acumulate Tn dosarul de concurs),
precum si a prestatiei acestuia in cadrul selectiei, Consiliul Superior al Procurorilor
noteaza ca Vasili Levitki a acumulat la procedura de interviu punctajul total de 46,77
puncte.

Repere din profilul profesional al candidatului Vasili Levitki.

Din datele referitoare la profilul profesional al candidatului Vasili Levitki, se
releva experienta acestuia in domeniul juridic de 27 de ani, inclusiv de 21 de ani in
functia de procuror.

Evolutia carierei domnului Vasili Levitki in cadrul organelor Procuraturii este
caracterizata de ascensiune profesionald, acesta detindnd atat functii de executie cu
specializare in investigarea cauzelor exceptionale, prevenirea si combaterea spalarii
banilor, cat si functia de adjunct al procurorului-sef al procuraturii specializate in
combaterea infractiunilor de coruptie, a actelor conexe actelor de coruptie pentru o
perioada mai mult de 10 ani.

Pentru manifestarea responsabilitatii si indeplinirea constiincioasd a atributiilor
de serviciu, in privinta ex-procurorului Vasili Levitki au fost aplicate urmatoarele
masuri de incurajare: acordarea unui premiu (1998, 2001), conferirea unui grad mai
inalt (2001), oferirea unui dar de pret (2008), acordarea Diplomei de onoare de
categoria Il (2009), acordarea Medaliei ,,Pentru serviciu impecabil™, clasa I11 (2011).

La compartimentul promptitudinii in activitatea profesionald, respectarea
reglementarilor institutionale si cadrul disciplinar, se atesta ca ex-procurorul Vasili
Levitki nu a fost supus cercetarii disciplinare si proceduri disciplinare pendinte in
privinta dumnealui nu sunt.

Referitor la implicarea domnului Vasili Levitki in activitdti de fortificare si
imbunatatire a imaginii Procuraturii Republicii Moldova este relevanta participarea in
calitate de membru al grupului de lucru pentru Runda Pilot de monitorizare a
Programului sub-regional de evaluare a implementarii ,,Planului de actiuni
anticoruptie de la Istanbul” (2021), instruirea angajatilor Centrului pentru Combaterea
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Crimelor Economice si a Coruptiei in domeniul supravegherii cerintelor privind
prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului (2006-2009).

Pe aceasta dimensiune este remarcata contributia candidatului nominalizat in
procesul de creatie legislativa, prin aportul la elaborarea propunerilor de amendare a
cadrului normativ aferent activitdtii Procuraturii Anticoruptie, precum participarea la
conferinte regionale si internationale, precum si traininguri in domeniul de specialitate.
De asemenea, se retine rolul n consolidarea capacitatilor organelor de
autoadministrare ale procurorilor in perioada detinerii mandatului de membru in
Colegiul disciplinar din subordinea Consiliului Superior al Procurorilor (2009-2013).

Prin urmare, in temeiul constatdrilor descrise si in baza prevederilor art.19
alin.(1), art.20 alin.(1) si alin.(2), art.21, art.22, art.24 alin.(1), alin.(5) si alin.(6), art.70
alin.(1) lit. g), art.77 si art.79 din Legea nr.3/2016, pct.pct.82-92 din Regulamentul cu
privire la procedura de selectie a procurorilor, procedura de evaluare a performantelor
procurorilor si functionarea Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorilor,
aprobat prin Hotararea nr.1-16/2024 din 19.01.2024, Consiliul Superior al Procurorilor

HOTARASTE:

1. A aproba punctajul final de 46,77 al candidatului la functia de procuror, cu 10
ani vechime Tn munca, Vasili Levitki, in procedura de selectie in cadrul concursurilor
initiate prin Hotdrarea Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-62/2023 din
23.03.2023.

2. A dispune Aparatului Consiliului Superior al Procurorilor publicarea
informatiei cu privire la rezultatele aprecierii candidatului pe pagina web oficiala a
Consiliului Superior al Procurorilor, www.csp.md.

3. Hotararea se publica pe pagina web oficiala a Consiliului Superior al
Procurorilor, www.csp.md, directoriul Hotarari.

4. Hotarérea Consiliului Superior al Procurorilor poate fi contestata la Curtea
Suprema de Justitie de orice persoana vatamata intr-un drept al sau intr-un termen de 10
zile lucratoare de la data la care hotararea vizata i-a fost comunicata.

Presedintele Consiliului
Superior al Procurorilor semnat Dumitru OBADA
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