HOTARAREA nr.1-174/2023
cu privire la aprobarea Regulamentului privind modul de organizare si
desfasurare a concursului pentru selectarea candidatului la functia de Procuror
General

23 octombrie 2023 municipiul Chisiniau

Examinand necesitatea ajustarii cadrului normativ institutional la prevederile
Legii nr.3/2016 cu privire la Procuraturd, audiind informatia prezentatd de doamna
Angela Motuzoc, Consiliul Superior al Procurorilor —

CONSTATA:

La data de 16.07.2020 Parlamentul Republicii Moldova, a adoptat Legea nr.145
pentru modificarea Legii nr.3/2016 cu privire la Procuratura, prin care a fost modificat
mecanismul de numire in functie a Procurorului General.

Astfel, potrivit prevederilor actuale din art.17 alin.(2) din Legea nr.3/2016,
candidatul la functia de Procuror General este selectat pe baza de concurs public,
organizat de catre Consiliul Superior al Procurorilor, care cuprinde urmatoarele etape:

a) preselectia candidatilor in baza dosarelor depuse;

b) interviul sustinut in fata Consiliului Superior al Procurorilor.

Totodata, alineatele (3) si (4) din acelasi articol statueaza ca modul de
organizare si desfasurare a concursului se stabileste printr-un regulament aprobat de
catre Consiliul Superior al Procurorilor. Concursul pentru functia de Procuror General
se desfasoara potrivit unor criterii obiective, bazate pe merit, tinandu-se cont de
pregédtirea profesionala, integritatea si capacitatile candidatului.

In context, Consiliul Superior al Procurorilor consemneazi ci una din
competentele sale stabilit de art.70 alin.(1) lit.d) din Legea nr.3/2016 este organizarea
concursului pentru selectarea candidatului la functia de Procuror General, pe care il
propune Presedintelui Republicii.

Prin urmare, in temeiul prevederilor legale expuse supra, Consiliul Superior al
Procurorilor urmeaza sid adopte Regulamentul privind modul de organizare si
desfasurare a concursului pentru selectarea candidatului la functia de Procuror General
(in continuare — Regulament).

Scopul acestui Regulament consta in stabilirea procedurilor desfasurate in
cadrul concursului public, in vedereca nominalizarii candidatului care sa fie propus
Presedintelui Republicii Moldova pentru a fi numit in functia de Procuror General.

Urmare a dezbaterilor aferente aprobarii acestui act normativ institutional, s-a
stabilit ca acesta sa fie structurat, din perspectiva tehnicii legislative, in cinci capitole,
care sa contina detalierea normativa a fiecarei etape a concursului pentru selectarea
candidatului la functia de Procuror General.

Consiliul Superior al Procurorilor retine ca la aprobarea Regulamentului in
speta s-a tinut cont de cerintele privind claritatea si previzibilitatea normelor, astfel
incat potentialii candidati sd-si poata adapta comportamentul dispozitiilor normative
adoptate, totodata fiind asigurata transparenta acestui exercitiu administrativ important
pentru sistemul Procuraturii.

Concomitent, intru asigurarea respectarii echilibrului dintre reglementarile
legale, Consiliul Superior al Procurorilor a retinut si necesitatea anuldrii, prin
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abrogare, a dispozitiilor Regulamentului privind modul de organizare, desfasurare si
evaluare a rezultatelor selectiei candidatului la functia de Procuror General, aprobat
prin Hotararea nr.1-122/2022 din 19.11.2019, care in lumina prevederilor Legii
nr.3/2016, a devenit caduc.

Pe cale de consecintd, raportat la constatarile facute, in temeiul art.17, art.70
alin.(1) lit.d) si art.77 din Legea nr.3/2016 cu privire la Procuratura, art.191 alin.(5)
lit.a) din Codul administrativ, Consiliul Superior al Procurorilor —

HOTARASTE:

1. A aproba Regulamentul privind modul de organizare si desfasurare a
concursului pentru selectarea candidatului la functia de Procuror General, conform
anexei parte-integranta a prezentei hotarari.

2. A abroga Regulamentul privind modul de organizare, desfasurare si evaluare
a rezultatelor selectiei candidatului la functia de Procuror General, aprobat prin
Hotararea nr.1-122/2019 din 19.11.20109.

3. Hotararea se publicd pe pagina web oficiala a Consiliului Superior al
Procurorilor, www.csp.md, directoriul Hotarari.

4. Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor poate fi contestata in conditiile
legii.

Presedinte al Consiliului
Superior al Procurorilor semnat Angela MOTUZOC



APROBAT
prin Hotararea Consiliului Superior
al Procurorilor nr.1-174/2023 din23.10.2023

REGULAMENT

privind modul de organizare si desfasurare a concursului pentru
selectarea candidatului la functia de Procuror General

. Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament stabileste modul de organizare si desfasurare a
concursului public pentru selectarea candidatului la functia de Procuror General.

2. Concursul public pentru selectarea candidatului la functia de Procuror General
(in continuare — concurs) este organizat si desfasurat de Consiliul Superior al
Procurorilor (in continuare - Consiliul).

3. Concursul cuprinde urmatoarele etape:

a) preselectia candidatilor in baza dosarelor depuse;

b) interviul sustinut 1n fata Consiliului.

4. Scopul concursului consta in nominalizarea candidatului care sa fie propus
Presedintelui Republicii Moldova pentru a fi numit in functia de Procuror General.

5. Concursul se organizeaza si se desfasoara in baza urmatoarelor principii:

a) legalitate;

b) competitie deschisa;

C) meritocratie;

d) transparenta;

e) egalitate (tratament egal).

6. Pentru functia de Procuror General poate candida persoana care intruneste
urmatoarele conditii:

a) are o experienta profesionala de cel putin 10 ani in domeniul dreptului,
obtinuta in jurisdictia Republicii Moldova sau jurisdictii strdine, inclusiv in organizatii
internationale, dintre care cel putin 5 ani 1n functia de judecator, procuror, avocat sau
ofiter de urmarire penala;

b) detine cetatenia Republicii Moldova;

C) cunoaste limba romana;

d)in privinta ei nu este instituita o masura de ocrotire judiciara;

e) are diploma de studii superioare de licenta si diploma de studii superioare de
master in domeniul dreptului sau un alt act de studii Tn domeniul dreptului echivalent
acestora, recunoscut de structura abilitata pentru recunoasterea si echivalarea actelor
de studii si calificarilor;

f) se bucura de o reputatie ireprosabila;

g) anterior, nu i-a fost constatata vinovatia pentru savarsirea unei infractiuni;

h) este apta din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei de procuror;

I) are calitati manageriale;

J) in ultimii 3 ani pana la anuntarea concursului nu a fost membru si/sau nu a
desfasurat activitati cu caracter politic in cadrul unui partid politic sau al unei
organizatii social-politice;

K)in ultimele 6 luni nu a detinut calitatea de membru al Consiliului Superior al
Procurorilor.



7. O persoana nu poate fi consideratad ca avand o reputatie ireprosabila in sensul
pct.6 lit.f) si nu poate candida la functia de Procuror General, dacad exista una din
urmatoarele circumstante:

a) a fost eliberata din functiile specificate la art.20 alin.(3) din Legea nr.3/2016
pentru incalcari in activitatea profesionala din ultimii 5 ani;

b) face abuz de alcool sau este consumator de substante psihotrope, toxice sau
de droguri;

c) are interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publica, ce
deriva dintr-un act de constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.

1. Preselectia candidatilor in baza dosarelor depuse.

8. Consiliul, cu cel putin 3 luni pana la expirarea mandatului Procurorului
General sau, dupa caz, in termen de 30 de zile din momentul intervenirii vacantei
functiet, decide prin hotdrare initierea concursului.

9. Anuntul privind initierea si desfasurarea concursului se publica pe paginile
web oficiale ale Procuraturii Generale si Consiliului, cu cel putin o lund inainte de data-
limita de depunere a dosarelor si contine urmatoarele informatii:

a) conditiile de participare la concurs;

b) lista documetelor ce urmeaza a fi prezentate;

c) data-limita de depunere a documentelor;

d) procedura de depunere a documentelor;

e) datele de contact ale persoanei responsabile de oferirea informatiilor
suplimentare si de primirea documentelor.

10. In termenul indicat in anuntul privind initierea concursului, candidatul la
functia de Procuror General depune personal, prin posta sau prin e-mail, la Aparatul
Consiliului, dosarul de participare, care contine urmatoarele documente:

a) cererea de participare la concurs;

b) copia actului de identitate;

c) curriculum vitae;

d) copia diplomei de studii superioare de licenta si copia diplomei de studii
superioare de master in domeniul dreptului sau copia unui alt act de studii Th domeniul
dreptului echivalent acestora, recunoscut de structura abilitatd pentru recunoasterea si
echivalarea actelor de studii si calificarilor;

e) cazierul judiciar detaliat!;

f) certificatul medical privind starea sanatatii (obtinut in conditiile art.21 alin.(5)
din Legea nr.3/2016);

g) documente ce atesta experienta profesionala (copia carnetului de munca,
certificate privind activitatea profesionala desfasurata dupa data de 1 ianuarie 2019 sau
alte documente confirmative);

h) referinta de la ultimul loc de munca

1) scrisoarea de motivatie;

J) conceptul de management si dezvoltare institutionala;

K) declaratie pe proprie raspundere conform careia in ultimii 3 ani pana la
anuntarea concursului nu a fost membru si/sau nu a desfasurat activitdti cu caracter

L Ordinul Ministerului Afacerilor Interne nr.306/2023 cu privire la aprobarea Instructiunii privind ordinea de eliberare a
cazierelor judiciare, certificatelor de caziere detaliate, cazierelor contraventionale si altor certificate de catre Serviciul
tehnologii informationale a MAI



politic in cadrul unui partid politic sau al unei organizatii social politice, in ultimele 6
luni nu a detinut calitatea de membru al Consiliului Superior al Procurorilor si nu are
interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publica, potrivit anexei nr.1
la prezentul Regulament;

I) declaratie pe proprie raspundere privind veridicitatea documentelor
prezentate.

11. Tn momentul depunerii dosarului de participare, candidatul la functia de
Procuror General este informat despre initierea verificarii in conformitate cu Legea nr.
271/2008 privind verificarea titularilor si a candidatilor la functii publice. Acesta va
semna declaratia de verificare.

12. Aparatul Consiliului dupa receptionarea dosarelor va solicita informatii de
la:

- Autoritate Nationala de Integritate — certificat de integritate;

- Centrul National Anticoruptic — certificatul de cazier privind integritatea
profesionala;

- Serviciul de Informatii si Securitate — informatia referitoare la lipsa sau
existenta factorilor de risc care pot aduce atingere ordinii de drept, securitatii statului,
ordinii publice;

- Ministerului Afacerilor Interne — extras din Registrul de evidenta a cauzelor
contraventionale si a persoanelor care au savarsit contraventii®.

13. Copiile documentelor din dosarul de participare se prezintd impreund cu
documentele originale sau, dupa caz, pot fi prezentate autentificate notarial.

14.1n cazul depunerii dosarului de participare prin posti sau prin e-mail,
prevederile pct. 13 se aplica in mod corespunzator la etapa interviului.

15. Daca in termenul-limita de depunere a dosarelor de participare la concurs nu
s-a inregistrat nici un candidat sau a fost Tnregistrat dosarul doar a unui singur candidat,
Consiliul prelungeste termenul pentru depunerea dosarelor cu respectarea conditiilor
din pct.8 si pct.9.

16. In cazul in care dupi prelungirea termenului-limita de depunere a dosarelor
de participare nu s-au inregistrat si alti candidati pentru functia de Procuror General,
concursul poate fi desfasurat si cu un singur candidat.

17. In cazul in care dupi prelungirea termenului-limitd de depunere a dosarelor
de participare nu s-a inregistrat nici un candidat pentru functia de Procuror General,
Consiliul, prin hotarare, incheie prin nerealizare concursul in spetd si, ulterior, dupa
caz, decide asupra initierii unui nou concurs.

18. Consiliul, in termen de 20 de zile lucratoare de la data-limita de depunere a
dosarelor de participare, examineaza, in sedinta inchisa, continutul acestora si printr-o
hotarare motivata decide asupra listei candidatilor care indeplinesc conditiile de
participare la concurs si stabileste data sau dupa caz, datele, ora, locul desfasurarii
interviului.

19. In cazul in care candidatul nu intruneste conditiile de participare a concurs,
precum si cel care a depus dosarul incomplet sau peste termenul-limita stabilit, se
exclude din concurs prin hotararea motivata a Consiliului

20. Lista candidatilor care indeplinesc conditiile de participare la concurs,
curriculum vitae, scrisoarea de motivatie, conceptul de management si dezvoltare
institutionala a acestora, precum si informatia privind data, ora, locul desfasurarii

2 Legea nr.185/2020 cu privire la Sistemul informational automatizat de evidentd a contraventiilor, a cauzelor
contraventionale §i a persoanelor care au savarsit contraventii
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interviului se plaseaza pe pagina web oficiala a Consiliului imediat dupa adoptarea
hotararii potrivit pct.18. Concomitent, candidatii sunt anuntati personal, prin telefon
sau e-mail despre data, ora, locul desfasurarii interviului.

I11.Desfasurarea interviului

21. Intervievarea candidatilor are loc in sedinta publica a Consiliului, desfasurata
in conditiile stabilite in art.77 din Legea nr.3/2016.

22. Etapa interviului se transmite online in timp real. Consiliul asigura accesul
reprezentantilor mass-media la sedinta in care are loc interviul. Interviul poate avea
loc, inclusiv, prin sistemul de videoconferinta. Toate interviurile se inregistreaza prin
mijloace audio/video, iar inregistrarile sunt plasate pe pagina web oficiala a Consiliului
imediat dupa incheierea ultimului interviu.

23. Candidatii sunt intervievati de catre Consiliu in ordinea alfabetica a numelui.

24. Pana la inceperea nemijlocita a interviului, Presedintele Consiliului intreaba
fiecare candidat daca isi sustine cererea de participare la concurs, precum si daca sunt
cereri de recuzare fatd de membrii Consiliului si despre declaratii de abtinere.

25. Cererile de recuzare a membrilor Consiliului sau, dupa caz, declaratiile de
abtinere a acestora, se solutioneaza potrivit prevederilor art.78 din Legea nr.3/2016.

26. Candidatul la functia de Procuror General, este evaluat, in cadrul sedintei de
interviu, in baza de fisa, anexa nr.2 la prezentul Regulament, care include urmatoarele
criterii:

a) conceptul de management si dezvoltare institutionala;

b) motivatia de accedere in functia de Procuror General;

C) experienta si competenta profesional;

d) capacitatea de analiza critica si comunicare publica,;

e) angajament institutional raportat valorilor profesionale;

f) integritate, etica si buna reputatie.

27. Fiecare membru al Consiliului, prezent la sedinta de interviu, primeste cate
o fisd de evaluare nominald pentru fiecare candidat intervievat. Fisa de evaluare
cuprinde, de asemenea, numele membrului Consiliului care a efectuat evaluarea si
semnatura acestuia.

28. Lainceputul interviului, candidatilor li se acorda timp egal, insa nu mai putin
de 20 minute si nu mai mult de 35 minute pentru:

a) prezentarea conceptului de management si dezvoltare institutionala;

b) formularea propriei viziuni pentru consolidarea capacitatilor institutionale.

29. Presedintele Consiliului, sau dupa caz presedintele de sedintd, poate face
atentiondri cu referire la respectarea duratei prezentarii generale si, dupa caz, este in
drept sa intrerupa prezentarea efectuata de catre candidat, daca acesta depaseste cu rea-
credinta timpul acordat.

30. Dupa finalizarea prezentarii, membrii Consiliului adreseaza intrebari
candidatului potrivit criteriilor indicate in pct.26. Dupa formularea raspunsului, la
necesitate, membrii Consiliului pot adresa intrebari de concretizare a acestuia.

31. Dupa incheierea fiecarui interviu, fiecare membru al Consiliului evalueaza
in deliberare, cu argumentarea punctajului acordat, candidatul prin completarea fisei
de evaluare. Punctajul se acorda, pe o scara de la 1(unu) la 10 (zece), dupa cum
urmeaza:

a) se apreciaza fiecare criteriu separat;



b) se calculeaza punctajul total per fisa a candidatului, care reprezinta media
aritmetica a punctajelor acordate per fiecare criteriu.

32. Este obligatorie acordarea punctajului pentru fiecare criteriu, considerandu-
se apreciat cu zero criteriul care nu a fost evaluat.

33. Pana la inceperea intervievarii urmatorului candidat, fiecare membru al
Consiliului transmite fisa de evaluare completata functionarului din cadrul Aparatului
Consiliului, care asigura lucrarile de secretariat.

34. Neprezentarea candidatului la interviu, fard motive intemeiate si fard
ingtiintarea prealabild a Consiliului, atrage excluderea acestuia din concurs.

1V.Evaluarea rezultatelor si nominalizarea candidatului care sa fie propus
pentru numirea in functia de Procuror General.

35. Dupa transmiterea tuturor fiselor de evaluare pentru ultimul candidat
intervievat, se calculeaza punctajul final.

36. Punctajul final al candidatului reprezinta media punctajului total acordat de
citre toti membrii Consiliului care au evaluat candidatul. In cel mult 24 de ore de la
finalizarea interviului, Consiliul publica pe pagina sa web oficiala punctajul final
obtinut de catre fiecare candidat.

37. Consiliul adopta o hotarare motivata prin care nominalizeaza candidatul care
a acumulat cel mai mare punctaj final in baza fiselor de evaluare, pe care il propune
Presedintelui Republicii pentru numirea in functia de Procuror General.

38.1n caz de punctaj egal, Consiliul decide prin votul majorititii membrilor
prezenti candidatul care va fi propus Presedintelui Republicii pentru numirea in functia
de Procuror General.

39. Consiliul transmite Presedintelui Republicii hotararea privind propunerea
candidatului pentru numirea in functia de Procuror General.

40. Presedintele Republicii poate respinge o singura data candidatura propusa de
Consiliul Superior al Procurorilor pentru functia de Procuror General in cazul depistarii
unor probe incontestabile de incompatibilitate a candidatului cu functia respectiva, de
incalcare de catre candidat a legislatiei sau de incalcare a procedurilor legale de selectie
a acestuia. Refuzul de numire trebuie sa fie motivat si se face in termen de 15 zile
lucratoare de la data receptionarii propunerii.

41.Tn cazul in care candidatura este respinsa in conditiile art.17 alin.(11) din
Legea nr.3/2016, Consiliul, in termen de pana la 7 zile, se intruneste in sedinta si, prin
hotarare, transmite Inspectiei procurorilor refuzul de numire a candidaturii propuse de
Consiliul pentru numirea in functia de Procuror General.

42. Inspectia procurorilor studiaza temeiurile respingerii de catre Presedintele
Republicii a candidaturii propuse de Consiliul pentru numirea in functia de Procuror
General cu prezentarea, in termen de 30 de zile a unei note informative.

43.Tn termen de pana la 7 zile de la prezentarea notei informative a Inspectiei
procurorilor, Consiliul se intruneste in sedintd, examineaza nota informativa a
Inspectiei procurorilor si cu votul a 2/3 din numarul membrilor:

a) revoca propunerea si inceteaza concursul in speta;

b) propune repetat acelasi candidat.

44.1n cazul in care este propus acelasi candidat in mod repetat, Presedintele
Republicii emite, in termen de 5 zile lucratoare, decretul privind numirea candidatului
in functia de Procuror General.



V. Dispozitii tranzitorii si finale

45. Pe parcursul actiunii Legii nr.252/2023 privind evaluarea externd a
judecatorilor si procurorilor si modificarea unor acte normative, prevederile acesteia se
vor aplica corespunzator la desfasurarea concursului pentru selectarea candidatului la
functia de Procuror General.

46.Tn cazul in care candidatul desemnat la functia de Procuror General nu a
promovat evaluarea externd potrivit Legii nr.252/2023 si se accepta raportul Comsiei
de evaluare, Consiliul decide prin hotarare Tncetarea concursului si, ulterior, dupa caz,
initierea unui nou concurs.

47. Hotararile Consiliului pot fi contestate in ordinea prevazuta de lege.

48. Cheltuielile legate de asigurarea logistica a concursului sunt acoperite din
bugetul Consiliului.

49. Toate dosarele de participare ale candidatilor si documentele intocmite pe
parcursul concursului se pastreaza in arhiva Consiliului, conform regulilor de
specialitate.

50. Regulamentul se publica pe pagina web oficiala a Consiliului, www.csp.md,
directoriul Prezentare generala, subdirectoriul Cadrul normativ.



Anexa nr.1 la Regulamentul privind modul de organizare si desfasurare
a concursului pentru selectarea candidatului la functia de Procuror General

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

Subsemnatul(a) , declar pe proprie
(nume, prenume)
raspundere, sub sanctiunile prevazute de Codul penal pentru falsul in declaratii, ca:

a) nu am fost privat(a) de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita anumite
activitati, ca pedeapsa principalda sau complementara, printr-o hotéarare
judecatoreasca definitiva,

b) in privinta mea nu s-a constatat, prin act definitiv, incalcarea regimului juridic al

C) in privinta mea nu existd o hotarare judecatoreasca irevocabild a instantei de
judecata prin care s-a dispus confiscare averii nejustificate;

d) in ultimii 3 ani pana la anuntarea concursului nu am fost membru si/sau nu am
desfasurat activitati cu caracter politic in cadrul unui partid politic sau al unei
organizatii social-politice;

e) in ultimele 6 luni nu am detinut calitatea de membru al Consiliului Superior al
Procurorilor.

Data:

Semnatura:




Anexa nr.2 la Regulamentul privind modul de organizare si desfasurare
a concursului pentru selectarea candidatului la functia de Procuror General

Fisa de evaluare a candidatului la functia de Procuror General

(numele, prenumele candidatului)

CRITERII DE EVALUARE PUNCTAJUL
ACORDAT
(1-10)

1. Conceptul de management si dezvoltare institutionala

Obiectivitatea si actualitatea obiectivelor si actiunilor propuse

Viziunea asupra asigurdrii independentei si eficientei Procuraturii
Propuneri de eficientizare a activitatii Procuraturii

Propuneri pentru imbunatatirea imaginii si cresterea increderii In
Procuratura

Viziunea asupra colaborarii Procuraturii cu Parlamentul, puterile executiva
si judecdtoreasca, si cu alti actori din justitie

Viziuni privind integrarea abordarii bazate pe drepturile omului, egalitatii
si non discrimindrii in managementul institutional

2. Motivatia de accedere in functia de Procuror General

Considerente care au determinat candidatul s participe la concurs
Fermitatea in dorinta de a deveni Procuror General

Constientizarea importantei detinerii functiei de Procuror General din punct
de vedere a carierei sale profesionale

3. Experienta si competenta profesionala

Relevanta experientei anterioare pentru activitatea in functia de Procuror
General
Vechimea in munca relevantd pentru activitatea in functia de Procuror
General
Calitatea materialelor publicate si actualitatea pentru functia de Procuror
General

¢

4. Capacitatea de analiza critica si comunicare public

Capacitatea de a-si asuma decizii

Capacitati de planificare si evaluare a actiunilor planificate cat si de
delegare a sarcinilor

Logica si claritatea expunerii

Abilitatea de a sintetiza informatia




5. Angajament institutional raportat valorilor profesionale

Opinia cu privire la promovarea valorilor profesionale

Incurajarea exprimarii libere a opiniilor si toleranta la critica
Asumarea responsabilitatii si raspunderea pentru deciziile adoptate
Intelegerea problemelor cu care se confrunti sistemul de drept

6. Integritate, etica si buna reputatie

Lipsa situatiilor de conflicte de interese sau situatii compromitatoare
anterioare

Lipsa sanctiunilor disciplinare sau altor abateri relevante de la lege
Comportamentul etic Tn activitatea anterioara

Perceptia publica cu privire la etica si integritatea candidatului

PUNCTAJ TOTAL

Argumentarea punctajului acordat

Numele, prenumele membrului Consiliului Superior al Procurorilor

(semndatura)



