HOTARAREA nr.1-165/2023
cu privire la modificirile administrative in organigrama si statul de personal al
Consiliului Superior al Procurorilor

6 octombrie 2023 municipiul Chisinau

Examinand subiectul referitor la modificarea organigramei si statului de
personal al Consiliului Superior al Procurorilor, audiind informatia prezentata de
catre doamna Angela Motuzoc, Consiliul Superior al Procurorilor -

CONSTATA:

Procedurile administrative din competenta Consiliului Superior al Procurorilor
includ gestionarea activitatii propriului Aparat si, respectiv, intreprinderea masurilor
necesare pentru consolidarea capacitdtilor de functionare a acestuia prin prisma
distribuirii eficiente a resurselor de personal.

Din perspectiva reglementarilor normative institutionale, structura si statul de
personal al Consiliului Superior al Procurorilor au fost aprobate prin Hotararea
nr.12-45/17 din 27 aprilie 2017, formula devenita operationala incepand cu data de 1
lanuarie 2018*.

Actualmente, in statele de personal ale Consiliului Superior al Procurorilor
sunt incluse 43 de unitdti, finantate din bugetul de stat, dupa cum urmeaza:

- 5 functii de demnitate publica - membri ai Consiliului Superior al
Procurorilor, alesi din randul procurorilor;

- 29 de functii publice (2 functii de conducere de nivel superior; 5 functii
publice de conducere; 22 de functii publice de executie);

- 4 functii de personal de deservire tehnica.

- 5 functii de personal auxiliar.

Modificarile operate la Legea nr.3/2023 cu privire la Procuratura, prin Legea
nr.200/2023 (privind imbunatdatirea mecanismului de selectie, evaluare si raspundere
disciplinara a procurorilor), aferent detasarii membrilor Colegiului pentru selectia si
evaluarea procurorilor si transferul Inspectiei procurorilor in subordinea Consiliului
Superior al Procurorilor?, determind iminenta demardrii procesului de modificare a
organigramei Consiliului Superior al Procurorilor si a statului de personal al
Aparatului Consiliului.

In scopul conformarii la exigentele art.82 din Legea nr.3/2016, se constati
oportunitatea aprobarii unei noi organigrame a Consiliului Superior al Procurorilor,
prin introducerea organelor care vor functiona 1n subordine— Colegiul pentru selectia
si evaluarea procurorilor si Inspectia procurorilor.

Specificam ca structura organizatoricd trebuie dimensionatd astfel incéat sa
asigure realizarea obiectivelor in conditii de eficienta si eficacitate. Pornind de la teza
in cauza, sunt incidente prevederile art.9 lit.b) - e) din Legea nr.229/2010 privind
controlul financiar public intern, potrivit carora managerul entitatii publice mentine

! cu modificarile ulterioare operate prin Hotararile nr.12-75/18 din 4 mai 2018, nr.1-27/2021 din 25.02.2021 si nr.1-
40/2022 din 18.02.2022
2 Art.82 din Legea nr.3/2016.



un mediu de control favorabil functiondrii sistemului de control intern managerial
prin: stilul de conducere, metodele si tehnicile de management; structura
organizationald, inclusiv delegarea Tmputernicirilor si responsabilitatilor, precum si
stabilirea liniilor de raportare; politici si practici de management al resurselor umane.

Ab initio, se consemneaza ca prin Legea nr.200/2023 a fost majorat substantial
numarul functiilor de demnitate publicd cu activitate permanenta in Consiliul
Superior al Procurorilor, in speta cu 16 unitati, statul de personal fiind completat cu
inspectori din cadrul Inspectiei procurorilor si cu membri detasati ai Colegiului
pentru selectia si evaluarea procurorilor, fard a omite, evident, activitatea in
continuare a membrilor Colegiului de disciplind si eticd, dar care nu constituie
detasare, cu activitate de baza in Consiliu.

Astfel, sporirea numarului de unitati structurale din cadrul Consiliului Superior
al Procurorilor si, implicit, a functionarilor de demnitate publica (9 inspectori din
cadrul Inspectiei procurorilor), precum si a numarului membrilor detasati in Consiliu
si colegiul din subordine (7 din cadrul Colegiului pentru selectia si evaluarea
procurorilor), impune inevitabil si extinderea numarului de personal din cadrul
Aparatului Consiliului.

Astfel, avand 1n vedere amplificarea nivelului de complexitate si al volumului
sarcinilor prescrise spre realizare se impune suplinirea personalului Aparatului
Consiliului cu 7 unitati noi (6 functii publice si 1 functie de personal tehnic).

Pe cale de consecinta, procedura de modificare a statului de personal al
Consiliului Superior al Procurorilor va rezulta in majorarea numarului de unitati a
personalului Aparatului de la 38 la 45 de unitati si majorarea numarului functiilor de
demnitate publica cu activitate permanentd in Consiliul Superior al Procurorilor de la
51a 21 de unitati.

Este consideratd rationald instituirea in cadrul Aparatului Consiliului a unei
subdiviziuni noi, ce-i vor fi incredintate atributii si sarcini complexe necesare
realizarii activitdtii/misiunii delegate prin lege inspectorilor din cadrul Inspectiei
procurorilor.

Totodata, fiind efectuatd o analizd comparativa a activitdtilor ce vor reveni
functionarilor publici din cadrul Aparatului Consiliului dupa instituirea noilor
subdiviziuni si a maririi numarului de membri detasati si functionarilor de demnitate
publica, s-a rezumat ca in componenta actuald a Aparatului, in care prevaleaza
functionari publici ce realizarea preponderent sarcini  de secretariat si de
complexitate medie (specialisti si specialisti principali), va fi dificila obtinerea unor
indici calitativi.

Din acest motiv, pentru formarea unei echipe profesioniste, eficiente si
adaptate noilor provocari, este considerata oportund optimizarea structurii, inclusiv
prin efectuarea unor remanieri sistemice, substituind unele functii de specialisti 1n
specialisti principali si, respectiv, in consultanti principali, care urmeaza a fi antrenati
in domeniile de activitate mai complexe aferente tuturor subdiviziunilor structurale
ale Consiliului.

In virtutea minimului de cerinte functionale, consultantilor principali li se va
solicita posedarea cunostintelor aprofundate in mai multe arii de expertiza:
manifestarea abilitatilor de analiza si sinteza a datelor complexe, a fenomenelor si a
proceselor, dispunerea de inteligenta de solutionare a problemelor de complexitate
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inaltd in domeniile specifice de competenta, precum si de autonomie in exercitarea
sarcinilor. In acelasi timp, acesti functionari vor vi testati la abilitatea de a realiza
sarcini in domeniul elaborarii politicilor, monitorizarii procesului de implementare a
acestora; expertizarii proiectele de acte normative; capabili de a intocmi proiecte de
decizii si hotarari, rapoarte informative etc. aferent domeniilor de activitate ale
Consiliului, ale Inspectiei procurorilor si colegiilor din subordine.

In altd ordine de idei, prin remanierile respective (de substituire a functiilor de
specialisti in specialisti principali si in cele de consultanti principali) Se propune
lichidarea decalajului existent de asumare a obligatiilor dintre conducator si
personalul din subordine.

Importanta remanierilor de referinta deriva cert din
sarcina/abilitatile/competentele/ de care trebuie sa dispund personalul din cadrul
Aparatului Consiliului intru realizarea misiunii constitutionale® a Consiliului Superior
al Procurorilor de garant al independentei si impartialitatii procurorilor. Or, potrivit
art.81 alin.(1) din Legea nr.3/2016, Consiliul Superior al Procurorilor dispune de un
aparat care asigurd activitatea sa, a colegiilor din subordine si a Inspectiei
procurorilor.

Totodata, fiind conceptualizate necesitatile de modificare si suplinire a statului
de personal al Consiliului Superior al Procurorilor, au fost agreate, inclusiv,
redenumirea unor subdiviziuni din cadrul Aparatului Consiliului, tinandu-se cont de
specificul activitatilor si competentelor atribuite de cadrul normativ, fara ingerinte in
activitatea curentad desfasurata.

Generalizand cele relatate, subsidiar se noteaza ca procedurile administrative
nominalizate rezultd din competentele Consiliului Superior al Procurorilor prescrise
in Legea nr.3/2016, care includ aprobarea structurii si gestionarea activitdtii
propriului Aparat, manifestatd prin Intreprinderea masurilor necesare pentru
consolidarea capacitatilor de functionare a acestuia prin prisma distribuirii eficiente a
resurselor de personal.

Astfel, rationamentele de drept circumscrise spetei in cauza se fundamenteaza
pe prevederile art.68 alin.(1) din Legea nr.3/2016, conform carora Consiliul Superior
al Procurorilor este un organ independent, cu statut de persoana juridica, format in
vederea participarii la procesul de constituire, functionare si asigurare a
autoadministrarii sistemului Procuraturii.

In egald masurd, potrivit art.81 din Legea prenotatd, Consiliul Superior al
Procurorilor dispune de un aparat care asigura activitatea sa si a colegiilor sale.
Aparatul Consiliului este compus din functionari publici si personal auxiliar.
Activitatea functionarilor publici din cadrul Aparatului Consiliului Superior al
Procurorilor este reglementata de prevederile Legii nr. 158/2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public, iar personalul tehnic se supune dispozitiilor
legislatiei muncii.

Conform art.70 alin.(1) lit.q), coroborat cu art.81 alin.(3) din Legea nr.3/2016 si
cu pct.3.4 din Regulamentul Consiliului Superior al Procurorilor, aprobat prin
Hotararea nr.12- 225/16 din 14.09.2016, Consiliul Superior al Procurorilor aproba
structura si statul de personal al Aparatului sau prin hotarare.

3 Art.125' din Constitutie



Tn registrul contextual al necesitatilor mentionate, tinind cont de prescriptiile
legale incidente subiectului examinat si de intrunirea conditiilor de oportunitate si
eficientd, membrii Consiliul Superior al Procurorilor prezenti in sedinta, deliberand
asupra tuturor aspectelor invocate, concluzioneaza asupra caracterului intemeiat al
acestui exercitiu administrativ si modifica organigrama Consiliului Superior al
Procurorilor, aprobata prin Hotararea nr.12-45/17 din 27 aprilie 2017 prin expunerea
ntr-o noua redactie, conform anexei nr.1 la prezenta hotarare, precum modifica statul
de personal al Consiliului Superior al Procurorilor, potrivit detalierii tabelare din
Anexa nr.2 la prezenta hotarare

Totodata, se mentioneaza ca, potrivit Hotararii Guvernului nr.201/2009 privind
punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.158/2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public (anexa nr.5 ,,Metodologia cu privire la completarea si
avizarea statului de personal”, pct.28) dupa modificarea statului de personal al
autoritatii publice, prin redistribuirea sarcinilor si atributiilor intre functiile publice
din cadrul autoritatii publice, se completeaza si se avizeaza un nou stat de personal.

In temeiul art.70 alin.(1) lit.q), art.77, art.81 si art.82 din Legea nr.3/2016 cu
privire la Procuratura, pct.28 din Anexa nr.5 la Hotararea Guvernului nr.201/2009,
pct.3.4 din Regulamentul Consiliului Superior al Procurorilor, aprobat prin Hotararea
nr.12-225/16 din 14.09.2016, Consiliul Superior al Procurorilor —

HOTARASTE:

1. A modifica organigrama Consiliului Superior al Procurorilor, aprobata prin
Hotararea nr.12-45/17 din 27 aprilie 2017 si a o expune intr-o noua redactie, conform
anexei nr.1 la prezenta hotarare.

2. A modifica statul de personal al Consiliului Superior al Procurorilor, potrivit
detalierii tabelare din Anexa nr.2 la prezenta hotarare.

3. Hotdrarea se publica pe pagina web oficiald a Consiliului Superior al
Procurorilor, www.csp.md, directoriul Hotarari.

4. Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor poate fi contestatd in
conditiile legil.

Presedinte al Consiliului
Superior al Procurorilor semnat Angela MOTUZOC



- Colegiul pentru selectia si

evaluarea procurorilor
(7 membri)

Anexa nr.1 Aprobata:

prin Hotirérea Consiliului Superior al Procurorilor nr.12-45/17 din 27.04.2017
(modificat prin Hotirirea CSP nr.12-75/2018 din 04.05.2018)

(modificat prin Hotararea CSP nr.1-27/2021 din 25.02.2021)

(modificat prin Hotararea CSP nr.1-165/2023 din 06.10.2023)

Consiliul Superior al Procurorilor
(10 membri)

H

Inspectia procurorilor

(9 unitiiti)

Colegiul de disciplina si etica
_ (7 membri)

Aparatul
Consiliului Superior al Procurorilor

Sectia legislatie si
documentare
(7 unitdfi)

Serviciul resurse umane
(2 unitdfi)

%

sef al Aparatului Consiliului Superior al Procurorilor
(1 unitate)

sef-adjunct al Aparatului Consiliului Superior al Procurorilor
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Sectia juridica si
management al
documentelor Inspectiei
Procurorilor
(5 unitati)

Serviciul relatii internationale,
protocol si comunicare
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Sectia contencios Sectia finante si contabilitate
(7 unitditi) (5 unitdti)

\

\

\
.

Serviciul relatii cu publicul,

Sectia logistica, achizitii
publice si tehnologii
informationale
(11 unitdti)

(3 unitati)

secretariat si arhiva
(3 unitati)




Anexa nr.2
la Hotdrdrea Consiliului Superior al Procurorilor nr. 1-
165/23 din 06.10.2023

Statul de personal
al Consiliului Superior al Procurorilor

Denumirea functiei publice /postului Numadrul de unitati Numarul de unitati dupa
pand la modificare modificare

Consiliul Superior al Procurorilor

Membri ai Consiliului Superior al
Procurorilor, alesi din randul procurorilor in 5 51
functie

Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor

Membri ai Colegiului pentru selectia si
evaluarea procurorilor -~ 7%
(procurori detasati si din rdndul societdtii civile)

Inspectia procurorilor

Inspectori \ - | 93
Aparatul Consiliului Superior al Procurorilor
Sef / Sef adjunct al Aparatului CSP 1/1 1/14
Sef sectie/sef Serviciu 4/1 5/3°
Consultant principal 2 16°
Specialist principal 16 9’
Specialist superior 4 0
Administrator retea de calculatoare 1 18
principal
Administrator principal 1 1°
Specialist 1 14
Sofer 2 2!
Ingrijitoare de incaperi de serviciu 2 e
Muncitor auxiliar 1 113
Inspector superior 1 0
Specialist principal 0 214

! Functie de demnitate public#
Zidem

% idem

* Functie publicd de conducere de nivel superior
5 Functie publici de conducere
¢ Functie publica de executie

7 idem

8 Functie de deservire tehnica
® Idem

10 jdem

' Personal auxiliar

12 jdem

13 idem

14 Functie de deservire tehnica




