
HOTĂRÂREA nr.1-165/2023 
cu privire la modificările administrative în organigrama și statul de personal al 

Consiliului  Superior al Procurorilor 
 
6 octombrie 2023                                                                        municipiul Chişinău 
 

Examinând subiectul referitor la modificarea organigramei și statului de 
personal al Consiliului Superior al Procurorilor, audiind informaţia prezentată de 
către doamna Angela Motuzoc, Consiliul Superior al Procurorilor - 

 
C O N S T A T Ă: 

 
Procedurile administrative din competența Consiliului Superior al Procurorilor 

includ gestionarea activității propriului Aparat și, respectiv, întreprinderea măsurilor 
necesare pentru consolidarea capacităților de funcționare a acestuia prin prisma 
distribuirii eficiente a resurselor de personal. 

Din perspectiva reglementărilor normative instituționale, structura și statul de 
personal al Consiliului Superior al Procurorilor au fost aprobate prin Hotărârea   
nr.12-45/17 din 27 aprilie 2017, formulă devenită operațională începând cu data de 1 
ianuarie 20181. 

Actualmente, în statele de personal ale Consiliului Superior al Procurorilor 
sunt incluse 43 de unități, finanțate din bugetul de stat, după cum urmează:  

- 5 funcții de demnitate publică - membri ai Consiliului Superior al 
Procurorilor, aleși din rândul procurorilor;  

- 29 de funcții publice (2 funcții de conducere de nivel superior; 5 funcții 
publice de conducere; 22 de funcții publice de execuție);  

- 4 funcții de personal de deservire tehnică. 
- 5 funcții de personal auxiliar. 
Modificările operate la Legea nr.3/2023 cu privire la Procuratură, prin Legea 

nr.200/2023 (privind îmbunătățirea mecanismului de selecție, evaluare și răspundere 
disciplinară a procurorilor), aferent detașării membrilor Colegiului pentru selecția și 
evaluarea procurorilor și transferul Inspecției procurorilor în subordinea Consiliului 
Superior al Procurorilor2, determină iminența demarării procesului de modificare a 
organigramei Consiliului Superior al Procurorilor și a statului de personal al 
Aparatului Consiliului.  

În scopul conformării la exigențele art.82 din Legea nr.3/2016, se constată 
oportunitatea aprobării unei noi organigrame a Consiliului Superior al Procurorilor, 
prin introducerea organelor care vor funcționa în subordine– Colegiul pentru selecția 
și evaluarea procurorilor și Inspecția procurorilor.  

Specificăm că structura organizatorică trebuie dimensionată astfel încât să 
asigure realizarea obiectivelor în condiții de eficiență și eficacitate. Pornind de la teza 
în cauză, sunt incidente prevederile art.9 lit.b) - e) din Legea nr.229/2010 privind 
controlul financiar public intern, potrivit cărora managerul entității publice menține 

1 cu modificările ulterioare operate prin Hotărârile nr.12-75/18 din 4 mai 2018, nr.1-27/2021 din 25.02.2021 și nr.1-
40/2022 din 18.02.2022 
2 Art.82 din Legea nr.3/2016. 
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un mediu de control favorabil funcționării sistemului de control intern managerial 
prin: stilul de conducere, metodele și tehnicile de management; structura 
organizațională, inclusiv delegarea împuternicirilor și responsabilităților, precum și 
stabilirea liniilor de raportare; politici și practici de management al resurselor umane. 

Ab initio, se consemnează că prin Legea nr.200/2023 a fost majorat substanțial 
numărul funcțiilor de demnitate publică cu activitate permanentă în Consiliul 
Superior al Procurorilor, în speță cu 16 unități, statul de personal fiind completat cu 
inspectori din cadrul Inspecției procurorilor și cu  membri detașați ai Colegiului 
pentru selecția și evaluarea procurorilor, fără a omite, evident, activitatea în 
continuare a membrilor Colegiului de disciplină și etică, dar care nu constituie 
detașare, cu activitate de bază în Consiliu. 

Astfel, sporirea numărului de unități structurale din cadrul Consiliului Superior 
al Procurorilor și, implicit, a funcționarilor de demnitate publică (9 inspectori din 
cadrul Inspecției procurorilor), precum și a numărului membrilor detașați în Consiliu 
și colegiul din subordine (7 din cadrul Colegiului pentru selecția și evaluarea 
procurorilor), impune inevitabil și extinderea numărului de personal din cadrul 
Aparatului Consiliului.  

Astfel, având în vedere amplificarea nivelului de complexitate și al volumului 
sarcinilor prescrise spre realizare se impune suplinirea personalului Aparatului 
Consiliului cu 7 unități noi (6 funcții publice și 1 funcție de personal tehnic). 

Pe cale de consecință, procedura de modificare a statului de personal al 
Consiliului Superior al Procurorilor va rezulta în majorarea numărului de unități a 
personalului Aparatului de la 38 la 45 de unități și majorarea numărului funcțiilor de 
demnitate publică cu activitate permanentă în Consiliul Superior al Procurorilor de la 
5 la 21 de unități. 

Este considerată rațională instituirea în cadrul Aparatului Consiliului a unei 
subdiviziuni noi, ce-i vor fi încredințate atribuții și sarcini complexe necesare 
realizării activității/misiunii delegate prin lege inspectorilor din cadrul Inspecției 
procurorilor.  

Totodată, fiind efectuată o analiză comparativă a activităților ce vor reveni 
funcționarilor publici din cadrul Aparatului Consiliului după instituirea noilor 
subdiviziuni și a măririi numărului de membri detașați și funcționarilor de demnitate 
publică, s-a rezumat că în componența actuală a Aparatului, în care prevalează 
funcționari publici ce realizarea preponderent sarcini  de secretariat și de 
complexitate medie (specialiști și specialiști principali), va fi dificilă obținerea unor 
indici calitativi.  

Din acest motiv, pentru formarea unei echipe profesioniste, eficiente și 
adaptate noilor provocări, este considerată oportună optimizarea structurii, inclusiv 
prin efectuarea unor remanieri sistemice, substituind unele funcții de specialiști în 
specialiști principali și, respectiv, în consultanți principali, care urmează a fi antrenați 
în domeniile de activitate mai complexe aferente tuturor subdiviziunilor structurale 
ale Consiliului.   

În virtutea minimului de cerințe funcționale, consultanților principali li se va 
solicita posedarea cunoștințelor aprofundate în mai multe arii de expertiză:  
manifestarea abilităților de analiză și sinteză a datelor complexe, a fenomenelor și a 
proceselor, dispunerea de inteligență de soluționare a problemelor de complexitate 
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înaltă în domeniile specifice de competență, precum și de autonomie în exercitarea 
sarcinilor. În același timp, acești funcționari vor vi testați la abilitatea de a realiza 
sarcini în domeniul elaborării politicilor, monitorizării procesului de implementare a 
acestora; expertizării proiectele de acte normative; capabili de a întocmi proiecte de 
decizii și hotărâri, rapoarte informative etc. aferent domeniilor de activitate ale 
Consiliului, ale Inspecției procurorilor și colegiilor din subordine.  

În altă ordine de idei, prin remanierile respective (de substituire a funcțiilor de 
specialiști în specialiști principali și în cele de consultanți principali) se propune 
lichidarea decalajului existent de asumare a obligațiilor dintre conducător și 
personalul din subordine. 

Importanța remanierilor de referință derivă cert din 
sarcina/abilitățile/competențele/ de care trebuie să dispună personalul din cadrul 
Aparatului Consiliului întru realizarea misiunii constituționale3 a Consiliului Superior 
al Procurorilor de garant al independenței și imparțialității procurorilor. Or, potrivit 
art.81 alin.(1) din Legea nr.3/2016, Consiliul Superior al Procurorilor dispune de un 
aparat care asigură activitatea sa, a colegiilor din subordine și a Inspecției 
procurorilor.  

Totodată, fiind conceptualizate necesitățile de modificare și suplinire a statului 
de personal al Consiliului Superior al Procurorilor, au fost agreate, inclusiv, 
redenumirea unor subdiviziuni din cadrul Aparatului Consiliului, ținându-se cont de 
specificul activităților și competențelor atribuite de cadrul normativ, fără ingerințe în  
activitatea curentă desfășurată. 

Generalizând cele relatate, subsidiar se notează că procedurile administrative 
nominalizate rezultă din competențele Consiliului Superior al Procurorilor prescrise 
în Legea nr.3/2016, care includ aprobarea structurii și gestionarea activității 
propriului Aparat, manifestată prin întreprinderea măsurilor necesare pentru 
consolidarea capacităților de funcționare a acestuia prin prisma distribuirii eficiente a 
resurselor de personal. 

Astfel, raționamentele de drept circumscrise speței în cauză se fundamentează 
pe prevederile art.68 alin.(l) din Legea nr.3/2016, conform cărora Consiliul Superior 
al Procurorilor este un organ independent, cu statut de persoană juridică, format în 
vederea participării la procesul de constituire, funcționare și asigurare a 
autoadministrării sistemului Procuraturii. 

În egală măsură, potrivit art.81 din Legea prenotată, Consiliul Superior al 
Procurorilor dispune de un aparat care asigură activitatea sa și a colegiilor sale. 
Aparatul Consiliului este compus din funcționari publici și personal auxiliar. 
Activitatea funcționarilor publici din cadrul Aparatului Consiliului Superior al 
Procurorilor este reglementată de prevederile Legii nr. 158/2008 cu privire la funcția 
publică și statutul funcționarului public, iar personalul tehnic se supune dispozițiilor 
legislației muncii. 

Conform art.70 alin.(l) lit.q), coroborat cu art.81 alin.(3) din Legea nr.3/2016 și 
cu pct.3.4 din Regulamentul Consiliului Superior al Procurorilor, aprobat prin 
Hotărârea nr.12- 225/16 din 14.09.2016, Consiliul Superior al Procurorilor aprobă 
structura și statul de personal al Aparatului său prin hotărâre. 

3 Art.1251 din Constituție 
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În registrul contextual al necesităților menționate, ținând cont de prescripțiile 
legale incidente subiectului examinat și de întrunirea condițiilor de oportunitate și 
eficiență, membrii Consiliul Superior al Procurorilor prezenți în ședință, deliberând 
asupra tuturor aspectelor invocate, concluzionează asupra caracterului întemeiat al 
acestui exercițiu administrativ și modifică organigrama Consiliului Superior al 
Procurorilor, aprobată prin Hotărârea nr.12-45/17 din 27 aprilie 2017 prin expunerea 
într-o nouă redacție, conform anexei nr.1 la prezenta hotărâre, precum modifică statul 
de personal al Consiliului Superior al Procurorilor, potrivit detalierii tabelare din 
Anexa nr.2 la prezenta hotărâre 

Totodată, se menționează că, potrivit Hotărârii Guvernului nr.201/2009 privind 
punerea în aplicare a prevederilor Legii nr.158/2008 cu privire la funcția publică și 
statutul funcționarului public (anexa nr.5 „Metodologia cu privire la completarea şi 
avizarea statului de personal”, pct.28) după modificarea statului de personal al 
autorităţii publice, prin redistribuirea sarcinilor şi atribuţiilor între funcţiile publice 
din cadrul autorităţii publice, se completează şi se avizează un nou stat de personal. 

În temeiul art.70 alin.(1) lit.q), art.77, art.81 și art.82 din Legea nr.3/2016 cu 
privire la Procuratură, pct.28 din Anexa nr.5 la Hotărârea Guvernului nr.201/2009, 
pct.3.4 din Regulamentul Consiliului Superior al Procurorilor, aprobat prin Hotărârea 
nr.12-225/16 din 14.09.2016, Consiliul Superior al Procurorilor –  

 
H O T Ă R Ă Ş T E: 

 
1. A modifica organigrama Consiliului Superior al Procurorilor, aprobată prin 

Hotărârea nr.12-45/17 din 27 aprilie 2017 și a o expune într-o nouă redacție, conform 
anexei nr.1 la prezenta hotărâre. 

2. A modifica statul de personal al Consiliului Superior al Procurorilor, potrivit 
detalierii tabelare din Anexa nr.2 la prezenta hotărâre. 

3. Hotărârea se publică pe pagina web oficială a Consiliului Superior al 
Procurorilor, www.csp.md, directoriul Hotărâri. 

4. Hotărârea Consiliului Superior al Procurorilor poate fi contestată în 
condițiile legii. 
 
Președinte al Consiliului  
Superior al Procurorilor                        semnat                         Angela MOTUZOC 
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Anexa nr.2
la Hotdrdrea Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-
165/23 din 06.10.2023

Statul de personal
al Consiliului Superior al Procurorilor

Denumirea func{iei publice /postului Numdrul de unitAli
pdndla modificare

Numdrul de unitdfi dupl
modificare

Consiliul Sunerior al Procurorilor
Membri ai Consiliului Superior al

Procurorilor, alegi din rdndul procurorilor in
functie

5 5t

Colegiul pentru selec{ia qi evaluarea procurorilor

Membri ai Colegiului pentru selecfia gi

evaluarea procurorilor
(procurori deta$ati si din rdndul societdtii civile)

72

Inspectir procurorilor
Inspectori 9t

Anaratul Consiliului Sunerior al Procurorilor
$ef / Sef adiunct al Aparatului CSP 1lt ll14

$ef sectie/sef Serviciu 4lr 5,35

Consultant principal 2 r66
Specialist principal 16 9t
Specialist superior 4 0

Administrator refea de calculatoare
principal

1 1r

Administrator principal 1 P
Specialist 1 1r0

Sofer 2 2rr
ingriiitoare de incaperi de serviciu 2 212

Muncitor auxiliar 1 113

Inspector superior 1 0

Specialist principal 0 2t4

I Funclie de demnitate publicd
2 idem
3 idern
a Funclie publicd de conducere de nivel superior
s Funclie public[ de conducere
6 Funclie public6 de execu(ie
7 idem
8 Funclie de deservire tehnicd
e Idem
1o idem
rrPersonal auxiliar
r2 idem
13 idem
la Funclie de deservire tehnicf,


