HOTARARE A nr.1-42/2023
cu privire la raportul de activitate a Colegiului pentru selectia si cariera
procurorilor pentru anul 2022
15 martie 2023 municipiul Chisiniau

Examinand raportul de activitate a Colegiului pentru selectia si cariera procurorilor
pentru anul 2022, audiind informatia prezentata de catre domnul Andei Rosca, Consiliul
Superior al Procurorilor -

CONSTATA:

Analiza rapoartelor anuale de bilant ale colegiilor reprezinta un segment important
pe dimensiunea autoadministrarii, fiind un mecanism de sintetizare a informatiilor privind
rezultatele, tendintele si punctele-cheie aferente carierei procurorilor.

Pentru Consiliul Superior al Procurorilor exercitiul de audiere si apreciere a
activitdtii colegiilor din subordine oferad posibilitatea evaluarii cantitative si calitative a
procedurilor care masoara prestatia profesionald a procurorilor. Pe aceasta platforma,
avand Tn vedere indicatorii statistici, este posibila generalizarea practicilor folosite si a
solutiilor adoptate, dar si deducerea concluziilor cu referire la modul in care aceste
proceduri se raporteaza standardelor de specialitate.

Concomitent, din perspectiva cadrului normativ, exigentele legislative prevazute de
art.83 alin.(15) din Legea nr.3/2016 cu privire la Procuraturd, consemneaza obligatia
prezentarii anuale de catre fiecare colegiu a raportului de activitate.

In considerarea prevederilor normative de referinta, raportul privind activitatea
Colegiului pentru selectia si cariera procurorilor pentru anul 2022 a fost prezentat de catre
domnul Marcel Dimitras, presedintele acestui for colegial.

Conform datelor anuntate, se retine cd pe parcursul anului de bilant au fost
organizate 19 sedinte pentru evaluarea a 138 de candidati la suplinirea functiilor vacante
de procuror, care au solicitat numire pe post, transfer sau promovare in functie.

Respectiv, in cadrul procedurilor de selectie derulate in perioada de raport, Colegiul
pentru selectia si cariera procurorilor a evaluat:

- 18 procurori, candidati la functie de procuror-sef al procuraturii teritoriale;

- 42 procurori, candidati la functie de adjunct al procurorului-sef al procuraturii
teritoriale;

- 19 procurori, candidati la functie de procuror in procuraturile specializate (9
pentru functia de procuror in Procuratura Anticoruptie si 10 — in Procuratura pentru
Combaterea Criminalitatii Organizate si Cauze Speciale);

- 1 procuror, candidat la functie de sef al subdiviziunii din cadrul Procuraturii
Generale;

- 24 absolventi ai Institutului National al Justitiei, candidati la functia de procuror;
5 candidati la functia de procuror in temeiul vechimii in munca (5 ani);

6 candidati la functia de procuror in temeiul vechimii in munca (10 ani);
23 procurori, candidati care au aplicat pentru transfer.

Totodata, se mentioneaza ca pe rolul Colegiului au ramas pendinte 46 de dosare ale
candidatilor inscrisi in concursurile demarate in anul 2022, aceasta situatie fiind
conditionata de imposibilitatea obiectiva a membrilor Colegiului de a se Tntruni in sedinte.
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Consiliul Superior al Procurorilor retine ca procedurile de selectie reprezintd un
interes institutional deosebit, filnd o componentd ce vizeaza cariera procurorilor si,
implicit, un pilon pe care se bazeaza independenta functionala a acestora.

Tn cadrul dezbaterilor, s-a discutat referitor la caracterul practic al instrumentelor
juridice, oferite de lege organelor de autoadministrare pentru gestionarea procedurilor de
selectie, precum si despre oportunitatea revizuirii punctajului acordat candidatilor la
functia de procuror, in temeiul art.20 alin.(3') din Legea nr.3/2016, din perspectiva
asigurarii caracterului echitabil pentru acest exercitiu. In context, a fost analizatd
propunerea legislativa ce vizeaza intentia comasarii celor doud colegii cu competente de
apreciere a prestatiei profesionale a procurorilor, cu perspectiva majorarii numarului de
membri si reconsiderare a atributiilor functionale.

Pentru Consiliul Superior al Procurorilor opiniile identificate sunt valoroase pentru
fundamentarea pozitiei institutionale in cadrul discutiilor initiate referitoare la estimarea
si Tmbunatatirea procedurilor de evaluare si selectie a procurorilor.

Pornind de la constatarile facute, tindnd cont de indicatorii aferenti activitatii
Colegiului pentru selectia si cariera procurorilor pentru anul 2022, Consiliul Superior al
Procurorilor concluzioneaza cd aceasta poate fi avizatd pozitiv.

Luénd 1n considerare cele expuse, in temeiul art.art.70, 77 si 83 alin.(15) din Legea
nr.3/2016, pct.1.4 din Regulamentul cu privire la Colegiul pentru selectia si cariera
procurorilor si procedura de selectie si carierd a procurorilor, aprobat prin Hotararea nr.12-
14/17 din 23.02.2017, Consiliul Superior al Procurorilor —

HOTARASTE:

1. A aviza pozitiv activitatea Colegiului pentru selectia si cariera procurorilor pentru
anul 2022.

2. Raportul de activitate a Colegiului pentru selectia si cariera procurorilor pentru
anul 2022 se publica pe pagina web oficiala a Consiliului Superior al Procurorilor
www.csp.md, directoriul Colegiul pentru selectia si cariera procurorilor, subdirectoriul
Rapoarte de activitate.

3. Hotararea se publica pe pagina web oficiala a Consiliului Superior al Procurorilor,
www.csp.md, directoriul Hotarari.

4. Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor poate fi contestatd in temeiul
art.191 din Codul administrativ, la Curtea de Apel Chisinau, in termen de 30 de zile de la
comunicarea sau notificarea acesteia.

Membrii Consiliului Superior al Procurorilor:

No Prenume si Nume Semnatura
1. Dorel MUSTEATA absent
2. Veronica MIHAILOV-MORARU semnat

3. Ceslav PANICO




4, Inga FURTUNA semnat

5. Andrei ROSCA semnat

6. Constantin SUSU semnat

7. Eduard VARZAR semnat

8. Lilia POTING semnat

9. Svetlana BALMUS semnat

10. Andrei CEBOTARI semnat
Presedinte al Consiliului
Superior al Procurorilor semnat Angela MOTUZOC



