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RAPORT
de activitate al Colegiului pentru selectia
si cariera procurorilor pentru anul 2022

Colegiul pentru selectia si Cariera Procurorilor (in continuare Colegiu), este unul
din organele de autoadministrare din cadrul Procuraturii, aflat in subordinea Consiliului
Superior al Procuraturii (in continuare Consiliu), care are ca scop asigurarea selectiei
candidatilor in vederea accederii la functia de procuror.

Notam ca activitatea Colegiului se afld la experienta celui dintdi mandat de la
constituire, avand misiunea stabilirii practicilor de selectie aliniate standardelor de
meritocratie, impartialitate si obiectivitate.

In context mentionam, prin Legea nr.145/2020 au fost introduse modificiri in
Legea nr.3/2016, fiind completat art.83 alin.(6) cu mentiunea ca ,,membrii alesi isi
exercita mandatul pdna la alegerea noilor membri”.

Astfel, sub aspectul situatiei de fapt, se retine ca actuala componenta a Colegiului
a fost aleasa prin Hotararea Adundrii Generale a Procurorilor nr.6 din 27.05.2016 si,
rezultand din regula generald, instituitd la nivel normativ, mandatul acestuia urma sa
expire la data de 01.08.2020.

Prin efectele modificarilor introduse la art.83 alin.(6) din Legea nr.3/2016, s-a
extins de jure durata mandatului actualei componente a Colegiului.

Pe cale de consecintd, membrii Colegiului din componenta curentd, alesi in
conformitate cu Hotararea Adunarii Generale a Procurorilor nr.6 din 27.05.2016 si cu
hotararile Consiliului Superior al Procurorilor nr.12-230/16 din 22.09.2016, nr.12-
236/16 din 29.09.2016 si nr.1-134/2021 din 11.11.2021 isi vor exercita mandatul pana la
alegerea noilor membri.t

Potrivit art. 83 alin.(1) din Legea nr.3/2016, Colegiul este constituit, din 7
membri, dintre care:

- 5 sunt alesi la Adunarea Generala a Procurorilor, din randul procurorilor;
- 2 sunt alesi de cétre Consiliu, din randul reprezentantilor societitii civile.

Hotararea nr.1-134/2021 din 11.11.2021 cu privire la extinderea duratei mandatului membrilor colegiilor din
subordinea Consiliului Superior al Procurorilor



Tn perioada de raport Colegiul pentru selectia si cariera procurorilor a
activat In urmitoarea componenta:




Cu referire la componenta Colegiului, consemnam ca prin Hotararea Consiliului
Superior al Procurorilor nr. 1-165/2021, s-a constatat incetarea calitatii de membru al
Colegiului a domnului Igor Popa, (care a detinut si postul de Presedinte al Colegiului).

La 26.01.2022 prin Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-3/2022 in
legatura cu incetarea calitatii de membru al Colegiului a domnului Igor Popa, in calitate
de membru al Colegiului a fost desemnat domnul Eduard Bulat, Adjunct al Procurorului
General interimar pe perioada ramasa a mandatului.

Din considerentele mentionate, la 04.02.2022, Presedintele Consiliului Superior al
Procurorilor a convocat sedinta Colegiului pentru selectia si cariera procurorilor, in
vederea alegerii Presedintelui Colegiului pentru selectia si cariera procurorilor, care,
potrivit art.83 alin.(8) din Legea cu privire la Procuraturd nr.3 din 25.02.2016, este ales
prin vot secret din randul membrilor acestuia.

In temeiul rezultatelor procedurii de votare in mod secret, in calitate de Presedinte
al Colegiului pentru selectia si cariera procurorilor a fost desemnat membrul Colegiului,
domnul Marcel Dimitras.

Pe parcursul anului 2022, sedintele Colegiului s-au desfasurat in conformitate cu
prevederile stabilite prin Legea nr.3/2016 cu privire la Procuratura si prin
Regulamentul cu privire la Colegiul pentru selectia si cariera procurorilor si procedura
de selectie si carierd a procurorilor, aprobat prin Hotararea Consiliului nr.12-14/17 din
23.02.2017.

Agendele sedintelor Colegiului au fost plasate din timp pe pagina web oficiala a
Consiliului — www.csp.md,  directoriul — Colegiul pentru selectia si cariera
procurorilor, subdirectoriul — Sedinte, astfel respectandu-se principiul publicitatii
sedintelor.

Secretarul Colegiului a asigurat prezentarea materialelor necesare si, informarea
candidatilor in prealabil, telefonic, sau dupa caz, prin intermediul postei electronice
indicate in dosarul personal, despre data si locul desfasurarii sedintelor, elaborarea
agendelor sedintelor, in coordonare cu presedintele Colegiului.

Tn perioada de raport, Colegiul s-a intrunit in 19 sedinte, toate fiind publice, si au
fost intocmite 19 procese-verbale de protocolare ale acestora.

Respectiv, Tn cadrul procedurilor de selectie derulate in perioada de raport,
Colegiul a examinat, n total, materiale in privinta a 138 de candidati la functia de
procuror, dintre care:

- 18 procurori, candidati la functiile de procuror-sef ai procuraturilor teritoriale;

- 42 procurori, candidati la functiile de adjunct al procurorului-sef ai
procuraturilor teritoriale dintre care:

- 9 procurori, candidati la functia de adjunct al procurorului-sef al procuraturii
municipiului Chisinau;

- 14 procurori, candidati la functia de adjunct al procurorului-sef al procuraturii
municipiului Chisinau, sef de Oficiu,

- 11 procurori, candidati la functia de adjunct al procurorului-sef al procuraturii
municipiului Chisinau, adjuncti ai sefilor de Oficiu,



- 1 procuror, candidat la functia de adjunct al procurorului-sef al procuraturii
municipiului Chisinau, sef adjunct al Oficiului reprezentare a invinuirii in instanta de
Jjudecata;

- 1 procuror, candidat /a functia de adjunct al procurorului-sef al procuraturii
raionului Basarabeasca,;

- 1 procuror, candidat la functia de adjunct al procurorului-sef al procuraturii
raionului Rezina,

- 1 procuror, candidat la functia de adjunct al procurorului-sef al procuraturii
raionului Singerei;

- 1 procuror, candidat la functia de adjunct al procurorului-sef al procuraturii
raionului Telenesti;

- 1 procuror, candidat la functia de adjunct al procurorului-sef al procuraturii
raionului Ungheni;

- 1 procuror, candidat la functia de adjunct al procurorului-sef al procuraturii
raionului Briceni;

- 3 procurori, candidati la functia de adjunct al procurorului-sef al procuraturii
raionului Anenii Noi;

- 1 procuror, candidat la functia de adjunct al procurorului-sef al procuraturii
raionului Hincesti,

- 1 procuror, candidat la functia de adjunct al procurorului-sef al procuraturii
UTA Gagauzia, Oficiul Ceadir-Lunga;

- 9 procurori, candidati la functiile de procuror in procuratura specializata (PA);

- 10 procurori, candidati la functiile de procuror in procuratura specializata
(PCCOCYS);

- 1 procuror, candidat la functia de procuror-sef de sectie din cadrul Procuraturii
Generale.

- 24 de absolventi ai Institutului National al Justitiei, candidati la functia de
procuror;

- 5 candidati la functia de procuror in temeiul vechimii in munca (5 ani v.m);
- 6 candidati la functia de procuror in temeiul vechimii in munca (10 ani v.m.);

23 candidatilor prin transfer la functia de procuror.

Tn procesul de evaluare a candidatilor la functiile de conducere, precum si la
functiile de procuror in Procuratura Generald si procuraturile specializate, in cadrul
interviului, potrivit reglementarilor normative stabilite, a fost efectuata testarea
abilitatilor corespunzatoare, prin solutionarea de catre candidati a spetelor:

- din domeniul managementului;

- pentru verificarea abilitatilor specifice functiei si de verificare a activitatii
procurorilor ierarhic inferiori.

In conjunctura cadrului normativ ce reglementeaza activitatea Colegiului, urmare
a derularii procedurilor de selectie, Colegiul a adoptat in anul 2022, total 140 de
hotarari: 138 de hotarari cu privire la evaluarea candidatilor la functia de procuror, care
nu au fost contestate la Consiliu si 2 hotarari cu privire la receptionarea dosarelor depuse
in cadrul concursurilor anuntate prin Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor: nr.



1-120/2021 din 30.09.2021 nr.1-114/2022, nr.1-115/2022, nr.1-116/2022 din 17.06.2022
si nr.1-138/2022 din 28.06.2022. Toate hotararile adoptate au fost plasate in termen pe
pagina web oficiala a Consiliului, la directoriul corespunzator.

Pe dimensiunea organizarii procedurilor de selectie, se remarca faptul, ca in
perioada ianuarie- decembrie 2022, per total au fost transmise Colegiului, de catre
Consiliu, 211 dosare ale candidatilor. Colegiul a examinat materialele in privinta a 138
de candidati la functia de procuror, dintre care: 30 — femei si 108 - barbati. Notam ca,
pana la etapa de desfasurare a concursului la Colegiu au fost depuse 27 cereri ale
candidatilor de retragere din concurs.

Totodata se mentioneazd cd 46 de dosare ale candidatilor au ramas pendinte
pentru anul 2023, aceasta situatie fiind conditionatda de imposibilitatea membrilor
Colegiului de a se intruni in sedinta.

Informatia privind numarul sedintelor si hotararilor adoptate de Colegiul pentru
selectia si cariera procurorilor, in perioada mandatului este redatd in tabelul de mai jos:

Anul 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Numarul  sedintelor 17 16 9 8 6 19
Colegiului
Numarul hotararilor 111 112 60 76 35 140
adoptate de Colegiu

Sub aspectul remanierilor la nivelul textelor normative subsecvente ce stabilesc
procedurile de selectie mentionam ca, l1a data de 16.07.2020, prin Legea nr.145, a fost
modificata Legea nr.3/2016 cu privire la Procuraturd, fiind vizate inclusiv procedurile ce
tin de accederea in functia de procuror si modul de realizare a transferului.

Pentru anul 2023, prioritatile in activitatea Colegiului continua a fi:
- asigurarea procedurilor de selectie obiective, bazate pe meritocratie, tindndu-
se cont de pregdtirea profesionala, integritatea si capacititile candidatilor;
- desfasurarea in termeni proximi a procedurilor de selectie;

Presedintele Colegiului pentru

selectia si cariera procurorilor Marcel DIMITRAS




