Colegiul pentru selectia si cariera
procurorilor

Raport
de activitate pentru anul 2022




Componenta CSCP:
& e

e Marcel DIMITRAS (desemnat prin Hotardrea CSP nr.12-178/17 din 19.12.2017)

.

e Corneliu BRATUNOV (desemnat prin Hotardarea Adunarii Generale a Procurorilor nr.6
din 27.05.2016)

o Serghei CEBOTARI (desemnat prin Hotardrea Adunarii Generale a Procurorilor nr.6 din
27.05.2016)

e Eduard BULAT (desemnat prin Hotardrea CSP nr.1-3/2022 din 26.01.2022)

« Aurel BURLACU (desemnat prin Hotararea CSP nr.1-3/2021 din 21.01.2021)

e Alexandru MARIT (desemnat prin Hotardrea CSP nr.12-83/2018 din 24.05.2018)

e Aliona CHISARI - RURAK (desemnat prin Hotardrea CSP nr.1-124/2021 din 15.10.2021)




Atributiile CSCP:




In perioada de raport, CSCP:

S-a intrunit in 19
sedinte

Au parvenit 211 dosare ale
candidatilor

27 de cereri ale 46 de dosare ale
candidatilor de candidatilor au ramas

retragere din concurs pendinte

Au fost evaluati 138
de candidati




Candidati evaluati In perioada de raport

= procuror-sef Procuratura teritoriala

® adjunct al procurorului-sef, Procuratura teritoriala

= procuror in Procuratura specializata (PA)

m procuror in Procuratura specializata (PCCOCS)

= procuror-sef in cadrul Procuraturii Generale

= absolventi a1 Institutului National al Justitiei

® candidati la functia de procuror in temeiul vechimii in

munca (5 ani v.m);

® candidati la functia de procuror in temeiul vechimii in
munca (10 ani v.m. )

® candidati prin transfer la functia de procuror




® procuror - sef in PG ® procuror in PG
® procuror adjunct procuratura specializata ® procuror in procuratura specializata
W procuror adjunct procuratura teritoriala

B candidati - vechime in munca

2022

2021

2020

2019

2018

DINAMICA ACTIVITATI

B candidati prin transfer la functia de procuror

W procuror procuratura teritoriald M absolventi INJ

¥ procuror - sef procuratura specializata

procuror - sef procuratura teritoriala

23




Prioritatile Colegiului pentru anul 2023, continua a fi:

asigurarea procedurilor de selectie obiective,|
bazate pe meritocratie, tinandu-se cont de|
pregatirea profesionala si capacitatile candidatilor;

desfasurarea Tn termeni proximi a procedurilor?
de selectie;
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