Colegiul pentru selectia si
cariera procurorilor

Raport
de activitate
pentru anul 2021



examineaza dosarele candidatilor la functia de procuror,
actele prezentate de catre candidati si cele referitoare la
candidati

~

examineaza dosarele si actele prezentate de procurorii care
solicitda promovarea intr-o functie superioara

organizeaza si desfasoara interviuri cu participantii la concurs

~—

oferad punctaj participantilor la concurs

~

adopta hotariri motivate cu privire la rezultatele concursului

are alte atributii prevazute de lege sau de regulamentele
aprobate de Consiliul Superior al Procurorilor




Presedinte:

Igor POPA (prin Hotardrea Consiliului nr. 1-165/2021 din 28.12.2021, s-a constatat incetarea calitdii de membru al

[ |

Colegiului a domnului Igor Popa)
Membrii:
" Corneliu BRATUNOV }
" Serghei CEBOTARI
" Marcel DIMITRAS g
" Aurel BURLACU 7
. ﬁ

Alexandru MARIT
Aliona CHISARI - RURAK ~—

(desemnati prin Hotardrea Adunarii Generale a Procurorilor nr.6 din 27.05.2016)

(desemnat prin Hotardrea CSP nr.12-178/17 din 19.12.2017)

(desemnat prin Hotdrdrea CSP nr.1-3/2021 din 21.01.2021)

(desemnat prin Hotardrea CSP nr.12-83/2018 din 24.05.2018)

(desemnat prin Hotardrea CSP nr.1-124/2021 din 15.10.2021)

B: prin efectele modificarilor introduse la art.83 alin.(6) din Legea nr.3/20186,
s-a extins de jure durata mandatului actualei componente a Colegiului.




Candidati evaluati in perioada de raport

i procuror-sef Procuratura teritoriala it adjunct al procurorului-sef, Procuratura teritoriala
k4 procuror in Procuratura specializata (PA) M procuror in Procuratura specializata (PCCOCS)

M procuror-sef in cadrul Procuraturii Generale



procuror - sef in PG m procuror in PG

W procuror - sef procuratura specializata W procuror adjunct procuratura specializata
procuror in procuratura specializata W procuror - sef procuratura teritoriala

W procuror adjunct procuratura teritoriala M procuror procuratura teritoriala

W absolventi INJ candidati - vechime in munca
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=+ asigurarea procedurilor de selectie
oblective, bazate pe meritocratie,
tinandu-se cont de  pregatirea
profesionala s1 capacitatile candidatilor;
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== desfasurarea 1n termeni proximi a
procedurilor de selectie;

P )




