Catre Comisia de organizare a
alegerilor membrilor in Colegiile din
subordinea Consiliului Superior al Procurorilor

de Ia Roman EREMCIUC,
candidat la functia de membrul al Colegiului
pentru selectia si cariera procurorului

Program privind principalele obiectivele trasate
in cazul alegerii in calitate de membru al Colegiului
pentru selectia si cariera procurorului

In conformitate cu prevederile art. 37 din Regulamentul Aduniri; Generale a
Procurorilor, prin procesul-verbal al grupului de procurori din 22.06.2020. mi-a fost
inaintatd candidatura in calitate de membru al Colegiului pentru selectia si cariera
procurorului din subordinea Consiliului Superior al Procurorilor, optiune pentru care imi
exprim acordul.

In acelasi context, precizez ca suplinesc cumulativ cerintele legale de accedere in
functia aspirata si dispun de aptitudinile profesionale si personale necesare exercitarii
atributiilor inerente functiei la care candidez.

Experienta acumulata timp de 13 ani de activitate in institutia Procuraturii, exercitand
pe parcurs functii de conducere, inclusiv si functia detinutd la moment, cea de adjunct al
procurorului-sef al Procuraturii municipiului Chisindu, sef al Oficiuluj Centru, imi ofera
convingerea ferméd ca, alegerea candidaturii mele se va rasfrange pozitiv in procesul
selectiei, intr-o formd obiectiva, impartiala si transparenta, astfel incat si garanteze
alegerea celor mai buni candidati care pretind la functia de procuror, precum celor care
intentioneaza si fie promovati in sistemul procuraturii,

Promovand dezideratul dat, intentionez sa aduc aportul si sa aplic toate capacitatile
profesionale acumulate, pentru indeplinirea atributiilor puse in sarcina Colegiuluj s
reglementate de art. 87 al Legii cu privire la Procuraturd, intru asigurarea unui mecanism
eficient de selectare profesionald, de evaluare a activitatii cadrelor, de transferare si
promovare a procurorilor.

Capacitatile profesionale si manageriale dobandite de-a lungul carierii, constituie
abilitati necesare si inerente procedurii de selectie a candidatilor pentru functia de
procuror, de transfer sau de promovare, de natura a asigura buna aprecierea si totodata,
obiectiva, a criteriilor de profesionalism. integritate si evaluare a rezultatelor.



Procesul de incadrare si promovare a personalului urmeaza a fi fundamentat pe un sir
de criterii obiective, care au la baza, mecanismul de evaluare a competentelor
profesionale, capacititilor detinute si rezultatul/aportul adus prin activitatea efectuati de
fiecare persoana care aspird la profesia de procuror, precum si celor care se afla in
exercitiul functiei date.

De asemenea, ca repere fundamentale pentru activitatea mea in calitate de membru al
Colegiului pentru selectia si cariera procurorului, vor constitui principiile de organizarea si
functionare ale procuraturii enuntate la alin.(4) art.3) al Legii cu privire la Procuratura,
aplicabile dupa parerea mea, si in procesul de selectie si evaluare a personalului.

Astfel, pentru implementare cu succes a unui mecanism de evaluare a candidatului, in
cadrul Colegiului ma voi ghida de urmétoarele principii:

o Transparenta;
° Obiectivitate;
° Legalitate;

° Impartialitate;

Principiile mentionate supra, au drept scop indeplinirea unor obiective trasate, s
anume:

o selectia si promovarea unor cadre profesionale intru asigurarea ordinii de drept;
o garantarea independentei institutiei procuraturii si integritatii sistemului:

. consolidarea profesionalismului;

. promovarea imaginii Procuraturii prin eficienta activitatii acesteia;

o imbunatatirea alocarii resurselor umane;

Continutul majoritar al obiectivelor propuse se focuseaza totusi, intr-un final, in
calitatea si cficienta functionala a institutiei Procuraturii, infiptuitd intr-un climat de
activitate stabil, fiind exclus in acest sens fluctuatia de cadre si exodul personalului
calificat, prin crearea conditiilor procesuale si manageriale, care ar motiva procurorii se fie
ghidati in directia a doi vectori aflati in interactiune si consecutivitate, si anume: realizarea
calitativa si eficientd a atributiilor functionale si oferirea posibilititilor fiecirui procuror in
parte de accede in functia la care pretinde, avédnd la baza incontestabil, meritele obtinute in
activitatea protesionala.

Procuror, adjunct al
procurorului-sef al Procuraturii
municipiului Chisinau, /*ﬁf’*"“\'

f al Oficiului Centru o Roman EREMCIUC
Se a 1Iciuiuil entr é/



