Program
privind principalele obiective care vor fi urmirite in calitate
de membru al Colegiului de disciplina si etica din subordinea
Consiliului Superior al Procurorilor

Necesitatea unui sistem de drept independent, impartial si eficient reprezinta
o obligatie asumatd de Republica Moldova in tratatele internationale, prin aderarea
la valorile europene stabilindu-se ca obiectiv crearea unui spatiu de siguranta,
libertate si justitie. Aceasta reprezintd pentru fiecare procuror un deziderat major,
in masurd sa fie realizat prin interventia eficientd a Consiliului Superior al
Procurorilor si colegiilor subordonate acestuia, in aplicarea mecanismelor si
procedurilor cele mai adecvate, care sd garanteze principiul separatiei puterilor in
stat si protejarea sistemului judiciar de orice ingerintd externd, politicd sau
economicd, de naturd a o subordona.

Colegiul de disciplini si eticd este un mecanism public de autocontrol menit
sa asigure functionalitatea sistemului de drept in cadrul Procuraturii prin
verificarea faptelor care compromit sau ar putea compromite autorita‘ea justitiei.

Definirea unor obiective prioritare de urmadrit din postura de membru al
Colegiul de disciplind si eticd trebuie sa aiba, ca punct de plecare, o abordare
realistd a functiondrii Colegiului. Aceasta abordare trebuic sid vizeze aspectele
sesizate atit de citre Consiliul Superior al Procurorilor in rapoartele de activitate
anuale si in procesul validarii hotaririlor Colegiului disciplinar, cat si de cétre
intregul corp de procurori in procesul ludrii cunostintei cu deciziile adoptate de
catre Colegiu.

Reiesind din cele mentionate supra, in calitate de candidat la functia de
membru al Colegiului de disciplind si etici consider prioritare urmétoarele
obiective:

s actualizarea cu concursul Consiliului Superior al Procurorilor si
Inspectiei procurorilor a raportului Inspectiei procurorilor privind rezultatele
verificirii sesizarii cu privire la fapta ce poate constitui abatere disciplinara, care in
mod obligatoriu si reflecte volumul de activitate a procurorului supus controlului,
in raport cu cel existent in subdiviziunea in care activeazi, resursele alocate
acestuia si modul in care acestea influenteaza asupra calitatii deciziilor adoptate;

o elaborarea unei generalizari ample ale practicii Colegiului, a
Consiliului Superior al Procurorilor precum si a Instantelor de judecata in ceea ce
tine cauzele disciplinare pornite in privinta procurorilor;

o revizuirea si modificarea cadrului normativ cu privire la competenta,
atributiile si locul Inspectiei procurorilor in cadrul organelor procuraturii sub
aspectul transferdrii acestei subdiviziuni in subordinea Consiliului Superior al
Procurorilor, constituirea subdiviziunii din procurori detasati;

o introducerea modificarilor legislative sub aspectul suspendarii
procedurii disciplinare pand la solutionarea definitiva a cauzei penale in situatiile
in care pe aceeasi faptd e pornitd atdt o procedurd penald cét si o procedurd
disciplinar3, daca fapta contine mai multe actiuni dintre care una este pasibild de
pedeapsa penald iar alta de raspundere disciplinara, Colegiul va examina fapta doar
in partea actiunii ce tine de raspunderea disciplinara;

o ajustarea prevederilor Regulamentului cu privire la organizarea,
competenta si modul de organizare a Inspectiei Procurorilor, in partea ce tine de



Raportul sau Decizia rezultate din urma controlului efectuat de citre Inspectie, prin
introducerea obligativitatii identificirii concrete de citre inspectorul de caz a
elementelor constitututive a abaterii disciplinare, retinute in sarcina procurorului
vizat, or. dupd cum arati practica, Inspectia procurorilor prin expunerea sumari a
abaterii nu individualizeaza actiunile subiectului procedurii disciplinare;

¢ asigurarea transparentei in activitatea Colegiului. Or, activitatea
privind asigurarea principiului transparentei este una semnificativa, prin cresterea
gradului de transparentd, informarea corecta si complet3, asigurarea liberului acces
la informatii de interes public, comunicarea cu publicul, acestea cerind
obiectivitate, corectitudine si celeritate in activitatea Colegiului, si in consecinti a
Consiliului Superior al Procurorilor;

® unificarea procedeelor disciplinare in abateri disciplinare analogice, in
vederea aplicérii sanctiunilor disciplinare de o severitate apropiata;

s asigurarea motivarii suficiente a solutiilor adoptate;

e asigurarea unei comunicéri eficace a membrilor Colegiului cu corpul

de procurori, inclusiv prin organizarea de sondaje sau chestionare de opinii privind
activitatea desfasurati;

o diminuarea eventualei perceptii negative asupra Colegiului de
disciplind si eticd si transformarea acestuia Intr-un organism credibil, eficient si
modern, capabil sa genereze si si implementeze reformele necesare.
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