PROGRAM
privind obiectivele urmirite in cazul alegerii in calitate de membru al
Colegiului de evaluare a performantelor procurorilor

Prezentul Program este intocmit de procurorul in Sectia combaterea traficului de
fiinte umane din cadrul Directiei urmdrire penald si criminalistica a Procuraturil
Generale Viorel Ciobanu in baza pct.38 din Regulamentul Adunarii Generale a
Procurorilor adoptat prin Hotarirea Adunarii Generale a Procurorilor nr.3 din 27 mai
2016 in vederea participarii la alegerile membrilor procurori in Colegiul de evaluare a
performantelor procurorilor.

In organele procuraturil activez din anul 1995, ocupand diferite pozitii, incepand
cu procuror in procuratura raionald, procuror in procuratura de circumscriptie, procuror
in Procuratura Generald, inclusiv 15 ani in functii de conducere. Concomitent, prin
cumul am activat ca formator in cadrul Institutului National de Justitie din anul 2008
pana in prezent.

Pentru organele Procuraturii, este extrem de important de a acorda o sporita
atentie personalului care activeaza in cadrul institutiei si care reprezint forta motrica a
schimbarii institutiei si evolutiei performantelor acesteia. In acest context urmeaza a se
tine cont de standardele si criteriile de exigenta stabilite de Comisia Europeand si
Recomandarea (2000) 19 a Comitetului de Ministri privind rolul Procuraturii in
sistemul de justitie penala si Recomandarea (2003) 1604 privind rolul Procuraturii in
societate democratica guvernatd in baza principiului suprematiei Legii, conform céreia
urmeaza a fi adoptate mdsuri eficiente pentru a garanta ¢ procurorii sunt capabili sa-si
indeplineasca indatoririle si responsabilitafile profesionale 1n conditii legale si
organizationale adecvate, precum si in conditii adecvate in ceea ce priveste mijloacele,
in special mijloacele bugetare puse la dispozitia lor.

Colegiului de evaluare a performantelor procurorilor (CEPP) ca organ de
autoadministrare a Procuraturii are un rol deosebit in aprecieriea activitatii, nivelului de
cunostinte si aptitudinilor profesionale ale procurorilor, a corespunderii acestora cu
functiile detinute, precum si pentru stimularea perfectiondrii abilitatilor profesionale si
sporirea eficientei activitatii de procuror.

Metodele si criteriile de evaluare trebuie sa asigure un echilibru adecvat intre
protectia independentei procurorului in procesul de evaluare a performantelor
profesionale, pe de o parte, si protectia valorilor, nu mai putin importante, cum ar fi
eficienta sistemului judiciar si inalta calificare profesionald a procurorilor. Echilibrul
csutat trebuind sa evite ca introducerea unor obiective de performanta sd nu duca la o
atitudine de concentrare pe numarul de dosare si timpul de procesare a acestora, in
detrimentul calitatii procesului decizional si a hotardrii adoptate in sine.

Activind in procuraturile de toate nivelele, inclusiv ca procuror-sef, de formator
in cadrul INJ am acumulat anumite abilitati si cunosc subtilitatile activitétii de procuror
care mi-ar permite si evaluez obiectiv activitatea colegilor. Mai mult, incepind cu luna
octombrie 2019 am fost delegat in calitate de membru al Colegiului de evaluarea a
performantelor procurorilor, astfel ca in perioda scurtd cat am activat in aceasta functie
am identificat mai multe lacune ale cadrului normativ care fac dificila evaluarea



obiectiva a procurorilor. in acest sens, fiind ales in functia in care balotez, voi
intreprinde masuri in vederea perfectarii cadrului normativ care sa permita evaluarea cat
mai obiectiva a procurorilor.

in cazul alegerii in calitate de membru al Colegiului de calificare pe perioada de
mandat voi depune efort pentru realizarea urmatoarelor obiective:

- Efectuarea obiectiva a evaludrii procurorilor in functie de volumul si calitatea
lucrului efectuat, promtitudinea in activitatea profesionald, respectrea reglementarilor
institutionale, capacitatile de integrare si comunicare, reputaie i integritate;

_ Crearea unui mecanism de evaluare profesionald a procurorilor tinind cont
concomitent de nivelul de instruire, dar si de abilitatile practice, precum si de
disponibilitatea de a se perfectiona in continuare;

_ inaintarea de initiative privind perfectarea cadrului legislativ si normativ, care
s3 permitd evaluarea c4t mai obiectivé a procurorilor;

- Asigurarea transparentei activitatii Colegiului prin mediatizarea rezultatelor
acestuia, precum si solicitarea unui feed back asupra activitétii CEPP pentru a spori
calitatea prestatiel;

_ Dezvoltarea unui parteneriat atit la nivel national cu structuri similare de pe
langd Consiliul Superior al Magistraturii, cit si la nivel internationale sau regional cu
entitati identice din alte state in vederea preluarii bunelor practici in domeniu.
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