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ADNOTARE
Iarmaliuc Petru, procuror, ”Programul privind asumarea principalelor obiective in cazul
alegerii in calitate de membru al Colegiului pentru selectia si cariera procurorilor”.
Concept de promovare a candidaturii in calitate de membru al Colegiului pentru cariera
si selectia procurorilor.

Viziunea: Increderea publicd sporitd in Procuraturd prin promovarea procurorilor
integri si competenti.

Valorile: Libertate, integritate, meritocratie, transparenti, echitate, independent.

Misiunea: Contributia substantiald la fortificarea autoadministrarii Procuraturii prin
promovarea celor mai inalte standarde de probitate i competentd profesionali.

Domeniul de competenta: Autoadministrarea Procuraturii.
Domeniul de actiune: Cariera si selectia procurorilor.

Obiectivele programului: Integritatea; meritocratia §i transparenta in procedura de
selectie si carierd a procurorilor.

Scopul programului: Sporirea calitdtii gi corectitudinii procedurii de selectie si
carierd a procurorilor.

Noutatea §i originalitatea programului: Abordarea practicd, utild §i deschisa a
proceselor operationale in procedura de carierd si selectie a procurorilor, bazati pe
integritate si meritocratie.

Problema solutionati prin program: Lipsa increderii publice in Procuraturd
determinatd de suspiciuni privind inexistenta meritocratiei i integritétii in procesul
de promovare a procurorilor.

Semnificatia practici a programului: Oferd un rispuns adecvat la cerintele si
necesitdtile persoanelor care se afld sub jurisdictia Republicii Moldova.

Valoarea aplicativd a programului: Beneficiile sunt destinate tuturor procurorilor,
membrilor Colegiului pentru cariera si selectia procurorilor si Consiliului Superior al
Procurorilor.

Implementarea programului: Se inscrie prin excelentd in directiile actuale de
eficientizare a Procuraturii, contribuind in mod esential la imbunitatirea sistemului de

justitie.
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AHHOTANUSA

Apmamok Ilerpy, npoxypop, «IIporpamma [jsi pemieHHsi OCHOBHBIX 3aJa4 B CJy4ae
u30panus wienoM KoJsuiernu mo otéopy u Kapbepe IpoKypopoB».

Konnenuusi npoABMKeHNs KAHIAUJATYPHI B KadecTBe wieHa Kosureruu mo xapbepHomy
pocTy u 0TO0pY NPOKYPOPOB.

IlepcnexTnBa: [loBeimenue oOmecTBeHHOro noBepusa k IIpokyparype 3a cuer
IIPOABHIKEHUS YECTHBIX ¥ KOMIIETEHTHBIX IIPOKYPOPOB.

Iennocrn: CB00O/A, YECTHOCTh, MEPHUTOKPATHS, TPO3PAYHOCTh, CIIPABEIINBOCTD,
HE3aBUCHMOCTb.

3amaua: CymiecTBeHHBIH BKIag B yKpeIuleHHe camoynpasieHus I[IpokypaTypsr
IyTeM MPOJBIIKEHUSI BBICOYAMIIMX CTAHIAPTOB YECTHOCTH H HPO(ECCHOHAIBHOM
KOMIIETEHTHOCTH.

Cdepa xomnerenuun: CamoynpasieHue 1IpokypaTypsl.
Coepa nesteasnoctu: Kapsepa u mondbop mpoxypopos.

OGbexTHBLI MporpaMmbl: YeCTHOCT; MEPUTOKPATHS U IPO3PAYHOCTb IIPOLELYPbI
0TOOpa 1 KapbepHOTo POCTa IMPOKYPOPOB.

lesib mporpamMmbi: [loBbleHNEe KauecTBa U CIPABEIMBOCTH IIPOLETYPEl 0TOOpA 1
KaphePHOTO pOCTa IPOKYPOPOB.

HoBH3HA H OPUTHHAILHOCTH NPOrpaMMmbi: [[PaKTHUECKHH, TOJIE3HBIH H OTKPLITHIH
MOJIX0/] K OIEPAIMOHHBIM MPOIECCaM B TPOIEcce Kaphepsl B 0T00pa MPOKYPOPOB,
OCHOBAHHBIH Ha YECTHOCTH U MEPUTOKPATHH.

IpoGnaema, pewennasi nporpammoii: Henosepue obmecrBa k IIpokyparype,
00yCJIOBIEHHOE MOJO3PCHHAMHM B OTCYTCTBAH MEPHTOKpaTWM M HCCTHOCTH B
IIPOLIECCE TIPOBIKEHHMS T10 CITy’KOe MPOKYPOPOB.

IIpakTHYeckoe 3HAYEHHE MPOrpaMMbi: OOGecrieunBaeT aJEeKBaTHBIA OTBET Ha
TpeGOBaHUS M Hy /bl JIALI, HAXOIAIMXCSL I10]] FOPHCIUKIHEN Pecmy6muku Mosjgosa.

IpukiagHoe 3HA4YeHue TporpamMmbl: JIbroThl MPEAHASHAYCHBL YA BOCX
MPOKypopoB, WieHoB Kojulernu mo Bompocam Kapbepbl H orbopa MPOKypOpOB H
BeiciIero coBeTa npoKypopoB.

Peanu3anusi IPOrpaMMbl sIBISETCS TIABHBIM 00pa3oM B TEKYIIMX HANPABICHHAX
abdexTuBrocTy [Ipokyparyphl B BHOCHT CyIIIECTBEHHBIA BKIA]] B yIyUlICHUE
CHCTEMBI TIPaBOCY TS



ANNOTATION

Iarmaliuc Petru, prosecutor, "The program regarding the assumption of the main
objectives in case of election as a member of the College for the selection and career of
prosecutors",

Concept of promoting the candidacy as a member of the College for the career and
selection of prosecutors.

Vision: Increased public confidence in the Prosecutor's Office by promoting honest
and competent prosecutors.

Values: Freedom, integrity, meritocracy, transparency, fairness, independence.

Mission: Substantial contribution to strengthening the self-administration of the
Prosecutor's Office by promoting the highest standards of probity and professional
competence.

Area of competence: Self-administration of the Prosecutor's Office.
Field of action: Career and selection of prosecutors.

The objectives of the program: Integrity, meritocracy and transparency in the
procedure for selecting and career of prosecutors.

The purpose of the program: To increase the quality and fairness of the procedure
for the selection and career of prosecutors.

The novelty and originality of the program: Practical, useful and open approach to
operational processes in the career and selection procedure of prosecutors, based on
integrity and meritocracy.

The problem solved by the program: Lack of public trust in the Prosecutor's Office
determined by suspicions regarding the non-existence of meritocracy and integrity in
the process of promoting prosecutors.

The practical significance of the program: Provides an adequate response to the
requirements and needs of persons under the jurisdiction of the Republic of Moldova.

The applicative value of the program: The benefits are intended for all prosecutors,
members of the College for the Career and Selection of Prosecutors and the Superior

Council of Prosecutors.

The implementation of the program is par excellence in the current directions of
efficiency of the Prosecutor's Office, contributing essentially to the improvement of
the justice system.



INTRODUCERE
Doamnelor si domnilor procurori!

Avem nevoia stringentd in unitatea procurorilor asupra valorilor, misiunii si
asumdrii plenare a vocatiei de procuror, pentru a asigura prestigiul si autoritatea
cuvenitd a functiei pe care o exercitam.

Acest deziderat cu certitudine va fi realizat atunci cind noi vom asigura
increderea publicd in Procuraturd. Obiectiv la care V3 chem pe toti si subsemnim,
asa precum fiecare din noi am depus si semnat jurdmantul de procuror.

Cu fermitate §i onestitate intelegem toti c3, doar printr-un nivel inalt de
competentd, integritate a personalititii si probitate profesionald a procurorilor,
eficientd, eficacitate §i efectivitate a urmdririlor penale, Procuratura isi indeplineste
cu excelentd misiunea constitutionala.

Fird a efectua prelegeri asupra ansamblului normativ privind sistemul organelor
Procuraturii si rolul organelor de autoadministrare, voi atrage atentia doar c3,
calitatea justitiei penale este Tn mod decisiv si imperios determinatd de competenta
si integritatea procurorilor, care initiazd, conduc sau exercitd urmérirea penald,
precum si reprezinta acuzarea de stat in instanta de judecata.

in acelasi context, precizez ci respectarea balantei intre controlul ierarhic
superior si independenta procurorilor in cadrul urmdririi penale, la fel este decisa
de competenta si integritatea procurorilor — sefi gi adjunctii lor.

Din aceste perspective, fard osteneald si referinte la investigatii stiintifico —
practice, Intelegem cu totii ¢ pentru a oferi societitii o Procuraturd credibild, anchete
penale cu rezultate bazate pe probe administrate in limita legii, deferirea judecatii
criminalilor, pentru a sustine acuzatii ferme si certe, este nevoie de a dispune de un
proces veritabil de selectie si carierd a procurorilor.

Or, deja aci, calitatea procurorilor, procurorilor — sefi gi adjunctii lor, tine
inclusiv de competenta si integritatea membrilor Colegiului pentru selectia si
cariera procurorilor, care trebuie sd asigure ITn mod obiectiv si impartial procedurile
de selectie si carierd a procurorilor, bazate pe meritocratie si integritate, tindndu-se
cont de pregatirea profesionala si capacititile candidatilor.

I. INTEGRITATEA IN PROCESUL DE SELECTIE SI CARIERA A
PROCURORILOR

1.1 Analiza situatiei in fapt

Integritatea constituie un criteriu fundamental al justitiei, de aceea pentru a
formula si trasa obiective de eficientd a Procuraturii, este absolut necesar de a asigura
o procedurd transparenti de selectie §i carierd a procurorilor bazatd pe meritocratie si
probitate profesionald.

Studiind Rapoartele de activitate ale Colegiului pentru selectia §i cariera
procurorilor pentru anii 2017, 2018, 2019 si 2020 si analizdnd modificarile operate la
Regulamentul Colegiului pentru selectia §i cariera procurorilor si procedura de
selectie §i carierd a procurorilor, se observé ci desi au fost formulate exist?n;a. unor
inconveniente, acestea totusi nu au fost detaliate, avand un caracter evaziv §l fard

fundamentare temeinicd printr-o enumerare la subiect, cu unele exceptii [Propunerea de

modificare a Regulamentului Colegiului pentru selectia si cariera procurorilor si procedura de
6



selectie si carierd a procurorilor, consemnatd in Raportul de activitate pentru anul 2017, si anume
(Simplificarea procedurii de transfer de la o procuraturd teritoriald la altd procuraturd teritoriald, precum si
de la Procuratura Generald sau de la procuraturile specializate, la procuratura teritoriald, prin excluderea
concursului si dispunerea transferului prin ordinul Procurorului General), care a fost materializatd prin
Hotdrdrea CSP nr.1-100/2020 din 22.10.2020].

La fel, se relevd ci in toate rapoartele de activitate ale Colegiului pentru selectia
si cariera procurorilor pentru anii 2017, 2018, 2019 si 2020 se trasau aceleasi
obiective de activitate pentru anii care urmau, si anume: ,,Desfdsurarea in termeni
proximi a sedingelor Colegiului §i Asigurarea unui proces de selectie si carierd
transparent, obiectiv si calitativ, bazat pe merit, tinindu-se cont de pregitirea
profej\sionala", integritatea si capacititile candidatilor”.

In acest sens, observim cu totii cd pct.6.1 din Regulament stabileste ci
»Procedura de selectie a candidatilor pentru numire pe post in functia de procuror si pentru
promovare, se face potrivit unor criterii obiective, bazate pe merit, tindndu-se cont de pregdtirea
profesionald, integritatea si capacitdfile acestora”.

Insd, potrivit pct.7 din acelagi Regulament, nu se constati existenta criteriului de
integritate si nici in figele de evaluare a candidatilor nu se regisesc asemenea criterii.

Aceastd lacuna determina prezenta unor eventuale riscuri asupra consecventei si
credibilitatii procedurii de selectie si carierd a procurorilor, concursurilor si nu in
ultimul rdnd asupra activitatii Procuraturii, or, valorile institutionale a Procuraturii nu
pot fi iluzorii si declarative, ci reale i practice, materializate prin procese adecvate si
rezultate care sd confirme obiectivele asumate.

1.2 Actiuni imediate orientate spre perfectionarea cadrului normativ
institutional

In temeiul constatirilor notate mai sus, precum si pct.2.2 din Programul de

dezvoltare strategicd a Procuraturii pentru anii 2021-2025, prin care se indici ci
., Principiile de activitate de care se ghideazd Procuratura oferd viziunea institutiei care se
contureazd in tendinfa spre asigurarea suprematiei legii la efectuarea justitiei in vederea apdrdrii
efective §i neselectivii a drepturilor, libertitilor si intereselor legitime a fiecirei persoane, a
societdtii si statului prin intermediul procedurilor penale. Totodatd, realizarea viziunii institutiei
si formarea culturii organizationale a Procuraturii are la temelie urmdtoarele valori: independentd
si responsabilitate; eticd si integritate profesionald; profesionalism g§i eficientd; obiectivitate,
impartialitate §i nediscriminare; transparentd si accesibilitate”, consider cd urmeaza a fi
intreprinse urmatoarele:

v" Modificarea pct.75 din Regulament, intr-o redactie noud cu urmdtorul continut
oIn cazul evaludrii procurorului care soliciti transferul in functia de procuror in
Procuratura specializatd §i Procuratura Generald, membrul raportor solicitd de la
Inspectia procurorilor, Serviciul de Informatii §i Securitate §i Centrul Nafional
Anticoruptie, informatia dacd procurorul supus procedurii de selectie si carierea a fost
vizat in procese de evaluare institutionald sau a admis incdlcdri privind comunicarea
influentelor necorespunzditoare.

La fel, membrul raportor solicitd informatia de la Autoritatea Nationald de Integritate,
dacd in privinta procurorului supus evaludrii au fost sau nu constate incilcdri a
regimului juridic privind declararea averii §i intereselor personale”.

v Modificarea Anexei nr.3 rubrica ,Opinia procurorului — sef al procuraturii
pentru _care candideazd”, intr-o redactie noud cu urmitorul continut:
,Integritatea profesionald”.

Rationamentul acestor modificari derivd din necesitatea asigurdrii unui caracter

practic si efectiv de valorificare a criteriului de integritate In procesul de selectie i
carierd a procurorilor.




Mai mult, indicatorul actual prin care se noteazid candidatii este unul subiectiv,
exclusiv la discretia altor persoane, or, impactul de 10 puncte la rezultatul final pe
care poate sa-1 obtind candidatul este decisiv.

Tot aci, precizez cd instituirea indicatorului de integritate profesionald cu
atribuirea pentru punctare a 10 puncte, are o0 noimi si logici in raport cu ceea ce
presupune in sine cariera procurorilor in procesul de evaluare pentru promovare.

1.3 Concluzii la Capitolul I

Increderea publicd in Procuraturd reprezintd o cerintd imperativi pentru
chintesenta existentei acestei institutii de stat.

De aceea, poporul singurul titular al suveranitdtii este Indreptitit de a i se oferi
servicii privind protectia drepturilor i intereselor previzute de lege prin proceduri
penale de cétre procurori integri §i competenti.

I1. MERITOCRATIA SI PROCEDURA DE SELECTIE SI CARIERA A
PROCURORILOR

2.1 Analiza situatiei in fapt

Meritocratia constituie unul din principiile de organizare si functionare a
societédtii contemporane.

Potrivit acestui imperativ, o functie investitd cu responsabilititi si prestigiu
social trebuie dobinditd prin competitie i competentd demonstratd, nu mostenitd sau
obtinutd prin criterii arbitrare.

Astfel, conform pct.7.6 din Regulamentul Colegiului pentru selectia si cariera
procurorilor si procedura de selectie si carierd a procurorilor ,,jn cazul candidatilor la
Junctia de procuror-sef, adjunct al procurorului-sef si a procurorului care doreste promovarea in
Procuratura specializatd sau in Procuratura Generald, Colegiul testeazd abilitdtile profesionale
ale candidatilor in cadrul interviului prin intermediul unor testdri. La necesitate, membrii
Colegiului vor adresa candidatului intrebdri de concretizare, avdnd in vedere specificul
testului/testelor rezolvate de cdtre candidat.

Pentru desfisurarea interviului, sunt elaborate mai multe variante de teste, care sunt confidentiale.

Testele sunt elaborate de cdtre membrii Colegiului. Testele pentru evaluarea abilitdtilor
manageriale sunt elaborate de membrii Colegiului, cu implicarea, dupd caz, a unui specialist in

domeniul managementului”.

In corespundere cu pet.6.15 din Regulament ,,Se considerd ales candidatul care are
cel mai inalt punctaj la concurs. In cazul punctajului egal, se considerd ales candidatul care a
obtinut cel mai bun punctaj la Colegiul de evaluare a performantelor sau nota obtinutd la examenul
desfasurat la Institutul National al Justifiei. Apafatul Consiliului aduce la cunogtinta Consiliului
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj. In caz de punctaj egal la Colegiul de evaluare a
performantelor, sau, dupid caz, a echivalentului mediei generale de absolvire a Institutului

National al Justitiei, Consiliul desemneazd cagtigdtorul concursului”.

Prin urmare, observim un rol diminuat al Consiliului Superior al Procurorilor
in procesul de selectie si promovare a procurorilor, cu mici exceptie, dar i aci cu
inadvertente operationale.

Or, fiecare hotirdre privind desemnarea invingdtorului in concursul pentru
promovare a procurorilor in functie trebuie bazat pe criterii obiective de evaluare,

care s3 fie accesibile publicului, pentru a spori credibilitatea §i increderea.



2.2 Actiuni imediate orientate spre perfectionarea cadrului normativ
institutional

Pentru a stimula initiativa procurorilor de a participa la concursurile de
promovare in funcfie si sporirea rolului constitutional al Consiliului Superior al
Procurorilor in garantarea si fortificarea continui a independentei si impartialititii
procurorilor, consider necesar de a interveni cu unele modificiri asupra procedurii de
selectie §i carierd a procurorilor.

Astfel, participarea Consiliului in procesul de selectie si carierd a procurorilor,
trebuie sd fie importantd nu numai prin emiterea hotiririi de numire pe post de
procuror sau desemnarea invingétorilor [in lipsa unor criterii obiective, a se vedea pct.6.15 si
6.15" din Regulament], dar si prin elaborarea si aprobarea variantelor de teste privind
evaluarea abilitdilor profesionale §i manageriale ale candidatilor in cadrul interviului
realizat de citre Colegiul pentru selectia si cariera procurorilor, si dupd caz, si
claboreze intrebdri pentru candidatii care au punctaj egal la Colegiul de evaluare a
performantelor sau echivalentul mediei generale de absolvire a Institutului National
al Justitiei.

Astfel, pentru a asigura un mecanism veritabil si sigur de competitie intre
candidatii supusi selectiei §i carierei, consider ci ar fi oportun de intervenit cu
urmatoarele actiuni:

v Modificareca si completarea pct.7.6 alin.(2) din Regulament, intr-o noui
redactiec dupd cum urmeazd ,Pentru evaluarea abilititilor profesionale si/sau
manageriale in cadrul desfisurdrii interviului se elaboreazi si aprobd de citre Consiliul
Superior al Procurorilor teste in doud variante, care sunt confidentiale si se
impacheteazd, sigileazid in sedinfd Consiliului §i se transmit spre pdstrare in safeul
Presedintelui Consiliului Superior al Procurorilor.

In ziua desfusuririi concursului, presedintele Consiliului Superior al Procurorilor, in
sedinta Colegiului, dupd aprobarea ordinii de zi, in prezenta tuturor candidatilor prezinti
plicurile cu testele impachetate si sigilate, pe care le desigileaz.

Fiecare candidat isi alege testul/testele prin tragere la sorfi §i are la dispozitie cel mult 10

minute per test pentru a se pregiiti, Rispunsul se prezintd oral, in cadrul interviului”.
v' Completarea pct.6.15 din Regulament, dupi sintagma ,,...Consiliul desemneazi

cagtigitorul concursului” cu urmdtorul continut ... fn baza prestatiei asupra
intrebdrilor elaborate §i aprobate conform procedurii stabilite la pct.7.6 alin.(2) din

Regulament”.
v Completarea pct.6.15" din Regulament, dupi sintagma ,,...Consiliul desemneazi

castigdtorul concursului” cu urmdatorul confinut .. in baza prestafiei asupra
intrebarilor elaborate si aprobate conform procedurii stabilite la pct.7.6 alin.(2) din

Regulament”,

2.3 Concluzii 1a Capitolul 11

Elaborarea i aplicarea unui mecanism autentic de realizare a meritocratiei
presupune intelegerea nevoilor cotidiene ale societdtii i nu in ultimul rdnd al
procurorilor.

Prin aceste actiuni se va spori credibilitatea concursurilor, excluderea unor
eventuale riscuri de facilitare a unor candidati in detrimentul altor, ceea ce va
desfiinta criteriile arbitrare si favoritisme.

A priori, aceste actiuni vor contribui la realizarea obiectivelor strategice ale
Procuraturii pentru anii 2021-2025.



I1I. TRANSPARENTA N PROCEDURA DE SELECTIE SI CARIERX A
PROCURORILOR

3.1 Analiza situatiei in fapt

Transparenta reprezinta acel mijloc credibil, care determini autodisciplingd si
furnizeaza predictibilitatea ci procedurile si deciziile adoptate in procesul de selectie
$i carierd a procurorilor corespund standardelor de integritate, profesionalism,
competentd i meritocratie.

In rezultatul studiului si analizei informatiilor plasate pe site-ul Consiliului
Superior al Procurorilor, directorul Colegii, rubrica Colegiul pentru selectia si cariera
procurorilor s-a constat cd se furnizeazii informatii referitor la: agenda sedintelor;
procesul-verbal al sedintelor; hotirarile cu privire la evaluarea procurorilor;
rezultatele compilate ale evaludrii candidatilor; rapoartele de activitate: anunturile
privind sedintele Colegiului pentru selectia si cariera procurorilor, insi lipsesc
planurile de activitate.

Desigur, informatia respectiva este utild, dar nu si suficient pentru a corespunde
standardului de transparentd efectiva in procesul de selectie si carierd a procurorilor,
care sd ofere incredere publicd ca procedurile §i deciziile adoptate corespund exact
cerintelor de integritate, profesionalism, competent si meritocratie.

Acest rationament este confirmat inclusiv prin obiectivul specific 1.4, Sporirea
gradului de transparentd si incredere in Procuraturd, consacrat in Programul de
Dezvoltare Strategica a Procuraturii pentru anii 2021-2025, conform ciruia ... Fiind
congtienfi de faptul cd Procuratura este una din principalele entitdti de ocrotire a normelor de
drept, iar informatia detinutd de procurori face parte din categoria subiectelor de interes social
sporit, este necesar de a se pune accent deosebit pe tot ceea ce inseamnd comunicare §i informare
publicd permanentd, cu caracter pro-activ: mesajele fiind adaptate fiecdirei situatii, pe cdt posibil,
pentru a preveni zvonurile sau speculatiile transmise in arealul mediatic.

Astfel se impune, furnizarea zilnicd, operativd si corectd, pentru plasarea pe site-ul Procuraturii a
materialelor care ar prezenta interes pentru publicul larg.

Respectiv, se urmdreste atingerea rezultatul scontat prin asigurarea unui mecanism operational de
comunicare publicd fortificat si consolidat, or, transparenta Procuraturii asigurd si credibilitatea
in randul populatiei ridicatd”.

Totodatd, avind Tn vedere c3 informatia continutd in documentele (CV, raportul
scris al procurorului, informatia de la Colegiul de disciplina si eticd, alte documente
care nu contin informatii atribuite la categoria secret de stat), si care stau la baza
evaludrii candidatului supus procedurii de selectie si carierd a procurorilor, fac parte
din categoria subiectelor de interes social sporit, constatim cd acestea nu se publicid
pe site-ul Consiliului Superior al Procurorilor, mai mult nu sunt publicate nici
Conceptele referitoare la exercitarea atributiilor de conducere ale candidatilor la
functia de procuror — sef si adjunct al procurorului — sef, ceea ce minimalizeazi
caracterul transparent si meritocratic al procedurii de selectie si carierd a procurorilor.

La fel, constatdm ca potrivit Regulamentului sedintele Colegiului pentru selectia
si cariera procurorilor sunt publice si se Inregistreaza audio, insd, atrag atentia cd
aceste reglementdri nu sunt suficiente si nu determind caracterul efectiv de
transparentd pentru a spori gradul de transparents si incredere publicd in Procuraturd.
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3.2 Actiuni imediate orientate spre perfectionarea cadrului normativ
institutional

In temeiul celor constatate si avand obiectiv sporirea gradului de transparenti in

procesul de selectie §i carierd a procurorilor, consider c¢d urmeazi a fi realizate
urmétoarele:

v’ Modificarea §i completarea pct.4.19 din Regulament intr-o noud
redactie, dupd cum urmeaza:

wwedintele Colegiului sunt publice cu excepfia sedintelor inchise sau a pdrtilor
inchise ale sedintelor si se inregistreazd prin mijloace video/audio. Imaginile
video de la sedin{d, cu exceptia sedintelor inchise sau a partilor inchise ale
sedintelor, se difuzeazd in regim real pe pagina web oficiald a Consiliului
Superior al Procurorilor. fnregistrarga video a sedintei se stocheazd pe
pagina web oficiald a Consiliului. Inregistrarea sedintei se anexeazd la
procesul-verbal al sedintei. Procesul-verbal se intocmeste de cdtre personalul
care asigurd secretariatul Colegiului in termen de 3 zile lucrdtoare, fiind
semnat de presedintele sedintei si de secretarul sedintei §i se plaseazd pe
pagina web a Consilivlui”.

v Modificarea i completarea pet.5.3 din Regulament intr-o noud redactie,
dupa cum urmeaza:

. Hotdrdrile Colegiului trebuie sd contind considerentele care justificd
emiterea unui act administrativ individual. In motivare se indicd temeiurile
esentiale de drept si de fapt pe care le-a luat in considerare Colegiul la
adoptarea hotdrdrii. Din motivarea hotdrdrii discrefionare trebuie sd poatd fi
recunoscute §i punctele de vedere din care Colegiul a reiegsit la exercitarea
dreptului discretionar. Motivarea trebuie sd se refere si la argumentele expuse
in cadrul interviului de cdtre candidatul supus evaludrii. Inclusiv, Colegiul va
motiva §i explica punctajul oferit pentru fiecare indicator cu specificarea
fiecdirei surse de verificare, precum si punctajul rezultat din evaludrile
anterioare (fie media notei de la Institutul National al Justitiei, fie punctajul
oferit de Colegiul de evaluare a performantelor procurorilor) si punctajul final
obfinut”.

v' Completarea pct.6.4 din Regulament cu urmitorul continut
., Documentele depuse pentru concurs de cdtre candidat se publicd pe pagina
oficiald a Consiliului Superior al Procurorilor, cu exceptia cazului in care acestea
contin informatie atribuitd la secretul de stat”.

Rationamentul acestor completdri sunt necesare deoarece asigurd in mod
veritabil transparenta procedurii de selectie si carierd a procurorilor in partea ce tine
de petrecerea interviului si explicatiile candidatului la functia de numire pe post de
procuror, transfer in Procuratura Generald sau Procuratura specializatd si numirea in
functia de procuror — sef sau adjunct al procurorului — gef.

in context, atrag atentia ci prin acesta se va confirma acea evaluare obiectivi,
meritocratica si va spori increderea publicd in Procuratura.

Pe cale de consecinti se vor epuiza suspiciunile societdtii civile asupra
caracterului partinitor In promovarea procurorilor in carierd

fn acest sens mai retin c3, sporirea continud a calitatii motivirii este o conditie
dictatd de necesitatea explicarii punctuale privind oferirea gi notarea corespunzitoare
a meritelor candidatului supus evaluirii de citre Colegiu, pentru fiecare indicator

stabilit in fisa de evaluare. .
Respectiv, voi promova cerinta ca fiecare hotérre sia contind o motivare

intemeiatd, pentru a nu admite suspiciuni de superficialitate §i formalism, ci de a oferi
acea intelegere si acceptare a hotdrdrii de catre candidatii supusi evaludrii, cit s1
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societate civild, fiind in acelasi timp o garantie impotriva arbitrariului, conditie care
va permite perfectionarea functiondrii procedurii de selectie si carierd a procurorilor.

Aceastd cerintd este determinatd de necesitatea existentei unei transparente
veritabile a meritocratiei ca temei de a pretinde la o promovare in Procuraturd. Statul
si societatea are nevoie de oameni competenti si integri la realizarea anchetelor
penale si gestionarea atributiilor si functiilor manageriale in Procuratura.

CONCLUZII GENERALE $I VIZIUNEA
Doamnelor si domnilor procurori!

Una din conditiile imperative pentru asigurarea unei proceduri de selectie si
cariera a procurorilor bazate pe integritate, meritocratic si transparentd este
la sigur pot fi identificate doar printr-o comunicare continud si directd dintre membrii
Colegiului pentru selectia si cariera procurorilor cu toti procurorii.

De aceea, voi promova inifiativa ca membrii Colegiului, in calitate de organ de
autoadministrare si organizeze gi sd desfasoare consultatii semestriale/anuale cu
procurorii [pdnd la prezentarea raportului de activitate cétre Consiliul Superior al Procurorilor]
asupra chestiunilor ce se referd la activitatea de carierd, identificarea provocarilor de
sistem si propunerilor privind sporirea eficientei, eficacitatii si efectivititii activitétii
procurorilor pentru a spori numérul candidatilor care sd aspire la promovari.

Identificarea factorilor de risc care submineazd procedura de selectie i carierd
a procurorilor, monitorizarea si intervenirea cu reglementdri normative pentru a
diminua impactul acestora.

Stimati colegi!

intelegem cu totii la modul practic, cd importanta selectiei si carierei
procurorilor, constituie un proces complex, cu standarde inalte de integritate si
competentd, proces de altfel, care este hotdrtor asupra eficientei institutiei
Procuraturii, de aceea in mod voluntar si cu deplind cunostintd de cauze si efecte, imi
asum cu fermitate misiunea de a continua edificarea impreund cu dumneavoastrd acel
model autentic si veritabil a procesului de selectie si carierd a procurorilor in
mandatul de membru al Colegiului pentru selectia si cariera procurorilor.

Prin urmare, conchid c¢i obiectivele de imbunititire a procedurii de selectie si
carierd a procurorilor prin ajustarea la standardele de integritate, meritocratie si
transparentd sunt reale §i posibile.

Colegi!

Stiu c@ existd certitudinea asupra a doud rezultate, fie voi izbuti, sau nu, dar
prefer s nu reugesc acum, decét si n-am incredere ori sd renunt.

De aceea, fird a astepta ca cineva sd actioneze in locul meu, fiind titularul
prevederilor art.6 alin.(1) lit.c) raportate la art.70 alin.(1) lit.a), lit.b) si litn) din
Legea nr.3/2016 cu privire la Procuraturd, voi Inainta o adresare catre Consiliu‘l
Superior al Procurorilor, cu propunerile redactate in acest Program, pentru a fi

examinate conform competentel.
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SURSE DE INFOMRARE

. Constitutia Republicii Moldova;

. Legea nr.3/2016 cu privire la Procuraturi;

. Regulamentul Consiliului Superior al Procurorilor;

. Regulamentul Colegiului pentru selectia i cariera procurorilor si procedura

de selectie i carierd a procurorilor;

. Avizul nr.9 (2014) al Consiliului Consultativ al Procurorilor Europeni privind

normele gi principiile europene referitoare la procuror;

- Rapoartele de activitate ale Colegiului pentru selectia si cariera procurorilor

pentru anii 2017, 2018, 2019 si 2020;

. Programul de dezvoltare strategicd a Procuraturii pentru anii 2021-2025.
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