Program

vizand obiectivele trasate pentru calitatea de membri a Colegiului pentru
selectia si cariera procurorilor

Tinand cont ci selectia/recrutarea si cariera procurorilor este acel proces prin
care se aleg profesionistii care intrunesc calitatile, cunostintele, abilitatile s
aptitudinile necesare realizirii eficiente si eficace a obiectivelor, sarcinilor,
competentelor si responsabilititilor circumscrise Procuraturii, in calitatea de
membrd a Colegiului pentru selectia si cariera procurorilor trasez printre obiective:

- asigurarea unui proces de selectic si cariera obiectiv, impartial si
transparent, bazat pe merit, {inind cont primordial de integritatea si corectitudinea
candidatilor, reputatia ireprosabils, vechimea in munca si experienta didactica;

- implementarea unor criterii unice s specifice procedurilor de selectie a
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procurorilor care vor sa acceada in functii de conducere, cu accent pe abilitati de
comunicare; motivare; de solutionare a conflictelor; repartizare uniformi a
sarcinilor; organizare si management eficient; si in subsidiar, cunostinte teoretice
adecvate pentru realizarea prerogativelor de control ierarhic;

- asigurarea egalitatii de sanse; incurajarea femeilor candidate, recrutarea si
promovarea femeilor in pozitii de conducere in Procuratura;

- promovarea principiului specializarii pe domenii specifice;

-asigurarea interactiunii dintre Colegiul pentru selectia si cariera
procurorilor si Colegiul pentru selectie si cariera judecitorilor in vederea
Imbunatatirii procedurii de organizarea concursurilor;

- asigurarea interactiunii Colegiului pentru selectia si cariera procurorilor cu
Institutul National al Justitie in partea ce tine de furnizarea tematicilor pentru
instruirea initial si continug a procurorilor.
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