PROGRAM/OBIECTIVE

Colegiul pentru selectia si cariera procurorilor are prerogative in urmitoarele
domenii:

- selectia candidatilor pentru functia de procuror;

- promovarea in functie de procuror in procuraturile specializate si
Procuratura Generali;

- numirea In functie de procuror-sef;

- transferul procurorului la o procuraturi de acelasi nivel sau intr-o functie
inferioara.

Reglementarea procedurii de selectie a candidatilor la functia de procuror are
drept scop asigurarea unui proces de selectie obiectiv, impartial si transparent, care
sa garanteze selectarea celor mai buni candidati pentru functia respectiva.

Totodats, cariera procurorului presupune promovarea sa in functia de
procuror la o procuraturd specializati sau Procuratura Generala, numirea sa in
functia de procuror-sef, precum si transferul procurorului la o procuraturi de acelasi
nivel sau intr-o functie inferioars.

In ipoteza in care voi fi ales in calitate de membru al Colegiului pentru selectia
si cariera procurorilor, imi propun realizarea urmitoarelor obiective:

Domeniul specific de interventie: SELECTIA PROCURORILOR
Nr. Obiective Mod de realizare
1. | Implementarea urmatoarelor | Revizuirea procedurii cu privire la
criterii de selectie: criteriile de selectie, promovare si

- nivelul de cunostinte si | transferare a procurorilor,
aptitudinile profesionale;

- capacitatea de aplicare in | Elaborarea si implementarea, de
practicd a cunostintelor; comun acord cu Institutul National al

- vechimea 1in functia de | Justitiei, a programelor specifice si
procuror sau in alte functii de | necesare de formare continui a
specialitate juridici; procurorilor.

- indicatorii  calitativi i
cantitativi  ai  activitiii
desfasurate in functia de
procuror sau, dupé caz, in alte
funcfii. =~ de  specialitate

juridica;

- respectarea standardelor
etice;

- activitatea  didacticd i
stiintifica.

2. | Elaborarea unor criterii care si Propunere de lege ferenda.
asigure egalitatea accederii in




functie de procuror a absolventilor
Institutului National al Justitiei pe
de o parte si a profesionistilor cu o
anumiti vechime in specialitate
juridicd, pe de alti parte.

3. | Revizuirea listei profesionistilor cu Propunere de lege ferenda: art.20 din
0 anumitd vechime in specialitate | Legea cu privire la procuraturi nr.3
juridicd, care pot candida la functia | din 25.02.2016.

de procuror

Domeniul specific de interventie: CARIERA PROCURORILOR

Nr. Obiective Mod de realizare

1. | Implementarea unor criterii | Examinarea dosarelor candidatilor la
specifice i procedurilor de functia de procuror-sef si a celor care
selectie a procurorilor care vor si | soliciti transfer.

acceadd in functii de conducere sau Examinarea, dupi caz, a informatiilor
transfer Intr-o alta functie in sensul | ce se referi la candidati prezentate de
cresterii transparentei si eficientei | citre acestia.

acestora. Or, detinerea unei functii | Organizarea si desfdsurarea audierii/
de conducere, presupune, 1in|interviului cu candidatii la functiile
principal, alte abiliti{i: comunicare; mentionate pentru a analiza si a

motivare; capacitti de solutionare a | aprecia obiectiv urmétoarele
conflictelor; repartizare uniforma a capacitati:
sarcinilor; organizare Si|de a organiza; de a conduce; de

management  eficient; §i  in | coordonare; de control; de a obtine
subsidiar, cunostinte teoretice | cele mai bune rezultate; competenta
adecvate pentru realizarea | decizionald; capacitatea de a delega;
prerogativelor de control ierarhic. | abilititi de gestionare a resurselor
umane, capacitatea de a dezvolta
abilitatile personalului; abilitatea de
mediere §i negociere,; obiectivitatea in
apreciere.

Adjunct al Procurorului General

interimar Marcel DIMITRAS




