PLATFORMA CANDIDATULUI
la functia de membru al Colegiului de disciplina si etica

Mariana CHERPEC

Stimati colegi!

Prin prezenta, subsemnata, constientizand necesitatea intervenirii cu anumite
schimbari in procesul de activitate a organelor de autoadministrare a procurorilor,
am decis si Imi asum cu toatd responsabilitatea aceasta functie si sd contribui cu
experienta acumulatd pe parcursul activitatii in sistemul Procuraturii, pentru
schimbarea atitudinii fata de procurori si redobandirea increderii societdtii in
activitatea procurorilor.

in eventualitatea in care voi obtine votul de incredere din partea voastra,
pentru a Vi reprezenta in cadrul Colegiului de disciplina si etica din subordinea
Consiliului Superior al Procurorilor, imi propun sa promovez si sa realizez
urmatoarele obiective:

1. Revizuirea practicii Colegiului de disciplind si etica si a cadrului normativ
ce reglementeazd raspunderea disciplinara a procurorilor pentru a s¢ asigura
proceduri disciplinare obiective, independente de careva influente, care nu au un
caracter abuziv §i care se desfasoard cu respectared tuturor drepturilor
parﬁcipanﬁ/or implicati in proces.

2. Pentru asigurarea unor investigatii disciplinare obiective si fard careva
interventii consider oportuna transferareda Inspectiel procurorilor in subordinea
Consiliului Superior al Procurorilor, introducerea unel proceduri transparente sl
asigurarea unei autonomii functionale a acestei subdiviziuni structurale.

3. Atributiile de investigatie ale Inspectiei procurorilor si dreptul de a obtine
toate informatiile esentiale ar trebui si fie foarte concise si cuprinzitoare pentru a
garanta cel mai bun si satisfacator rezultat al investigatiilor, care ar protejeaza
drepturile procurorului vizat de investigatiile disciplinare.

4. 1dentificarea cauzelor si conditiilor care au determinat intentarea
procedurilor disciplinare 1n privinta procurorilor, urmate de intervenirea cu
anumite recomandari, care ar exclude pe viitor asemenea situatii.

3. Accentuarea importantel procesului de prevenire d abaterilor disciplinare
in cadrul Procuraturii, prin intervenirea cu anumite recomandari, fapt care consider
ca pana la momentul actual a fost total neglijat, desi conform prevederilor art.89
lit.b) din Legea cu privire la Procuraturd, aceasta este 0 atributie exclusa a
Colegiului de disciplina si etica.

Prin urmare, una dintre recomandarile la care voi insista tine de repartizarea
echitabild a volumului de muncd pentru procurori, deoarece de cele mai dese orl
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procurorii sunt sanctionati pentru incalcarea termenului de examinare a proceselor,
in lipsa realizrii unei evaluari a modului de repartizare a sarcinile de lucru de catre
procurorul-sef. Din aceastd perspectiva, consider ca procurorii sunt vulnerabili,
putand fi sanctionati in orice moment, deoarece Procuraturd nu este implementat
un mecanism de evaluare a modului in care sunt repartizate sarcinile de muncd in
corespundere cu Standardele Nationale de Control Intern Managerial. Solutia
pentru a depasi aceste dificultati este de a implementa un sistem aleatoriu de
repartizare a dosarelor penale, similar sistemului PIGD din cadrul instantelor
judecatoresti.

4. Implementarea practicilor de formulare a opiniilor separate, atunci cand
se impune necesitatea. Consider ca acest aspect a fost neglijat in activitatea
anterioard a Colegiului de disciplina si eticd. Aceste constatari cel putin reies din
continutul rapoartelor de activitate anuald a Colegiului, plasate pe pagina web a
CSP, din care nu rezultd ca ar fi fost emise careva opinii separate de catre membril
Colegiului. Lipsa opiniilor separate pe cazurile disciplinare, consider c3 ridicd mari
semne de intrebare referitor la obiectivitatea si corectitudinea examindril
procedurilor disciplinare.

5. Publicarea hotararilor Colegiului de disciplind si eticd, in corespundere cu
prevederile articolului 85 alin. (1) a Legii cu privire la Procuraturd, cu exceptiile
stabilite prin Regulamentul aprobat de Consiliul Superior al Procurorilor. Acest
fapt consider c@ este necesar pentru prevenired abaterilor disciplinare in cadrul
Procuraturii si respectarea eticii de citre procurori. Prin urmare, procuroril facand
cunostinta cu hotararile motivate de aplicare a sanctiunilor disciplinare in privinta
altor colegi, vor putea si isi determine mai simplu propria conduitd, astfel
evitindu-se anumite incalcari care pot constitui abateri disciplinare. In acest caz,
optez pentru anonimizarea datelor atat a procurorului sanctionat disciplinar, catsia
altor participanti implicati in procesul disciplinar, important sa fie reflectata fapta
savarsita, ce constituie 0 abatere disciplinard, sanctiunea aplicatd si motivele care
au stat la baza adoptrii deciziel.

Stimati colegi procurori, mizez mult pe sustinerea voastra in cadrul acestul
proces democratic si imi doresc sd realizam impreund schimbarile care sunt
asteptate atat de noi cei ce activam in cadrul sistemului Procuraturii, cat si de
societate.

in contextul alegerilor care urmeaza sé aiba loc, in eventualitatea accederii in
functia de membru al Colegiului de disciplind si etica, vreau sd va dau toate
asigurdrile ca imi voi indeplini atributiile cu responsabilitate, obiectivitate,
profesionalism si verticalitate.

Cu consideratie,

Procurorul Mariana CHERPEC
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