Program
privind principalele obiective urmirite in calitate
de membru al Colegiului de evaluare a performantelor procurorilor
din subordinea Consiliului Superior al Procurorilor

Profesionalismul, independenta, impartialitatea si integritatea reprezinta cele
mai importante calificative care trebuie sa fie atribuite sistemului organelor
Procuraturii. Asigurarea respectirii acestor atribute este pusa in sarcina Consiliului
Superior al Procurorilor precum si a colegiilor subordonate acestuia, mai cu seama
Colegiului de evaluare a performantelor procurorilor.

Procesul de evaluare continua a procurorilor asigurd motivarea acestora de a
se dezvolta din punct de vedere profesional, pentru a avansa in functie sau pentru a
continua activitatea.

Scopul evaludrii rezidd in aprecierea obiectivé si impartiala a activitatii, a
contributiei fiecdrui procuror in procesul de asigurare a bunei functionari a ceea ce
Inseamnd un stat de drept.

Trasarea obiectivelor prioritare pentru un membru al Colegiului de evaluare
a performantelor procurorilor reprezinta punctul de pornire a activitatii si trebuie
tratat corespunzitor, fiind realizata initial o analiza a competentei, a activitatii si a
rezultatelor subdiviziunii.

Prioritar a fost studiat site-ul Consiliului Superior al Procurorilor, in partea
ce tine de subdiviziunea Colegiului de evaluare a performantelor procurorilor.
Atentie deosebitd a fost acordata si raportului de activitate a Colegiului pentru anul
2020, care contine aspecte sistematizate ce tin de realizdrile acestuia.

Avand in vedere cele mentionate, in calitatea subsemnatului de candidat la
functia de membru al Colegiului de evaluare a performantelor procurorilor,
identific urmatoarele obiective:

. revizuirea si modificarea cadrului normativ in partea ce tine de
calificativele acordate procurorilor de pe urma evaludrii cu reducerea la trei
calificative: ,,Necorespunzator”, ,,Corespunzator” si ,,Excelent”;

o sesizarea Institutului National al Justitiei cu privire la necesitatea
organizirii mai multor sesiuni de instruiri continue pentru procurori;
J modificarea cadrului normativ in ceea ce tine reducerea termenului de

evaluare ordinara de la 4 ani la 2 ani, pentru procurorii numiti prima data in functie
dela2anilal an;

“ elaborarea unui Curriculum ce tine de procedura de intervievare a
procurorului evaluat;

o sporirea transparentei in activitatea Colegiului prin intermediul paginii
web, conferinte de presd, comunicate, $.a.;

° asigurarea unei comunicari eficiente a membrilor Colegiului cu toti
procurorii, inclusiv prin organizarea de sondaje de opinii privind activitatea
desfésurata,

@ schimbarea perceptiei superficiale asupra Colegiului de evaluare a
performantelor procurorilor.
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