PROGRAM PRIVIND PRINCIPALELE OBIECTIVE
ale candidatului la calitatea de membru al Colegiului de evaluare a performantelor
procurorilor din subordinea Consiliului Superior al Procurorilor:

Ion Munteanu
Adjunct- interimar al
Procurorului — sef al Procuraturii Anticoruptie

- Asigurarea procesului de evaluare a procurorilor in asa mod incat sa fie
apreciati integritatea profesionald, responsabilitatea fatd de sarcinile atribuite,
rezistenta la situatii de stres, modalitatea de organizare a lucrului si solutionare
sarcinilor trasate precum si aprecierea prioritatilor in activitatea sa.

- Evaluarea si aprecierea abilitatilor utile in exercitarea functiei de procuror (
nivelul de cunoastere a limbilor straine, gestionarea tehnicii de calcul precum si
cunostere a modalititilor modermne de comunicare, plati sau tranzactii
electronice, inovatiilor tehnice specifice activitatii de urmérire penala etc.)

- Asigurarea evaludrii procurorilor conform eficientei generate, rezultatului
obtinut, calitatii lucrului efectuat si nu cantitatii.

T

- Stabilirea criteriilor clare de autoevaluare, respectiv acordarea posibilitatii
procurorului pentru autoevaluare astfel, incét, procesul de evaluare sa fie
previzibil iar procurorii sa-si cunoasca exact punctele slabe si punctele forte.

- Reiesind din ideea ca nu este posibil ca un procuror sa fi perfect in toate
domeniile de implicare a sistemului Procuraturii consider necesard ajustarea
criteriilor de evaluare in asa mod incét sa fie posibild scoaterea in evidentd si
aprecierea celor mai bune calitati si abilitdti profesionale de care dispune un
procuror fapt care ar permite, eventual, identificarea abilitatilor specifice pentru
executarea perfectd a anumitor sarcini care revin Procuraturii.

Candidat la calitatea de membru al Colegiului
de evaluare a performantelor procurorilor
din subordinea CSP Ion Munteanu



