PROGRAM

privind obiectivele candidaturii tnaintate in
Colegiul de evaluare a performantelor procurorilor

L. Premisele conceptului.

Activitatea Procuraturii, reiesind din atributiile i competenta de care dispune,
urmeazd sa fie desfasurata intr-un stat de drept cu respectarea principiilor: legalitatii,
autonomiei, independentei procurorilor, impartialitafii, corectitudinii, onestitatii,
respectarea cerintelor morale si de eticd intr-o societate democratici.

Forma de autoadministrare a procuraturii include organele colegiale stipulate
conform legii, inclusiv mecanismul de evaluare a performantelor procurorilor prin
intermediul Colegiului de evaluare a performantelor procurorilor, care trebuie si fie
un filtru veritabil de partajare a capacitatilor profesionale a procurorilor in evaluarea
prestatiei fiecdrui procuror.

II.  Obiective, actiuni si priorititi de activitate.
In eventualitate alegere in Colegiului de evaluare a performantelor procurorilor,
imi propun ca prioritati de activitate:

- Supunerea la evaluare echidistanti a performantelor procurorilor in baza
rezultatelor personale acumulate, cu respectarea partajarii obiective a
calitatilor personale si aptitudini profesionale;

- Implementarea unui mecanism transparent care si evidentieze modul de
punctare a prestatitlor procurorilor, cu explicarea randamentului sl
punctajului obtinut de fiecare procuror supus evaludrii;

- Lipsa de ezitare in sesizarea cazurilor de necorespundere a calititilor de
procuror si evaluarea corespunzitoare:

- Promovarea unui climat de incredere in organele de autoadministrare a
procuraturii, astfel ca fiecare candidat supus evaludrii si acceada la functiile
solicitate, numai in baza rezultatelor de evaluare profesionala;

- Sporirea conlucrarii cu structurile interne ale procuraturii si actorilor
implicati in procesul judiciar, in vederea prezentarii de asamblu a imaginii
procuraturii $i fiecdrui procuror in parte in terenul profesional gi societate;

ITI.  Aspecte vulnerabile.

Lacunele in mecanismului de evaluare a performantelor procurorilor, poate
determina aprecieri subiective fatd de procurori din diferite structuri, astfel ca unii
procurori bine calificati si fie dezavantajati prin punctajele aplicate, ceea ce este
inadmisibil.



IV. Concluzii.

Este de mentionat faptul cj pentru obfinerea rezultatelor considerabile in
activitatea manageriald a Procuraturii este nevoie de implicare activi, jar experienta
obtinutd in activitatea profesionald personald, consider ci va ajuta sa implimentez
anumite practici eficiente de lucru, sd promovez obiectivele profesionale.

Colegiul de evaluare a performantelor procurorilor, este acel prin organ colegial
care poate pune accente definite pe criteriile de evaluare a procurorilor care
indeplinesc exemplar obligatiunile si atributiile profesionale, iar lacunele depistate
trebuie sa fie remediate prin mecanisme interne de instruire si accesibilitate la practici
pozitive,

Va multumesc anticipat pentru increderea acordati, in eventualitate sustinere a
obiectivelor prin alegere in calitate de membru al Colegiului de evaluare a
performantelor procurorilor.
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