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Obiectivele pe care si le propune orice candidat la alegerile pentru calitatea de
membru in unul din Colegiile din cadrul Consiliului Superior al Procurorilor sunt in primul
rénd obiective ale persoanei respective, realizabile insa numai in contextul Tn care ele se
pot regasi fn continutul unui Plan de management, prin exercitarea cu buna-credinta a
obligatiunilor functionale.

Colegiul pentru selectia si cariera procurorilor (In continuare Colegiul) este
instituit in subordinea Consiliul Superior al Procurorilor si are drept scop asigurarea unui
proces obiectiv, impartial si transparent care s3 garanteze alegerea celor mai buni
candidati pentru functia respectiva.

Modul Tn care Colegiul Tsi exercitd competentele conferite de lege si
Regulamente de ordin intern are consecinte directe asupra functionrii eficiente a
sistemului procuraturii in ansamblu.

Conform prevederilor Legii cu privire la Procuraturd nr.3 din 25.02.2016,
principalele atributii ale Colegiului sunt;

- examinarea dosarelor candidatilor la functia de procuror, actele prezentate de
catre candidatj si cele referitoare la candidatj;

- examinarea dosarelor §i actele prezentate de procurorii care solicita numirea in
functia de procuror-gef sau adjunct al procurorului-sef ori promovarea intr-o functie
superioara;

- Organizarea si desfasurarea interviurilor cu participantji la concurs;

- oferirea de punctaj participantilor la concurs;

- adoptarea de hotarari motivate cu privire la rezultatele concursului.

Experienta si perceperea detinutd imi permite de a aduce aportul in activitatea
Colegiului. Obiectivele pe care le voi promova sunt urméatoatele:

- Transparenta in procesul de selectie si cariera. Consider important asigurarea
increderii n sistemul procuraturii cit si in organele responsabile de numiri si
promovari fata de societate si procurori;

- Procedura de selectie si cariera sa fie bazata pe meritocratie;

- Obligativitatea de frecventare a cursurilor in domeniul de management pentru



procurorii care doresc s fie promovati in functii de conducere:

Interactiunea intre Colegiu si Institutul National de Justitie, Colegiul pentru
selectie si cariera judecétorilor in vederea stabilirii tematicilor necesare
Instruirii, Tmbunatatirii procedurilor de organizare a concursurilor;

Organizarea de sondaje/chestionare de opinii pentru o comunicare eficients
intre membrii Colegiului si corpul de procurori;

Participarea la elaborarea actelor normative institutionale ce tin de activitatea
Consiliului Superior al Procurorilor.



