PROGRAM
privind obiectivele aferente realizirii calititii de membru i
Colegiul de evaluare a performantelor procurorilor

[ 4 Considera!ii generale

Din acest punct de vedere evaluarea performantelor procurorilor nu este doar un
proces de acumulare a datelor, dar implic3 un grad substantial de analiz $i raportare I3
cerintele stabilite atat de lege, cat si de valorile deontologice.

Pornind de la aceasts optica multidimensionals, roly] organelor del
autoadministrare g procurorilor reuneste impactul normelor constitutionale,

standardelor internationale si europene de specialitate, precum $i al doctrinei in materi
de etica profesionals,

dament de substants.

Argumentarea pozitiei de referinfé se deduce din constatiirje expuse in documentel
precum Avizul Consiliuluj Consultativ a] Procurorilor Europeni nr.9(2014), confo
carora ,.derulareq carierei, evaluarea rofesionali Promovarea §i mobilitateq
procurorilor sunt guvernate de criterii transparente si obiective, cum ar f;

De asemenea, acest organism european de specialitate a consemnat urmatoarele
cerinte pentru procedurile de evaluare derulate in privinta procurorilor (pet.pet.65-67 di
avizul antereferit):

periodice, si fie rezonabild, realizati pe baza unor : criterii pertinente, obiective si '
predefinite, in cadrul unei proceduri adecvate si echitabll.e. L i
- procurorii ar trebui si aib3 acces la rezultatele evaludrilor lor si si aiba dreptul de a-§
prezenta observatiile si, daci este cazul, si aibi dreptul d.e a l_e contesta. —
- promovarea procurorilor trebuie si se bazeze pe f:actor_l ?blect}w, cum ar fi cali ciln
profesionale, abilititile, integritatea si experienta, si si aiba loc in cadrul unor procedu
echitabile §i impartiale.

Raportind toate aceste principii si standarde la cadrul normativ national, se impune
concluzia ci procedura de evaluare a performantelor procurorilor este reflectats de leg{




Cauza este de multe orj problematici dat fiind faptul

Suprapun, sau existd impedimente ce derivi di
mobilitatea functional3 a procurorilor (de la un termen |a altul al evalugrii un procuror, 1
mod firesc, poate sj ocupe diferite functii, s fie promovat sau si se schimbe sefu
subdibviziunii in care activeazi procurorul evaluat, ceea ce creeazs ambiguititi privind
emitentul unor acte necesare pentru definitivarea procedurii).

Respectiv, se impune ca cei implicati in procesul de evaluare (atat procuroru
evaluat, cat s evaluatorii) s3 congtientizeze responsabilitatea pentry realizarea eficients
$i obiectivi a analizej privind activitatea procurorului, care trebuie s3 fie sustinuti prin
argumente oneste si explicite,

Prin intermediul prezentyy; Program exprim cj in contextul viziunilor pe care
le-am formulat Supra, consider ca obiectivul procedurij de evaluare este
un tablou de ansambly

IL. Descrierea viziunii privind obiectivele pentru calitatea de membru in Colegiul de

evaluare a performan!elor procurorilor

Pornind de la argumentele reflectate, exprim convingerea c setarea obiectivelo
pentru calitatea de membru al Colegiului de evaluare a performantelor procurorilo




pentru Colegiul de evaluare 3 performantelor procurorilor-
1. efectuarea unui studiy de specialitate, centrat pe coordonatele procedurii de
evaluare a performantelor procurorilor, pentru a spori  supletea compartimentelo
relevante si a exclyde formalismul actiunilor reglementate; |
2. identificarea misurilor necesare pentru revizuirea confinutului fiselor de

evaluare, pentru a modifica etapele care genereazi perceptia ci procedura de evaluarel
este exagerat de birocratizat;

ivarii hotirarilor,
argumentelor din raportul de evaluare;
S. desfasurarea, in comun cu toti membrii Colegiului, a analizelor pent;
identificarea solutiilor de digitalizare a unora dintre etapele de evaluare a performantelor
pentru a reduce termenii de pregitire a actelor necesare inrocmirii raportului;

Sporeascd capacititile profesionale prin intermediul instruirilor disponibile, inclusiv ¢
folosirea platformelor on-line, dar si prin asumarea auto-instruirii, ca factor de

pe efort si determinare, fiind rezultativa daca derivi din increderea ci
transformarile profesionale trebuie s3 find cont de corectitudine si exigent.

Procuror, adjunct al procurorului-sef ;
al Procuraturii raionuluj Striseni - = Aurelian BUZDUGA




