HOTARAREA nr.12-24/14
cu privire la cererea procurorului Liliana Rusnac
despre incetarea suspendarii si reincadrarea in functie

6 februarie 2014 mun. Chisinau

Examinand cererea procurorului Liliana Rusnac, privind Tincetarea
suspendarii si reincadrarea in functia detinuta pana la acordarea concediului pentru
ingrijirea copilului si, audiind informatia domnului Ghenadie Furtuna, Consiliul
Superior al Procurorilor -

CONSTATA:

Prin ordinul Procurorului General nr.1009-p din 29.07.2013, procurorului
in procuratura sect.Botanica, mun.Chisinau Liliana Rusnac i-a fost acordat
concediu pentru ingrijirea copilului in temeiul art.124 din Codul muncii, pana la
08.05.2016, inclusiv.

Pe data de 31.01.2014 doamna Rusnac a depus cerere de incetare a
suspendarii cu reincadrare in functia detinuta pana la expirarea concediului acordat
pentru ingrijirea copilului. Suplimentar se solicita stabilirea unui program redus de
munca si acordarea pauzei de masa pentru alimentarea copilului.

Examinand cererea procurorului Liliana Rusnac, precum si documentele
anexate, Consiliul retine ca potrivit alin.(3) art.124 din Codul muncii, concediul
partial platit pentru ingrijirea copilului poate fi folosit integral sau partial in orice
timp, pana cand copilul va implini varsta de 3 ani.

Conform art. 65 alin.(5) din Legea cu privire la Procuratura, la expirarea
termenului de suspendare din functie, procurorului i se acorda functia pe care a
detinut-o pana la suspendare sau, cu consimtamantul lui, i se acorda o alta functie
de procuror echivalenta.

Potrivit art.97 alin.(1) si alin.(2) din Codul muncii, prin acordul dintre
salariat si angajator se poate stabili, atat la momentul angajarii la lucru, cat si mai
tarziu, ziua de munca partiala sau saptamana de munca partiala. La rugamintea
femeii gravide, a salariatului care are copii in virsta de pina la 14 ani sau copii
invalizi (inclusiv aflati sub tutela/curatela sa) ori a salariatului care ingrijeste de un
membru al familiei bolnav, in conformitate cu certificatul medical, angajatorul este
obligat sa le stabileasca ziua sau saptaména de munca partiala. Retribuirea muncii
in cazurile prevazute la alin.(1) se efectueaza proportional timpului lucrat sau in
functie de volumul lucrului facut.

Potrivit art.108 alin.(1) si alin.(3) din Codul muncii, unuia dintre parintii
(tutorelui, curatorului) care au copii n varsta de pana la 3 ani i se acorda, pe langa
pauza de masa, pauze suplimentare pentru alimentarea copilului. Pauzele pentru
alimentarea copilului se includ in timpul de munca si se platesc reiesindu-se din
salariul mediu.

Tn contextul expus, Consiliul Superior al Procurorilor considera ca cererea
procurorului Liliana Rusnac cu privire la Tncetarea suspendarii si reincadrarea in
functie, cu stabilirea zilei de munca partiale, precum si acordarea pauzei



suplimentare pentru alimentarea copilului in varsta de pana la 3 (trei) ani, este
Tntemeiata si urmeaza sa fie admisa.

Conform prevederilor art.65 alin.(5), art.82 alin.(1) lit.c), art.84 lit.f) din
Legea cu privire la Procuratura, Consiliul Superior al Procurorilor -

HOTARASTE:

A propune Procurorului General Tncetarea suspendarii si reincadrarea
doamnei Liliana Rusnac in functia de procuror in procuratura sect.Botanica,
mun.Chisinau.

A transmite materialele Procurorului General pentru a decide asupra
graficului zilei de munca.

Hotararea cu drept de atac conform art.96 din Legea cu privire la
Procuratura.

Presedintele Consiliului
Superior al Procurorilor Mircea Rosioru



