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RAPORT
de activitate al Colegiului pentru Selectia
si Cariera Procurorilor pentru anul 2020

Colegiul pentru Selectia si Cariera Procurorilor (in continuare Colegiu), este unul
din organele de autoadministrare din cadrul Procuraturii, aflat in subordinea Consiliului
Superior al Procuraturii (in continuare Consiliu).

Competentele, modul de organizare si de functionare a Colegiului sunt stabilite prin
Legea nr.3/2016 cu privire la Procuraturd si prin Regulamentul cu privire la Colegiul
pentru selectia si cariera procurorilor si procedura de selectie si carierd a procurorilor,
aprobat prin Hotérarea Consiliului nr.12-14/17 din 23.02.2017.

Notam cé activitatea Colegiului se afla la experienta celui dintdi mandat de la
constituire, avand misiunea stabilirii practicilor de selectie aliniate standardelor de
meritocratie, impartialitate si obiectivitate.

In context mentionam, prin Legea nr.145/2020 au fost introduse modificari in
Legea nr.3/2016, fiind completat art.83 alin.(6) cu mentiunea ca ,,membrii alesi isi
exercitd mandatul pand la alegerea noilor membri”.

Astfel, sub aspectul situatiei de fapt, se retine ca actuala componenta a Colegiului
a fost aleasd prin Hotdrrea Adunirii Generale a Procurorilor nr.6 din 27.05.2016 si,
rezultind din regula generald, instituita la nivel normativ, mandatul acestuia urma sa
expire la data de 01.08.2020.

Prin efectele modificarilor introduse la art.83 alin.(6) din Legea nr.3/2016, s-a
extins de jure durata mandatului actualei componente a Colegiului.

Aviand in vedere prescriptiile normative referitoare la instituirea starii de urgenta in
sanatate publica!, care restrictioneazd convocarea Adundrii Generale a Procurorilor, pe
cale de consecintd, Consiliul Superior al Procurorilor a constatat, din motive obiective,
imposibilitatea derularii exercitiilor de alegeri in vederea constituirii unor noi componente
pentru colegiile din subordinea Consiliului Superior al Procurorilor.

Pe cale de consecintd, membrii Colegiului din componenta curentd, alesi in
conformitate cu Hotdrarea Adunirii Generale a Procurorilor nr.6 din 27.05.2016 si cu
hotirarile Consiliului Superior al Procurorilor nr.12-230/16 din 22.09.2016, nr.12-236/16

| Hotararea Comisiei Nationale Extraordinare de Sanatate Publicd nr.21 din 24.07.2020



din 29.09.2016 si nr.1-8/2020 din 23.01.2020 isi vor exercita mandatul pana la alegerea
noilor membri.?

Potrivit art. 83 alin.(1) din Legea nr.3/2016, Colegiul este constituit, din 7 membri,
dintre care:
- 5 sunt alesi la Adunarea Generala a Procurorilor, din rAndul procurorilor;
- 2 sunt alesi de catre Consiliu, din randul reprezentantilor societatii civile.

Componenta nominali a Colegiului pentru selectia si cariera
, procurorilor in 2020:
Nr Numele, Funcfia in
d/o prenumele | cadrul

Actul confirmativ

ea A Arl
; Generale a
i | Procurorilor nr.6 din
27.05.2016

Cu referire la componenta Colegiului, consemnam cé prin Hotédrarea Consiliului
Superior al Procurorilor nr.1-9/2020 din 30.01.2020 in legaturd cu vacanta unui mandat
de membru al Colegiului (domnul Viorel Morari), in calitate de membru al Colegiului a
fost desemnat domnul Andrei Pascari, procuror pentru misiuni speciale din cadrul
Procuraturii Generale, pe perioada rdmasa a mandatului.

2 Hotararea nr.1-67/2020 din 24.07.2020 cu privire la extinderea duratei mandatului membrilor colegiilor din

subordinea Consiliului Superior al Procurorilor
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De asemenea la 23.01.2020 Consiliul examinand cererea doamnei Adriana Esanu
de renuntare la calitatea de membru al Colegiului, a decis desemnarea, prin Hotararea
nr.1-8/2020, doamnei Aliona Chisari-Rurak, lector superior universitar, doctor in drept,
in calitate de membru supleant a Colegiului pe perioada ramasa a mandatului.

Tindnd cont de necesitatea asigurdrii continuitatii procedurilor de selectie si
functionalitdtii Colegiului, precum si de competentele atribuite, Consiliul a desemnat-o,
prin Hotararea nr.1-138/2019 din 19.12.2019, pe doamna Olga Duhlicher in calitate de
specialist pentru evaluarea cunoasterii limbilor strdine in cadrul procedurilor de selectie a
procurorilor.

Pe parcursul anului de bilant, Colegiul a activat in componenta deplina, sedintele
fiind numite in termeni proximi, dupad parvenirea materialelor corespunzitoare de la
Consiliu.

Agendele sedintelor Colegiului au fost plasate din timp pe pagina web oficiald a
Consiliului — www.csp.md, directoriul — Colegiul pentru selectia si cariera procurorilor,
subdirectoriul — Sedinte, astfel respectandu-se principiul publicitatii sedintelor.

Totodata, toti candidatii au fost informati in prealabil, telefonic, sau dupé caz, prin
intermediul postei electronice indicate in dosarul personal, despre data si locul desfasurarii
sedintelor.

In perioada de raport, s-au preconizat 9 sedinte ale Colegiului insd au fost
desfdsurate de facto 8 sedinte, toate fiind publice si intocmite 8 procese-verbale de
protocolare ale acestora.

Respectiv, in cadrul procedurilor de selectie derulate in perioada de raport, Colegiul
a evaluat_76 de candidati, dintre care:

- 22 de absolventi ai Institutului National al Justitiei, candidati la functia de
procurot;

- 32 de candidati la functia de procuror in temeiul vechimii in munca;

- 1 procuror, candidat la functia de procuror in cadrul Procuraturii Generale;

- 1 procuror, candidat la functia de procuror-sef al procuraturii specializate;

- 13 procurori, candidati la functiile de procuror in procuratura specializata;

- 7 procurori, candidati la functiile de procuror-sef ai procuraturilor teritoriale;

In procesul de evaluare a candidatilor la functiile de conducere, precum si la
functiile de procuror in Procuratura Generald si procuraturile specializate, in cadrul
interviului, potrivit reglementarilor normative stabilite, a fost efectuata testarea abilitatilor
corespunzitoare, prin solutionarea de catre candidati a spetelor:

- din domeniul managementului,

- pentru verificarea abilitdtilor specifice functiei si de verificare a activitatii
procurorilor ierarhic inferiori.

In conjunctura cadrului normativ ce reglementeaza activitatea Colegiului, urmare a
derularii procedurilor de selectie, Colegiul a adoptat in anul 2020, 76 de hotarari, care nu
au fost contestate la Consiliu. Toate hotararile adoptate au fost plasate in termen pe pagina
web oficiald a Consiliului, la directoriul corespunzétor.

Pe dimensiunea organizirii procedurilor de selectie, se remarcd faptul, ca in
perioada indicatd, au fost evaluati toti candidatii, materialele in privinta cérora au fost
transmise Colegiului de catre Consiliu.

Sub aspectul remanierilor la nivelul textelor normative subsecvente ce stabilesc
procedurile de selectic mentionam ca, la data de 16.07.2020, prin Legea nr.145, a fost
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modificatd Legea nr.3/2016 cu privire la Procuratura, fiind vizate inclusiv procedurile ce
tin de accederea in functia de procuror si modul de realizare a transferului.

Astfel, conform redactiei actuale a art.20 alin.(3') si art.23 alin.(4') din Legea
nr.3/2016, deducem ca persoana care a exercitat functia de procuror, judecitor sau avocat
cel putin 10 ani si a cérei functie a incetat din motive neimputabile ei poate candida la
functia de procuror. In acest caz, persoana poate candida farad sustinerea examenului in
fata Comisiei de absolvire a Institutului National al Justitiei. La aprecierea candidatului la
functia de procuror care participa la concurs in conditiile art.20 alin. (3'), punctajul obtinut
in concurs, acordat in marime de pana la 100%, il constituie punctajul Colegiului pentru
selectia si cariera procurorilor.

Din perspectiva armonizarii cu cadrul normativ superior a regulilor aplicabile in
procesul de evaluare a candidatilor la functia de procuror, care participi la concurs in
conditiile art.20 alin.(3") din Legea nr.3/2016, Consiliul a constatat necesitatea modificarii
prevederilor din Regulamentul cu privire la Colegiul pentru selectia si cariera procurorilor
si procedura de selectie si carierd a procurorilor.

In acest mod, amendamentele operate prin Hotdrarea nr.1-100/2020 din 11.10.2020,
stabilesc mecanismele referitoare la consemnarea rezultatului final al evaludrii
persoanelor mentionate, in baza caruia vor fi inscrise in Registrul candidatilor pentru
suplinirea functiilor vacante.

Pentru anul 2021, prioritatile in activitatea Colegiului continua a fi:

- asigurarea caracterului obiectiv al procedurilor de selectie, bazate pe
meritocratie, tindndu-se cont de pregdtirea profesionald si capacititile
candidatilor;

- desfasurarea procedurilor de selectie transparent si in termeni proximi.

Presedintele Colegiului pentru
selectia si cariera procurorilor semnat Igor POPA



Colegiul pentru selectia si
cariera procurorilor

Raport
de activitate

pentru anul 2020



Atributiile CSCP:




Componenta CSCP:

Presedinte:

®  Igor POPA

Membrii:

® Corneliu BRATUNOV

® Serghei CEBOTARI

®  Marcel DIMITRAS

¥ Andrei PASCARI

" Alexandru MARIT

Aliona CHISARI - RURAK
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(desemnati prin Hotardarea Adunarii Generale a Procurorilor nr.6 din 27.05.2016)

(desemnat prin Hotdrdrea CSP nr.12-178/17 din 19.12.2017)

(desemnat prin Hotdardrea CSP nr. 1-9/2020 din 30.01.2020)

(desemnat prin Hotdardrea CSP nr.12-83/2018 din 24.05.2018)

(desemnat prin Hotdrdrea CSP nr. 1-8/2020 din 23.01.2020)

NB: prin efectele modificdrilor introduse la art.83 alin.(6) din Legea nr:3/2016,
s-a extins de jure durata mandatului actualei componente a Colegiului.




Candidati evaluati in perioada de raport

32

13

7

M Candidati in temeiul vechimii in munca 1l Absolventi INJ
L1 Procuror procuratura specializata M Procuror- sef procuratura teritoriala

M Procuror - sef procuratura specializata M Procuror Procuratura Generala



DINAMICA ACTIVITATII

m procuror - sefin PG m procuror in PG

W procuror - sef procuratura specializata B procuror adjunct procuratura specializata
procuror in procuratura specializata W procuror - sef procuratura teritoriala

W procuror adjunct procuratura teritoriala M procuror procuratura teritoriala

M absolventi INJ candidati - vechime in munca




Prioritatile Colegiului pentru anul 2021, continua a fi:

| =% asigurarea procedurilor de selectie
obiective, bazate pe meritocratie,
tinandu-se cont de pregatirea
profesionala si capacitatile candidatilor; )

== desfasurarea in termeni proximi a
procedurilor de selectie;




