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PREZENTARE GENERALA

Autoadministrarea procurorilor reprezintd pilonul de bazi ce asigura
independenta functionarii sistemului procuraturii in societate.

Consiliul Superior al Procurorilor (in continuare CSP) in mod direct, cit si
prin intermediul organelor din subordinea sa, inclusiv prin Colegiul de evaluare a
performantelor procurorilor, exercitd atributii de autodministrare a sistemului
procuraturii in scopul sporirii calitatii actului de justitie, transparenteisicredibilitatii
societatii in justitie.

Pentru realizarea acestui scop, Colegiul de evaluare a performantelor
procurorilor, evalueaza performantele procurorilor in vederea selectirii si promovirii
celor mai competente, corecte, impartiale si integre persoane la functia de procuror.

Principalul obiectiv al Colegiului in anul 2020, care rezida si din atributiilor
prescrise de lege, l-a constituit evalurea ordinari si extraordinara a performantelor
profesionale ale procurorilor, in vederea Imbundtitirii calititii si eficientei
sistemului procuraturii, aplicind instrumente de evaluare care si dea continut
conceptului de responsabilitate cu procurori calificati.

In procesul de evaluare a performantelor procurorilor au fost utilizate atat
criterii cantitative, cat si criterii calitative, axdndu-ne pe stabilirea nivelului de
cunostinte si aptitudini profesionale, cat si pe capacititile de aplicare a cunostintelor
teoretice in practicarea profesiei de procurer.

In anul 2020 Colegiul a continuat procedura de evaluare periodica a
performantelor procurorilor, potrivit Graficului de evaluare aprobat prin Hotirarea
CEPP nr.14-23/18 din 30 martie 2018 cu privire la aprobarea programului de
evaluare ordinara a performantelor procurorilor pentru anul 2018 si Hotararea CEPP
nr. 4-1/19 din 8 februarie 2019 cu privire la aprobarea programului de evaluare
ordinard a performantelor procurorilor pentru anul 2019.

De asemenea, unii procurori au fost evaluati, in mod extraordinar, in baza
cererilor inaintate, in legaturd cu intentia de a participare la eventuale concursuri
demarate de CSP.

Evaluarea performantelor procurorilor s-a desfisurat in conformitate cu
prevederile art.88 din Legea nr.3/2016 cu privire la Procuratura si Regulamentul cu
privire la organizarea si functionarea Colegiului de evaluare a performantelor
procurorilor si modul de evaluare a performantelor procurorilor, aprobat prin
Hotararea CSP nr.12-256/16 din 22.12.2016.



1. ACTIVITATEA iIN CIFRE

In anul 2020, Colegiul de evaluare a performantelor procurorilor s-a convocat
in 8 sedinte si a evaluat, in mod ordinar si extraordinar, 91 de procurori, fiind

adoptate 91 de hotarari.
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In rezultatul desfasurarii procedurilor de evaluare, au fost atribuite
urmatoarele calificative:

- 2 procurori - au obtinut calificativul »Excelent”

- 89 procurori - au obtinut calificativul ,, Foarte Bine”

% Calificativele ,, Bine” wInsuficient” si ,, Esuat” nu au fost acordate.

Calificativele acordate procurorilor in 2020
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in rezultatul celor relatate, in comparatie cu anul 2019, perioada de raportare
reflectd un numar mai mare de procurori evaluati.

Din numarul total de 91 de procurori evaluati in 2020 de catre Colegiul de
evaluare a performantelor procurorilor, 71 au fost evaluati extraordinar si 20 ordinar.




Cei 20 procurori evaluati ordinar au fost din cadrul Procuraturii mun.Chisinau
st Procuraturii de Circumscriptie Chisindu, conform Graficului de evaluare a
procurorilor prestabilit.

Rata majord a calificativului ,, Foarte Bine” acordat procurorilor evaluati se
datoreaza mai multor factori, dintre care vom mentiona:

- marja foarte ,,generoasd” a punctajului corespunzator calificativului ,, Foarte
Bine”, care este de la 76 1a 90 puncte;

- Inscrierea in procedura de evaluare extraordinari a procurorilor care, in parte
covirsitoare, au experientd mare in serviciu si intentionau si se inscrie in
concursuri pentru promovare in serviciu.

In contextual celor eXpuse, s-a constatat ca prevederile Regulamentului sint
favorabile pentru obtinerea de catre procurori a calificativelor »Bine” si ,Foarte
bine”, care le permit sa se inscrie in Registrul candidatilor pentru ocuparea functiilor
de procurori si sa participe la concursuri.

Este de notat, cd in anul 2020, nici-o hotirirea a Colgiului nu a fost
contestata.

2. Problematica reliefati in activitatea Colegiul de
evaluare a performantelor procurorilor

Problematica reliefatd de CEPP in procesul de evaluare a performantelor
procurorilor in anul 2020 a fost:

¢ Insuficienta orelor de instruire profesionald continui, care este un temei
de reducere a punctajului. O parte pregnanti de procurori nu
acumuleazd numarul necesar de ore de instruire in cadrul INJ, fiind
invocate diverse motive (lipsa de timp, neacceptarea procurorilor la
cursurile anuntate de INJ, etc);

® Prezentarea avizelor in cadrul evaluarii procurorilor. Procurorii-sefi nu
intotdeauna sunt pe deplin obiectivi. In anul 2020 nu a fost prezentat
nici un aviz care sa contina critici la activitatea procurorului evaluat;

e Lipsa cvorumului din motive obiective;

e Volumul mare de muncd, asociat procesului de evaluare, prin
acumularea informatiilor relevante, presupune activititi laborioase,
care creeaza reale dificultati membrilor Colegiului.



* Modificarea Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea
Colegiului de evaluare a performantelor procurorilor si modul de
evaluare a performantelor procurorilor, cu introducerea prin Hotararea
Consiliului Superior al Procurorilor nr.12-157/18 din 01.11.2018 a
obligativitatii prezentarii certificatului medical valabil de catre
procurorii care sunt evaluati.

3. Concluzii

In anul 2020, activitatea Colegiului a avut drept finalitate evalurea ordinari si
extraordinard a performantelor procurorilor, in mod obiectiv si transparent, bazat pe
meritocratie si profisionalism.

Rezultatele evaludrii performantelor procurorilor obtinute in anul 2020, cat si
in anii precedenti, au fost orientate spre:

* stabilirea gradului de corespundere a procurorilor cu functiile pe care le
detin sau la care pretind pe parcursul carierei;

* asigurarea unei aprecieri obiective in procedura de evaluare;
e stimularea nivelului de pregitire si abilititilor profesionale;
e responsabilizarea procurorilor si cresterea profesionalismului,

e imbunitatirea administrarii procuraturilor.

In vederea Imbuniétatirii activitatii Colegiului de evaluare a performantelor
procurorilor este necesard operarea unor amendamente la Regulamentul cu privire la
organizarea si functionarea Colegiului de evaluare a performanselor procurorilor si
modul de evaluare a procurorilor, aprobat prin Hotararea Consiliului Superior al
Procurorilor nr. 12-256/16 din 22.12.2016.

Totodatd, s-ar necesita introducerea procedurii de evaluare anuali a
performantelor procurorilor. Acest lucru ar putea fi realizat pe baza obiectivelor
institutiei cat si ale procurorului (obiective personale), stabilite anual in comun de
catre procuror si procurorul-sef, pentru a sprijini dezvoltarea continui a procurorului
si pentru ai oferi CSP o informatie fiabild referitor la numirea in functie a
procurorului care va participa la ulterioare concursuri demarate.

In cazul in care procurorul si-a desfasurat activitatea in mai multe unitati in
timpul perioadei prestabilite de evaluare, procurorul-sef, care intocmeste avizul



evaluare, trebuie si coopteze opinia si a procuroriilor-sefi precedenti, pentru
stabilirea si asigurarea unei evaluari mai obiective.

Pe aceeasi linie de argumente, se impune de revizuit modalitatea de evaluare
si acordare a punctajului, prin decalarea punctajului intre calificativele ,,Foarte Bine”

si ,Bine”. Acest fapt ar putea distinge cu adevdrat, procurorii care meritd un
calificativ mai mare.

Aditional, este de mentionat ci pentru dezvoltarea profesionald continua,
procurorii trebuie si acumuleze numirul necesar de ore de instruire. Respectiv,
procurorii conducatori urmeaza si identifice, de comun cu corpul de procurori din
subordine, paleta tematicilor de instruire si, totodati si se accentuieze asupra
necesitatii diligentei in procesul instruirii continue.

Consideram ca in anul 2020, cu unele rezerve de ordin obiectiv, Colegiul de
evaluare a performantelor procurorilor si-a indeplinit atributiile in corespundere cu
competentele stabilite de Lege si Regulament.

Pentru anul 2021, se propune:

v’ continuarea evaludrii ordinare a performantelor procurorilor;

v’ continuarea concomitenti a procedurilor de evaluare extraordinari a
procurorilor;

v’ participarea la elaborarea amendamentelor la Regulamentul cu privire la
organizarea si functionarea Colegiului de evaluare a performantelor
procurorilor si modul de evaluare a performantelor procurorilort, avind in
vedere experienta de activitate si recomandarile partenerilor de dezvoltare.

Presedinte de sedinti a Colegiului
de evaluare a performantelor procurorilor  semnat Alexandru NICHITA
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Consiliul Superior al Procurorilor, in mod direct, cit si prin intermediul
colegiilor din subordinea sa, exercitd atributii de autodministrare a
sistemului procuraturii in scopul sporirii calitdtii actului de justitie,
transparentei si credibilitatii societdtii in justitie

Autoadministrarea procurorilor
reprezintd pilonul de bazd ce asigurd
independenta functiondrii sistemului

procuraturii
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ntinua a fi:

v evaluarea ordinara a performantelor procurorilor;

v’ continuarea concomitenti a procedurilor de evaluare
extraordinara a procurorilor;

v’ participarea la elaborarea amendamentelor la Regulamentul cu privire la organizarea
si functionarea Colegiului de evaluare a performantelor procurorilor si modul de

evaluare a performantelor procurorilor, aviand in vedere experienta de activitate
si recomandarile partenerilor de dezvoltare.




