APROBAT
prin Hotararea Consiliului Superior
al Procurorilor nr.1-122/2019 din 19.11.2019

REGULAMENT
privind modul de organizare, desfasurare si evaluare a rezultatelor selectiei
candidatului la functia de Procuror General

l. Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament stabileste modul de organizare, desfasurare si evaluare a
rezultatelor selectiei candidatului la functia de Procuror General.

2. Selectia candidatului la functia de Procuror General (in continuare — selectia) este
etapa finala, organizata si realizata de Consiliul Superior al Procurorilor (in continuare -
Consiliul), in concursul public desfasurat in procedura de numire a Procurorului General.

3. Selectia se realizeaza dupa etapa preselectiei efectuatd de Comisia constituitd de
Ministerul Justitiei (in continuare - Comisia) potrivit regulilor stabilite de art.17 din Legea
nr.3/2016 cu privire la Procuratura.

4. Scopul etapei de selectie constd in nominalizarea candidatului care sa fie propus
Presedintelui Republicii Moldova pentru a fi numit in functia de Procuror General.

5. Procedurile desfasurate in cadrul etapei de selectie a candidatului la functia de
Procuror General se bazeaza pe urmatoarele principii:

- legalitate;

- 1mpartialitate;

- Obiectivitate;

- competitie deschisa;

- meritocratie;

- tratament egal si nediscriminare;

- transparenta.

Il.  Organizarea selectiei

6. Selectia organizata de Consiliu consta Tn:

- examinarea dosarelor candidatilor;

- interviul,

- evaluarea rezultatelor si nominalizarea candidatului care sa fie propus pentru

numirea in functia de Procuror General.

7. Candidatul la functia de Procuror General trebuie sa intruneasca conditiile
prevazute de art.17 alin.(1) din Legea nr.3/2016 cu privire la Procuratura.

8. Dosarul de participare la concursul pentru functia de Procuror General trebuie sa
cuprinda actele indicate la art.22 alin.(2) lit.a), b), ¢), e) si f) din Legea nr.3/2016 cu privire



la Procuraturd, scrisoarea de motivare si conceptul de management si dezvoltare
institutionala.

9. Consiliul, in termen de 5 zile lucratoare de la data receptionarii listei candidatilor
preselectati de catre Comisie si a dosarelor acestora, decide, in sedinta inchisa, printr-o
hotarare motivata, asupra admisibilitatii si gradului de corespundere a lor cu conditiile
pentru functia de Procuror General.

10. Consiliul poate restitui Comisiei lista mentionata, printr-o hotarare motivata, daca
cel putin un candidat nu corespunde in mod vadit conditiilor prevazute de art.17 alin.(1)
din Legea nr.3/2016 cu privire la Procuratura.

11.In situatia restituirii listei candidatilor preselectati si urmare a finlaturarii
incalcarilor respective, Comisia prezintd la Consiliu aceeasi listd sau o alta listd de
candidati din randul candidatilor care au depus dosare de participare la concurs. Tn orice
caz, dupa parvenirea uneia dintre listele indicate, selectia se reia, inclusiv de la etapa
examinarii admisibilitatii dosarelor candidatilor.

12.In cazul in care sunt intrunite conditiile de admisibilitate pentru toti candidatii
preselectati, Consiliul:

12.1. adopta hotararea privind admisibilitatea;
12.2. solicita, dupa caz, pentru toti candidatii a caror dosare au fost considerate
admisibile:

a) Autoritatii Nationale de Integritate — certificat de integritate;

b) Centrului National Anticoruptie — certificatul de cazier privind integritatea
profesionala;

c) Serviciului de Informatii si Securitate — informatia referitoare la lipsa sau existenta
factorilor de risc care pot aduce atingere ordinii de drept, securitatii statului, ordinii
publice;

d) Comisiei privind verificarea starii de sanatate a candidatilor la functia de procuror
si a procurorilor in functie — certificatul medical privind starea sanatatii;

12.3.stabileste data, ora, locul desfasurarii probei/etapei interviului.

13. Etapa interviului urmeaza sa se desfasoare in termen de 10 zile lucratoare de la data
receptionarii de catre Consiliu a listei candidatilor preselectati si a dosarelor acestora.

14. Informatia privind data, ora, locul desfasurarii probei/etapei interviului se plaseaza
pe pagina web oficiala a Consiliului Superior al Procurorilor imediat dupa adoptarea
hotararii in acest sens. Concomitent, candidatii sunt anuntati personal, prin telefon sau e-
mail despre data, ora, locul desfasurarii probei/etapei interviului.

15. Lucrarile de secretariat in cadrul etapei de selectie sunt asigurate de Aparatul
Consiliului Superior al Procurorilor.

16. Pana la interviu, candidatului i se aduce la cunostintd informatia consemnata de
autoritatile indicate la pct.12.2. din prezentul Regulament.

17. Candidatul la functia de Procuror General se poate retrage din concurs pana la
intervievare.



I11l. Desfasurarea interviului

18. Intervievarea candidatilor are loc cu respectarea principiului transparentei.

19. Interviurile se Inregistreaza prin mijloace audio/video, iar inregistrarile sunt plasate
pe pagina web oficiala a Consiliului imediat dupa incheierea ultimului interviu.

20. Candidatii sunt intervievati de catre Consiliu n ordinea alfabeticd a numelui.

21. Pana la inceperea nemijlocita a interviului, Presedintele Consiliului intreaba fiecare
candidat daca isi sustine cererea de participare la concurs si dacd nu are recuzari fata de
membrii Consiliului.

22. Cererile de recuzare a membrilor Consiliului sau, dupa caz, declaratiile de abtinere
a acestora, se solutioneaza potrivit prevederilor art.78 din Legea nr.3/2016 cu privire la
Procuratura.

23. Candidatul la functia de Procuror General, este evaluat, in cadrul selectiei, in baza
de fisa, anexa la prezentul Regulament, care include urmatoarele criterii:

a) conceptul de management si dezvoltare institutionala;

b) motivatia de accedere in functia de Procuror General,

C) gandire critica, raportare la valorile profesionale si angajament;

d) exprimarea clara si logica, inclusiv in cadrul discursului public de la interviu;
e) experienta si competenta profesionala;

f) autocontrol si rezistenta la stres;

g) abilitati manageriale;

h) etica si buna reputatie.

24. Fiecare membru al Consiliului, prezent la sedinta de interviu, primeste cate o fisa
de evaluare nominala pentru fiecare candidat la functia de Procuror General intervievat.
Fisa de evaluare cuprinde, de asemenea, numele membrului Consiliului care a efectuat
evaluarea si semnatura acestuia.

25. Lainceputul interviului, candidatilor li se acorda timp egal, insa nu mai putin de 20
minute si nu mai mult de 35 minute, pentru:

- prezentarea sintetizatd a conceptului de management si dezvoltare institutionala,
elaborat de candidat;

- prezentarea experientei profesionale, motivatiei de accedere in functia de Procuror
General;

- expunerea viziunii asupra viitoarei activitdti in calitate de Procuror General;

- identificarea rezervelor si progreselor in activitatea Procuraturii;

- propunerea solutiilor pentru consolidarea capacitatilor institutionale.
Presedintele Consiliului poate face atentiondri cu referire la respectarea duratei
prezentarii generale si, dupa caz, este in drept sa intrerupa prezentarea efectuata de
catre candidat, daca acesta depdseste cu rea-credinta timpul acordat.

26. Dupa finalizarea prezentarii, membrii Consiliului adreseaza intrebari candidatului,
inclusiv cu referire la aspectele incluse in conceptul de management si dezvoltare
institutionala din dosarul de concurs al acestuia. Dupa formularea raspunsului, la
necesitate, membrii Consiliului pot adresa intrebari de concretizare a acestuia.



27. Nu pot fi adresate Intrebari referitoare la optiunea politica a candidatului, religie,
etnie, nationalitate, origine sociala sau alte intrebari care pot fi considerate discriminatorii.

28. Dupa incheierea fiecarui interviu, Consiliul evalueaza, in deliberare, candidatul prin
completarea fisei de evaluare. Notarea se efectueaza cu puncte, pe o scara de la 1(unu) la
10 (zece) puncte, potrivit procedurii:

a) se noteaza, cu o singura nota, fiecare subcriteriu;

b) se calculeaza punctajul mediu per criteriu, care reprezinta media aritmetica a
notelor pentru toate subcriteriile aferente criteriului respectiv;

C) se calculeaza punctajul total per fisa a candidatului, care reprezintd suma

punctajelor medii obtinute per fiecare criteriu.

29. Este obligatorie notarea fiecarui subcriteriu, considerandu-se nula fisa de evaluare
pe care nu s-a notat punctajul la unul sau mai multe subcriterii. Fisa de evaluare nula nu
va fi luatd in considerare la calcularea punctajului final al candidatului.

30. Pana la inceperea intervievarii urmatorului candidat, fiecare membru al Consiliului
transmite fisa de evaluare completata membrului Aparatului Consiliului, care asigura
lucrarile de secretariat.

31. Neprezentarea candidatului la interviu, fara motive intemeiate si fara instiintarea
prealabila a Consiliului, atrage excluderea acestuia din concurs.

1V. Evaluarea rezultatelor si nominalizarea candidatului care sa fie propus
pentru numirea in functia de Procuror General.

32. Dupa transmiterea tuturor fiselor de evaluare pentru ultimul candidat intervievat, se
calculeaza rezultatul final.

33. Punctajul final al concursului o reprezinta media punctajului total oferit de catre toti
membrii Consiliului care au evaluat candidatul. Tn cel mult 24 de ore de la finalizarea
probei interviului, Consiliul publica pe pagina sa web oficiala media punctajului total
obtinut de catre fiecare candidat.

34. Consiliul adopta o hotarare motivata prin care nominalizeaza candidatul care a
acumulat cel mai mare punctaj al rezultatului final in baza fiselor de evaluare, pe care il
propune Presedintelui Republicii Moldova pentru numirea in functia de Procuror General.

35. Tn caz de punctaj egal, Consiliul decide prin votul a 2/3 din membrii prezenti
candidatul care va fi propus Presedintelui Republicii Moldova pentru numirea in functia
de Procuror General.

36. Consiliul transmite Presedintelui Republicii hotararea privind propunerea
candidatului pentru numirea in functia de Procuror General si dosarul de concurs al
acestuia.

37.In cazul in care candidatura este respinsi de citre Presedintele Republicii in
conditiile art.17 alin.(11) din Legea nr.3/2016 cu privire la Procuratura, Consiliul Superior
al Procurorilor restituie Comisiei lista candidatilor prezentata anterior. In urma inlaturarii
incalcarilor constatate, Comisia prezintd la Consiliu aceeasi listd sau o alta listd de
candidati din randul candidatilor care au depus dosare de participare la concurs. In orice



caz, dupa parvenirea uneia dintre listele indicate, selectia se reia, inclusiv de la etapa
examindrii admisibilitatii dosarelor candidatilor.

38. Tn cazul in care este propus acelasi candidat in mod repetat, Presedintele Republicii
emite, in termen de 5 zile lucratoare, decretul privind numirea candidatului in functia de
Procuror General.

V. Dispozitii finale

39. Hotararile Consiliului Superior al Procurorilor pot fi contestate in ordinea prevazuta
de lege.

40. Cheltuielile legate de asigurarea logisticd a etapei de selectie sunt acoperite din
bugetul Consiliului Superior al Procurorilor.

41. Toate dosarele de participare ale candidatilor transmise de citre Comisie si
documentele intocmite pe parcursul etapei de selectie se pastreaza in arhiva Consiliului
Superior al Procurorilor, conform regulilor de specialitate.

42. Regulamentul se publica pe pagina web oficiala a Consiliului Superior al
Procurorilor, www.csp.md, directoriul Acte normative.



Numele, prenumele candidatului:

Anexa la Regulamentul privind modul de organizare,
desfasurare si evaluare a rezultatelor selectiei
candidatului la functia de Procuror General

Fisa de evaluare a candidatului la functia de Procuror General

Membrul Consiliului Superior al Procurorilor

CRITERII DE EVALUARE PUNCTAJUL PUNCTAJUL
OFERIT MEDIU per
(1-10) CRITERIU
1. | Conceptul de management si dezvoltare institutionala
1.1 | Obiectivitatea si actualitatea obiectivelor si actiunilor
propuse
1.2 | Viziunea asupra asigurarii independentei si eficientei
Procuraturii
1.3 | Propuneri de eficientizare a activitatii Procuraturii
1.4 | Propuneri pentru imbunatatirea imaginii si cresterea
increderii in Procuratura
1.5 | Viziunea asupra colaborarii Procuraturii cu
Parlamentul, puterile executiva si judecatoreasca, si
cu alti actori din justitie
2. | Motivatia de accedere in functia de Procuror
General
2.1 | Considerente care au determinat candidatul sa
participe la concurs
2.2 | Fermitatea 1n dorinta de a deveni Procuror General
2.3 | Constientizarea impactului detinerii functiei de
Procuror General asupra carierei sale profesionale
3. | Gandire critica, raportare la valorile profesionale
si angajament
3.1 | Opinia cu privire la functionarea organelor de
ocrotire a normelor de drept
3.2 | Intelegerea problemelor cu care se confrunta sistemul
de drept
3.3 | Dedicarea timpului pentru indeplinirea sarcinilor de
mentorat si altor sarcini similare
4. | Exprimarea clara si logica, inclusiv in cadrul

discursului public de la interviu




4.1

Claritatea expunerii candidatului la interviu, in
documentele prezentate si in activitatea profesionala

4.2

Abilitatea de a sintetiza informatia

4.3

Abilitatea de a convinge prin expunere

4.4

Logica expunerii

Experienta si competenta profesionala

5.1

Relevanta experientei anterioare pentru activitatea n
functia de Procuror General

5.2

Vechimea in munca relevanta pentru activitatea in
functia de Procuror General

5.3

Calitatea materialelor publicate si actualitatea pentru
functia detinuta

Autocontrol si rezistenta la stres

Capacitatea de mentinere a calmului si
discerndmantului in situatii tensionate

6.2

Atentia la detalii

6.3

Eficienta in situatii de stres

Abilitati manageriale

7.1

Capacitatea de a-si asuma decizii

7.2

Asumarea responsabilitatii si raspunderea pentru
deciziile adoptate

7.3

Capacitatea de delegare a sarcinilor

7.4

Capacitati de planificare si evaluare a actiunilor
planificate

7.5

Incurajarea exprimarii libere a opiniilor si toleranta la
critica

7.6

Experientd de gestionare a resurselor

Etica si buna reputatie

8.1

Lipsa situatiilor de conflicte de interese sau situatii
compromitdtoare anterioare

8.2

Lipsa sanctiunilor disciplinare sau altor abateri
relevante de la lege

8.3

Comportamentul etic in activitatea anterioara

8.4

Perceptia publica cu privire la etica si integritatea
candidatului

PUNCTAJ TOTAL




