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CONSIDERATII GENERALE

Raportul de activitate a Consiliului Superior al Procurorilor pentru anul
2018 insumeaza indicatorii cantitativi si calitativi inregistrati, progresele
institutionale si, in egala masura, este reflectia sintetizata a evenimentelor care
au marcat functionarea acestei entitati publice.

Anul 2018 a fost, in esenta, pentru Consiliul Superior al Procurorilor un
examen de probitate funcfionala si a inscris in istorie primii pagi ai parcursului
institutiei intr-un algoritm conceptual inedit.

Putem sa afirmam ca modelul actual de activitate este, intr-o mdsurd
definitorie, incununarea eforturilor depuse de colegii nostri din mandatul anterior
al Consiliului Superior al Procurorilor, care in perioada tranzitorie 01.08.2016 -
22.12.2017 au asigurat elaborarea mecanismelor-cheie pentru functionarea
institutiei.

Din aceasta perspectiva, apreciem inalt activitatea membrilor Consiliului
Superior al Procurorilor din primele doua mandate, care au dat dovada de
prestatie profesionala valoroasa si au promovat practici relevante ce au fost,
pentru noi, un suport temeinic in executarea atributiilor.

Evident, nici o realizare a sistemului Procuraturii, in optica generala, nu
este posibila fara dedicatia corpului de procurori si modul profesionist in care
acestia isi exercita activitatea.

Pornind de la acest principiu, Consiliul Superior al Procurorilor s-a
preocupat constant sa consolideze garantiile statutului de procuror, sa actualizeze
practicile sale, astfel incat sa raspunda atat nevoilor sistemului, cdt si asteptarilor
societatii.

in acest context remarcam ca rolul constitutional atribuit Consiliului
Superior al Procurorilor - de a fi garant al independentei si impartialitatii
procurorilor - este nucleul dur al atributiilor pe care le exercita acest organ de
autoadministrare.

Provocarea majora, care este mereu in vizorul Consiliului Superior al
Procurorilor, se exprima prin necesitata de a conferi substanta si practicabilitate
acestui rol. Fiecare actiune, fiecare decizie este orientata spre scopul enuntat,
pentru a exclude orice risc ca acest principiu sa ramdna unul teoretic. Mai mult
de atét, ne dorim ca prin tot ce facem in coordonatele mandatului sa fie si
perceput ca aderenta fireasca la misiunea atribuita prin Legea suprema.

Gestionarea carierei procurorilor implica un spectru larg de domenii: de la
formularea propunerilor de numire in functie, promovarea in functii de
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conducere, detasarea, transferul, coordonarea procedurilor aferente instruirii
profesionale continue, pdna la sanctionarea disciplinara si formularea
propunerilor de eliberare din functie.

Fiecare dintre aceste domenii prezinta un nivel inalt, de interes pentru
Consiliul Superior al Procurorilor, bazate pe ferma convingere ca sunt elemente
ale barometrului de masurare a maturitatii sistemului Procuraturii.

Urmand aceste constatari, Consiliul Superior al Procurorilor s-a aliniat
standardelor internationale in materia activitatii consiliilor judiciare §i a sustinut
ferm promovarea valorilor institutionale ale Procuraturii.

Insistam pe aceasta dimensiune, dat fiind faptul ca intelegem importanta
impactului pe care il genereaza asumarea responsabila a culturii institutionale.

Este un adevar greu de contestat increderea ca un corp de procurori
profesionist si integru inseamnd, in primul rand, ca fiecare membru al acestuia sa
constientizeze, sa onoreze §i sa respecte valorile, standardele si normele care
guverneazd functionarea procuraturii ca parte a autoritatii judecatoregti.

Activitatile din acest an au fost diverse, au inclus, pe langa functiile de
baza, actiuni administrative, organizatorice si logistice, dar toate acestea au
asigurat dinamismul in functionarea Consiliului Superior al Procurorilor si au
conditionat premisele favorabile pentru a inregistra progrese in consolidarea
capacitatilor institutionale.

Am continuat dialogurile inter-profesionale, cooperarea inter-institutionala
si discutiile cu partenerii de dezvoltare.

Avem o comunicare eficienta cu Institutul National al Justitiei, institutia
care asigura formarea initiala §i continua a procurorilor. Am notat, ca fiind
valoroase, initiativele de diversificare a spectrului de instruiri, orientate spre
dezvoltarea personala, care sunt o veriga forte in procesul de formare a
atitudinilor si aptitudinilor procurorilor pe domenii non-juridice, dar care sporesc
eficienta si calitatea prestatiei profesionale ale acestora.

In aceeasi ordine de idei, mentiondm dialogul constructiv cu partenerii de
dezvoltare §i cu mecanismele internationale, care monitorizeaza sectorul justitiei
din tara noastra.

Consiliul Superior al Procurorilor a fost apreciat ca partener autentic n
mai multe proiecte complexe de interes national si s-a afirmat prin implicare
deschisa, orientata spre identificarea masurilor optime, menite sa conduca la
rezultatele scontate.

Au ramas nesolutionate unele obiective §i sarcini, precum: lansarea paginii
electronice a Consiliului Superior al Procurorilor, angajarea personalului in
Aparatul Consiliului Superior al Procurorilor, elaborarea liniilor directorii in
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domeniul eticii profesionale si suntem constienti de existenta acestor rezerve. Pe
fiecare dintre domeniile enuntate s-au depus eforturi si au fost stabilite anumite
rezultate, care vor fi dezvoltate in anul 2019.

Tn raportul ce urmeazd au fost descrise detaliat, toate aspectele activitdtii
Consiliului Superior al Procurorilor, acestea fiind expresia dedicatiei cu care s-a

lucrat.
Toate schimbarile care s-au cristalizat pe parcursul anului reprezinta pagsi

mici, dar necesari in traiectoria dezvoltarii institutiei Consiliului Superior al
Procurorilor si a capacitatilor acesteia de a asigura realizarea dezideratului
fundamental - independenta si impartialitatea procurorilor.
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CAPITOLUL I. CONSOLIDAREA CAPACITATII INSTITUTIONALE
ALE CONSILIULUI SUPERIOR AL PROCURORILOR.

1.1. Indeplinirea rolului constitutional de garant al independentei si
impartialitatii procurorilor.

Tn arhitectura institutionald publica rolul Consiliului Superior al Procurorilor
(in continuare — Consiliul) este definit Tn art.125' din Constitutia Republicii
Moldova, potrivit caruia - Consiliul Superior al Procurorilor este garantul
independentei i impartialitatii procurorilor.

Atributiile si competentele Consiliului Superior al Procurorilor au fost
dezvoltate in Legea nr. 3 din 25.02.2016 cu privire la Procuraturd, care contine
reglementarile imperative privind coordonatele mandatului incredintat acestei
entitati publice.

Din aceasta perspectiva, intreaga activitate a Consiliului este orientata spre
indeplinirea sarcinilor stabilite de cadrul normativ si promovarea in practica a
standardelor 1naintate fata de statutul functiei de procuror.

Pilonii fundamentali pe care se bazeaza activitatea Consiliului sunt:
reprezentarea si autoadministrarea procurorilor, gestionarea corecta si echilibrata a
carierei acestora, monitorizarea standardelor etice.

Anul 2018 este o valoare de referinta in activitatea Consiliului, fiind
exponentul mai multor reforme promovate in sectorul Justitiei.

Progresul institutional semnificativ, care a fost pus efectiv in practica
incepand cu luna 1anuarie 2018, constd in detasarea membrilor Consiliului, alesi
din réndul procurorilor.

Este de notat cd acest subiect a fost discutat pe larg in contextul dialogului cu
partenerii de dezvoltare, realizat pe platforma reformei in sectorul Justitiei.

Pe cale de consecinta, activitatea Consiliului in anul 2018 a avut ca menire sa
masoare eficienta, utilitatea si relevanta acestui exercitiu, care este o componenta
importanta a modului in care este pusa in practica independenta procurorilor.

In aceasti ordine de idei, reiterim cd procurorii, membri ai Consiliului
Superior al Procurorilor din actualul mandat, au fost alesi la Adunarea Generala a
Procurorilor din 17.11.2017 si, ulterior, au fost detasati din functiile detinute,
pentru exercitarea atributiilor Consiliului Superior al Procurorilor.

Pe data de 10.01.2018 a fost organizata sedinta de constituire a Consiliului
Superior al Procurorilor in noua componenta, care a inclus in adendd subiecte
importante ce tin de alegerea Presedintelui organului colegial si secretariatului ad-
hoc, pana la instituirea propriu-zisa a Aparatului.

Art.71 din Legea nr.3/2016 stipuleaza ca Presedintele Consiliului Superior al
Procurorilor este ales dintre membrii acestuia din randul procurorilor, pe un termen

de 4 ani, cu votul secret al majoritatii membrilor.
| Potrivit acelorasi prevederi legale, mandatul Presedintelui, dar si al membrilor, este de
patru ani, cu exceptia membrilor care fac parte de drept din componenta Consiliului. De
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asemenea, aceeasi persoand nu poate detine functia de membru al CSP doua mandate
consecutive./

COMPONENTA CONSILIULUI SUPERIOR AL PROCURORILOR iN ANUL 2018
Nr Numele, Functia Functia in cadrul CSP Conform actului
d/o prenumele numit/ales/detasat
1 MOTUZOC Adjunct al Procurorului PRESEDINTE AL CSP CSP
ANGELA —sef al Procuraturii PROCUROR DETASAT Hotairdrea
mun. Chisindu nr.12-2/18 din 10.01.2018
2. HARUNJEN Procuror General MEMBRU DE DREPT Legea nr.3/2016 cu privire
EDUARD la Procuraturd,
art.69 alin.(2)
3. CARAIVAN Procuror-sef al MEMBRU DE DREPT -/l-
RUSLAN Procuraturii (pand la expirarea
UTA Gagauzia mandatului-07.03.18)
4 MICU Presedinte al Consiliului | MEMBRU DE DREPT -/l-
VICTOR Superior al Procurorilor
9. IFTODI Ministru al Justitiei MEMBRU DE DREPT -/l-
VICTORIA
6. FURTUNA Procuror in Sectia MEMBRU ALES DIN Adunarea Generald a
INGA combatere torturd din RANDUL Procurorilor
cadrul Procuraturii PROCURORILOR/ Hotdrdrea nr.4 din
Generale FBACUBQB RETASATY 17.11.2017
1. ROSCA Procuror —sef al -lI- -1l-
ANDREI Procuraturii raionului
Rezina
8. BORDIANU Procuror —sef al ~lI- -1l-
ADRIAN Procuraturii raionului
Criuleni
9. SUSU Procuror in Procuratura /- -/l-
CONSTANTIN raionului Singerei
10 | MARGINEANU Doctor in drept, MEMBRU ALES DIN Parlamentul Republicii
LILIA conferentiar universitar RANDUL SOCIETATII Moldova
ULIM CIYHE Hotdrdrea Nr.284
din 15.12.2017
1 GUCEACION | Doctor habilitat in drept, - Academia de stiinte
academician Hotararea nr.l
din 10.01.2018
12 PULBERE Profesor universitar /- Presedintele Republicii
DUMITRU USM Moldova
Decretul nr.596-VIII din
06.02.2018
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Conform hotararii nr.12-2/18 din 10.01.2018, in cadrul procedurii de vot
secret, cu majoritatea voturilor, in calitate de Presedinte al Consiliului Superior al
Procurorilor a fost aleasa doamna procuror, Angela Motuzoc (pana la accederea in
Consiliul Superior al Procurorilor - adjunct al procurorului-sef al Procuraturii
municipiului Chiginau).

PRESEDINTELE CONSILIULUI SUPERIOR AL PROCURORILOR

La inceputul mandatului sdu de activitate in componentd noua, actualul
Consiliul Superior al Procurorilor, fiind deja o institutie cu statut de persoana
juridica (luat la evidenta de stat si trecut la data de 04.08.2016 in Registrul de stat
al unitatilor de drept) si o entitate formata, a lansat primele actiuni de conectare la
procesul de autoadministrare a sistemului Procuraturii, de planificare bugetara si
gestionare a activitatii propriului aparat.

Astfel, avand Tn vedere prevederile normative relevante (art.67 alin.(1) lit.b)
din Legea 3/2016 si pct.9 din Regulamentul Adunarii Generale a Procurorilor)
pentru ziua de 23 februarie 2018 Consiliul Superior al Procurorilor a convocat
Adunarea Generala a Procurorilor, cu urmatoarea agenda a sedintei:

e Audierea raportului despre activitatea Procuraturii in anul 2017.

e Dezbaterea prioritatilor privind activitatea Procuraturii pentru anul 2018.

e Audierea raportului despre activitatea Consiliului Superior al Procurorilor
in anul 2017.

O altd remaniere, ce vizeazd sistemul Procuraturii si este orientatd spre a
consolida independenta acestei institutii, se referd la modul de prezentare a
Raportului anual despre activitatea Procuraturii.

Potrivit art.67 alin.(1) lit.b) din Legea nr.3/2016, audierea raportului despre
activitatea Procuraturii este o competenta a Adunarii Generale a procurorilor.

Acest exercitiu consolideaza capacitatile institutionale de autoadministrare i
confera valoare adaugata independentei sistemului Procuraturii.

In cadrul sedintei Adunarii Generale a Procurorilor din 23.02.2018 au fost
propuse pentru dezbateri prioritatile Procuraturii pentru anul 2018, elaborate in
virtutea competentelor cu care este investitd Procuratura, potrivit art.124 din
Constitutia Republicii Moldova si art.5 din Legea nr.3/2016.
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Pentru perioada de activitate indicata au fost stabilite 23 de obiective
prioritare ale institutiei, menite de a contribui la consolidarea si eficientizarea
tuturor domeniilor de functionare: exercitarea si conducerea urmaririi penale,
reprezentarea invinuirii in instante, apararea drepturilor, libertdatilor §i intereselor
legitime ale persoanei, ale societatii si statului etc.

Tn acest context, s-a mentionat ci focusarea pe actiunile ce ar asigura
transparenta activitdtii institutiei, intensificarea dialogului cu partenerii de
dezvoltare, implicarea in realizarea Planurilor si Strategiilor de reformare a
sectorului justitiei, Tn general, reprezintd actiuni inerente procesului de reformare si
modernizare a Procuraturii.

Fiind constant in competente de autoadministrare si manager al activitatii
colegiilor din subordine si a propriului aparat, de elaborare si coordonare a actelor
normative, de gestionare a carierei procurorilor, de instruire si formare
profesionala a acestora, de monitorizare a disciplinei si eticii de procuror, Consiliul
Superior al Procurorilor a repozitionat, pe parcursul anului precedent, masura
eficientei s1 importantei sale functionale, prin asumarea responsabild, maturd si
echilibratda a rolului sau de garant al autonomiei, obiectivitdtii si impartialitdtii
procurorilor.

In aceesi misurd, pentru asigurarea unui inalt nivel de independentd a
procurorilor, in anul 2018 Consiliul Superior al Procurorilor a continuat directiile
demarate de consiliile anterioare, vizand elaborarea si mentinerea unui cadru
normativ echilibrat, care sa asigure premise firesti pentru functionarea
corespunzatoare a Procuraturii.

Membrii Consiliului Superior al Procurorilor si-au asumat deciziile de
management strategic pentru formarea, mentinerea si consolidarea unui stat de
procurori integru, profesionist si eficient, care sa raspunda nevoilor de transparenta
decizionald ale justitiabilului si societdtii in ansamblu. Totodatd, prin activitatea
desfasurata, Consiliul a urmarit scopul cresterii calitatii actului de justitie pentru a
raspunde necesitatii de incredere a cetateanului in sistemul procuraturii, in
particular, si in cel al justitiei, Tn general.

Pe parcursul anului 2018 Consiliul Superior al Procurorilor s-a intrunit in 23
de sedinte ordinare, a examinat 142 de subiecte, urmare a carui fapt au fost
adoptate 169 de hotirari.
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articolul 70 din Legea nr.3 /2016 si au vizat:

X/
0‘0

X/
0‘0

Hotararile dispuse s-au circumscris competentelor Consiliului definite n

fortificarea capacitdtilor Consiliului Superior al Procurorilor;

elaborarea, aprobarea si amendarea actelor institutionale conexe ce
reglementeazd activitatea organelor de autoadministrare a procurorilor si a
propriului aparat;

avizarea proiectelor de ordine ale Procurorului General privind modificarea
Structurii interne a organelor procuraturii;

consolidarea si dezvoltarea criteriilor si a procedurilor clare si transparente
de selectie, numire si promovare a procurorilor;

organizarea concursurilor pentru suplinirea functiilor de procuror vacante;

aprobarea strategiei privind formarea initiala si continud a candidatilor la
functia de procuror si a procurorilor in functie;

instruirea si evaluarea profesionala a procurorilor;

solutionarea sesizdrilor parvenite de la justitiabili sau de la alte persoane
privind pretinsele actiuni ilegale ale procurorilor;

examinarea contestatiilor impotriva hotararilor adoptate de colegiile din
subordine;

modificarea structurii si reglementarea activitatii propriului aparat;

elaborarea modificarilor la Codul de etica al procurorului, etc.

Tabelul reflecta situatia comparativa pentru perioada 2014-2018

Nr.de ANUL Numarul de Numarul de Numarul de
ordine de referinta sedinte subiecte hotarari
examinate emise

1. 2014 20 224 236

2. 2015 19 282 301

3. 2016 21 225 265

4, 2017 22 155 186

5. 2018 23 142 169

10
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Coraportul subiectelor examinate si a hotararilor
emise de Consiliul Superior al Procurorilor
in perioada 2014-2018

Numadrul de sedinte Numarul de subiecte Numarul de hotdrari emise
examinate

¥ 2014 2015 m™2016 2017 m™2018

Evaluarea statistica a indicatorilor cantitativi de activitate denotd o scadere a
numadrului de hotdrari adoptate, situatie care, insa, nu evocd o diminuare de
substanta a volumului de lucru efectuat de Consiliu.

Analiza acestor cifre urmeaza sa porneascd de la premisa ca numarul de
sedinte are o tendinta ascendenta, drept dovada a faptului ca activitatile Consiliului
Superior al Procurorilor au continuat cu un randament eficient.

Este evident ca s-a inregistrat o diminuare numerica in anul 2018 daca tinem
cont de faptul cd in anul 2017 a existat o pondere semnificativd a hotararilor care
erau necesare pentru punerea in aplicare a mecanismelor de functionare a
Consiliului.

In aceasta arie de actiune, in anul 2017 s-au adoptat mai multe regulamente
privind activitatea Consiliului Superior al Procurorilor si a colegiilor sale.

Totodata, este relevant sa mentionam ca, pand la 01.08.2016, in coordonatele
competentei Consiliului erau inscrise si atributii privind validarea tuturor
hotararilor colegiilor din subordine, suspendarea din functie a procurorilor, inclusiv
in baza cererii, demisiile din proprie initiativa, alte aspecte aferente raporturior de
munca.

Mai multe dintre aceste atributii conferite Consiliului Superior al Procurorilor
au fost considerate improprii activitatii entitatii si in Legea nr.3/2016 spectrul
competentelor Consiliului a fost re-dimensiont.

Astfel, la moment, au fost excluse din atributiile Consiliului Superior al
Procurorilor domeniile ce tin de activitatea organizatorica si relatiile de munca care
nu necesitd monitorizarea prin prisma principiilor de autodministrare.

11
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Tn anul 2018 Consiliului Superior al Procurorilor a adoptat o serie de hotarari
de principiu, enumerate in continuare:

Cu privire la desemnarea a trei membri ai Consiliului Superior al Procurorilor in
grupul de monitorizare a Strategiei Nationale de Integritate si Anticoruptie
pentru anii 2017-2020 ( Hotararea 12- 10/18 din 19.01.2018 );

Cu privire la dezbaterea prioritatilor Procuraturii pentru anul 2018 ( Hotardrea
12-22/18 din 15.02.2018) ;

Cu privire la examinarea demersului directorului INJ referitor la numarul de
locuri de procuror pentru concursul de admitere din anul 2019 ( Hotardrea 12-
19/18 din 15.02.2018) ;

Privind aprobarea Regulamentului cu privire la legitimatia de serviciu a
membrilor Consiliului Superior al Procurorilor, mebrilor Colegiilor din
subordine si personalului din cadrul Aparatului acestuia (Hotardarea 12-39/18 din
01.03.2018);

Cu privire la examinarea amendamentelor propuse la actele normative ale
Consiliului Superior al Procurorilor (Hotararile 12-41/18 din 01.03.2018si [2-
157/18 din 01.11.2018);

Cu privire la aprobarea Regulamentului Comisiei permanente de instruire

( Hotararea 12-63/18 din 20.04.2018);

Cu privire la modificarea structurii si statului de personal al Consiliului Superior
al Procurorilor ( Hotardarea 12-75/18 din 04.05.2018);

Identificarea necesitatilor si tematicilor pentru formarea continua a procurorilor,
Tn anul de instruire 2019 ( Hotdardarea 12-82/18 din 24.05.2018);

Desemnarea a trei membri din randul procurorilor in componenta Consiliului
Institutului National al Justitiei ( [otardrea 12-103/18 din 12.07.2018);
Aprobarea Politicii de securitate privind protectia datelor cu caracter personal la
prelucrarea acestora in cadrul sistemelor informationale, gestionate de Consiliul
Superior al Procurorilor ( Hotararea 12-109/18 din 20.07.2018);

Desemnarea membrilor in componenta Comisiei pentru examenele de admitere
din anul 2018 la Institutului National al Justitiei (Hotdardrea 12-128/18 din
06.09.2018);

Aprobarea Planului de formare initiala a candidatilor la functiile de judecitor si
procuror pentru perioada 15.10.2018-15.04.2020 (Hotardrea 12-132/18 din
06.09.2018);

Aprobarea regulamentelor ce asigura protectia datelor cu caracter personal in
sistemele de evidentd si prelucrare a datelor utilizate in cadrul Consiliului
(Hotardrea 12-135/18 din 27.09.2018);

Cu privire la aprobarea bugetului Consiliului Superior al Procurorilor pentru
anul 2019 (Hotararea 12-145/18 din 04.10.2018);

Cu privire la initierea publicatiei ”Revista Procuraturii Republicii Moldova”
(Hotararea 12-150/18 din 11.10.2018);

Avizarea proiectului de buget al Procuraturii pentru anul 2019 (Hotardrea 12-
156/18 din 01.11.2018);

Aprobarea Planurilor modulare de formare continud a judecitorilor,
procurrilor si a consultantilor procurorilor pentru anul 2019 (Hotararea 12-
164/18 din 29.11.2018);

Modificarea Regulilor privind admiterea cererior de cumulare a functiei de
procuror cu activitatea didactica si stiintifica (Hotdrdarea 12-168/18 din
12.12.2018);
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¢ Constituirea grupului de lucru in scopul consultarii opiniei corpului de procurori
asupra modificarilor la Codul de eticd a procurorilor (/Hotdrarea 12-169/18 din
12.12.2018).

1.2. Coordonarea structurii si personalului scriptic al organelor
Procuraturii

Potrivit art.7 alin.(3) din Legea nr.3/2016, structura Procuraturii Generale,
a procuraturilor specializate §i a procuraturilor teritoriale, precum si resedingele
acestora se stabilesc si se modifica de Procurorul General, cu acordul scris al
Consiliului Superior al Procurorilor.

Concomitent, art.11 alin.(1) lit.g) si art.70 alin.(1) lit.1) din legea prenotata,
stipuleaza ca Procurorul General stabileste, cu acordul scris al Consiliului
Superior al Procurorilor, structura interna a procuraturilor s§i numarul de
procurori in cadrul fiecarei procuraturi, iar conform art.4 alin.(3) din Legea
nr.159 din 07.07.2016 cu privire la procuraturile specializate, se statueaza ca
structura procuraturii specializate se stabileste si se modifica de catre Procurorul
General, la propunerea procurorului-sef al procuraturii specializate, cu acordul
scris al Consiliului Superior al Procurorilor.

Standardele managementului eficient al resurselor umane au drept obiectiv
repartizarea echitabila si proportionala a fortei de munca, deci, Tndeplinirea acestor
angajamente trebuie sd fie evaluatd periodic, pentru a asigura corespunderea
situatiei la zi cu indicatorii de dezvoltare a institutiei.

Pe parcursul anului 2018 a fost solicitata opinia Consiliului Superior al
Procurorilor privind reorganizarea Procuraturii pe dimensiune administrativa.

Propunerile de modificare, initiate de catre Procurorul General, au fost
fundamentate att pe aspectul cadrului normativ relevant, cat si pe analiza
obiectiva a conditiilor, volumului de munca si prioritatilor stabilite pentru angajatii
Procuraturii.

Pe aceasta dimensiune, Consiliul Superior al Procurorilor a tinut cont si de
faptul ca scopul generic al atributiilor acordate Procurorului General urmareste
realizarea managementului eficient al resurselor umane in sistemul Procuraturii,
pentru asigurarea dimensionarii echilibrate a volumului de activitate, raportat la
fiecare angajat, circumstantd care conditioneaza necesitatea identificarii masurilor
relevante pentru buna organizare a functionarii tuturor subdiviziunilor.

Astfel, Consiliul Superior al Procurorilor a apreciat ca solutiile propuse de
catre Procurorul General intrunesc criteriile utilitatii si eficientei si se bazeaza pe
analiza echilibrului in activitatea subdiviziunilor institutiei.

Tn primul caz a fost prezentat proiectul de ordin care a vizat modificari atat
la organigrama Procuraturii Generale, cat si la structura si statul de personal a
Procuraturii Anticoruptie, a Procuraturii pentru Combaterea Criminalitatii
Organizate si Cauze Speciale si a Procuraturii de circumscriptie Cahul.

Tn cel de-al doilea caz s-a identificat necesitatea de a efectua modificiri la
statul de personal al Procuraturii de circumscriptie Chisinau, prin reducerea unei
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functii de adjunct al procurorului-sef si instituirea unei functii de procuror in
procuraturd, argumentand aceastd actiune prin relevanta ajustarii schemei de
incadrare a personalului la necesitatile Procuraturii de circumscriptie Chisinau si
repartizarea echitabila a fortei de munca in cadrul acestei subdiviziuni.

Optimizarea structurii Procuraturii de circumscriptie Chisindu a fost
necesard anume in sensul vizat, deoarece in aceastd subdiviziune, reiesind din
specificul activitatii, nu se realiza controlul ierarhic, motiv din care functia de
adjunct al procurorului-sef nu se justifica din perspectiva valorificarii spectrului
complet de competente.

Cea de-a treia modificare a fost dictatda de necesitatea crearii in cadrul
Procuraturii Generale a unei subdiviziuni care sa fie abilitatd cu atributii in
domeniul promovarii intereselor institutionale ale Procuraturii in procesul
legislativ, elaborarii de lucrari in domeniul dreptului cu caracter teoretic si practic,
acorddrii asistentei stiintifice procuraturilor teritoriale si specializate, editarii
”Revistei Procuraturii Republicii Moldova” .

De asemenea, avandu-se in vedere volumul mare de lucru ce revine
Procuraturii pentru Combaterea Criminalitatii si Cauze Speciale, aferent
competentelor sale, S-a propus majorarea statului de personal al acestei
subdiviziuni cu 5 unitati de procuror in procuraturd, in vederea fortificarii
capacitatilor procuraturii si asigurarii repartizarii echitabile a fortei de munca.

Cea de-a patra modificare a avut drept reper studiul comparativ al
activitatii procuraturilor teritoriale la faza prejudiciara a procesului penal pentru
perioada primului semestru al anului 2018, efectuat de Directia urmarire penala si
criminalisticd a Procuraturii Generale. Informatia a fost analizata in baza unei
metodologii axate pe criterii matematice, raportate la indicatorii de activitate a unui
procuror in mediu pe tard, aspect necesar pentru a putea face comparatii si corelatii
ntre date.

Urmare a evaluarilor efectuate, s-a stabilit ca volumul mediu de lucru al unui
procuror din cadrul procuraturilor raioanelor Cantemir, Nisporeni s1 Glodeni este
semnificativ mai mare, inregistrandu-se un coeficient cu mult peste media pe tara.

Toate aceste circumstante au conditionat necesitatea revizuirii modului de
repartizare a statelor de personal, astfel incat sa se asigure gestionarea corectd si
echitabild a incarcaturii ce revine per procuror, avandu-se in vedere activitatea
desfasurata, atributiile Indeplinite si indicatorii de performanta inregistrati.

In aceste conditii, s-a justificat majorarea statului de personal 1in
procuraturile raioanelor Cantemir (cu 2 unitdti de procuror in procuraturd),
Nisporeni (cu 1 unitate de procuror in procuratura ) si Glodeni (cu 1 unitate de
procuror 1n procuratura).

Totodata, ca solutie pentru aceasta majorare a statului de personal, s-a
propus reducerea cu cate 1 (una) unitate de procuror in procuratura (la moment
vacante) din Procuratura UTA Gagauzia, Oficiul Centru si din procuraturile
raioanelor Soroca, Cahul si Floresti.

In contextul argumentelor enuntate, tinind cont de intrunirea tuturor
conditiilor de oportunitate si eficientd, in toate patru cazuri de modificare a
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structurii si statului de personal al sistemului Procuraturii, Consiliul Superior al
Procurorilor a concluzionat asupra caracterului adecvat si intemeiat al propunerilor
inaintate de catre Procurorul General, motiv din care a emis avize favorabile.

1.3. Structura Consiliului Superior al Procurorilor

Anul 2018 a marcat progrese structurale ce vizeaza Consiliul Superior al
Procurorilor, dat fiind faptul ca a fost optimizat algoritmul statului de personal.

Pentru retrospectiva notam ca, potrivit conceptului initial, pentru Consiliul
Superior al Procurorilor au fost aprobate 43 de unitdti de salarizare (Hotédrarea nr.
12-45/17 din 27 aprilie 2017). Aceasta formuld a fost pusa efectiv in aplicare
incepand cu 01.01.2018 si, In asemenea circumstante, a fost posibild analizarea
modului in care ea poate fi valorificatd si, dupd caz, ajustatd necesitatilor
institutionale

Potrivit organigramei, structura Consiliului includea 14 functii de conducere
(5 functii de demnitate publica — membri alesi din randul procurorilor; 2 functii
de conducere de nivel superior - sef'si sef adjunct al aparatului CSP; 7 functii de
conducere - sef al Directiei legislatie, documentare si contencios, sef al Directiei
finante si logistica, sef al Sectiei legislatie si documentare, sef al Sectiei
contencios, sef al Serviciului relatii internationale si cu publicul, sef al Sectiei
finante si contabilitate si sef al Sectiei logistica si achizitii publice), deci, la data de
01.01.2018 coraportul functiilor de conducere fata de cele de executie constituia
32,6% .

Tn luna mai 2018, in cadrul demaririi exercitiului de avizare a statului de
personal in conformitate cu Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr.201 din
11.03.2009, a fost identificata o neconformitate a structurii aprobate de catre CSP
cu Hotéararea Guvernului nr.1001 din 26.12.2011 privind punerea in aplicare a unor
acte legislative. Astfel, pct.9 din Normele privind instituirea subdiviziunilor
structurale ale autoritdtilor publice (anexa nr.2 la Hotardrea Guvernului
nr.1001/2011) stabileste ca numarul functiilor publice de conducere (inclusiv cele
de demnitate publicd) in autoritatea publica nu trebuie sa depaseasca 30% din
efectivul-limita al autoritati.

in scopul ajustarii statului de personal al Consiliului Superior al Procurorilor
la norma stabilita de Guvern, prin Hotararea nr.12-75/18 din 04.05.2018 au fost
operate modificari la structura Consiliului, in sensul reducerii a doud functii de
conducere (sef directie) din cadrul Aparatului Consiliului.

Totodata, avand la baza o analiza a domeniilor de interes din activitatea de
secretariat si rezumand ca functiile aprobate prin Hotararea nr.12-45/17 din 27
aprilie 2017 nu acopera toate compartimentele functionale, Consiliul a instituit
doua subdiviziuni noi 1n cadrul Aparatului Consiliului - Serviciul resurse umane si
Serviciul secretariat si arhivd, iar statul de personal a fost redimensionat cu
prevederea a 2 functii (de executie si de deservire), anterior neincluse in schema de
incadrare, dar strict necesare asigurarii activitatii Consiliului Superior al
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Procurorilor (specialist principal in cadrul Serviciului resurse umane si inspector
superior in cadrul Serviciului secretariat si arhiva).

Regulamentului Aparatului Consiliului Superior al Procurorilor, aprobat
prin aceeasi Hotarare (nr.12-75/12 din 04.05.2018), Serviciului secretariat si arhiva
din subordinea Aparatului CSP i-au fost atribuite competente ce tin de primirea,
inregistrarea si evidenta corespondentei, precum s$i pastrarea, inventarierea i
arhivarea anualda a documentelor, iar Serviciului resurse umane - atributii in
domeniul implementarii in autoritatea publicd a procedurilor de personal, evidenta
datelor si documentelor cu privire la personalul CSP.

Modificarile operate au avut loc 1n limita functiilor existente in numar de 43
de unitati, astfel cad nu a fost necesara majorarea acestora, iar coraportul dintre
functiile de conducere si restul functiilor s-a pozitionat in limitele normei de 28 %.
(Organigrama este expusa in Anexa prezentului Raport).

In egald masura, luand in consideratie largirea spectrului de atributii ce-i
reveneau Serviciului relatii internationale si cu publicul, Consiliul a constatat
necesitatea modificarii  denumirii acestuia in  Serviciul protocol, relatii
internationale si cu publicul. Urmare a modificarii operate, subdiviziunea
respectiva a fost investita cu atributii ce tin de asigurarea protocolului delegatiilor
primite de CSP si de asigurarea comunicarii si corespondentei oficiale cu
delegatiile straine si institutiile similare din Republica Moldova.

Conform organigramei, modificatd prin Hotararea nr.12-75/18 din
04.05.2018, la finele anului 2018 coraportul state/angajati in cadrul Consiliului
Superior al Procurorilor si subdiviziunilor sale este structurat din punct de vedere
organizatoric in felul urmator:

La data de 31.12.2018 Functii Numdrul Unitati Primesc
conform real de remunerate indemnizatie
organigramei | membri/de | din bugetul din bugetul
angajati CSP CSP
Consiliul Superior al 12 11 5 -
Procurorilor
Colegiul pentru selectia si 7 7 - 2
cariera procurorilor

Colegiul de disciplina si etica 7 7 - 2
Colegiul de evaluare a 7 7 - 2

performantelor procurorilor

Aparatul Consiliului 38 16 38 -
Superior al Procurorilor
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1.4. Dinamica bugetului Consiliului Superior al Procurorilor in anul
2018 si perspective pentru anul 2019.

Finantarea Consiliul Superior al Procurorilor se efectueaza de la bugetul de
stat, in limita alocatiilor aprobate prin legea bugetara anuala.

Art.80 alin.(2) din Legea nr.3/2016 stipuleaza ca bugetul Consiliului
Superior al Procurorilor se elaboreaza, se aproba si se administreaza in
conformitate cu principiile, regulile §i procedurile stabilite de legislatia privind
finantele publice si responsabilitatea bugetar - fiscala.

Consiliul Superior la Procurorilor a inceput activitatea ca persoana juridica
independentd, cu buget propriu, din 1 ianuarie 2018. Tn conformitate cu Legea
nr.289 din 15.12.2017 privind bugetul de stat pe anul 2018, pentru finantarea
Consiliului Superior al Procurorilor de la componenta de baza a bugetului de stat
au fost alocate 9736,7 mii lei si precizate conform Legii nr.101 din 07.06.2018 cu
privire la modificarea si completarea Legii bugetului de stat pentru anul 2018
alocatii in suma de 10165,7 mii lei.

Avand in vedere faptul ca bugetul reprezinta instrumentul de planificare si
de conducere a activitatii financiare a unei institutii, in conditiile In care aceasta
are personalitate juridica si isi intocmeste bugetul propriu in mod autonom, n
sedinta din 4 octombrie 2018 Consiliul Superior al Procurorilor a aprobat
proiectul de buget pentru anul 2019, planificat in conformitate cu prioritatile
strategice ale statului ( Hotardrea nr.12-145/18).

Potrivit art.70 alin.(1) lit.p) din Legea nr.3/2016, Consiliul Superior al
Procurorilor este abilitat cu competenta de a aproba proiectul bugetului sau, pe care
il prezinta Ministerului Finantelor.

La elaborarea proiectului Consiliul a tinut cont de structura si statul de
personal, aprobate prin Hotararea nr.12-45/17 din 27.04.2017 si modificate prin
Hotéararea CSP nr.12-75/18 din 04.05.2018 si de Hotararea Guvernului nr.851 din
20.08.2018 privind Cadrul Bugetar pe Termen Mediu 2019-2021.

Procesul a fost anticipat de publicarea in Monitorul Oficial din 25.05.2018 a
Ordinului Ministrului Finantelor nr.92 din 04.05.2018 privind modificarea si
completarea Clasificatiei bugetare, potrivit caruia Ordinul Ministrului finantelor
nr.208 din 24 decembrie 2015 ,Privind Clasificatia bugetara”, anexa nr.7
,Clasificatia programelor — A. Programe si subprograme”, s-a completat cu
,subprogramul 4019 Organizarea activitatii sistemului Procuraturii”.

Astfel, luand in consideratie necesitatile reale pentru o activitate eficienta,
Consiliul a stabilit pentru anul 2019 cheltuieli Tn suma de 12240,1 mii lei.

Proiectul bugetului aprobat a fost prezentat Ministerului Finantelor.
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BUGET APROBAT PENTRU ANUL 2019 - 12240,1 MII LEI

materiale
circulante, 2%

mijloace fixe, 33% -
cheltuieli de
personal, 45%

prestatii sociale,
15% bunuri si servicii, 5%

1.5. Sediul Consiliului Superior al Procurorilor

In anul 2018 Consiliul Superior al Procurorilor si-a desfisurat activitatea n
sediu Procuraturii Generale, deoarece nu a dispus de un sediu propriu.

In temeiul Hotirarii Guvernului nr.982 din 15.11.2017, din gestiunea
Directiei generale pentru administrarea cladirilor Guvernului Republicii Moldova
s-a transmis, cu titlu gratuit, in gestiunea Procuraturii, imobilul amplasat pe adresa
bd. Stefan cel Mare si Sfant, nr.73.

Potrivit planului de amplasare a subdiviziunilor structurale, Consiliul
Superior al Procurorilor si-a stabilit sediul Tn acest edificiu la finele anului 2018,
dupa finalizarea lucrarilor de reparatie.

Proiectul a fost realizat in temeiul mijloacelor alocate potrivit obiectivelor
Strategiei nationale de dezvoltate a sectorului justitiei.

La data de 21 decembrie 2018 a avut loc inaugurarea noului edificiu,
amplasat pe bd. Stefan cel Mare si Sfant, nr.73, in care si-au stabilit sediul:
Procuratura Generald, Consiliul Superior al Procurorilor, Procuratura pentru
Combaterea Criminalitatii Organizate si Cauze Speciale si  Procuratura
mun.Chisinau, Oficiul Principal.
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1.6. Concursul de numire a unui membru in Colegiul pentru selectia si
cariera procurorilor

In sedinta din 1 martie 2018 Consiliul Superior al Procurorilor a luat act si a
acceptat cererea doamnei Elena Belei, conferentiar la Facultatea de Drept a
Universitatii de Stat din Moldova, doctor in drept, privind demisia din postul de
membru al Colegiului pentru selectia si cariera procurorilor, in legdturd cu
desemnarea in calitate de Secretar de Stat in cadrul Ministerului Educatiei, Culturii
si Cercetarii al Republicii Moldova.

Potrivit art.83 alin.(7) coroborat cu art.76 alin.(1) lit.a) si alin.(2) din Legea
nr.3/2016, calitatca de membru al Colegiului inceteaza de drept prin depunerea
cererii de renuntare la aceasta calitate.

Pe data de 22 martie 2018, prin Hotararea nr.12-49/18, Consiliul Superior al
Procurorilor a anuntat concurs pentru suplinirea functieir vacante de membru,
reprezentant al societdtii civile, in Colegiul pentru selectia si cariera procurorilor,
fiind vizate persoanele care intrunesc conditiile art.69 alin.(6) si (7), art.83 alin.(4)
din Legea cu privire la Procuratura nr.3 din 25.02.2016.

Concursul a derulat Tn perioada 21.04.2018-24.05.2018. La concurs au
aplicat 4 candidati, care au trecut procedurile prealabile corespunzatoare.

Urmare a procedurilor de selectare, in componenta Colegiului de selectie si
cariera a procurorilor din partea societatii civile a fost numit domnul Alexandru
Marit — conferentiar universitar, Departamentul Drept, Academia de Studii
Economice din Moldova, doctor in drept (Hotararea nr. 12-83/18 din 24.05.2018).
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CAPITOLUL II. ACTIVITATEA CONSILIULUI SUPERIOR AL
PROCURORILOR TN MATERIE LEGISLATIVA

2.1. Elaborarea s1 ajustarea cadrului normativ institutional

Conform articolului 70 din Legea nr.3/2016 cu privire la Procuraturd,
Consiliul Superior al Procurorilor este investit cu functii de elaborare a actelor
normative cu referire la domeniul sau de activitate.

In contextul exercitarii atributiilor prescrise supra, Tn anul 2018 au fost
elaborate si modificate mai multe acte institutionale, ce intrd in competenta de
reglementare a activitatii Consiliului si a structurilor subordonate, fiind adoptate in
acest sens 10 hotarari.

Scopul acestor interventii normative a fost dictat de:

4 necesitatea promovarii exigente a unei culturi de protectie a datelor cu
caracter personal si a integrarii acesteia in sistemul de garantii ale
drepturilor omului;

4 asigurarea securititii datelor cu caracter personal la prelucrarea acestora in
cadrul sistemelor informationale gestionate de Consiliu;

4 armonizarea actelor normative la standardele care asigurd cel mai inalt
nivel de protectie;

+ institutionalizarea unei culturi de perfectionare continud si a unor
mecanisme pentru identificarea necesitatilor suplimentare de instruire a
procurorilor, inspectorilor in cadrul Inspectiei procurorilor si consultantilor
procurorilor, precum si crearea unei comisii permanente pentru instruire;

4+ asigurarea executdrii de catre Consiliu a functiilor sale prin reglementarea
activitatii Aparatului din subordine, etc.

Cu titlu de noutate in domeniul elaborarii cadrului normativ institutional,

trebuie mentionate urmatoarele:

s Acte normative elaborate si aprobate in anul 2018:

e Regulamentul cu privire la legitimatia de serviciu (Hotardrea CSP nr.12-
39/18 din 01.03.2018);

e Regulamentul Comisiei permanente pentru instruire (Hotardarea CSP nr.12-
63/18 din 20.04.2016);

e Regulamentul Aparatului CSP (Hotardarea CSP nr.12-240/16 din
29.09.2016);

e Politica de securitate privind protectia datelor cu caracter personal la

prelucrarea acestora in cadrul sistemelor informationale gestionate de CSP
(Hotardrea CSP nr.12-109/18 din 20.07.2018);

20



RAPORT de activitate al Consiliului Superior al Procurorilor pentru anul 2018

e Regulamentul cu privire la prelucrarea si protectia datelor cu caracter
personal in sistemele informationale gestionate in cadrul CSP (Hotararea CSP
nr.12-135/18 din 27.09.2018);

e Proiectul bugetului Consiliului Superior al Procurorilor pentru anul 2019
(Hotararea CSP nr.12-145/18 din 04.10.2018).

Pe alt segment de importanta separata a fost elaborarea:

e [nstructinii cu privire la tinererea lucrarilor de secretariat si arhva in
cadrul Consiliului Superior al Procurorilor, aprobata prin Ordinul Presedintelui
Consiliului Superior al Procurorilor (nr.12/100 din 6 noiembrie 2018) si proiectul
noului Nomenclator al Consiliului Superior al Procurorilor.

Actele indicate determind cerintele de bazd fatd de organizarea activitatii de
secretariat si arhiva in cadrul Consiliului Superior al Procurorilor, stabilesc regulile
de intocmire a documentelor organizatorice si de dispozitie si reglementeaza
modul de primire, evidenta, ordonare, perfectare si multiplicare a documentelor,
modul de utilizare si pastrare a lor, precum si imbunatatirea activitatii de arhivare.

% Acte normative institutionale modificate de Consiliul Superior al
Procurorilor in anul 2018:

e Regulamentul Consiliului Superior al Procurorilor (Hotararea CSP nr.12-
41/18 din 01.03.2018, Hotararea CSP nr.12-74/18 din 04.05.2018 si Hotardrea
CSP nr.12-157/18 din 01.11.2018);

e Regulamentul Aparatului Consiliului Superior al Procurorilor (Hotararea
CSP nr. 12-157/18 din 01.11.2018);

e Regulamentul Colegiului de evaluare a performantelor procurorilor
(Hotardrea CSP nr. 12-157/18 din 01.11.2018);

e Regulile privind cumularea functiei de procuror cu activitatea didactica si
stiintificd (Hotardrea CSP nr. 12-168/18 din 12.12.2018).

Modificirile operate la nivelul cadrului normativ institutional au vizat:

- imbunatatirea procedurilor de concurs, in cazul unor concursuri organizate
pe baza regulamentelor aprobate prin hotarari;

- armonizarea si actualizarea cadrului normativ institutional in domeniul
evaluarii performantelor procurorilor;

- instituirea de mecanisme corecte si eficiente de implementare a prevederilor
art.21 din Legea nr.3/2016, care impune verificarea starii de sanatate a
procurorilor.

In acelasi context si din perspectiva activitatii Consiliului Superior al
Procurorilor, prezintd importantd constituirea grupului de lucru in scopul
consultarii opiniei corpului de procurori asupra modificarilor la Codul de etica al
procurorilor, care se pun in discutie la Adunarea Generala a procurorilor conform
prevederilor art.70 alin.(1) lit.o) din Legea nr.3/2016 (Hotardarea CSP nr. 12-
169/18 din 12.12.2018).
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2.2. Avizarea proiectelor de acte normative

In anul 2018, in baza atributiilor sale, conferite prin Legea nr.3/2016,
Consiliului Superior al Procurorilor i-a fost Tnaintat spre avizare proiectul de lege
prvind modificarea unor norme din Legea cu privire la Curtea Suprema de
Justitie, Codul de procedura civila si Codul de procedura penala.

Consiliul s-a imlicat activ in procedura de avizare, si-a expus opinia vis-a-
vis de proiectul de lege, propunand solutii pentru fiecare caz. In final, a fost
eliberat aviz favorabil, cu observatii si propuneri substantiale.

In perioada de referinti, Consiliul Superior al Procurorilor a analizat si a
avizat proiectele Planurilor modulare de formare profesionald, prezentate de catre
Institutul National al Justitiei, si unele Ordine ale Procurorului General, prin care
S-a urmarit asigurarea unui cadru optim pentru desfasurarea activitatii procurorilor.

¢ Acte normative avizate/coordonate de ciatre Consiliul Superior al
Procurorilor in anul 2018:

e Proiectul Planului de formare initiala a candidatilor la functiile de procuror
si judecator in perioada 15 octombrie 2018 — 15 aprilie 2020 (Hotardrea CSP
nr.12-132/18 din 06.09.2018);

e Proiectul Planului modular de formare continud a judecatorilor si
procurorilor pentru anul 2019 (Hotdardrea CSP nr.12-164/18 din 29.11.2017);

e Proiectul Planului modular de formare continud a consultantilor
procurorului, pentru anul 2019 (Hotararea CSP nr.12-164/18 din 29.11.2018,
etc.);

e Proiectul de buget al Procuraturii pentru anul 2019 (Hotardarea CSP nr.12-
156/18 din 01.11.2018);

e Proiectele de Ordine ale Procurorului General cu privire la structura interna,
resedintele si statul de personal ale sistemului Procuraturii (Hotardrile CSP nr.12-
53/18 din 20.04.2018, nr.12-76/18 din 04.05.2018, nr.12-101/18 din 12.07.2018 si
nr.12-125/18 din 02.08.20).

2.3. Propuneri de modificare a unor acte legislative

Initiativele de modificare a unor acte normative, care au vizat aspecte
esentiale 1n activitatea procurorilor, in general, precum si in activitatea Consiliului,
in particular, au fost permanent monitorizate de catre Consiliul Superior al
Procurorilor.

Si in acest segment de activitate Consiliul a avut o contributie substantiala,
prin initierea proceselor de modificare a unor legi.

Astfel, in luna septembrie 2018, avand ca obiectiv dezvoltarea capacitatilor
sale functionale, Consiliul a participat la procesul de elaborare, a proiectului de
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lege pentru modificarea mai multor acte legislative, initiat de Procuratura
Generala.
Setul de modificari propuse de Consiliu a Intrunit:

> Legea nr.158 din 04.07.2008 cu privire la functia publica si Statutul
functionarului public,

Legea nr.273 din 09.11.1994 privind actele de identitate din sistemul
national de pasapoarte;

Legea nr.1325 din 25.09.1997 pentru aprobarea Clasificatorului general
al legislatiei;

Legea nr.793 din 10.02.2000 contenciosului administrativ;

Legea nr.199 din 16.07.2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii
de demnitate publica.

vV WV 'V

Modificarile si completarile propuse s-au oferit la activitatea Consiliului
Superior al Procurorilor si au fost deduse din necesitatea aducerii in concordanta a
mai multor acte legislative cu Legea nr.3/2016 cu privire la Procuratura.

23



RAPORT de activitate al Consiliului Superior al Procurorilor pentru anul 2018

CAPITOLUL 111.GESTIONAREA CARIERElI PROCURORILOR

Legea nr.3/2016 atribuie Consiliului Superior al Procurorilor competente
exclusive de selectare, numire si promovare a procurorilor.

In domeniul de gestionare a carierei procurorilor Consiliul Superior al
Procurorilor are urmatoarele atributii:

v’ stabileste numarul de locuri scoase la concursul de admitere pentru
instruirea initiald a candidatilor la functia de procuror in cadrul Institutului
National al Justitiei;

v’ participa la elaborarea si avizarea planurilor de instruire a candidatilor la
functia de procuror si a procurorilor 1n fuctie in cadrul Institutului;

v’ organizeaza concursuri pentru ocuparea functiei de procuror;

v’ examineaza criteriile de corespundere a candidatilor la functia de
procuror;

v’ organizeazd procedura de selectare a candidatilor dupda principiul
meritocratiei;

v' initiazd, in procesul de selectie, verificarea integritatii si corespunderii
candidatilor pentru ocuparea functiilor de procuror;

v’ face propuneri Procurorului General de numire pe post a candidatilor,
transfer si promovare a procurorilor;

v’ primeste jurdmantul procurorilor.

In anul 2018, de altfel ca si in toatd perioada de activitate de la instituire ca
organ de autoadministrare, cea mai importanta preocupare a Consiliului Superior al
Procurorilor a constituit organizarea concursurilor si initierea procedurilor de
selectie, in vederea ocuparii functiilor vacante de procuror.

La data de 01.01.2018 in subdiviziunile Procuraturii real activau 633 de
procurori (cifra nu include procurorii suspendati si detasati din functie) din cele
720 aprobate de Parlament prin Hotararea nr.78 din 04.05.2010.

In perioada de timp ianuarie — noiembrie 2018 Consiliul Superior al
Procurorilor a anuntat oficial 18 concursuri pentru suplinirea functiilor
vacante de procuror:

* intre candidatii la functia de procuror, absolventi ai Institutului National
al Justitiei (promotiile 2016,2017,2018) - 3 concursuri;
» fntre procurorii in functie -15 concursuri.

In perioada de raport, Colegiul pentru selectia si cariera procrorilor a
organizat 15 sedinte, in cadrul carora au fost supuse procedurii de selectie 112
persoane:

# 54 de candidati la functia de procuror din rindul absolventilor
Institutului National al Justitiei;

% 16 candidati la functia de procuror in temeiul vechimii in munci;

+ 42 de procurori (evaluati initial de catre Colegiul de evaluare a
performantelor procurorilor si inscrisi in Registrul candidatilor pentru
suplinirea functiilor vacante), fie in legatura cu aplicarea la concursuri
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pentru ocuparea unor functii de conducere in organele procuraturii, fie
intentiondnd o promovare sau un transfer in altd functie sau in alta
procuraturd/subdiviziune, dupa cum urmeaza:
-1 procuror, candidat la functia de procuror-sef in cadrul Procuraturii
Generale;
-4 procurori, candidati la promovare in functiile de procuror in cadrul
Procuraturii Generale;
- 3 procurori, candidati la functia da procuror-sef al procuraturii specializate;
- 1 procuror, candidat la functia de adjunct al procurorului-sef al procuraturii
specializate;
- 8 procurori, candidati la promovare in functiile de procuror in procuratura
specializata;
- 12 procurori, candidati la functiile de procurori-sefi ai procuraturilor
teritoriale;
-8 procurori, candidati la functiile de adjuncti ai procurorilor-sefi ai
procuraturilor teritoriale;
- 8 procurori, candidat la transfer in alta procuratura teritoriala.

CSCP - sedinte: 15

Persoane supuse
procedurii de
selectie - 112:

54 de candidati la
functia de procuror din functia d o : _
randul absolventilor unctia de procuror In aplicarea la concursuri pentru ocuparea unor
Institutului National temeiul vechimii in functii de conducere, fie urmarind o

16 candidati la 42 de procurori (fie in legitura cu

al Justitiei munca promovare sau un transfer)

3.1. Aspecte privind selectarea candidatilor pentru numire in
functia de procuror

Activitatea de selectare a candidatilor pentru ocuparea functiilor vacante de
procuror n procuraturile teritoriale s-a realizat conform procedurii stabilite prin
Legea nr.3/2016 cu privire la Procuratura (Capitolul V), Regulamentul
Consiliului Superior al Procurorilor (punctul 8), aprobat prin Hotarara nr.12-
225/2016 din 14.09.2016, Regulamentul cu privire la Colegiul pentru selectia si
cariera procurorilor si procedura de selectie si cariera a procurorilor, aprobat
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prin Hotararea 12-14/17 din 23.02.2017, cu respectarea urmatoarelor principii la
capitolul organizare si desfasurare:

a) competitie deschisa — informarea privind functiile vacante de procuror,
asigurarea accesului liber de participare la concurs si realizarea dreptului la
ocuparea functiei de procuror;

b) competenta si merit profesional — selectarea persoanelor competente in
baza unor criterii clar definite si a unei proceduri unice de evaluare;

C) egalitate in drepturi la ocuparea functiei de procuror — asigurarea
accesului la functia de procuror persoanelor care intrunesc conditiile stabilite de
lege, fara discriminare;

d) transparenta — prezentarea publicului larg informatia referitoare la modul
de organizare si desfasurare a concursurilor.

Potrivit art.19 alin.(1) din Legea nr.3/2016, selectia candidatilor la functia de
procuror se face prin concurs, avand drept scop asigurarea unui proces obiectiv,
impartial si transparent, care sa garanteze alegerea celor mai buni candidati pentru
functia respectiva.

Art.20 alin.(1) din legea mentionata stipuleaza conditiile pe care trebuie sa le
intruneasca persoana care doreste sa candideze la functia de procuror.

Aceeasi norma legald face referire si la categoriile de persoane care pot
candida la functia de procuror:

¢ absolventii Institutului National al Justitiei;

¢ licentiatii / masteranzi in drept, cu o vechime in munca de cel
putin 5 ani Tn domeniile de activitate stabilite exhaustiv in alin.(3) al art.20 din
lege.

Procedurile de concurs deruleazd conform criteriilor stabilite de actele
normative corespunzatoare.

Absolventii Institutului National al Justitiei participa la concurs in baza
notei generale din certificatul de absolvire, fara a sustine examen de capacitate, iar
candidatii cu vechime corespunzitoare de munca - n baza examenului de
capacitate in fata Comisiei de absolvire a INJ.

In acest sens, o preocupare insemnati a Consiliului Superior al Procurorilor
in anul de referinta a constituit consolidarea capacitatilor profesionale ale corpului
de procurori, obiectiv pentru care selectarea candidatilor pentru instruirea
initiala este o platforma indispensabila, ce necesitd abordare cu maxima
seriozitate.

Conform art.13 din Legea nr.152/2006 privind Institutul National al
Justitiei, formarea initiald a candidatilor la functiile de procuror reprezinta conditia
obligatorie pentru numirea in functiile de procuror pentru persoanele care nu au o0
vechime in munca de 5 ani 1n specialitatile juridice prevazute in Legea nr.3/2016.

Pentru a putea participa la concursul de admitere in cadrul Institutului
National al Justitiei, persoanele trebuie sa corespundd anumitor condifii s1 sa
promoveze examenul in fata Comisiei de admitere, formata din 7 membri, dintre
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care doi membri sunt desemnati de catre Consiliul Superior al Procurorilor, regula
prescrisa in art.16 din Legea nr.152/2006 .

In sedinta din 06.09.2018, Consiliul i-a desemnat pe procurorii Mircea
Rosioru si Lucretia Zaharia in calitate de membri in componenta Comisiei
pentru examenele de admitere din anul 2018 a Institutului National al Justitiei
( Hotararea nr.12-128/18).

Potrivit art.7 alin.(2) lit.a), coroborat cu alin.(6) din Legea nr.152/2006,
procedura de aprobare a numarului de locuri, care vor fi scoase la concursul de
admitere pentru formarea initiald a candidatilor la functia de procuror in anul
urmator, implicad inclusiv si obligatia consultarii propunerilor Consiliului Superior
al Procurorilor.

In aceeasi ordine de idei, conform art.70 alin.(1) lit.m) din Legea nr.3/2016,
Consiliul Superior al Procurorilor stabileste numarul de locuri scoase la concursul
de admitere pentru instruirea initiala a procurorilor in cadrul Institutului National al
Justitiei.

Tn temeiul dispozitivului Hotararii Consiliului nr.12-18/17 din 23.02.2017,
Institutul National al Justitiei a scos 20 de locuri la concursul de admitere din anul
2018 pentru instruirea initiala a candidatilor la functia de procuror.

Avand in vedere prevederile normative enuntate, tindnd cont de numarul
functiilor de procuror vacante in anul 2018 si de practica anului precedent,
Consiliul Superior al Procurorilor a optat in favoarea propunerii de a scoate acelasi
numar - de 20 de locuri la concursul de admitere pentru formarea initiald a
candidatilor la functia de procuror din anul 2019 (Hotardarea nr.12-19/18 din
15.02.2018).

Candidatii care nu sunt absolventi ai Institutului National al Justitiei
participa la concursul pentru suplinirea posturilor vacante de procuror doar in
rezultatul promovirii examenului de capacitate, sustinut in fata Comisiei de
absolvire a Institutului National al Justitiei.

Potrivit art.20 alin.(3) din Legea nr.3/2016, se admit, in acest sens,
candidatii care au acumulat o vechime de cel putin 5 ani in functiile de procuror
sau judecator in instantele judecatoresti nationale sau internationale, de ofiter
de urmarire penald, de avocat, de Avocat al Poporului, de consultant al
procurorului, de asistent judiciar in instanta de judecatd, de asemenea in
functiile de specialitate juridica din aparatul Curtii Constitutionale, al
Consiliului Superior al Procurorilor, al Consiliului Superior al Magistraturii, al
Ministerului Justitiei, al Ministerului Afacerilor Interne, al Centrului National
Anticoruptie, al Serviciului Vamal sau in functia de profesor titular de drept in
institutiile de invatamint superior acreditate.

Aspectele conexe procedurilor de organizare a evaludrilor de referintd sunt
dezvoltate in Regulamentul privind modul de organizare si desfisurare a
examenului pentru persoanele care candideaza la functia de judecitor sau de
procuror Tn temeiul vechimii in muncd, aprobat ulterior prin Hotararea Consiliului
INJ nr.1/1 din 31.01.2017.
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Examenul se organizeaza de Institutului National al Justitiei si se desfasoara
concomitent cu examenul de absolvire a cursurilor de formare initiala de catre
audientii INJ, care-1 sustin 1n fata aceleiasi Comisii de absolvire.

Potrivit prevederilor punctului 8 din Regulament, pentru persoanele care
candideaza la functia de procuror in temeiul vechimii in muncd, temei pentru
participarea la examen 1l constituie hotararea Consiliului Superior al Procurorilor
privind remiterea materialelor solicitantilor de referintd in adresa Institutului
National al Justitiei.

Astfel, persoanele interesate adreseaza Consiliului Superior al Procurorilor,
pana la data de 1 august a anului calendaristic, cereri privind remiterea materialelor
pentru sustinerea examenului in fata Comisiei pentru examenele de absolvire a
Institutului National al Justitiei.

Este relevant a se mentiona cd, in baza hotararii Consiliului Superior al
Procurorilor, solicitantii pot participa doar in sesiunea urmatoare a examenului in
temeiul vechimii in munca (februarie-aprilie a anului urmaitor).

Examenul de capacitate constd in verificarea cunostinfelor teoretice si
practice prin probe scrise §i orale. Rezultatele examenului se indicd intr-un proces-
verbal separat si se aprobd de Consiliul Institutului National al Justitiei prin
Hotarare.

Pe data de 20.04.2018 Consiliul Institutului National al Justitiei a aprobat
rezultatele examenului de capacitate, promovat de catre 24 de candidati la functia
de procuror in temeiul vechimii in munca (Hotararea nr.5/1).

Intru realizarea dezideratelor previzute in art.20 din Legea nr.3/2016, prin
Hotararea nr.12-122/18 din 02.08.2018 CSP a remis Institutului National al
Justitiei cererile a 73 de solicitanti, candidati la functia de procuror in temeiul
vechimii In munca, pentru sustinerea examenului de capacitate in primavara
anului 2019.

in scopul incadririi in functiile vacante de procuror a absolventilor
Institutului National al Justitiei dar s1 a candidatilor cu vechime
corespunziatoare de munca, care au sustinut examenul de capacitate in fata
Comisiei de absolvire a INJ, Consiliul Superior al Procurorilor initiazd aceleasi
proceduri obligatorii, ce preced numirea in functie:

a) receptionarea dosarelor in termenul-limita stabilit;
b) demararea procedurilor obligatorii de verificare, care conditioneaza
inscrierea acestora In Registrul candidatilor pentru suplinirea functiilor
vacante:
ecertificate medicale privind corespunderea pentru exercitarea functiei de
procuror, eliberate de Comisia pentru verificarea starii de sandtate a
candidatilor la functia de procuror si a procurorilor in functie in conformitate
cu prevederile Ordinului Ministrului Sanatatii nr.761 din  04.10.2016,
publicat Tn Monitorul Oficial nr.379-386/ 1831 din 04.11.2016;

e verificarea titularilor si candidatilor la functii publice in corespundere cu
prevederile Legii nr.271-XVI din 18.12.2008;
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e aplicarea testului la detectorul comportamentului simulat (poligraf)in
corespundere cu prevederile Legii nr.260 din 12-12.2008 privind;
e verificarea integritatii, efectuatd de Autorutatea Nationala de Integritate.

) inscrierea in Registrul candidatilor pentru suplinirea functiilor vacante
cu indicarea punctajului echivalat in baza rezultatelor obtinute la Institutul
National al Justitiei;

d) transmiterea dosarelor candidatilor in Colegiul pentru selectia si cariera
procurorilor si evaluarea acestora conform unor proceduri de selectie
corespunzatoare;

e) consemnarea rezultatelor de evaluare in Registrul candidatilor la
functiile vacante de procuror — situatia dupa sustinerea probei de selectie in
cadrul Colegiului;

f) identificarea functiilor vacante si anuntarea concursului intre candidatii
inscrist in Registru si evaluati in cadrul Colegiului pentru selectia si cariera
procurorilor;

g) convocarea candidatilor de catre Aparatul Consiliului Superior al
Procurorilor pentru exprimarea optiunilor anuntate la concurs (pct.pct.8.17-
8.19 din Regulamentul Consiliului Superior al Procurorilor);

h)desemnarea castigatorilor concursului anuntat si inaintarea propunerii
Procurorului General privind numirea acestora pe post;

I) organizarea depunerii juramantului de catre procurorii angajati in
temeiul concursurilor (art.70 alin.(1) lit.h) din Legea nr.3/2016);

Intru exercitarea atributiilor indicate supra, in anul 2018 Consiliul Superior
al Procurorilor a fost implicat in derularea mai multor activitati, ce vizeaza
selectarea candidatilor pentru ocuparea functiilor de procuror in procuraturile
teritoriale din randul candidatilor - absolventi ai Institutului National al Justitiei si
a celor cu vechimea in munca corespunzatoare, si anume:

> receptionarea dosarelor absolventilor Institutului National al Justitiei, promotia
anului 2018, in vederea demararii procedurilor ce preced inscrierea in Registrul
candidatilor pentru suplinirea functiilor vacante, Lista candidatilor la functia de
procuror in procuratura teritoriald (Hotararea nr.12-64/18 din 20.04.2018);

> inscrierea absolventilor Institutului National al Justitiei, (25 din promotia anului
2017 si 2 din promotia anului 2016) in Registrul candidatilor la functiile
vacante de procuror si transmiterea dosarelor in Colegiul pentru selectia si
cariera procurorilor ( Hotararea nr.12-70/18 din 04.05.2018);

> receptionarea dosarelor a 22 de candidati la functia de procuror in temeiul
vechimii in munca, care au promovat examenul in cadrul INJ in anul 2018, in
vederea demararii procedurilor ce preced inscrierea in Registrul candidatilor
pentru suplinirea functiilor vacante, Lista candidatilor la functia de procuror in
procuratura teritoriald ( Hotararea nr.12-72/18 din 04.05.2018);

29



RAPORT de activitate al Consiliului Superior al Procurorilor pentru anul 2018

» transmiterea dosarului unui candidat la functia de procuror (Inna Cotorobai),
absolvent al Institutului National al Justitiei, promotia anului 2016 Colegiului
pentru selectia si cariera procurorilor (Hotararea nr.12-80/18 din 24.05.2018);,

» anuntarea concurslui intre candidatii la functia de procuror, absolventi ai
Institutului National al Justitiei ( din promotiile anilor 2016 si 2017), inscrisi la
data de 24.05.2018 in Registrul candidatilor la functiile vacante de procuror,
evaluati in cadrul Colegiului pentru selectia si cariera procurorilor (Hotararea
nr.12-81/18 din 24.05.2018);

> desemnarea castigatorilor concursului anuntat prin Hotararea nr.12-81/18
din 24.05.2018 pentru suplinirea unor functii vacante de procuror in procuratura
teritoriala si inaintatea propunerii Procurorului General privind numirea pe post a
23 de absolventi ai Institutului National al Justitiei (21 din promotia anului 2017
si 2 din promotia anului 2016) (Hotararea nr.12-85/18 din 07.06.2018);

» anuntarea concursului intre candidatii la functia de procuror, absolventi ai
Institutului National al Justitiei, (din promotiile anilor 2016 si 2017), inscrisi la
data de 20.07.2018 in Registrul candidatilor la functiile vacante de procuror,
evaluati in cadrul Colegiului pentru selectia si cariera procurorilor (Hotararea
nr.12-110/18 din 20.07.2018);

> desemnarea castigatorilor concursului anuntat prin Hotararea nr.12-110/18 din
20.07.2018 pentru suplinirea unor functii vacante de procuror in procuratura
teritoriala si inaintatea propunerii Procurorului General privind numirea pe post a
4 absolventi ai Institutului National al Justitiei (1 din promotia anului 2016 si 3
din promotia anului 2017) (Hotararea nr.12-113/18 din 26.07.2018);

> inscrierea absolventilor Institutului National al Justitiei, promotia anului 2018, in
Registrul candidatilor la functiile vacante de procuror si transmiterea dosarelor,
receptionate prin Hotardrea 12-64/18 din 20.04.2018, Colegiului pentru
selectia si cariera procurorilor (Hotararea nr.12-126/18 din 06.09.2018);

» anuntarea concursului intre candidatii la functia de procuror, absolventi ai
Institutului National al Justitiei, (promotiile anilor 2017 si 2018) inscrisi la data
de 04.10.2018 in Registrul candidatilor la functiile vacante de procuror, evaluati
in cadrul Colegiului pentru selectia si cariera procurorilor (Hotararea nr.12-139/18
din 04.10.2018);

» desemnarea castigatorilor concursului anuntat prin Hotararea nr.12-139/18
din04.10.2018 pentru suplinirea unor functii vacante de procuror in procuratura
teritoriala si inaintatea propunerii Procurorului General privind numirea pe post a
26 de absolventi ai INJ (1 din promotia anului 2017 si 25 din promotia anului
2018) (Hotararea nr.12-146/18 din 11.10.2018);

> inscrierea candidatilor la functia de procuror in temeiul vechimii in munca (18),
care au promovat examenul in cadrul Institutului National al Justitiei in anul 2018,
n Registrul candidatilor la functiile vacante de procuror si transmiterea dosarelor,
receptionate prin Hotararea 12-72/18 di 04.05.2018, in Colegiul pentru selectia
si cariera procurorilor (Hotararea nr.12-167/18 din 12.12.2018);
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» organizarea solemnitatilor pentru depunerea juramantului de catre 53 de
procurori, angajati din randul absolventilor Institutului National al Justitiei (3 -

promotia anului 2017, 25 - promotia anului 2017 si

25 - promotia anului

2018) (in cadrul sedintelor din 14.06.2018, 06.09.2018 si 01.11.2018 );

» organizarea testarii cu utilizarea detectorului comportamentului simulat:
e pentru 52 de candidati din randul absolvetilor Institutului National al

Justitiei:

- 2 din promotia anului 2016 ( pe data de 20.03.2018),
- 25 din promotia anului 2017 (in perioada 07.02.2018 - 22.03.2018)
- 25 din promotia anului 2018 (in perioada 13.06.2018 — 03.08.2018).
e pentru 22 de candidati din randul candidatilor in temeiul vechimii in
munca (in perioada 18.09.2018 — 07.11.2018).

Activitatea realizatd de Consiliul Superior al Procurorilor pe dimensiunea —
selectarii candidatilor la functia de procuror, din randul absolventilor Institutului
National al Justitiei, si numirea acestora pe post, in expresia matematicd poate fi
vizualizata in tabelul de mai jos.

Nr. Hotardrea CSP Numarul de functii Numadrul de candidati Desemnati
d/o prin care s-a anuntat scoase la concurs care au aplicat cdstigdtori si numiti
concursul intre candidatii la pe post
functia de procuror, absolventi
ai INJ
1 Hotararea 12-81/18 42 23 23
din 24.05.2018 | 2o 2005
(21- promotia 2017)
2 Hotararea 12-110/18 12 4 4
din 20.07.2018 (oo Al
(3- promotia 2017)
3 Hotararea 12-139/18 32 26 : 26 ;
din 04.10.2018 Lo AV
(25- promotia 2018)
TOTAL 86 53 53

Nota: unele functii au
fost scoase la concurs
repetat

( 3- promotia 2016)
( 25- promotia 2017)
(25- promotia 2018)

In anul 2018 in functia de procuror au fost angajati 53 de absolventi ai INJ
din promotiile anilor 2016-2018.
Potrivit Raportului de activitate al Institului National al Justitiei pentru anul
2017, »din cei 197 de absolventi ai promotiilor I-I1X, candidati la functia de
procuror, 84% au fost angajafi in functii’.
Statistica angajarii absolventilor INJ in functia de procuror, preluatda din
Raportul indicat, este completata cu informatia detinuta la finele anului 2018 si
prezentata in tabelul de mai jos:
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ANUL ABSOLVIRII 2009| 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 |2017 | 2018 [ TOTAL

Numarul de absolventi | 19 | 29 | 29 | 11 | 15 | 24 | 20 | 25 | 25 | 25 222

Au aplicat lafunctie |19 | 29 | 29 | 11 | 15 | 23 | 20 | 23 | 25 | 25 | 219

2009 | 19 19
2010 29 29
E 2011 29 29
> 2012 11 11
% 2013 14 14
. 2014 22 22
Z 2015 20 20
- 2016 0 0
2017 20 | 0 20
2018 3 | 25| 25 53

Total angajati 19129129 |11 |14 |22 20| 23 | 25| 25 217

Procentul 1090 100%|100%|100% | 93% | 92% |100%| 929% |100%| 100% | 979
angajarii 0

Total gl gl oo |1l 2|0 2 0] o] 5
neangajati

Inter alia, pentru asigurarea etapei de numire pe post a candidatilor la
functia de procuror in temeiul vechimii in munca, care au promovat examenul
in cadrul Institutului National al Justitiei, in primavara anului 2018, Consiliul
Superior al Procurorilor a organizat receptionarea dosarelor si procedurile care
preced inscrierea acestora in Registrul candidatilor pentru suplinirea functiilor
vacante de procuror.

Prin Hotararea nr.12-167/18 din 12.12.2018 Consiliul Superior al
Procurorilor a dispus Aparatului sau inscrierea in Registru a 17 candidati la functia
de procuror in temeiul vechimii in muncé si transmiterea dosarelor Tn Colegiul
pentru selectia si cariera procurorilor (ulterior 1 candidat, pdana a fi supus
procedurii de selectie, a fost exclus din Registru la cerere — Victor Chiralina).

In acelasi timp, asigurand respectarea riguroasi a procedurilor de selectie,
Consiliul a identificat in privinta a 5 candidati (Sergiu Mocan, Ghenadie
Andronachi, Andrei Tabara, Andrei Scripcenco si Victor Turcan) circumstante ce
au impiedicat inscrierea acestora in Registrul candidatilor la functiile vacante de
procuror — neprezentarea diplomelor de studii superioare de master in domeniul
dreptului si, dupa caz, a certificatului medical. Din aceste motive, Consiliul a
considerat oportund amanarea inscrierii acestor candidati in Registrul candidatilor
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pentru suplinirea functiilor vacante de procuror, pand la prezentarea actelor
corespunzatoare, decizie generatd de restrictiile prevazute de art.20, coroborat cu
art.22 alin.(1) din Legea 3/2016.

La finele anului 2018 erau in derulare:

+ etapa de numire pe post a 16 candidati in temeiul vechimii in munci,
inclusi in Registru, care au sustinut proba in fata Colegiului pentru selectia
si cariera procurorilor;

+ procedurile premergitoare pentru inscrierea/reinscrierea in Registru
si pentru evaluarea de catre Colegiul pentru selectia si cariera procurorilor
a 6 candidati.

3.2. Numirea procurorilor conducatori, promovarea si transferul
procurorilor

Pentru buna desfdsurare a activitatii subdiviziunilor Procuraturii, prin
asigurarea necesarului de resurse cu cadre experimentate, la fel ca in anii
precedenti, in 2018 unul din principalele obiective ale Consiliului Superior al
Procurorilor l-a constituit organizarea concursurilor si a procedurilor de
selectare intre procurori pentru suplinirea functiilor vacante.

In acest context, ocuparea posturilor vacante s-a realizat prin urmitoarele
modalitati stabilite In Regulamentul Consiliului Superior al Procurorilor, aprobat
prin Hotararea nr.12-225/16 din 14.09.2016:

1) numirea procurorilor in functii de executie (procuror in procuraturd,
procuror sectie) la o alta procuratura/subdiviziune (transferul pe
orizontala conform pct.8.15 alin.(3) si (4) din Regulamentul Consiliului
Superior al Procurorilor);

2) promovarea procurorilor in functii de executie in Procuratura
Generala si in Procuratura specializata (conform pct.8.20 din
Regulamentul Consiliului Superior al Procurorilor);

3) numirea procurorilor in functii de conducere de procuror-sef si
adjunct al procurorului-sef in Procuratura Generala, procuraturile
specializate si teritoriale (conform pct.8 lit.b) din Regulamentul
Consiliului Superior al Procurorilor).

In exercitarea atributiilor prevazute de art.70 lit.g) din Legea nr.3/2016,
Consiliul a fost implicat in derularea a 15 concursuri, anuntate pentru procurorii
inscrisi in cele 5 Liste corespunzatoare din Registru, pentru suplinirea unitatilor
vacante de:
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procuror-sef al procuraturii teritoriale — 11 functii (Criuleni, Glodeni,
Dubasari, Rezina, Riscani, Stefan-Voda, Orhei, Rezina, Leova, Soldanesti,
Cantemir);

adjunct al procurorului-sef al procuraturii teritoriale - 13
functii (mun. Chisinau, circ.Chisinau, Cantemir, Orhei, Nisporeni, Stefan-
Voda, Cahul, Taraclia, UTA Gagauzia, Oficiile Comrat si Ceadir-Lunga,
Floresti, Edinet, mun.Balti);

adjunct al procurorului-sef al procuraturii specializate — 1 functie
(PCCOCS, Oficiul Nord);

procuror-sef sectie din Procuratura Generala - 1 functie (Sectia unificare
a practicii in domeniul reprezentarii invinuirii in instantele de judecata),
procuror in sectia Procuraturii Generale — 8 functii (Sectia politici,
reforme si management al proiectelor —(1) permanenta si (1) provizorie,
Sectia combatere torturd(l), Sectia justitie juvenila(l), Sectia unificare a
practicii in domeniul urmaririi penale(l), Sectia combatere trafic de fiinte
umane(1), Sectia avizare si propuneri de legiferare(l), procuror pentru
misiuni speciale(1) ;

procuror in procuratura specializata (promovare) — 12 functii (7-
PCCOCS, 5-Procuratura Anticoruptie);

procuror in alta procuratura (transfer) - 49 de functii (35-permanente,
14-provizorii).

(Notd: unele functii de executie si de conducere au fost anuntate la
concurs Th mod repetat.)

transferati pe numiti pe termen promovati in
orizontala —17 constitutional de 5 functie —15
procurori: ani — 19 procurori: procurori:

1 procuror-sef al
subdiviziunii
Procuraturii Generale, 7 procurori in
Procuratura Generala ;

8 — in temeiul pct.8.15
alin.(3) din
Regulamentul CSP; 8 procurori - sefi ai
l procuraturilor
teritoriale,

procuraturilor

teritoriale, 8 procurori in
alin.(4) din procuratura

|9 procurori adjuncti ai

9 —in temeiul pct.8.15

specializata.

Regulamentul CSP; l 1 procuror adjunct al

procuraturii
specializate.

Din datele prezentate rezulta ca statistica referitoare la ocuparea posturilor

anuntate la concursuri pentru procurorii inclusi in Registru in anul 2018 (51) se
prezinta ca fiind diminuata, comparativ cu anul 2017 (80).
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/Potrivit raportului de activitate al CSP pentru anul 2017, urmare a
concursurilor organizate intre procurori in anul de referinta au fost numiti in
functie 80 de procurori: 3 Adjuncti ai Procurorului General, 3 procurori-sefi ai
Directiilor si 12 procurori-sefi ai sectiilor din cadrul Procuraturii Generale, 1
procuror-sef al procuraturii pentru Combaterea Criminalitatii Organizate i
Cauze Speciale si 4 adjuncti ai acestuia, 2 adjuncti ai procurorului-sef al
Procuraturii  Anticoruptie, 5 procurori-sefi ai procuraturilor teritoriale
(mun.Chisinau, raionul Taraclia si cele de circumscriptie Chisinau, Balti si Cahul)
si 29 de adjuncti ai procurorilor-sefi ai procuraturilor teritoriale. Alti 21 de
procurori au fost transferati in alte subdiviziuni ale procuraturiil.

Aceastd dinamica este una fireasca si indicatorii de referintd au fost inclusi
cu titlu de informatie consecutiva. Este evident ca in anul 2017 fluctuatiile au fost
pe un trend ascendent, dat fiind faptul ca multiple concursuri au derulat ca si
consecintd logica a reformelor din sistemul Procuraturii.

La finele anului (31.12.2018), din totalul de 720 de posturi de procuror, erau
ocupate 647 de posturi si vacante 73 de posturi ( inclusiv 31 — provizoriu vacante).

Totodata, din cei 647 de procurori, un numar de 450 il reprezentau barbatii,
iar un numar de 197 - femeile.

Dinamica statistica a gestionarii si ocuparii functiilor de procuror in anul
2018 poate fi vizualizata prin intermediul datelor tabelului ce urmeaza:

1. | La data | e real activau procurori 647
de
31.12.2018
2. | Procurori | e conform art. 55 alin. (1) din Legea nr.3/2016 cu privire 9
suspendati la Procuratura /in temeiul cauzelor penale /

din functie

(inclusiv si | e conform art.55 alin.(2) din Legea nr. 3/2016 cu privire | 22

in anii la Procuraturd /in legdturd cu acordarea concediului
precedenti) pentru ingrijirea copilului/
32 e conform art.65 alin.(1) lit.c) din Legea nr.294/2008 cu 1

privire la Procuraturd /in legdturd cu detinerea
mandatului de primar/

3. | Procurori | e conform art.54 alin.(4) din Legea nr. 3/2016 cu privire 2
detasati la Procuratura / pentru indeplinirea unor functii in
cadrul INJ/
e conform art.70 alin.(8) din Legea nr. 3/2016 cu privire 5
g la Procuratura / pe durata exercitatii mandatului de
membru al CSP/
4. | Procurori | e procuror-sef al Sectiei din cadrul Procuraturii Generale 1
numiti in

functiein |, adjunct al procurorului-sef al Procuraturii specializate 1
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anul 2018 | e procurori-sefi ai Procuraturilor teritoriale

e adjuncti ai procurorilor-sefi ai Procuraturilor teritoriale

94 e procurori promovati in functii in Procuratura Generala 15
sau in Procuratura specializata
e numiti absolventi ai INJ in baza de concurs, din 53

promotiile anilor 2016-2018 /art.20 alin.(1) din Legea
nr.3/2016cu privire la Procuraturdal
e procurori transferati pe orizontala in alte subdiviziuni 17

-in temeiul pct.8,15 alin.(3) din Regulamentul CSP (8)

-in temeiul pct.8,15 alin.(4) din Regulamentul CSP 9)

Totodata, urmare a valorificarii tuturor procedurilor de ocupare a posturilor
vacante, la data de 31.12.2018, situatia pe categorii de procuraturi se prezinta
astfel:

Posturi de procuror o n . Posturi de procuror
“ - . Procurori in functie
prevazute in schema ’ vacante
Categoria Tem
De De pora
Total . Total Birbati Femei Total | Vacante r
executie conducere vaca
nte
PROCURATURA 3 2 1
GENERALA 90 68 22 87 57 30
PROCURATURILE 14 11 3
SPECIALIZATE 105 93 12 91 70 21
PROCURATURILE 56 29 27
TERITORIALE 525 439 86 469 323 146
Total 720 600 120 647 450 197 73 42 31

Tncepand cu 1 august 2016, data de intrare in vigoare a Legii cu privire la
Procuratura, atributia de eliberare din functia de procuror revine in
exclusivitate Procurorului General, ca si angajator.

Tn contextul expus, Tn decursul anului 2018 s-au vacantat 27 de posturi,
procurorii fiind eliberati din functie pentru urmatoarele motive:
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a aplicarii sanctiunii
disciplinare de
concediere;

l 1 procuror -caurmare

1 procuror - in
legatura cu atingerea
plafonului de varsta;

25 procurori - prin
( demisie, in baza cererii
depuse din proprie
initiativa.

4

27 de procurori eliberati din functie

3.3. Activitatea in domeniul formarii profesionale a candidatilor la functia de
procuror si a procurorilor in functie

Potrivit Avizului nr.9 (2014) al Consiliului Consultativ al Procurorilor
Europeni (CCPE) privind normele si principiile europene referitoare la procurori,
adoptat la 17 decembrie 2014, Strasbourg, nota explicativa § 57 si § 63, o cerinta
prealabild pentru ca un sistem de urmarire sa fie eficient si sd se bucure de
increderea publica este un nivel cat mai inalt de competenta profesionala si
integritate. Prin urmare, procurorii ar trebui sa beneficieze de formare initiala si
continui adecvati, avandu-se in vedere specializarea lor. In consecinti, statele ar
trebui sd ia toate masurile corespunzatoare pentru a se asigura cad procurorii
beneficiaza de o instruire adecvata Tnainte si dupa numirea in functie.

Tn conformitate cu prevederile art.70 alin.(1) lit. 1) al Legii nr.3/2016,
precum si pct.4.4(1) lit.j) din Regulamentul Consiliului Superior al Procurorilor, de
competenta Consiliului tine examinarea s$i prezentarea de opinii asupra
programelor didactice si a planurilor de invatamant pentru cursurile de formare
initiala si continua din cadrul Institutului National al Justitiei.

Planul de dezvoltare strategicd a Procuraturii pentru anii 2016 — 2020
presupune institutionalizarea unei culturi de perfectionare continud si a unor
mecanisme pentru identificarea necesitatilor suplimentare de instruire a
procurorilor, inspectorilor in cadrul Inspectiei procurorilor si consultantilor
procurorilor, precum si Crearea unei comisii permanente pentru instruire, care se va
intruni periodic, pentru a evalua, a stabili si raporta cu privire la necesitatile de
instruire ale beneficiarilor instruirii.

Masura in cauza a fost inclusd si in pct.25 din Planul operational al
Procuraturii pentru anul 2017 in vederea realizarii Planului de Dezvoltare

37



RAPORT de activitate al Consiliului Superior al Procurorilor pentru anul 2018

Strategica (PDS) a Procuraturii pentru anii 2016-2020, aprobat prin Dispozitia
Procurorului General nr. 19/28 din 11 mai 2017.

Tn contextul strategiilor indicate, prin Hotdrdrea nr.12-20/18 din 1 februarie
2018 Consiliul a instituit Comisia permanenta pentru instruire, in urmatoarea
componenta:

- Sergiu Vasiliu — procuror in Sectia unificare a practicii in domeniul

reprezentarii invinuirii in instantele de judecata din cadrul Directiei judiciare a
Procuraturii Generale;

- Elena Neaga — procuror in Sectia politici, reforme si management al proiectelor
din cadrul Directiei politici, reforme si protectia intereselor societdtii a
Procuraturii Generale;

- Tatiana Gulea — procuror-sef al Sectiei unificare a practicii in domeniul
urmdririi penale din cadrul Directiei urmdrire penald si criminalisticd a
Procuraturii Generale;

- lon Guceac — membru al Consiliului Superior al Procurorilor ;

- Lucretia Zaharia — procuror, adjunct al procurorului-sef al Procuraturii
pentru Combaterea Crimei Organizate si Cauze Speciale;

- Octavian lachimovschi — procuror in Procuratura Anticoruptie;
- Obada Dumitru — procuror detasat la Institutul National al Justitiei.

Comisia permanenta pentru instruire are urmatoarele functii:

e cvaluarea anuala, prin sondaje si alte metode, a necesitatilor de instruire a
procurorilor (inspectorilor in cadrul Inspectiei procurorilor si consultangilor
procurorilor);

e claborarea si prezentarea CSP-lui a planului anual de instruire continua, care
sd enumere toate cursurile de instruire si sa descrie in mod general continutul,
durata si beneficiarii acestora;

o claborarea si coordonarea cu CSP a recomandarilor pentru Institutul
National al Justitiei privind modificarea cursurilor de instruire initiald a viitorilor
procurori, etc.

In scopul reglementirii activitatii Comisiei, prin HotiArarea nr.12-63/18 din
20.04.2018, Consiliul Superior al Procurorilor a aprobat Regulamentul Comisiei
permanente pentru instruire.

Aspectele pe segmentul de instruire initiali in cadrul Institutului National
al Justitiei a candidatilor la functia de procuror in anul 2018 se refera la:

- sustinerea examenelor de absolvire a promotiei a X-a (2016-2018) — 25 de
audienti;

- formarea initiala a candidatilor la functia de procuror din promotia a XI-a
(2017-2019) — 19 de audienti;

- admiterea si formarea initiala a audientilor INJ din promotia a XI-a (2018-
2020) - 20 de audienti.

Instruirea initiald in cadrul Institutului National al Justitiei se desfdasoard in
trei semestre:
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Semestrul | — curs fundamental de formare a abilitatilor profesionale
prejudiciare;
Semestrul Il — curs specializat de formare a abilitatilor profesionale cu

implicarea nemijlocita a audientilor in simulari de procese pe categorii concrete
de cauze penale si civile;

Semestrul 11l - stagiul de practica pentru functii de procuror, care se
desfasoara in cadrul instantelor judecatoresti, organelor procuraturii.

Durata cursurilor de formare initiala a candidatilor la functiile de procuror
este de 18 luni. Cursurile de formare se finalizeaza cu examene de absolvire,
constand in probe teoretice si practice prin care se verifica insusirea cunostintelor
necesare exercitdrii functiei de de procuror.

Instruirea initiald include pregatirea teoretica si practica si se efectueazad in
conformitate cu Planul de formare initiala, aprobat de Consiliul Institutului
National al Justitiei.

Conform art.7 alin.(2) lit.e) si alin.(5) din Legea nr.152/2006, planul de
formare initiala a candidatilor la functiile de judecator si procuror se aproba, anual,
pana la 1 septembrie, de cadtre Consiliul Institutului National al Justitiei, dupa
consultarea obligatorie a opiniei, inclusiv cu Consiliul Superior al Procurorilor.

Potrivit art.70 alin.(1) litl) din Legii nr.3/2016, Consiliul Superior al
Procurorilor examineaza si prezinta opinii asupra planurilor de invagamant pentru
cursurile de formare initiala §i continua din cadrul Institutului National al
Justitiei.

Prin Hotararea nr.12-132/18 din 06.09.2018 Consiliul a avizat pozitiv
proiectul Planului de formare initiala a candidatilor la functiile de judecator si
procuror in perioada 15 octombrie 2018 — 15 aprilie 2020, elaborat de Institutul
National al Justitiei.

Conform art.24 din Legea nr.152/2006, in afara pregatirii teoretice, audientii
cursurilor de formare initiala desfasoara stagii de practica, conform curriculumu-
lui de practicd, sub indrumarea unor conducatori de practica desemnati de
Consiliul Superior al Procurorilor, in cadrul procuraturilor, potrivit unui grafic
oficial stabilit. La incheierea stagiului de practica, conducdtorul de practica
intocmeste un raport privind activitatea stagiarului.

Procurorii-sefi sunt obligati sa asigure conditii necesare pentru buna
desfasurare a stagiului de practica.

Totodata, legiuitorul a stabilit pentru conducatorii de practica criterii speciale
- 0 vechime Tn munca in activitatea de procuror de cel putin 5 ani si o reputatie
ireprosabila. La desemnarea conducatorului de practica se tine cont si de criteriile
stabilite pentru formatorii din cadrul INJ.

Anual, Institutul National al Justitiei organizeaza formarea conducéatorilor
de practica.

Analizand informatiile preliminare oferite de Sectia resurse umane a
Procuraturii Generale si deliberdnd asupra tuturor aspectelor subiectului abordat
supra, in sedinta din 20.07.2018 Consiliul Superior al Procurorilor a identificat 44
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de procurori care, din perspectiva prestatiei profesionale, Intrunesc conditiile
necesare si acestia au fost desemnati in calitate de conducatori ai stagiilor de
practica, desfasurate in perioada 17.09.2018-03.03.2019, pentru audientii
Institutului National al Justitiei (Hotararea nr.12-112/18 din 20.07.2018).

Este important a se consemna ca selectarea procurorilor s-a raportat la
criteriile aferente traseului profesional al titularilor, prevazute de actele normative
relevante: vechime in munca in activitate de cel putin 5 ani, un nivel inalt de
pregitire teoretica §i practica $i reputatie ireprosabila.

In sirul de activititi complementare formirii initiale ale candidatilor la
functii de judecator si de procuror se inscriu si intdlnirile audientilor INJ cu
reprezentanti ai diferitelor institutii din cadrul sistemului de drept. In timpul
acestor vizite, viitorii judecatori si procurori au oportunitatea de a interactiona
direct cu profesionisti din sectorul justitiei.

Familiarizarea audientilor Institutului National al Justitiei, promotia a XI-a,
cu modelul de functionare a Procuraturii Generale si a Consiliului Superior al
Procurorilor a avut loc pe data de 27 aprilie 2018, la sediul Procuraturii Generale.

———————— TAEpE————

Tn acest context, 44 de audienti ai Institutului National al Justitiei au efectuat
o vizitd de documentare la Consiliul Superior al Procurorilor si Procuratura
Generald. La Intrunire au participat atat candidatii la functia de procuror, cat si
candidatii la functia de judecator, care isi fac studiile in cadrul formarii initiale in
perioada 2017-2019.


http://procuratura.md/img/vizita%20Inj.JPG
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Audientii Institutului National al Justitiei, insotiti de Alexandra Nica, sefa
Directiei instruire si cercetare, si Dumitru Obada, seful Sectiei didactico-metodica
si formare formatori, procuror detasat, s-au intalnit cu doamna Angela Motuzoc,
Presedinte al Consiliului Superior al Procuraturii, si Mircea Rosioru, Adjunctul
Procurorului General, pentru a discuta despre practicile profesionale si despre
prevederile legislative actuale.

Programul vizitei a inclus discutii privind activitatea Procuraturii Generale,
procuraturile specializate si procuraturile teritoriale, structura acestora si atributiile
stabilite prin lege. Gazdele au facut si o prezentare a organelor de
autoadministrare, in special a Consiliului Superior al Procurorilor si a colegiilor
din subordinea acestuia — Colegiul pentru selectia si cariera procurorilor, Colegiul
de evaluare a performantelor procurorilor si Colegiul de disciplina si etica

La runda de intrebari si raspunsuri, participantii au fost interesati de tematicile
abordate in cadrul discutiilor.

Reprezentantii institutiilor-gazda au incheiat discursurile cu indrumari si
ghidari pentru viitorii procurori si judecatori.
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Vizita de studiu a audientilor INJ, promotia 2017-2019

Responsabilitatea pentru formarea profesionali continua a procurorilor
revine Institutului National al Justitiei, conducatorilor procuraturilor in care acestia
isi desfasoara activitatea, precum si fiecarui procuror in parte prin pregatirea sa
individuala.

La formarea profesionald continua a procurorului trebuie sa se tina cont de
dinamica procesului legislativ intern, de actele internationale la care Republica
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Moldova este parte, precum si de jurisprudenta instantelor de judecata nationale si
internationale.

Tn conformitate cu art.7 din Legea nr.152/2006, Planul de invatimant pentru
cursurile de formare continud a procurorilor in cadrul Institutului National al
Justitiei se aprobd de catre Consiliul Institutului, dupd coordonarea acestuia cu
Consiliul Superior al Procurorilor.

Conform art.32 din Legea nr.152/2006, incepand cu anul 2017, Institutul
National al Justitiei organizeaza si formarea continud a consultantilor procurorului,
conform planului de formare aprobat de Consiliul INJ, dupa coordonare prealabila
cu Consiliul Superior al Procurorilor. Numarul de ore de formare continua, pe care
trebuie sa il acumuleze anual consultantii procurorului, se stabileste de Consiliul
INJ, dupa consultarea opiniei Consiliului Superior al Procurorilor.

Tn contextul procedurii de coordonare a Planurilor modulare, prin Hotararea
nr.12-82/18 din 24.05.2018 Consiliul Superior al Procurorilor a stabilit si a remis
in adresa Institutului listele tematicilor pentru sesiunile de formare continud a
procurorilor, elaborate in temeiul viziunilor exprimate de catre procurori in cadrul
sondajelor, inclusiv listele tematicilor pentru sesiunile de formare continua a
consultantilor procurorilor, elaborate de Comisia permanenta de instruire.

Astfel, reiesind din reglementarile enuntate supra, la data de 29.11.2018
Consiliul Superior al Procurorilor a avizat, de principiu (cu unele recomandari de
modificare), proiectul Planului modular de formare continud a judecatorilor si
procurorilor pentru anul 2019, in partea ce tine de formarea continua a
procurorilor, si proiectul Planului modular de formare continud a consultantilor
procurorilor pentru anul 2019, ambele prezentate de Institutul National al Justitiei
(Hotararea nr.12-164/18).

Cu referinta la proiectul planului modular de formare continua a
judecatorilor si procurorilor pentru anul 2019, Consiliul a stabilit ca acesta
include domenii de instruire relevante pentru formarea continud a procurorilor, in
masurd sa contribuie la consolidarea capacitdtilor profesionale ale acestora, dar si
la Tmbunatatirea abilitatilor de comunicare si a dezvoltarii personale.

Pentru elaborarea proiectului s-a tinut cont, in esentd, de opinia Consiliului
Superior al Procurorilor, expuse in Hotararea nr.12-82/18 din 24.05.2018, privind
domeniile prioritare de instruire, identificate si de Comisia permanenti pentru
instruire.

Apreciind importanta procedurii de formare continua, Consiliul Superior al
Procurorilor a constatat ca organizarea la nivel Tnalt a acestei activitati, alaturi de
criteriile profesionale, este esentiald pentru a asigura pregatirea eficientd si de
calitate a procurorilor si a consultantilor procurorilor, astfel incat sa se raspunda
nevoilor sistemului si sd se ofere acestuia oameni potriviti profesiei.

Prevederile legislative pe dimensiunea de referintd atribuie Institutului
National al Justitiei competenta de realizare a procesului de formare continua a
procurorilor si a consultantilor procurorilor, fiind, totodatd, reglementatd si
necesitatea cooptarii eforturilor Consiliului  Superior al Procurorilor, prin
expunerea opiniilor asupra planurilor de invatamant elaborate.
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Astfel, potrivit evidentei Institutului National al Justitiei, in anul 2018 au
fost instruiti si certificati 521 de procurori, care au asigurat 1371 de participari per
ansamblu. Deci, unii procurori au participat in cadrul mai multor seminare de
instruire organizate de Institutul National al Justitiei.

Asadar, In 2018 Institutul National al Justitiei a instruit 82% din numarul
total de procurori in functie (procentul este obtinut prin raportarea numarului
de 521 de participanti la seminare de formare continua la numarul de 633 de
procurori in functie, calculati la data de 01.01.20138).

BAu
participat la
cel putino
actiune de
formare in
2018

BNu au
participat la
actiuni de
formare in
2018

Art.32 din Legea nr.152/2006 prevede ca procurorii urmeaza sa participe,
cel putin 40 de ore anual, la programe de formare profesionala continua organizate
de Institutul National al Justitiei, la programe organizate de alte institutii de
invatdmant superior din tara sau din strdinatate si la alte forme de perfectionare
profesionala.

Potrivit informatiei prezentate de catre Institutul National al Justitiei, Tn anul
de referintd aproximativ 300 de procurori au acumulat numarul necesar de ore de

instruire.
Informatia este reflectata procentual in diagrama ce urmeaza:

ore de instruire acumulate de cei 521 procurori beneficiar  w g-39 de ore

m 40 de ore

m 40-80 de ore

® mai mult de 80
de ore
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Avand 1n vedere informatia dedusa, potrivit careia in anul de referintd 18%
din efectivul de procurori nu a beneficiat de cursuri, consideram cd procurorii
conducatori trebuie sa monitorizeze la maxim procesul de instruire al subalternilor,
astfel Tncat toti procurorii angajati sa realizeze baremul minim de 40 de ore per an.

3.4. Evaluarea performantelor procurorilor

Potrivit art. 28 din Legea 3/2016, inclusiv pct.6 din Regulamentul cu privire
la organizarea si functionarea Colegului de evaluare a performantelor procurorilor
si modul de evaluare a a performantelor procurorilor, aprobat prin Hotararea nr.12-
256/16 din 22.12.2016, evaluarea performantelor este o procedura care asigura
motivarea §i stimularea procurorilor in functie pentru dezvoltarea profesionala si
organizationala, necesara cresterii calitatii actului de justitie. Scopul evaluarii
performantelor procurorilor vizeaza aprecierea impartiala a activitatii, nivelului
de cunostinte si aptitudinilor profesionale ale procurorilor, a corespunderii
acestora cu functiile detinute, precum si pentru stimularea perfectionarii
abilitatilor profesionale si sporirea eficientei activitatii de procuror.

Principalul obiectiv al Colegiului Tn anul 2018 l-a constituit evaluarea
ordinard si extraordinard a performantelor procurorilor, in vederea verificarii
corespunderii cerintelor statutului de procuror si asigurarii respectarii cerintelor de
profesionalism.

Potrivit Regulamentului mentionat, procurorul in functie este supus
evaluirii periodice a performantelor o datd la 4 ani. Performantele procurorului
numit pentru prima data in functie sunt evaluate dupa primii doi ani de activitate.

In mod extraordinar procurorul este supus evaludrii performantelor in
urmatoarele cazuri:
a) la solicitarea acestuia, dar nu mai des decdt o datd in an;
b) in cazul participdrii la concurs pentru ocuparea functiei de procuror-sef;
in cazul obtinerii calificativului , insuficient”.
c) in cazul dispunerii de cdtre CSP a evaludrii extraordinare a
performantelor procurorului vizat intr-o procedura disciplinara.
Procedura de evaluare se axeaza pe criteriile stabilite exaustiv in pct.7.1 din
Regulament, si anume:
e calitatea activitatii procurorului in general;
e activitatea procurorului la faza urmaririi penale;
e activitatea procurorului la faza judecarii cauzelor penale;
e promptitudinea procurorului in activitatea profesionala;
e respectarea reglementarilor institutionale din cadrul Procuraturii;
e capacitati de integrare si comunicare;
e reputatia si integritatea.
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Actul normativ intern stabileste si calificativele cu care este apreciata
performanta procurorului, respectiv  “excelent” “foarte bine”, bine”,
“insuficient” si “esuat”, precum si impactul lor asupra carierei procurorului si
asupra calitatii sistemului juridic.

Tn anul de raportare, Colegiul a organizat procedura de evaluare ordinari a
performantelor procurorilor in baza Graficului aprobat prin Hotararea nr.14-
23/18 din 30 martie 2018.

Totodata, unii procurori au fost evaluati si Tn mod extraordinar, la cerere, in
legatura cu intentia de a fi inscrisi in Registrul candidatilor pentru functiile vacante
si de participarea ulterioara la concursurile anuntate de Consiliu.

Astfel, in perioada ianuarie — decembrie 2018 Colegiul de evaluare a
performantelor procurorilor s-a convocat in 14 sedinte si a evaluat, in mod ordinar
si extraordinar, 159 de procurori.

In rezultatul desfasurarii procedurii de evaluare, Colegiul a atribuit
urmatoarele calificative:

- ., Excelent” - 1 procuror

- ,,Foarte bine” - 155 de procurori.

- ,Bine” - 3 procurori

Calificativele ,,insuficient” si ,,esuat” nu au fost atribuite.

fmpotriva calificativelor obtinute la evaluare in anul 2018 nu au fost
formulate contestatii.

Comparativ cu anul 2017, perioada de raportare reflectd un numar mai mare
de procurori evaluati.

CORAPORTUL
procurorilor evaluati 2017 / 2018

2018
2017

120 125 130 135 140 145 150 155 160 165

m Sales

Din numarul total (159) de procurori evaluati in 2018 de catre Colegiul de
evaluare a performantelor procurorilor, 56 au trecut prin procedura extraordinara si
103 — prin cea ordinara.
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Tipurile evaluarilor - 2018

i evaluare ordinara

M evaluare
extraordinara

Din 103 procurori evaluati ordinar, conform Graficului de evaluare a
procurorilor,

- 53 — procurori sunt din cadrul Procuraturii Generale;

- 50 — procurori sunt din cadrul procuraturilor specializate.

Actualizarea cadrului legal privind procedura de evaluare a activitatii
profesionale a judecatorilor si procurorilor a fost inclusd pe agenda Consiliului
Superior al Procurorilor din 01.11.2018.

Tn acest context, Consiliul a pregitit un Set de modificari Tn scopul
armonizdrii actelor normative interne In domeniul evaludrii performantelor
procurorilor cu prevederile Legii cu privire la Procuraturd si cu actele
internationale. Un alt scop a vizat instituirea de mecanisme corecte si eficiente de
implementare a prevederilor art.21 din Legea 3/2016, care impune verificarea
starii de sanatate a procurorilor.

Pentru inceput, s-a retinut ca notiunea si scopurile evaluarii performantelor
expuse in pct.6.1 al Regulamentului cu privire la organizarea si functionarea
Colegiului de evaluare a performantelor procurorilor si modul de evaluare a
performantelor procurorilor nu corespunde cu scopurile enuntate in art.28 din
Legea 3/2016, ceea ce impune coroborarea acestor norme.

La fel, s-a stabilit cd pct.6.4 din Regulamentul cu privire la organizarea si
functionarea Colegiului de evaluare a performantelor procurorilor si modul de
evaluare a performantelor procurorilor nu prevede toate temeiurile de evaluare a
performantelor prevazute de Legea 3/2016.

n acest context, s-a remarcat ca, potrivit art.51 alin.(6) din Legea 3/20186,
dupa examinarea cauzei disciplinare, Colegiul de disciplina si eticd poate formula
aditional o recomandare adresatd Consiliului Superior al Procurorilor privind
dispunerea evaluarii extraordinare a performantelor procurorului vizat, daca
circumstantele si materialele cauzei demonstreaza aceasta necesitate. Pe cale de
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consecinta, a fost necesar ca Regulamentul sa fie suplinit si cu acest temei de
evaluare a performantelor.

Totodata, Consiliul Superior al Procurorilor a constatat cd in cadrul
normativ vizat:

e lipsesc mecanismele de control al respectarii de catre procurori a obligatiei
de a se supune examenului medical periodic o data la 5 ani, potrivit art.21
alin.(2) al Legii nr.152/2006;

e nu sunt detaliate mecanismele care sa garanteze respectarea vietii private a
procurorilor supusi examenului medical, ale carui rezultate sunt prezentate la
Consiliul Superior al Procurorilor, etc.

Tn rezultat, prin Hotirdrea nr.12-157/18 din 01.11.2018 Consiliul a decis
operarea modificarilor si completarilor de referintd in mai multe acte institutionale.

3.5. Cumularea functiei de procuror cu activitatea didactica si stiintifica

Pe parcursul anului 2018 Consiliul Superior al Procurorilor a aprobat
cererile a 7 procurori privind practicarea activitatii didactice in cadrul facultatilor
de drept ale institutiilor de invatamant superior ( Universitatea de Stat ,,Alecu
Russo” din Balti; Academia de Studii Economice din Moldova; Universitatea de
Stat ,,B.P. Hasdeu” din Cahul; Universitatea de Stat din Comrat, Academia ”Stefan
cel Mare” a Ministerului Afacerilor Interne, etc.).

Tn procesul de acceptare a cererilor, Consiliul a luat in consideratie faptul ci
desfasurarea activitatii didactice de catre procurori are loc in cadrul facultatilor de
profil, ceea ce permite acestora sd-si perfectioneze nivelul de instruire
profesionala, la fel, contribuie la Tmpartasirea experientelor practice cu studentii si
corpul profesoral al institutiilor de invatamant, sporind astfel imaginea Procuraturii
s1 a autoritatil judecdtoresti, din care Procuratura face parte de drept.

S-a retinut inclusiv cd cererile pentru cumularea activitatii de procuror cu
activitatea didacticd au fost coordonate cu procurorii ierarhic superiori, iar
institutiile In care procurorii vizati urmeaza sa desfasoare activitati didactice sunt
acreditate conform legii.

Totodata, in contextul reevaludrii grilei de formatori de catre Institutul
National al Justitiei, in anul 2018 Consiliul Superior al Procurorilor a examinat si
cererile depuse de catre 13 procurori privind cumularea functiei detinute cu
activitatea didactica in cadrul acestei institutii.

Procurorii Mircea Rosioru, Alexandru Nichita, Ion Caracuian, Vladislav
Gutan, Eduard Bulat, Veaceslav Soltan, Mariana Gornea, Marcel Dimitras, Sergiu
Vasiliu, Ruslan Popov, Octavian lachimovschi, Nicolae Zanevici si Turi Lealin au
solicitat admiterea cumularii activitatii de procuror cu activitatea de formator in
cadrul programelor de instruire initiald si continua a procurorilor si judecdtorilor.

In cererile depuse procurorii nominalizati au indicat subiectele modulelor de
instruire, pe care le sustin in calitate de formatori. Evaluand spectrul acestora,
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Consiliul a rezumat ca toate tematicile deriva din activitdtile specifice institutiei
Procuraturii si sunt destinate sd promoveze experientele avansate, in raport cu
standardele dreptului international.

Analizénd standardele profesionale caracteristice acestui domeniu conex
statutului de procuror, tindnd cont de realitdtile juridice aferente si practicile
nationale si internationale, la finele anului 2018, Consiliul Superior al Procurorilor
a aprobat noi Reguli privind cumulul functiei de procuror cu activititile
didactice si stiintifice prin Hotararea nr.12-168/18 din 12.12.2018.

Remanierile au fost operate in temeiul demersului Procurorului General,
depus in plenul Consiliului Superior al Procurorilor 27.10.2016, cu privire la
modificarea Regulilor privind admiterea cererilor de cumulare a functiei de
procuror cu activitatea didactica si stiintifica, aprobate prin Hotararea Consiliului
Superior al Procurorilor nr. 12-244/16 din 27.10.2016.

Potrivit demersului, urmare a reevaluarii cadrului normativ existent, s-a
stabilit ca redactia in vigoare a actului normativ departamental vizat limiteaza
posibilitatea valorificarii de catre procurori, in spectru deplin, a activitatilor
didactice si stiintifice.

/Conform variantei initiale ale Regulilor, activitatile didactice §i stiintifice
puteau fi desfasurate de catre procurori doar in cadrul institutiilor de invatamant
si doar in cadrul programelor de studii superioare de licenta, de master sau de
procurorii sa-si realizeze drepturile stabilite de lege, or, odata cu evolutia
practicilor institutionale, aquis-ul acestor activitati s-a diversificat §i nu poate fi
limitat doar la coordonatele clasice ale notiunii de educatie/.

Avand in vedere cele expuse, Consiliul Superior al Procurorilor a analizat
toate aspectele ce tin de activitdtile didactice si stiintifice, care pot fi realizate de
procurori, concluzionand asupra necesitatii expunerii Regulilor intr-o noua
redactie.
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CAPITOLUL IV. COMPETENTE IN MATERIE DE INCURAJARE,
RASPUNDERE DISCIPLINARA SI ETICA PROFESIONALA

4.1 Tncurajarea procurorilor

Incurajarea procurorilor se realizeazi in temeiul art.35 din Legea
nr.152/2006 si a Regulamentului privind aplicarea masurilor de incurajare a
procurorilor si acordarea distinctiilor Procuraturii, aprobat prin Hotararea
Consiliului Superior al Procurorilor nr.12-259/16 din 22.12.2016.

Conform Legii nr.152/2006, procurorii pot fi incurajati pentru Tndeplinirea
impecabild a atributiilor de serviciu, pentru succese remarcabile in activitate sau
pentru anumite actiuni patrunse de spirit de sacrificiu. Masurile de Tncurajare se
aplica in baza criteriilor stabilite prin regulament aprobat de Consiliul Superior al
Procurorilor. Acestea se aplica prin ordinul Procurorului General, la propunerea
Consiliului Superior al Procurorilor.

La aprecierea gradului de meritocratie al procurorilor Consiliul s-a ghidat de
criteriile, care decurg din actele normative indicate, dupa cum urmeaza:

a) propunerile de incurajare sa fie inaintate de catre subiectii indicati in pct.2.3. §i
pct.5.1 ale Regulamentului;

b) propunerile de incurajare sa corespunda mdsurilor stipulate in pct.2.1. §i
criteriilor din pct.2.2. ale Regulamentului;

C) pentru incurajare sa fie propusi procurorii cu cei mai buni indicatori de
performanta calitativi si cantitativi, obtinuti pe parcursul anului 2018;

d) ponderea procurorilor propusi spre incurajare sa nu depdseasca 10-15% din
efectivul subdiviziunii;

e) sd fie respecta consecutivitatea ierarhica a distinctiilor;

f) sa fie luata in consideratie vechimea in munca a procurorului;

Q) propunerile de incurajare sa nu vizeze procurorii care cad sub incidenta
restrictiilor Legii si Regulamentului.

Astfel, luand in consideratie rezultatele activitatii desfdsurate, indicatorii de
performantd calitativi si cantitativi obtinuti, calitatile profesionale si morale ale
procurorilor mentionati in prezentdrile inaintate, in anul 2018 Consiliul Superior al
Procurorilor a propus Procurorului General incurajarea a 154 de procurori ( n
2017 — 88); 1 ex-procuror, veteran al organelor Procuraturii si 1 persoana din alt
domeniu profesional, pentru contributia meritorie la dezvoltarea colaborarii
Procuraturii cu Serviciul Tehnologia Informatiei si Securitate Cibernetica.

Tn contextul alin.3) al art.35 din Legea 3/2016, in cadrul sedintei din data de
11.10.2018 Consiliul Superior al Procurorilor a luat act de prezentarile de
incurajare a dlui Mihail Ciobanu, procuror in cadrul Sectiei unificare a practicii in
domeniul reprezentarii invinuirii in instantele de judecatd din cadrul Directiei
judiciare a Procuraturii Generale, si a propus Procurorului General conferirea
distinctiei institutionale Crucea ,,Pentru Merit” de clasa I dlui Ciobanu, pentru
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indeplinirea ireprosabild a obligatiilor de serviciu exercitate pe parcursul activitatii
de procuror si implinirea varstei de 65 de ani.

Totodata, pentru merite deosebite in serviciu, candidatura domnului Mihail
Ciobanu a fost inaintatd Presedintelui Republicii Moldova pentru conferirea
distinctiei de stat - Ordinul ,,Gloria Muncii”.

4.2. Activitatea pe segmentul raspunderii disciplinare a procurorilor

Consiliul are, In activitatea sa, o preocupare constantd de a veghea
corectitudinea procedurilor disciplinare in privinta procurorilor.

Exista la acest compartiment, prevederi legislative concrete si care cuprind
reglementari stricte, iar rolul Consiliului se centreaza pe asigurarea transparentei in
practica a acestora in cel mai obiectiv mod.

Conceptul de reglementare si modul cum sunt aplicate in practica
procedurile vizate reprezinta garantii directe ale independentei procurorului si, din
aceasta perspectiva, conditioneaza necesitatea sa fie evaluate cu diligentd si atentie
deosebita, pentru a asigura un echilibru just intre standardul inalt de profesionalism
impus procurorilor si stabilitatea statutului acestora.

Atributia de examinare a sesizarilor cu privire la faptele ce pot constitui
abatere disciplinara sau incalcarile de etica ii revine Inspectiei procurorilor.

Consiliul retine cd indeplinirea constiincioasa a atributiilor de serviciu,
demonstrarea unei conduite ireprosabile in societate, respectarea regimului de
deontologiei procurorilor. Rapunderea disciplinara intervine imediat ce principiiile
indicate sunt incalcate.

In context, se noteazi cd, prin Hotirarea nr.24 din 14.09.2018 Curtea
Constitutionala a retinut ca raspunderea disciplinara intervine in cazul savarsirii
unei abateri disciplinare, definita ca reprezentand incdlcarea cu vinovatie de catre
persoand a indatoririlor corespunzdtoare functiei pe care o detine si a normelor
de conduita profesionala si civila prevazute de lege.

In perioada 1 ianuarie — 31 decembrie 2018 Inspectia procurorilor a
examinat 102 de sesizari indreptate impotriva a 133 procurori, Tnaintate de catre
urmatorii subiecti, prevazuti la alin.(1) art.43 din Legea nr.3/2016:

» cetdteni -509;

» conducdatori ai subdiviziunilor de specialitate din cadrul Procuraturii

Generale -18;

» conducatori ai procuraturilor teritoriale si specializate -9;

> avocati — 1.

Totodata Inspectia s-a autosesizat in 9 cazuri, in baza informatiilor difuzate
de mass-media, a comunicatelor MAI, etc.

Dupa finalizarea verificarii sesizarilor cu privire la faptele ce pot constitui
abateri disciplinare, in 75 de cazuri inspectorii din cadrul Inspectiei procurorilor au
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emis decizii de incetare a procedurii disciplinare, din motiv ca nu au fost
identificate temeiuri de tragere la raspundere disciplinara.

Din numarul indicat supra al sesizarilor respinse de catre Inspectia
procurorilor, cu incetarea procedurilor disciplinare in privinta procurorilor, 31 de
decizii au fost contestate de catre autorii sesizarilor (avocati si petitionari) la
Colegiul de disciplina si etica.

Totodata, in 27 de cazuri Inspectia procurorilor a identificat temeiuri de
tragere la raspundere disciplinara a procurorilor si au fost intocmite rapoarte
care, Tmpreund cu deciziile si materialele procedurii disciplinare, au fost transmise
Colegiului de disciplina si etica, pentru examinare.

Tn perioada de raport pe rolul Colegiului de disciplind si eticd au fost
nregistrate 25 de proceduri disciplinare in privinta a 22 de procurori (abaterile
disciplinare ale unor procurori au fost conexate §i examinare intr-o procedurd
unica).

Urmare a examinarii procedurilor disciplinare, Colegiul a adoptat 47 de
hotarari, dinre care pe 3 proceduri din anul 2017 hotérarea a fost adoptata in anul

2018 (20 de hotarari - pe proceduri disciplinare si 27 - urmare a examinarii
contestatiilor asupra deciziilor Inspectiei procurorilor de Tncetare a procedurii
disciplinare).

Tn 5 cazuri Colegiul a dispus incetarea procedurii disciplinare, pe motiv
ca nu a fost constatatd o abatere disciplinara.

La finalul perioadei de raport, pe rolul Colegiului de disciplina si etica se
aflau 7 proceduri si 4 contestatii.

O altda competentd a Colegiului de disciplina si etica, este examinarea
contestatiilor formulate in ordinea art.49 alin.(4) din Legea nr.3/2016 cu
privire la Procuratura.

Astfel, in anul 2018 Colegiul de disciplind si eticd a examinat 31 de
contestatii asupra deciziilor Inspectiei procurorilor:

- 26 de contestatii au fost respinse;

- 1 contestatie a fost remisd Inspectiei procurorilor pentru efectuarea
investigatiilor suplimentare;

- 4 contestatii la finele perioadei de raport se aflau pe rolul Colegiului.

Pe parcursul anului de bilant, la Consiliul Superior al Procurorilor au fost
depuse 8 contestatii asupra Hotararilor Colegiului de disciplina si etica a
procurorilor, in procedura prevazuta de art.85 alin.(3) din Legea nr.3/2016
(comparativ cu numarul de 31 de contestatii in anul 2017). Din numarul total —

- 4 contestatii au fost formulate de catre Inspectia procurorilor;
- 4 contestatii — de catre procurorii sanctionati.

Urmare a examindrii contestatiilor impotriva Hotararilor Colegiului de

disciplina si etica, Consiliul Superior al Procurorilor a decis:
e admiterea contestatiilor:
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- cu modificarea hotararii Colegiului in sensul agravarii sanctiunii — 3
hotarari;
- cu modificarea hotararii Colegiului in sensul atenuarii sanctiunii — 2
hotarari;

e respingerea contestatiilor:
- cu mentinerea hotararilor Colegiului — 3 hotarari.

Este important a remarca faptul ca, urmare a examinarii hotararilor de incetare

a procedurilor discipinare in privinta a trei procurori, contestate de catre Inspectia
procurorilor, Consiliul a admis contestatiile si a aplicat in privinta procurorilor
vizati sanctiunile disciplinare —mustrarea si avertismentul (dupa caz).

La finele anului o contestatie era pendinte la Consiliul Superior al
Procurorilor.

Dinamica si categoriile sanctiunilor disciplinare, aplicate procurorilor in anul
2018, se prezinta in tabelul ce urmeaza:

ANUL Total procurori sanctionati 15
2018
Pedeapsa disciplinara aplicata Numarul de procurori
sanctionati
1. Avertismentul 7
2. Mustrarea 8
3. Reducere salariu 2
4. Concediere 1

Nota: doi procurori au fost sanctionati repetat de 2 si, respectiv, 3 ori

Gravitatea abaterilor disciplinare a fost determinatd de natura faptelor
comise si de consecintele produse. La evaluarea consecintelor s-au luat in vedere
atat efectele asupra persoanelor implicate in procesul judiciar, cat si asupra
1maginii si prestigiului Procuraturii.

Conform dispozitiilor Codului de etica al procurorilor, procurorii sunt
obligati sd respecte legislatia nationald si internationald, practica judiciard si
jurisprudenta CEDOQO, actele departamentale, interdepartamentale si ale organelor
reprezentative si de autoadministrare ale procurorilor, sa dea dovadd de o inalta
tinuta morald si maxima corectitudine si sa contribuie la realizarea eficienta si
efectivd a actului de justitie.

Totodata, potrivit Avizului nr.9 (2014) al Consiliului Consultativ al
Procurorilor Europeni (CCPE) privind normele si principiile europene referitoare
la procurori, independenta procurorilor nu este o prerogativa sau un privilegiu
acordat in interesul procurorilor, ci o garantie pentru o justitie echitabila,
impartiala si eficientd, care protejeaza atdt interesele publice, cat si cele private
ale persoanelor in cauza, norma care se regaseste si in pct.6.2.1 din Codul de Etica
al procurorilor, aprobat prin Hotararea Adunarii Generale a Procurorilor nr. 4 din
27 mai 2016.
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In acest context, Consiliul a manifestat insistenta in privinta responsabilizarii
procurorilor, prin promovarea mesajului ’zero- toleranta” fata de abaterile comise.
Astfel, in anul 2018, Tn temeiul demersurilor Procurorului General, Consiliul a
emis hotirari de suspendare din functie a 4 procurori (Evgheni Tifoi, Roman
Clim, Igor Berladean, Vera Chiranda), conform art.55 alin.(1) din Legea
nr.3/2016, panai la ramanerea definitiva a hotararilor pe caz.

In total, suspendati din functie la finele anului sunt vizati de procedure
penale 9 procurori, dintre care 4 - suspendati in anii 2014-2017 pentru acte de
coruptie ( Dadu Mihail, Gritunic Marcel, Rusu Oleg, Cociu Lilian), 1 procuror —in
legatura cu mandatul de primar (Arabadji Anatolie), 2 procurori — fiind detasati la
Institutul National al Justitiei ( Obada Dmitru, Stefan Saptefrat).

4.3. Initierea procedurii de modificare a Codului deontologic

Potrivit art.67 alin.(1) lit.d) si art.70 alin.(1) lit.o) din Legea nr.152/2006,
aprobarea Codului de eticd al procurorilor si a modificarilor la acesta este
competenta exclusiva a Adunarii Generale a Procurorilor, iar elaborarea proiectelor
de modificare a Codului este prerogativa Consiliului Superior al Procurorilor.

Prescriptii normative similare se contin si in pct.4.1 sectiunea III lit.a) din
Regulamentul Consiliului Superior al Procurorilor, aprobat prin Hotararea nr. 12-
225/16 din 14.09.2016.

Codul de etica al procurorilor este un document public, care stabileste
principiile si standardele de etica profesionald obligatorii pentru procurori.

Prin Hotararea nr.12-169/18 din 12.12.2018 Consiliul Superior al
Procurorilor a demarat lucrari de elaborare a unor amendamente la Codul de etica
al procurorului si a creat un grup de lucru pentru acest scop.

Grupul de lucru a fost investit cu atributii de consultare a opiniei corpului de
procurori, prin distribuirea modificarilor operate in colective, receptionarea si
sistematizarea opiniilor parvenite si definitivarea proiectului, care sa fie prezentat
spre aprobare Adunarii Generale a Procurorilor.

Din grupul de lucru fac parte:

o domnii Adrian Bordianu, Constantin Susu si Andrei Rosca, membri ai
Consiliului Superior al Procurorilor, alesi din randul procurorilor;

o domnul Vladislav Gutan, membru al Colegiului de disciplind si eticad din
subordinea CSP, ales din randul procurorilor;

- domnul Ruslan Popov, procuror-sef al Sectiei avizare si propuneri de
legiferare din cadrul Directiei politici, reforme si protectia intereselor
societatii a Procuraturii Generale.
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Propunerile de modificare vizeaza urmatoarele obiective:

e includerea in Cod a valorilor institutiei (obiective generale ale
Procuraturii), care sa devina concomitent si puncte de referinta pentru
interpretarea Codului;

e descrierea mai detaliata a unor principii si reguli de conduita pentru
procurori, tindnd cont de continutul Ghidului de la Budapesta, aprobat la
Conferinta Procurorilor Generali din Europa din 31.05.2005;

o definirea transparentei drept o regula si un factor capabil de a creste
increderea in Procuratura in spiritul Recomandarii 13(2018) a Consiliului
Consultativ al Procurorilor Europei;

e dezvoltarea institutului consilierii etice, in conformitate cu recomandarile
GRECO, etc.

Grupul de lucru a elaborat proiectul de amendare a Codului si, intru
asigurarea unui proces transparent si efectiv de consultare publica cu intreg corpul
de procurori, l-a remis subdiviziunilor Procuraturii Generale, procuraturilor
teritoriale si specializate.

In final au parvenit un sir de amendamente, atit de la subdiviziunile
Procuraturii Generale si procuraturile teritoriale si specializate, cat si de la
partenerii de dezvoltare, de care s-a tinut cont la elaborarea proiectului definitivat
de modificare a Codului.

Proiectul de modificare a Codului de etica va fi propus spre aprobare Tn cadrul
Adunarii Generale a Procurorilor din 22 februarie 2019.
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CAPITOLUL V. ALTE DOMENII DE INTERVENTIE

5.1. Contestarea hotararilor Consiliului Superior al Procurorilor

Potrivit art.79 din Legea cu privire la Procuraturd, hotararile Consiliului
Superior al Procurorilor se contesta la Curtea Suprema de Justitie, in completul de
judecata care examineaza contestatiile impotriva hotararilor Consiliului Superior al
Magistraturii, de orice persoana vatamata intr-un drept al sau intr-un termen de 10

zile lucratoare de la data la care hotararea vizata i-a fost comunicata.

Pe parcursul anului 2018 Consiliul Superior al Procurorilor a fost atras n

urmatoarele litigii:

Numele, prenumele | Hotirirea | Numarul Decizia Numiérul | Note
contestatarului CSP/CDE de dosar Curtii Supreme de si data
contestata Justitie hotararii,
La CSJ incheierii
CSJ
Mazur lon 12-112/12 Dosarul nr. - respinsa cererea Tncheierea
Jex-procuror/ din 3rh-39/18 CSJ
24.04.2012 16.05.2018
Mazur lon 12-112/12 Dosarul nr. - respinsa cererea de Incheierea
Jex-procuror/ din 3rh-62/18 revizuire Tmpotriva deciziei CSJ
24.04.2012 CSJ din 26.12.2012 18.07.2018
Oala Oleg 12-192/15 din Dosarul nr. -recursul depus de 0.0ala Incheierea
Jex-procuror/ 10.09. 2015 3ra—602/18 | considerat inadmisibil CSJ
St 23.05.2018
13-27/15
12.06.2015
Stoicev Dumitru 12-21/17 Dosarul - cererea de revizuire a lui Incheierea
Jex-procuror/ din nr 3rh-61/18 | D.Stoicev- respinsd CSJ
02.03.2017 20.11.18
Beriozov Stanislav | 12-153/17 din Dosarul cererea de chemare in Hotararea
16.11.2017 nr.3d-1/18 | judecata inanintatai de CSJ din
/ex-procuror/ S.Beriozov - respinsa 15.02.18
Diulgher Alexandr | 12-155/17 din Dosarul - admisa contestatia lui Hotararea
Procuror al r-lui 16.11.2017 nr.3d-2/18 A.Diulgher de anulare a CSJ din
Taraclia Hotararii CSP 12-155/17; 01.03.2018
(suspendat din functie - incetatd procedura
prin Hotirarea 12-218/16 disciplinard, restabilit in
din 01.08.2016, in Sunctie
temeiul
art.55 al (1) al Legii
3/2016)
Mahu Silvian 12-89/17 din Dosarul - respinsd cererea de Hotararea
19.07.2017 nr.3d-3/18 repunere n termen CSJ din
[ex-procuror/ st 06.03.2018
13-45/17
30.06.2017
Axentiev Alexei 12-56/17 din Dosarul - contestatia Ilui A.Axentiev Tncheiere
Procuror in Procurtura 24.06.2017 nr.3d-12/18 | restituiti pentru lichidarea CSJdin
05.09.18 | neajunsurilor 05.09.2018
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mun. Chisinau,

Filimon lvan 12-8/18 din | Dosarul - admisd cererea lui Tncheiere Sedinta
Jex-procuror/ 19.01.2018 nr.3d-8/18 I.Filimon de ridicare a CSJ din numita
si exceptiei de neconstitutio- 26.03.2018 pentru
13-75/17 din nalitate (art. 79 din Legea 14.02.
19.01.2018 nr.3 /2016; 19
- sesizarea remisa CC;
- suspendat procesul in cauza
civild
Pitel Anatolie 12-35/18 din | Dosarul nr. cererea lui A.Pitel -restituita Incheierea
Procuror in Procuratura | 01.03.2018 | 3d-10/18 CSJ
PCCOCS 25.06.2018
Gheras Corneliu 12-6/18 din | Dosarul cererea de chemare Tn Hotararea
Jex-procuror/ 19.01.2018 nr.3d-9/18 Judecatd depusi de C.Gheras CSJdin
si - respinsa 15.10.2018
13-41/17din
01.12.2017
Vinitchi Pavel 12-108/18 din | Dosarul - admis renuntul la actiune Incheiere
Procuro; n Procurtura 12.07.2018 nr3d—13/18 a lui P. Vlnl’tchl CSJ dln
mun. Chisindiu, - procesul Tncetat 12.11.2018
Oficiul Ciocana
Axentiev Alexei 12-99/18 din | Dosarul - examinarea altor cereri | = -------m- Sedinta
Procuror in Procurtura 12.07.18 nr.3d-16/18 amanat
mun. Chisinau a
pentru
2019
Mitcul Alexandru Contestarea | Dosarul nr. - cauza stramutatd la Incheierea
petitionar raspunsu- 2ac-123/18 CA Comrat CSJ
rilor la petitii 10.10.18
Russu Denis 13-32/18 din | Dosarul - refuz n primirea cererii lui | TIncheierea
petifionar 07.09.2018 | nr.3d-17/18 Denis Russu CSJ
07.09.18

Pana la data de 31 decembrie 2018 au fost inregistrate Tn total 7 cauze noi in
care Consiliul Superior al Procurorilor a figurat ca parte, la care se adauga un stoc
de 8 dosare ramase nesolutionate din anii anteriori.

Tn anul curent, din totalul de 15 cauze rulate, 2 actiuni au fost admise ( in 1
fiind suspendat procesul in cauza civild), 8 au fost respinse, 2 cereri - restituite
pentru lichidarea neajunsurilor si in 1 cauza s-a inregistrat cerere de renuntare la

judecata.

La finele anului 2018, pe rolul Curtii Supreme de Justitie erau pendinte 2
pricini, in care obiectul litigiului 1l formau hotarari ale Consiliului Superior al
Procurorilor in materie disciplinara si dezacordul cu deciziile asupra petitiilor

examinate.
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5.2. Reprezentarea Consiliului Superior al Procurorilor in instanta de
judecata

Potrivit art.72 lit.a) din Legea nr.3/2016, presedintele Consiliului Superior al
Procurorilor reprezinta Consiliul Superior al Procurorilor in relatiile interne si cele
internationale si coordoneaza activitatea acestuia.

Totodata, reiesind din prevederile art.art.242, 246, 252 din Codul civil,
art.art.75, 80-81 din Codul de procedura civila se deduce posibilitatea
imputernicirii, prin procurd, a reprezentantului Consiliului Superior al Procurorilor
in instantele de judecata, cu dreptul de a exercita toate actele procedurale.

Prin Hotararea nr.12-62/18 din 20.04.2018 Consiliul a decis sa acorde
domnului Marcel Dimitras, procuror-sef al Sectiei reprezentare in procedurile
non-penale si implementare CEDQO din cadrul Directiei judiciare a
Procuraturii Generale, imputernicirile de reprezentare a Consiliului Superior al
Procurorilor in instantele de judecata, cu dreptul de a exercita toate actele
procedurale, pe un termen de un an de zile.

In realizarea exercitiului de selectare a persoanei care si reprezinte Consiliul
in instantele de judecata s-a luat in consideratie faptul ca statele din Aparatul CSP
nu au fost completate, concursurile publice de angajare fiind in faza de derulare,
ceea ce a conditionat, la moment, imposibilitatea obiectivd de desemnare a unui
angajat al Aparatului cu asemenea atributii.

In context, din necesitatea asigurdrii unei continuititi corespunzitoare in
procesele judiciare, aflate pe rolul instantelor de judecatd, in care sunt vizate
interesele Consiliului Superior al Procurorilor, a fost identificatd solutia optima de
a acorda aceste imputerniciri, prin procurd, procurorului-sef al Sectiei
reprezentare in procedurile non-penale si implementare CEDO, astfel incéat
reprezentantul intereselor Consiliului sa corespundd standardelor inalte de
profesionalism si experienta in domeniu.

La finele anului 2018, Judecatoria sect.Rascani a initiat procese de judecata
in baza cererilor depuse de petitionarii Ternoschi Alexandr si Cravcenco Nadejda,
care au invocat dezacordul cu raspunsurile la adresarile Tnaintate Consiliului,
precum si cu procedura de examinare a acestora.

Actiunile au fost numite pentru examinare n luna februarie a anului 2019.

5.3. Cooperarea internationald, cu institutiile de drept nationale si cu
partenerii de dezvoltare

Tn decursul anului 2018, Consiliul Superior al Procurorilor a organizat o
serie de intrevederi cu reprezentanfi ai sistemelor judiciare atit din spatiul
european, cat si la nivel international.
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Consiliul a continuat dezvoltarea relatiilor bilaterale cu autoritati similare
din alte state, manifestdnd deschidere spre dialog si colaborare in domenii de

—

wise SMEETING OF
{OSECUTORS
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SBURG

Independence ~
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RICA

interes comun.

/ Delegatia compusia din reprezentanti ai Consiliului Superior al Procurorilor
si ai Procuraturii Generale la cea de-a 23-a Conferinti Anuald si Adunare Generali a Asociatiei
Internationale a Procurorilor, orasul Johannesburg din Africa de Sud/

Calendarul intrunirilor, intrevederilor, seminarelor, vizitelor de studiu din
anul 2018:

e 22 ianuarie 2018, intrunire cu Asociatia Barourilor Americane Initiativa pentru
Suprematia Legii (ABA ROLI Moldova);

e 24 januarie 2018 - intrevedere cu Victoria Henli, Consultant international in
domeniul eticii judiciare, contractat de Programul pentru Justitie Transparenta
(USAID), tematica -"Asistentd la imbunatatirea capacitatii institutionale a
Comisiei de etica a Consiliului Superior al Procurorilor (cu implicarea
membrului Colegiului de Disciplind si Etica - Vladislav Gutan);

e O februarie 2018 - intrevedere cu reprezentantii Ambasadei SUA;

e 16 februarie 2018 - intrevederea, la solicitarea MAEIE aferent Proiectului
Organizatia pentru Securitate si Cooperare in Europa (OSCE), cu tematica
”Consolidarea independentei procurorilor in tarile Parteneriatului Estic”;

e 20-21 februarie 2018 - atelier de lucru/masa rotunda organizatd de Asociatia
Barourilor Americane Initiativa pentru Suprematia Legii (ABA ROLI Moldova) si
al Proiectului Consiliului Europei ”Sustinerea reformei justitiei penale in
Republica Moldova” cu tematici proprii domeniilor de activitate ale Colegiilor
din subordinea Consiliului Superior al Procurorilor;

e 21 martie 2018 - participarea la Conferinta de incheiere a proiectului ’Sustinerea
reformei justitiei in RM” implementat de Consiliul Europei si finantat de Guvernul
Danemarcei Consiliul Europei, reprezentatd de doamna Angela Motuzuc si
domnul Andrei Rosca;

e 24 aprilie 2018 - intrevederea cu ABA ROLI, tematica - proiectul de dezvoltare a
paginii web a Consiliului Superior al Procurorilor;
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26 aprilie 2018 - instruirea organizatd de Consiliul Europei cu suportul
guvernului Norvegiei, cu tematica "Promovarea drepturilor omului in Republica
Moldova”.

10 mai 2018 — invitatie de participarea la celebrarea Zilei Europei la Chisindu
(Ambasador Petr Michalko);

14-15 mai 2018 - vizita de studiu a Presedintelui Consiliului, doamna Angela
Motuzoc, in orasul Oslo, Norvegia, in cadrul proiectului “Consolidarea
independentei procurorilor din tarile Parteneriatului Estic”, organizat de
Biroul OSCE pentru Institutii Democratice si Drepturile Omului (ODIHR), cu
tematica “Garantarea independentei functionale a procurorilor din Norvegia”;

23 mali 2018 - intrunirea cu echipa de consultanti CoE pe termen scurt a Oficiului
Consiliului Europei in Republica Moldova, in cadrul Programului “Promovareca
unui sistem de justitie penald bazata pe respectarea drepturilor omului in RM”, cu
tematica: organizarea atelierelor/vizitelor de lucru, sedintelor tematice, instruirilor
cu participarea/implicarea expertilor nationali si internationali, care ar constitui un
suport clar si bine definit de orientare a practicii Consiliului Superior al
Procurorilor si a Colegiilor din subordine si ar servi ca sistem de referintd pentru
procurori;

18-22 iunie 2018 - partciparea Presedintelui CSP, dna Angela Motuzoc, in cadrul
sesiunii plenare nr.80-a GRECO (Grupul de State contra Coruptiei — Comitet
specializat al Consiliului Europei), in orasul Strasbourg, Franta, unde a fost
examinat si, ulterior, adoptat raportul de conformitate privind Republica Moldova
in cadrul rundei a IV-a de evaluare “Prevenirea coruptiei in randurile membrilor
Parlamentului, judecatorilor si procurorilor”;

21 iunie 2018 - participarea dlui Constantin Susu la Workshop cu tematica —
”Cum sa folositi anchete de justitie si date statistice pentru a gestiona reformele §i
pentru a creste gradul de constientizare a rezultatelor”, organizat de TAIEX in
or.Bruxelles, Franta.

/Obiectivele specifice ale atelierului au fost:

- oferirea unei platforme pentru schimbul de experientda privind sondajele n
justitie (si alte instrumente de masurare);

- sd prezinte si sd discute metodologia dezvoltatd de Banca Mondiala cu
privire la anchetele judiciare;

- identificarea urmatorilor pasi pe care tarile Parteneriatului estic le planifica
cu privire la acest tip de ancheta;

pentru tdrile interesate sd coopereze cu UE de a identifica cei mai potriviti
experti nationali.

/In cadrul evenimentului a fost prezentatd metodologia si cele mai bune
practici ale sondajelor in domeniul justitiei, cea a Sloveniei §i subiectele
sondajelor legate de justitie din perspectiva unui practician.

Comisia si Banca Mondiala au prezentat propunerea de a elabora si de a
realiza sondaje privind justitia "de ultima ora" in toate statele din cadrul
Parteneriatului estic. Acest proiect va fi finantat de Comisia Europeana si realizat
de catre profesionistii in sondaje si va fi repetat periodic pentru a permite
identificarea tendintelor/;

25 1unie 2018 - participarea dlui Adrian Bordianu, membru al Consiliului Superior
al Procurorilor, in componenta delegatiei Republicii Moldova pentru participare in

59



RAPORT de activitate al Consiliului Superior al Procurorilor pentru anul 2018

cadrul celei de-a V-a Sesiuni a Comisiei Interguvernamentale Republica Moldova
— Romania pentru Integrare Europeana, care a avut loc in orasul Bucuresti,
Romania.

| Follow-up al Minutei: CSP propune ca Planul de actiune privind implementarea
obiectivelor protocolului de colaborare sa fie suplinit cu pct.2.2 si pct.3.3 avand
urmatorul continut:

- ,,2.2 Efectuarea unei analize cu recomandari de catre Consiliul Superior al
Magistraturii din Romdnia vizand consolidarea independentei Consiliului
Superior al Procurorilor, in conformitate cu dispozitiile Legii nr.3 din 25
februarie 2016 cu privire la Procuratura, si continuarea fermad a reformei
cuprinzatoare a ProcUraturii in Republica Moldova™;

- ,,3.3 Schimb de experienta si acordarea de sprijin la asigurarea implementarii
efective a normelor disciplinare si Codului de etica al procurorilor, asigurarea
autonomiei Inspectiei Procurorilor, precum si la elaborarea comentariului la
Codul de etica al procurorului’y.

e 27 iunie 2018 - follow-up al fintrunirilor din 20-21 februarie 2018, cu
reprezentanti ai Consiliului Europei, in cadrul Programului “Promovarea unui
sistem de justitie penala bazat pe respectarea drepturilor omului in RM” si lansarea
unei practici de evaluare a performantelor procurorilor;

e 29 iunie 2018 - cea de-a doua conferinta anuala a actorilor din domeniul justitiei,
organizatd de catre Grupul Resursa pentru Drepturile Omului cu sprijinul
Asociatiei Barourilor Americane Initiativa pentru Suprematia Legii in Moldova
(ABA ROLI Moldova). Organizarea anualda a conferintei actorilor din domeniul
justitiei este o modalitate eficienta pentru consolidarea dialogului interprofesional
deschis intre judecatori, procurori si avocati, care contribuie la crearea unei
mentalitafi noi privind relatiile dintre profesionistii din sistemul justitiei;

e 2-3 iulie 2018 - reuniunea expertilor, in orasul Varsovia, Polonia, in cadrul
proiectului ”Consolidarea independentei procurorilor din tarile Parteneriatului
Estic”, organizat de Biroul OSCE pentru Institutii Democratice si Drepturile
Omului (ODIHR), fiind un follow-up al vizitei de studiu cu tematica — garantarea
independentei functionale a procurorilor din Norvegia, din data de 14-15 mai
2018;

e 6 iulie 2018 - Tn cadrul programului Consiliului Europei "Promovarea unui sistem
de justitie penald bazat pe respectarea drepturilor omului in Republica Moldova"
finantat de Guvernul Norvegiei, a fost organizatd o Masa rotunda in cadrul careia
au fost prezentate si discutate doud rapoarte care vor include concluziile si
recomandarile misiunii de evaluare:

- Raport privind evaluarea necesitatilor aferente cadrului juridic din domeniul
justitie penale din punctul de vedere al principiilor umanizarii i justifiei
restaurative;

- Raport privind evaluarea necesitatilor sistemului de probatiune al Republicii
Moldova;

e 18-19 iulie 2018 - seminar de instruire, organizat de Oficiului Consiliului
Europei la Chisindu, pentru membrii Consiliului si a colegiilor din subordine.
Teme abordate:”Elaborarea si coordonarea proiectelor de acte normative”;
”Managementul actelor normative”; “Dezvoltarea abilitatilor de exercitare a
atributiilor de serviciu”;
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25 iulie 2018 - seminar de instruire in domeniul relatiilor cu presa si institutiile
mass-media pentru procurorii din Republica Moldova, organizat de ABA ROLLI.
IRZ (Fundatia germana pentru cooperare juridicd internationald). Parteneri de
discutii — Ulrich Bremer;

3 august 2018 - discutii pe marginea Proiectului "Suport pentru prevenirea
eficientd si lupta anti-coruptie in sectorul judiciar", prin medierea expertului in
cadrul Proiectului Uniunii Europene Domnului Guy Van Craen;

9-14 septembrie 2018 - o delegatie compusad din reprezentanti ai Procuraturii
Generale si ai Consiliului Superior al Procurorilor ( Presedintele CSP) a participat
la cea de-a 23-a Conferinta Anuala a Asociatiei Internationale a Procurorilor
(AIP). /Reuniunea din acest an s-a desfasurat in orasul Johannesburg din Africa
de Sud, sub genericul "Independenta Procuraturii - piatra de temelie a unei justitii
pentru societate". Evenimentul a reunit procurori proeminenti, sefi ai agentiilor
de urmarire penala si ministri de justitie din intreaga lume. Organizatorii si-au
propus sa ofere participantilor posibilitatea de a se adresa pe teme care preocupad
in mod special, astfel incat acestea sa fie analizate, iar ulterior - identificate
solutii viabile pentru un act de justitie eficient/.

19 septembrie 2018 - masa rotunda, organizata de Institutul pentru Politici si
Reforme Europene (IPRE), dedicata Provocarilor si Perspectivelor dialogului UE-
Moldova. Evenimentul a fost organizat in cadrul proiectului Dialoguri Europene,
implementat in cooperare cu Fundatia Konrad Adenauer si in parteneriat cu
Platforma Nationala a Forumului Societdtii Civile a Parteneriatului Estic.
|Obiectivul Mesei Rotunde a fost de a oferi o platforma deschisa de dezbateri
pentru actorii nationali interesati in consolidarea procesului de implementare n
viata reala a reformelor sistemice prevazute in Acordul de Asociere UE-Moldova/.
26-27 septembrie 2018 - seminar cu tematica evaluarea performantelor
procurorilor, organizat de cédtre Oficiul Consiliului Europei la Chisinau, in cadrul
Proiectului ”Sustinerea reformei justitiei penale in Republica Moldova”, mediat de
consultanti internationali, procurori - dna Catherine Carrie si dl lan Welsh din
Marea Britanie. cu privire la evaluarea performantelor procurorilor;

28 septembrie 2018 - intrevedere cu reprezentantii Bancii Mondiale (Eva Melis,
consilier si Marina Matic Boskovic, expertul pentru reforma judiciara) in cadrul
Programului ”Studiul Justitiei in Parteneriatul Estic”;

9-10 octombrie 2018 — Conferinta internationala cu genericul ”Lansarea regionala
a Recomandarilor de la Graz privind accesul la justitie si minoritatile nationale”,
organizati de Institutul National al Justitiei, in parteneriat cu Inaltului Comisar
OSCE pentru Minoritati Nationale;

22 — 26 octombrie 2018 - vizita de studiu in Estonia, orasul Tallin, organizata de
Asociatia Obsteascd ,,Sanatate pentru Tineri” si Asociatia Estoniand pentru
Sanatate Sexuald In cadrul proiectului “Sensibilizarea si schimbarea atitudinilor
fatd de violenta sexuala in Moldova”, finantat de catre Ministerul Afacerilor
Externe din Estonia;

15-17 noiembrie 2018 - Conferinta ,,Centenarul Marii Uniri - o istorie a justitiei
moderne, de la unitatea nationald la diversitatea europeana", organizata la Alba
lulia, la data de 16.11.2018, in Sala Marii Uniri.
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Urmeaza a fi remarcat faptul ca pe parcursul anului 2018 membrii

Consiliului Superior al Procurorilor au avut sedinte de lucru cu diversi parteneri de
dezvoltare, atdt in domenii ce tin de transparenta procesului decizional, de
elaborare a actelor normative, cat si in domniul de organizare a diferitor cursuri de
instruire @ membrilor Consiliului, colegiilor din subordine, precum si a
functionarilor din cadrul Aparatului.

Astfel, pentru a spori calitatea prestatiei profesionale a membrilor

Consiliului, a colegiilor din subordine, inclusiv a functionarilor din cadrul
Aparatului, a fost identificata necesitatea formarii profesionale in diverse domenii,
care au tangenta cu activitatea desfasurata:

17,18 iulie 2018 — program de instruire cu tematica “Elaborarea,
coordonarea si managementul proiectelor de acte normative”, organizat de
ABBA ROLI Moldova in colaborare cu Geoge Muscalu, fost procuror si
vicepresedinte al CSM Romania;

13-14 decembrie 2018 - seminar de instruire, organizat de Consiliul
Europei, cu tematica »” Management si leadership”.  Formatori —
reprezentantii Academiei “Nicolae Dumitrescu” din Romania. Participanti —
membrii CSP, membrii colegiilor din subordine si functionarii Aparatului
CSP;

din data 01.11.2018 — nceput cursul de instruire ” Sporirea nivelului de
profesionalism al functionarilor publici din cadrul procuraturii”, in cadrul
proiectului ,,Justitie prin instruire”, implementat de grupul ,,Initiativa pentru
Dezvoltare”, cu suportul INVENTO si a Fundatiei Freedom House in
Moldova. Proiectul a fost implementat in parteneriat cu Procuratura
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Generala, Consiliul Superior al Procurorilor si Universitatea Libera
Internationala din Moldova ;

e cursul de studiere a limbii engleze pentru membrii CSP, organizat de
Ambasada SUA la Chisindu.

In acest context, Consiliul mentioneaza ci prin contributia partenerilor de
dezvoltare - Oficiului Consiliului Europei de la Chisinadu, Ambasada SUA si
echipa ABA ROLI Moldova, Proiectul Delegatiei UE, Fundatia germana IRZ,
etc., este asiguratd valoare-adaugata activitatii institutiei si, implicit, gradului de
cultura profesionala a procurorilor cu impact pozitiv direct pentru calitatea actului
justitiei.

S-a facut resimtit, in special, efortul Oficiului Consiliului Europei la
Chisinau, care a oferit asistentd prin contractare a expertilor pentru: elaborarea
paginii web a Consiliului, elaborarea cadrului legal de reglementare a Consiliului;
efectuarea unui Raport-studiu cu privire la necesitatile Consiliului Superior al
Procurorilor pentru perioada anilor 2017-2018; achizitionare de echipament IT,
etc.

Din perspectiva relatiilor Consiliului Superior al Procurorilor cu celelalte
institutii ale sistemului judiciar din tarda (Consiliul Superior al Magistraturii,
Ministerul Justitiei, Ministerul Afacerilor Interne, Uniunea avocatilor, Autoritatea
Nationala de Integritate, Centrul National Anticoruptie, etc.), este apreciat efortul
fiecarui organ de drept in sustinerea proiectelor comune pentru asigurarea unei
justitii eficiente si efective.

Consiliul evidentiaza si buna colaborare cu Institutul National al Justitiei,
institutie cu un rol exclusiv in asigurarea unor inalte standarde de calitate a
formarii profesionale a procurorilor.

5.4. Desemnarea membrilor Consiliului Superior al Procurorilor in cadrul
consiliilor, comisiilor si grupurilor de lucru

In perioada de raport, membrii Consiliului Superior al Procurorilor, dar si ai
Colegiilor din subordine, au fost antrenati activ in lucrarile diverselor grupuri
(comisii, colegii, consilii), instituite atat in cadrul sistemului Procuraturii, cat si a
altor institutii de drept din tara.

Numele , prenumele membrului
CSP sau colegiului din . L Actul de instituire/desemnare
: Functia detinuta
subordine ’ ’
desemnat
Consiliul Institutului National al Justitiei - 2018
Adjunct al Procurorului General/ Hotéréarea CSP
Popa lgor Presedinte al Colegiului pentru 12-103/18 din 12.07.2018
selectia si cariera procurorilor
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Comisia de Stat pentru testiri cu utilizarea poligrafului

Motuzoc Angela

Presedinte al Consiliului
Superior al Procurorilor

Hotararea CSP
12-61/18 din 20.04.2018/

Grupul de lucru interinstitutional pentru imbunatitirea mecanismului de organizare si
efectuare a testarilor la detectorul comportamentului simulat (poligraf)

Susu Constatin

5 H

Membru al Consiliului Superior
al Procurorilor

Ordinul MJ nr.454 din 25.06.18

Comisia permanenta de instruire

lon Guceac

Membru al Consiliului Superior
al Procurorilor

Hotararea CSP
12-20/18 din 01.02.2018

Consiliul consultativ al probatiunii

Rosca Andrei

Membru al Consiliului Superior
al Procurorilor

Hotararea CSP
12-12/18 din 19.01.2018

Grupul de monitorizare a Strategiei Nationale de

integritate si Anticoruptie

2017-2020
Presedinte al Consiliului Hotararea CSP
Ange"a Motuzoc Superior al Procurorilor 12-10/18 din 19.01.2018
. . Membru al Consiliului Superior
Bordianu Adrian al Procurorilor -1l
. Membru al Consiliului Superior
Susu Constantin P -11-

al Procurorilor

Colegiul de redactie al Publicatiei ”Revista Procuraturii Republicii Moldova”

Colegiul Stiintific al Publicatiei

Harunjen Eduard

Procurorul General/ Membru al
Consiliului Superior al
Procurorilor

Ordinul Procurorului General nr.45/26,

11.10.2018 si Hot.CSP
nr.12-150/18 din 11.10.2018

Adjunct al Procurorului General/

Popa lgor Presedinte al Colegiului pentru -//-
selectia si cariera procurorilor
Membru al Consiliului Superior
Guceac lon al Procurorilor -1
. Membru al Colegiului pentru
Eganu Adriana selectia si cariera procurorilor -1l
Membru al Colegiului de
C ﬁpﬁﬁnﬁ Ion evaluare a performantelor -//-
procurorilor
Colegiul de redactie al Publicatiei
. . Membru al Consiliului Superior
Bordianu Adrian al Procurorilor -1
< Membru al Consiliului Superior
Furtuna Inga P -11-

al Procurorilor

Grupul de lucru pentru consultarea opiniei corpului de procurori asupra proiectului de
modificare a Codului de etica si conduita al procurorului

. . Membru al Consiliului Superior Hotéréarea CSP
Bordianu Adrian al Procurorilor 12-169/18 din 12.12.2018
Susu Constantin -Il- -11-

Rosca Andrei -Il- /-
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. Membru al Colegiului de
Gutan Vladislav disciplina si etica /-

Grupul de lucru pentru elaborarea Strategiei sectoriale de cheltuieli 2020-2022
pentru sectorul justitiei

Membru al Consiliului Superior

Bordianu Adrian al Procurorilor

5.5. Principiul transparentei in activitatea Consiliului Superior al
Procurorilor

Activitatea Consiliului Superior al Procurorilor de informare publica si
relatii cu mass - media a urmarit in cursul anului 2018 atingerea obiectivelor de
comunicare aferente unei institutii cu rol determinant in garantarea independentei
procurorilor.

Activitatea Serviciului protocol, relatii internationale si cu publicul din
cadrul Aparatului CSP a fost caracterizatd de dezvoltarea calitativa a actiunilor
privind informarea, comunicarea §i conturarea unei imagini publice pozitive si
reale a institutiei.

Transparenta 1n activitate a fost asiguratd permanent prin publicarea pe
pagina web oficiala a Procuraturii (link-ul Consiliului Superior al Procurorilor) a
ordinii de zi a sedintelor, a hotararilor , anunturilor, concursurilor etc.

Pe segmentul comunicare externa au fost desfasurate urmatoarele activitati:

- emise 2 comunicate de presd in spatiul public, privind organizarea
evenimentului Ziua usilor deschise in cadrul Consiliului.

- oferite declaratii, precizari si informatii in presd, precum si raspunsuri la
solicitari telefonice;

- elaborate si adresate oficialilor mesaje de felicitare, cu diferite ocazii;

- reflectate prin imagini foto/video activitatile de protocol, sedintele;

- acordat interviu in cadrul emisiunii televizate.

/Pe data de 19 octombrie 2018, cu prilejul Zilei profesionale a Juristului,
doamna Inga Furtuna, procuror detasat, membru al Consiliului Superior al
Procurorilor, a acordat un interviu pe marginea tinutei vestimentare speciale a
procurorilor, a prezentat publicului modelul de mantie, create pentru procurori,
obligatoriu pentru reprezentarea Tnvinuirii in calitate de acuzatori de stat in
sedintele de judecata./

In altd ordine de idei, dar in contextul analizirii gradului de transparenta in
activitate, Tn anul 2018 Aparatul Consiliului Superior al Procurorilor a inregistrat
134 de petitii ( 74 primare si 60 repetate) si 82 de sesizari cu privire la fapta
procurorului ce poate constitui abatere disciplinara ( 65 primare si 17 repetate), Cu
referire la aspecte ce {in de activitatea Consiliului Superior al Procurorilor si de
etica profesionald a corpului de procurori.
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Solicitdrile cetdtenilor, in numar semnificativ a avut ca obiect plangeri
referitoare la conduita unor procurori, plangeri pe marginea dosarelor penale
instrumentate de catre acestia, cereri prealabile de chemare in judecata.

Nefiind investit cu atributii de efectuare a investigatiilor procesual-penale, de
control ierarhic superior si nici de verificare a solutiilor adoptate de catre
procurori, Consiliul Superior al Procurorilor a remis majoritatea acestor adresari
pentru solutionare conform competentelor, cu informarea ptitionarilor despre
acest fapt, iar la 14 petitii s-a oferit raspuns.

Sesizdrile despre pretinsele abateri disciplinare din partea procurorilor, depuse
in ordinea art.art.43 si 44 din Legea 3/2016, au fost expediate Inspectiei
Procurorilor.

Problematica reclamata a vizat, in principal, ilegalitatea masurilor dispuse si
hotararilor adoptate de procurori in cauzele penale, tergiversarea examindrii
adresarilor sau, dupa caz, conduita necorespunzatoare a procurorilor, etc.
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CAPITOLUL VI. ASPECTE PRIVIND ACTIVITATEA APARATULUI
IN ASIGURAREA ASISTENTEI CONSILIULUI SUPERIOR AL
PROCURORIOR SI COLEGIILOR DIN SUBORDINE

Potrivit art.81 alin.(1) si alin.(2) din Legea 3/2016, Consiliului Superior al
Procurorilor dispune de un aparat care asigura activitatea Consiliului si a
Colegiilor sale. Aparatul Consiliului Superior al Procurorilor este compus din
functionari publici si personal auxiliar. Functionarii publici din cadrul aparatului
Consiliului Superior al Procurorilor se supun reglementarilor Legii nr.158-XV1 din
4 iulie 2008 cu privire la functia publicd si statutul functionarului public, iar
personalul tehnic se supune reglementarilor legislatiei muncii.

Aparatul are misiunea de a asigura asistenta administrativa, metodica,
analitica si logisticd Consiliului, Colegiului pentru selectarea si cariera
procurorilor, Colegiului de evaluare a performantelor procurorilor, Colegiului de
disciplina si etica.

Activitatea Aparatului Consiliului este reglementata de Regulamentul
aprobat prin Hotararea nr.12-75/18 din 04.05.2018, care stabileste statutul juridic,
structura, misiunea, functiile, drepturile si modul de organizare si de activitate a
acestuia.

6.1. Structura si statul de personal ale Aparatului Consiliului Superior al
Procurorilor

Conform art.70 alin.(1) lit.q) din Legea cu privire la Procuratura, Consiliul
Superior al Procurorilor aproba structura Aparatului.
Sub aspect structural, conform Hotararii nr.12-75/17 din 4 mai 2018,

Aparatul este constituit din:

e Conducerea Aparatului Consiliului Superior al Procurorilor (Seful si
Seful adjunct al Aparatului Consiliului Superior al Procurorilor) -
contribuie in realizarea managementului strategic, tactic si operational al
Consiliului;

o Sectia legislatie si documentare - asigura asistenta membrilor Consiliului
si a Colegiilor din subordinea acestuia la exercitarea functiilor lor;

e Sectia contencios - asigura asistenta membrilor Colegiilor din subordinea
Consiliului si Consiliului la exercitarea functiilor lor in domeniul carierei
procurorilor si raspunderii disciplinare a acestora;

e Sectia finante si contabilitate - planifica si gestioneaza resursele
materiale si financiare ale Consiliului;

e Sectia logistica si achizitii publice - asigura functionalitatea edificiului
administrativ §i achizifionarea marfurilor, serviciilor si lucrarilor, conform
necesitatilor Consiliului Superior al Procurorilor;
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e Serviciul protocol, relatii internationale si cu publicul - gestioneaza
dezvoltarea relatiilor cu publicul, stabileste si valorifica relatii de
cooperare cu institutiile si organismele internationale relevante;

e Serviciul resurse umane - asigura gestionarea resurselor umane ale
Consiliului Superior al Procurorilor;

e Serviciul secretariat si arhiva - organizeaza activitatea de primire,
inregistrare si evidentda a corespondentei conform Instructiunii cu privire
la tinerea lucrarilor de secretariat si arhiva.

Statul de personal al Aparatului Consiliului Superior al Procurorilor,

aprobat prin Hotararea nr.12-75/18 din 04.05.2018, include 38 de unititi, finantate
din bugetul Consiliului, inclusiv :

- functionari publici de conducere de nivel superior 2
- functionari publici de conducere 5
- functionari publici de executie 23
- personal tehnic 8

Tn anul 2018, Comisia de concurs pentru ocuparea functiilor publice in

Aparatul Consiliului  Superior al Procurorilor, instituitd prin Ordinul
Presedintelui Consiliului nr.12/1 din 11.01.18, a organizat 4 concursuri pentru
suplinirea functiilor vacante din cadrul Aparatului Consiliului Superior al
Procurorilor. Urmare a acestor concursuri, au fost suplinite 16 functii, ceea ce
constituie 42% din statul de personal aprobat :

2 functii publice de conducere de nivel superior: sef al Aparatului si sef
adjunct al Aparatului;

4 functii _publice de conducere: sef al Serviciului protocol, relatii
internationale si cu publicul; sef al Sectiei finante si contabilitate; sef al
Sectiei logistica si achizitii publice; sef al Sectiei legislatie si documentare;

6 functii publice de executie: specialist principal al Serviciului resurse
umane; 2 specialisti principali ai Sectiei contencios; 2 specialisti principali ai
Sectiei finante si contabilitate; specialist principal al Sectiei logisticasi
achizitii;

4 functii de deservire tehnicd: administrator principal sisteme informatice,
magaziner superior, sofer, ingrijitor in incaperi de serviciu.

La finele anului era in derulare concursul anuntat pe data de 21.12.2018,

pentru suplinirea urmatoarelor functii din cadrul Aparatului Consiliului Superior al
Procurorilor:

» Sef al Sectiei contencios (1 unitate);
» Specialist principal al Sectiei contencios (1 unitate);
» Specialist superior al Sectiei contencios (1 unitate);
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» Specialist principal al Sectiei legislatie si documentare (1 unitate);

> Specialist superior al Sectiei legislatie si documentare (1 unitate);

» Specialist principal al Serviciului Protocol, relatii internationale si
cu publicul (1 unitate);

In acelasi areal de competente, conducerea Aparatului este antrenatd activ in
procesul de elaborare a fiselor de post pentru unele functii publice de conducere si
de executie, in corespundere cu prevederile Legii nr.158 din 04.07.2018 cu privire
la functia publica si statutul functionarului public.

6.2. Asigurarea asistentei administrative, metodice, tehnico-organizatorice si
logistice a Consiliului Superior al Procurorior si a Colegiilor din subordine

Pregatirea _ sedintelor  Consiliului _Superior al Procurorilor si a
colegiilor_din subordine reprezinta un segment esential in activitatea Aparatului
Consiliului Superior al Procurorilor, care s-a desfasurat in conditii de maxima
responsabilitate si eficienta.

Aparatul a asigurat activitatea organelor de autoadministrare a procurorilor,
fiind organizate, Tn acest sens:

- Adunarea Generala a Procurorilor din data de 23 februarie 2018;

- 23 de sedinte ale Consiliului Superior al Procurorilor;

- 14 sedinte ale Colegiului de evaluare a performantelor procurorilor;
- 16 sedinte ale Colegiului pentru selectia si cariera procurorilor;

- 9 sedinte ale Colegiului de disciplina si etica.

Contributia Aparatului la desfasurarea acestor activitdti se exprima prin:

e claborarea buletinelor de vot, a listelor dupa circumscriptii, multiplicarea,
stampilarea acestora pentru asigurarea procedurii de votare a membrilor in
organele de autoadministrare;

e claborarea agendelor sedintelor Consiliului Superior al Procurorilor si ale
colegiilor, precum si publicarea acestora pe pagina de internet a Consiliului
Superior al Procurorilor;

e intocmirea, acumularea documentelor generatoare de informatii (note,
avize, tabele, rapoarte, hotdrari, contestatii, etc.) pentru identificarea solutiilor
pentru chestiunile din ordinea de zi; multiplicarea materialelor si distribuirea lor
in sedinte;

e asigurarea (prin invitatii) participarii la sedinte a membrilor Consiliului,
colegiilor, grupurilor de lucru si , dupa caz, a intregului corp de procurori;

e asigurarea prezentei in sedinte a procurorilor vizati, a contestatarilor, a
specialistior din alte domenii de activitate;

e claborarea proiectelor de hotarari in colaborare cu membrii raportori;

e consemnarea lucrarilor in procese-verbale si rapoarte de dare de seama;
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e publicarea pe site a informatiei ce vizeaza activitatea organelor de
autoadministrare (anunturi, procese-verbale, hotdrari, comunicate de presa,
informatii, felicitari, etc. )

Asigurarea functionarii optime a produselor si serviciilor informatice.

Pe parcursul ultimului trimestru Aparatul Consiliului  Superior al
Procurorilor a oferit suportul necesar pentru buna desfasurare a activitatii
Consiliului  Superior al Procuorilor pe segmentul - functionarea optima a
produselor si serviciilor informatice.

Efortul specialistului IT din cadrul Aparatului Consiliului s-a axat pe
urmatoarele componente: instalarea, administrarea, dezvoltarea si optimizarea
produselor si serviciilor informatice existente, precum si asigurarea mentenantei
acestora.

In legatura cu trecerea Consiliului Superior al Procurorilor in sediu nou, au
fost intreprinse urmatoarele actiuni privind instalarea si asigurarea functionalitatii
tehnicii de calcul:

Instalare SERVER-ului central al CSP :

1 Update BIOS server;

[J Instalarea si configurarea sistemului de stocare locala a datelor de tip RAID
1(1+1);

[ Sistemul de operare S.0. Windows 16 Server Standart;

[J Instalarea driverelor;

(1 Configurarea parametrilor necesari ai systemelor si politicilor de securitate,
pastrarea bazelor de date, partajarea datelor fiecarui utilizator in dependenta
de functia detinuta.

Instalarea statiei de lucru pentru fiecare utilizator :
1 Actualizarea BIOS la statiile de lucru — 17 buc;
) Instalare programe driver la imprimante — 19 buc;
) Instalare aplicatii standart free Adobe Reader, WinZip — 17 buc;
[ Creare disk D de ~ 88 GB pentru a salva info local — 17 buc.

Totodata in infrastructura IT a Consiliului Superior al Procurorilor a fost
integrata o serie de echipamente de securitate. Amenintari asupra securitatii retelei
locale a Consiliului nu au fost identificate Tn decursul anului 2018.

Activitatea Aparatului Consiliului _de elaborare si _administrare a
paginii web a Consiliului Superior al Procurorilor este n stadiu de finisare.

Tn decursul anului, Aparatul Consiliului a asigurat, in parteneriat cu Oficiul
Consiliului Europei la Chisinau, elaborarea caietului de sarcini pentru dezvoltarea
paginii web. Ulterior, in colaborare cu specialistul oferit de CE, caietul de sarcini a
fost definitivat, inclusiv prin traducerea acestuia in versiune englezi. In final,
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partenerii de dezvoltare au initiat procedura de licitatie pentru identificarea
specialistilor care sa dezvolte pagina web si dupa derularea tuturor etapelor de
selectie, urmeaza etapa de aprobare si de finantare de catre CE a lucrarilor.

Asigurarea cu resurse materiale este esentiala pentru buna functionare a
Consiliului Superior al Procurorilor si a subdiviziunilor din subordine. in acest
context, au fost luate masurile necesare pentru configurarea unui buget aferent
anului 2019 care sd permitd buna functionare a acestuia si a institutiilor aflate in
coordonarea sa.

Activitatea Sectiei logisticd si achizitii publice din cadrul Aparatului
Consiliului s-a desfasurat iIn domeniul organizarii si desfasurarii procedurilor de
achizitii, prin incheierea contractelor de furnizare, de servicii si de lucrari, in
arealul prescriptiilor legii.

In anul 2018 Consiliul a realizat achizitiile publice ce cad sub incidenta Legii
nr.131 din 03.07.2015 prin modalitatea SIA RSAP.

In legitura cu schimbarea sediului Consiliului Superior al Procurorilor, au
fost desfasurate activitati specifice in vederea asigurarii conditiilor de munca
pentru membrii Consiliului si angajatii Aparatului acestuia, inclusiv efectuarea
lucrarilor de reparatie curentd, achizitionarea mobilierului, echipamentelor IT,
mijloacelor tehnico-materiale.

Rapoartele cu privire la monitorizarea contractelor in anul curent determina
concluzia privind executarea in termen a obiectivelor planificate.

Astfel, in perioada de referinta Sectia logistica si achizitii publice din cadrul
Aparatului Consiliului a lansat si a organizat Tncheierea a 30 de contracte de
achizitii publice.

Pentru anul 2019 se preconizeazd a fi incheiate contracte de achizitie, in
conformitate cu strategia anuald de contractare si programul anual, ludndu-se in
consideratie necesitatile Consiliului Superior al Procurorilor, per ansamblu.
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CAPITOLUL VII. PRIORITATILE CONSILIULUI SUPERIOR AL
PROCURORILOR PENTRU ANUL 2019

1. Consolidarea in continuare a garantiilor independentei si impartialitatii
procurorilor, prin dezvoltarea standardelor care exclud orice influenta asupra procurorului
in exercitarea atributiilor.

2. Consolidarea capacitatilor institutionale ale Consiliului Superior al
Procurorilor, prin asigurarea functionalitatii eficiente a Colegiilor din subordine.

3. Evaluarea continua a necesitatilor de instruire a procurorilor, cu Tnaintarea
recomandarilor de rigoare Institutului National al Justitiei in semestrul II al anului 2019.

4. Elaborarea si lansarea paginii WEB in cooperare cu partenerii de dezvoltare.

5. Elaborarea si aprobarea simbolurilor Consiliului Superior al Procurorilor.

6. Operarea modificarilor in Regulamentele Colegiilor din subordine (CEPP si
CSCP).

7. Organizarea si desfasurarea, In cooperare cu partenerii externi, a instruirilor
pentru membrii Colegiului de disciplind si etica, corespunzatoare standardelor europene
n procedurile disciplinare.

8. Organizarea de instruire pentru angajatii Aparatului Consiliului Superior al
Procurorilor.

9. Constituirea grupului de lucru pentru elaborarea comentariului la Codul de etica
a procurorilor.

10. Promovarea in randul corpului de procurori a celor mai inalte principii si
standarde de etica profesionald si integritate. Dezvoltarea unor module de instruire in
domeniul eticii in cooperare cu Uniunea Europeana.

11. Asigurarea functionalitdtii sistemului informational intern (Acces).

12. Achizitionarea sistemelor automatizate de evidentad a resurselor umane si a
corespondentei parvenite.

13. Asigurarea cerintelor naintate de normele protectiei datelor cu caracter
personal prelucrate in cadrul Consiliului Superior al Procurorilor.

14. Administrarea eficientd a bugetului si patrimoniului Consiliului Superior al
Procurorilor.

15. Respectarea normelor legale in procesul de achizitii publice.

16. Analiza propunerilor de modificare a Legii cu privire la Procuraturd si
solicitarea examinarii modificarilor de catre subiectii cu drept de initiativa legislativa.

17. Elaborarea si aprobarea Conceptului activitatii de consiliere etica.

18. Consolidarea dialogului interprofesional intre procurori, judecatori si avocati,
pentru dezvoltarea respectului reciproc, a wvalorilor si principiilor etice unanim
recunoscute.

19. Cresterea nivelului transparentei proceselor desfasurate in cadrul Consiliului
Superior al Procurorilor, pentru consolidarea increderii societatii in activitatea institutiei.

20. Organizarea zilelor ”Usile Deschise” pentru societatea civila.

21. Dinamizarea relatiilor cu partenerii de dezvoltare in cadrul proiectelor in care
Consiliul Superior al Procurorilor are statut de beneficiar.

22. Intensificarea comunicarii cu Consiliului Superior al Magistraturii din Romania,
in vederea preludrii bunelor practici in domenii ce tin de apdrarea reputatiei profesionale
a procurorilor.
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ANEXA

STRUCTURA CONSILIULUI SUPERIOR AL PROCURORILOR
(conform Hotdrdrii nr.12-75/18 din 04.05.2018)

Consiliul Superior al Procurorilor
(12 membri)

Aparatul Consiliului Superior al Procurorilor
(38 de unititi remunerate din bugetul CSP)

Sef al aparatului CSP (1)
Sef adjunct al aparatului CSP (1)

< 4 membri de drept: Sectia Sectia Sectia Sectia Serviciul Serviciul Serviciul
e Procurorul General legislatie si contencios iman_gtf si IOngFlL::l“SI resurse SCCI‘Ct:«l.l‘lilt si pI’OtOC.(?I,
. documentare (8) contabilitate achizitii umane arhiva relatii
e Procurorul-sef al Procuraturii ) (5) publice (1) ) internationale
UTA Gagauzia (11) si cu publicul
e Presedintele Consiliului Superior al @)

Magistraturii

o Ministrul Justitiei

< Presedintele CSP si 4 membri
alesi de Adunarea Generala a Procurorilor,
detasati din functie

% 3 membri, reprezentanti al societitii civile,
alesi de Parlament, Presedinte si Academia de

Stiinte —~—
' T Colegiul pentru Colegiul de evaluare a Colegiul de disciplina si etica
Selectia si cariera performantelor procurorilor (7 membri)
. procurorilor (7 membri)
Nota:

- 5 membri alesi/procurori_detasati sunt
remunerati din bugetul CSP;

- membrii, reprezentanti ai societitii civile
(din cadrul Consiliului si ai Colegiilor din
subordine), primesc indemnizatii din bugetul
CSP.

(7 membri)

v" Presedintele CSCP si4 membri,
procurori in functie, alesi de
Adunarea Generala a
Procurorilor;

v’ 2 membri
societatii
concurs.

- reprezentanti ai
civile, numiti prin

v Presedintele CEPP si 4
membri, procurori in functie,
alesi de Adunarea Generald a
Procurorilor;

v/ 2 membri - reprezentanti ai
societatii civile, numiti prin
concurs

Presedintele CDE si 4 membri,
procurori in functie, alesi de
Adunarea Generala a Procurorilor;

2 membri - reprezentanti ai
societdtii civile, numiti prin
concurs.







