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SUMAR

Tn ultimii 5 ani reformarea sectorului justitiei a constituit un subiect continuu atat
pe agenda politica interna, cat si in cadrul dialogului cu partenerii de dezvoltare. Tn
toata aceasta perioada dificila, Procuratura a continuat sa fie sub monitorizarea intensa a
Consiliului Europel, dar si a societatii civile si a mass-media.

Pentru organele Procuraturii, anul 2016 a fost termenul-limita de realizare a
actiunilor prevazute in Strategia de reformare a sectorului justitiei pentru anii
2011-2016, aprobata prin Legea nr.231 din 25.11.2011 si a Planului de actiuni
pentru implementarea Strategiei, aprobat prin Hotararea Parlamentului nr.6 din
16.02.2012, actiuni atribuite Procuraturii Generale si  Consiliului Superior al
Procurorilor Tn calitate de institutii responsabile.

La 25 februarie 2016 Parlamentul Republicii Moldova a adoptat o noua Lege cu
privire la Procuratura, nr.3, care a intrat in vigoare la 1 august 2016. Proiectul de
lege a fost discutat anterior cu reprezentantii societatii civile si a primit aviz favorabil
din partea expertilor Comisiei Europene pentru Democratie prin Drept a Consiliului
Europei (Comisia de la Venetia).

Legea noua contine principii directoare atat pentru procurori, cat si pentru ntreg
sistemul de justitie din tara. Legea a dat start activitatii de operare a modificarilor in
legislatia conexa, celei de elaborare si ajustare a actelor normative departamentale la
prevederile noului cadru legal, de reorganizare a statelor de personal si celei de stabilire
a unei noi structuri interne pentru Procuratura Republicii Moldova.

Este incontestabil faptul ca, odata cu aprobarea Legii nr.3 din 25.02.2016,
Procuratura Republicii Moldova a facut un salt calitativ spre modernizare, or, legea este
una contemporana, ajustata la cele mai inalte standarde europene, care pune in mod
deosebit accentul pe independenta procurorului, pe transparenta si integritate - criterii
absolut necesare Tn activitatea de asigurare a suprematiei legii, iar pentru Consiliul
Superior al Procurorilor este cea mai semnificativa treapta spre realizarea dublului rol -
de garant al independentei si de autoadministrator-manager.

Astfel, Legea noua cu privire la Procuratura propune o abordare strategica si
complexa pe urmatoarele directii principale:

o Statutul Procuraturii Tn sistemul organelor de drept — pastrarea si
consolidarea Procuraturii in cadrul autoritatii judecatoresti,

« Statutul Procurorului General — revolutionarea si perfectionarea procedurii de
numire/revocare in/din functie, tragerea la raspundere, atributii procesuale si, nu in
ultimul rénd, limitarea factorului politic in aceste procese;

 Statutul si atributiile procurorului — concentrarea rolului procurorului pe
materia penala, diminuarea rolului procurorului in procedurile non-penale, stabilirea
coraportului dintre autonomie si ierarhie, consolidarea mecanismelor de independenta a
procurorilor, introducerea interdictiei exprese de a da instructiuni individuale pe o
anumita cauza, demilitarizarea Procuraturii;
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e Cariera procurorului — accesul in profesie, promovarea, raspunderea
disciplinara, imunitatea;

» Consolidarea capacitatilor institugionale in ce priveste investigatiile penale pe
categoriile de infractiuni date in competenta Procuraturii; comunicarea cu publicul, cu
autoritagile si cu alti parteneri; planificarea strategica, inclusiv planificarea bugetara;

» Consolidarea institutionala a procuraturii — revizuirea structurii interne;
optimizarea numarului de procurori si a celuilalt personal din sistemul Procuraturii;
crearea conditiilor corespunzatoare de munca; asigurarea unei remunerari adecvate;
consolidarea masurilor anticoruptie si de integritate;

* Consolidarea organelor reprezentative si de autoadministrare ale
Procuraturii din perspectiva functionalitatii si independentei lor, astfel incat Consiliul
Superior al Procurorilor, organ independent si de autoadministrare, devine principala
autoritate Tn cadrul sistemului Procuraturii.

Anul 2016 a fost pentru Consiliul Superior al Procurorilor un an dens in
evenimente, atat din perspectiva socio-politica, cat si din perspectiva activitatilor si
proiectelor proprii Procuraturii, in ansamblu. Tn acest context, poate mai mult decat
oricand, n paralel cu implicarea in complexul proces de implementare a noului cadru
legal, Consiliul a trebuit sa raspunda unor provocari si, in acelasi timp, unor asteptari si
cerinte interne.

Fiind antrenat activ in acest proces, Consiliul a reusit -

> sa-gi mobilizeze eforturile pentru realizarea in termen a activitarilor planificate
g1 a celor prevazute in Strategia de reforma a sectorului justigiei pentru anii 2011-
2016;

» sa faca publice acriunile intreprinse si rezultatele tuturor activitarilor realizate;

» sa organizeze in timp util o participare multe-instituzionala pe domeniile de
inigiativa legislativa, de ajustare a actelor normative departamentale la cadrul legal, pe
direcriile administrative si institusionale importante;

» sa revizuiasca si sa ia in calcul recomandarile experfilor Consiliului Europei,
Comisiei de la Veneyia, ai OSCE si ale altor parteneri de dezvoltare pe diferite aspecte
ale organizarii si funcgionarii Consiliului;

» sa consolideze transparensa in activitatea sa, inclusiv prin fortificarea
capacitarilor de comunicare in situayii de criza;

> sa revizuiasca pargial link-ul Consiliului de pe pagina web a procuraturii, pentru
a asigura un conginut accesibil, interactiv si sugestiv pentru utilizatori;

> sa participe activ in calitate de consultant la aprobarea structurii institusionale a
Procuraturii si la optimizarea numarului de procurori;

» sa promoveze si sa faca uz de instrumente moderne in activitatea de selecyie si
cariera a procurorilor;

» sa consolideze implementarea masurilor anticorupgie in cadrul Procuraturii, n
contextul in care cea de-a patra runda de evaluare din partea GRECO, lansata in 2012,
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implica analiza masurilor de prevenire a corupriei in cadrul Parlamentului, sistemului
judecatoresc si cel al procuraturii.

Realizarea fiecaruia dintre aceste deziderate conventionale de reforma au necesitat
maturitate, implicare si responsabilitate atat din partea organelor de autoadministrare,
cat si din partea conducerii Procuraturii, a angajatilor institutiei si a mai multor factori
de decizie si parteneri de implementare.

Investit cu competente in materie de autoadministrare si manager al activitatii
colegiilor din subordine, de elaborare si coordonare a actelor normative, de cariera a
procurorilor, de instruire si formare profesionala a acestora, de respectare a disciplinei
si eticii de procuror, pe parcursul anului precedent, Consiliul Superior al Procurorilor a
repozitionat masura eficientei, importantei si stabilitatii sale institutionale si
functionale, prin asumarea responsabila, matura si echilibrata a rolului sau de garant al
autonomiei, obiectivitatii si impartialitatii procurorilor.

Astfel, in perioada anului 2016 Consiliul Superior al Procurorilor s-a intrunit in
19 sedinte ordinare si 2 sedinte extraordinare, fiind adoptate 265 de hotaréari.
Deciziile adoptate au vizat competentele Consiliului definite in articolul 82 din Legea
cu privire la Procuratura nr.294-XV1 din 25.12.2008, iar din data de 1 august 2016 —
cele prescrise in articolul 70 din Legea cu privire la Procuratura nr.3 din 25.02.2016,
precum:

= elaborarea si aprobarea actelor institutionale ce reglementeaza activitatea
organelor de autoadministrare a procurorilor in conditiile noii Legi cu privire la
Procuratura ;

= avizarea proiectelor de ordine ale Procurorului General privind modificarea
structurii interne a organelor procuraturii;
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= organizarea concursurilor pentru suplinirea functiilor in cadrul colegiilor din
subordine si a functiilor de conducere;

= formarea initiala si continua a procurorilor, evaluarea lor profesionalg;

= adoptarea masurilor pentru solutionarea sesizarilor parvenite de la justitiabili
sau de la alte persoane privind pretinsele actiuni ilegale ale procurorilor, etc.

Tn perioada de referints, Consiliul a examinat si a validat 136 de hotirari ale
Colegiului de calificare, adoptate in rezultatul procedurilor de atestare a procurorilor si
organizare a concursurilor pentru suplinirea functiilor de procuror.

Tn domeniul instruirii procurorilor, Consiliul Superior al Procurorilor a avizat,
conform atributiilor sale, proiectele Planurilor de formare initiala si continua a
candidatilor la functia de judecator si procuror pentru anul 2017 si a procurorilor in
functie, fiind formulate si amendamente.

Activitatea disciplinara Tn anul 2016 a fost mai putin intensa, comparativ cu anul
precedent, din punct de vedere al validarii hotarérilor Colegiului disciplinar privind
aplicarea sanctiunilor disciplinare. Totodata, Consiliul a manifestat o pozitie constanta
n privinta responsabilizarii procurorilor, in special la validarea hotararilor Colegiului
privind Tncetarea procedurilor disciplinare, si a mers pana la modificarea unor hotarari
ale Colegiului disciplinar si aplicarea sanctiunilor disciplinare.

Pe latura deontologica anul a fost marcat de adoptarea Tn cadrul Adunarii
Generale a Procurorilor din 27 mai 2016 a unui nou Cod de etica, act care stabileste
principiile si standardele de etica profesionala obligatorii pentru procurori.

Transparenta in activitate a fost asigurata prin publicarea pe pagina web oficiala a
procuraturii (link-ul Consiliului Superior al Procurorilor) a ordinii de zi a sedintelor
ordinare, a hotararilor si a proceselor-verbale si prin transmiterea n timp real a
sedintelor cu privire la organizarea concursurilor pentru suplinirea unor functii de
procuror conducitor si pentru numirea Procurorului General. Tn prezent, este
definitivata interfata paginii electronice a Consiliului, care va crea un mediu nou,
interactiv si transparent si va imbunatati comunicarea cu mass-media si cu cetatenii.

Prezentul Raport este structurat in 7 capitole si contine informatii cu referire la
cele mai importante domenii de activitate ale Consiliului Superior al Procurorilor
realizate in anul 2016.
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I. Consolidarea capacitatii institutionale a Consiliului Superior al
Procurorilor

1.1. Scurt istoric privind initierea procesului de reformare a Procuraturii

Tncepand cu anul 2011, tara noastra s-a implicat Tntr-un amplu proces de reformare
a tuturor organelor din domeniul justitiei, inclusiv a Procuraturii.

Astfel, la 25 noiembrie 2011, prin Legea nr.231, Parlamentul Republicii Moldova
a adoptat Strategia de reforma a sectorului justitiei pentru anii 2011-2016, al carei
obiectiv general este asigurarea suprematiei legii si sporirea increderii societatii in actul
de justitie. Realizarea acestui obiectiv a fost imposibila fara implementarea actiunilor
prevazute in directia strategica 2.2 din pilonul 1l al Strategiei ,,Consolidarea
profesionalismului si a independentei procuraturii”.

Prin adoptarea Strategiel, legislativul a recunoscut existenta mai multor probleme
care afecteaza activitatea sistemului organelor Procuraturii si a constatat necesitatea
efectuarii unor interventii orientate spre:

a) sporirea independentei procesuale a procurorilor;

b) asigurarea specializarii procurorilor pe cauze specifice si examinarea
oportunitatii functionarii procuraturilor specializate;

c) statuarea domeniilor exacte de competenta a Procuraturii;

d) consolidarea si concretizarea competentelor Procuraturii in domeniul penal;

e) asigurarea specializarii procurorilor pe cauze specifice si examinarea
oportunitatii functionarii procuraturilor specializate;

) realizarea modificarilor Tn structura institutiei si stabilirea unor criterii si a
unor proceduri clare si transparente de selectie, numire si promovare a procurorilor;

g) revizuirea procedurii de numire n functie a Procurorului General si
consolidarea atributiei lui de implementare a politicilor statului in urmarirea penala si
asigurarea unei practici uniforme de adoptare a solutiilor legale Tn cadrul procesului
penal;

h) reexaminarea regulilor privind raspunderea procurorilor si elaborarea unui
sistem nou de evaluare a procurorilor;

1) fortificarea capacitatilor Consiliului Superior al Procurorilor.

Tn temeiul Legii nr.231 din 25.11.2011, prin Hotararea nr.6 din 16.02.2012,
Parlamentul a aprobat si Planul de actiuni pentru implementarea Strategiei de
reforma a sectorului justitiei pentru anii 2011-2016.

Acestea au fost documentele strategice in vederea edificarii unui sector al justitiei
accesibil, eficient, independent, transparent, profesionist si responsabil, care sa
corespunda standardelor europene, sa asigure suprematia legii si respectarea drepturilor
omului.
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1.2. Elaborarea bazei conceptuale de reformare a Procuraturii

A urmat o perioada de evaluare a indeplinirii masurilor programate prin prisma
Strategiei, elaborarea proiectului noii Legi cu privire la Procuratura fiind un deziderat
prioritar.

Tn perioada 2012-2013 au fost implementate anumite actiuni, conexe efortului
general de reformare. Astfel, Programul de Dezvoltare Strategica pentru anii 2012-
2014, aprobat in cadrul sedintei Consiliului din 04.12.2012, elaborat ca parte a unui
program general de dezvoltare a autoritatilor administratiei publice din Republica
Moldova, a constituit ,, principalul document de planificare manageriala si strategica
a activitarii Procuraturii, care prevede analiza necesitarilor actuale, ansamblul de
obiective prioritare, corelate cu documentele de politici nagionale si internagionale,
direcriile de activitate si prioritarile pe termen mediu si modul de realizare a acestora,
evaluarea performangelor si caile de dezvoltare a capacitarilor institugionale, precum si
procedurile utilizate la monitorizarea, evaluarea si raportarea rezultatelor
implementarii Programului”.

Tn anul 2012, in cadrul aceluiasi proces de reformare, au fost supuse modificarii
substantiale Codul de procedura penala si Codul de procedura civila. Modificarile la
Codul de procedura penala au stabilit conditii pentru a asigura independenta decizionala
a procurorului in cadrul procesului: a fost exclusa obligatia de a contrasemna
rechizitoriul de catre procurorul ierarhic superior, au fost limitate atributiile
procurorului ierarhic superior in cursul urmaririi penale, in special, in partea ce se refera
la autorizarea unor actiuni sau acte de procedura penala. Aceste amendamente au
contribuit la consolidarea raspunderii individuale a procurorului pentru urmarirea
penala desfasurata. Suplimentar, a fost reglementat rolul procurorului la desfasurarea
activitatii speciale de investigatii, atit prin atribuirea competentei de a autoriza unele
masuri speciale de investigatii, precum si prin atribuirea responsabilitatii de a urmari
respectarea legalitatii la efectuarea lor.

Modificarile la Codul de procedura civila au implicat excluderea a doua situatii
n care procurorul era in drept sa se adreseze in instanta de judecata cu o actiune civila
in apararea drepturilor si intereselor statului si ale societatii.

La 03.07.2014 Parlamentul a aprobat prin Legea nr.122 din 03.07.2014
Conceptia de reforma a Procuraturii, care reprezinta baza conceptuala pentru
elaborarea unor proiecte de legi in scopul realizarii si promovarii reformei Procuraturii,
prin consolidarea profesionalismului si a independentei institutiei.

De mentionat ca, potrivit pct.48 — 50 din Conceptie, s-a propus in calitate de
solutii formarea bugetului Procuraturii fundamentat pe principiul “bugetarii in functie
de performante”, adica sursele din bugetul centralizat sa fie repartizate in dependenta de
volumul de munca al fiecarei procuraturi, numarul de procurori in cadrul procuraturii,
complexitatea dosarelor aflate n gestiune.
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Consiliul Superior al Procurorilor a avut reprezentanti in ambele grupuri de lucru
instituite in vederea elaborarii si definitivarii Conceptiei de reforma a Procuraturii,
inclusiv a noii Legi cu privire la Procuratura (1. Grupul de lucru instituit prin Ordinul
comun al Procurorului General si Ministrului Justigiei si 2. Grupul de lucru instituit
prin dispozitia Pregedintelui Parlamentului din 15 ianuarie 2014). Ambele grupuri de
lucru a avut potentialul necesar pentru a atinge rezultatele scontate.

Deja la 13.11.2014, textul noii Legi cu privire la Procuratura a fost expediat
Comisiei de la Venetia, de catre Ministerul Justitiei, pentru avizare. In sesiunea din 20-
21 martie 2015, Comisia de la Venetia si OSCE au adoptat avizul comun. Astfel,
proiectul noii legi, fiind discutat anterior cu reprezentantii societatii civile, a primit unda
verde.

Astazi, putem afirma ca, urmare a implementarii Conceptiei de reforma a
Procuraturii, intr-o perioada foarte scurta de 2 ani, au fost obtinute realizari
semnificative, urmand ca acestea sa aiba un rol-cheie Tn asigurarea functionarii
sistemului organelor Procuraturii in mod independent si impartial.

1.3. Initierea reformei institutionale

Tn perioada anului 2016 Consiliul Superior al Procurorilor a muncit intens, alaturi
de Tntreg corpul de procurori, intru accelerarea reformelor institutionale.

Imediat ce Legea cu privire la Procuratura a fost publicata in Monitorul Oficial, la
27 mai 2016 Consiliul a organizat Adunarea Generala a Procurorilor, la care au fost
alesi membrii - procurori in cele 3 colegii. Tn scopul reglementarii activitatii organelor
de autoadministrare in cadrul Procuraturii si a Inspectiei procurorilor, precum si n
scopul modificarii procedurii de selectare, numire, transfer si promovare a procurorilor,
corpul de procurori a aprobat Regulamentul Adunarii Generale a Procurorilor
(Hotararea nr.3); Codul de etica al procurorilor (Hotararea nr.4) si componenta
Colegiilor din subordine din randul procurorilor (Hotararea nr.6).

Punand pe plan prioritar elaborarea cadrului legislativ conex, Consiliul s-a antrenat
Tn urmatoarele activitati de implementare a noilor prevederi legale:

v' crearea mai multor grupuri de lucru si aprobarea Regulamentelor privind
activitatea Consiliului si a colegiilor din subordine (de disciplina si etica si de
evaluare a performantelor procurorilor); privind masurile de Tincurajare; privind
stabilirea modelului si a insemnelor distinctive ale tinutei vestimentare a procurorilor;
privind continutul si procedura de depunere a sesizarii cu privire la abaterea disciplinara
comisa de procuror; aprobarea modelului raportului privind rezultatele verificarii
sesizarii cu privire la fapta ce constituie abatere disciplinara;

v" coordonarea proiectului de Ordin al Ministrului Sanatatii cu privire la verificarea
starii de sanatate a candidatilor la functia de procuror si a procurorilor in functie;

v" aprobarea regulilor privind cumularea functiei de procuror cu activitatea didactica
si stiintifica;

Raport privind activitatea Consiliului Superior al Procurorilor Tn anul 2016

- Pagina 10 -



v avizarea proiectelor de ordine ale Procurorului General privind reorganizarea si
stabilirea structurii interne a Procuraturii Generale, a procuraturilor mun.Chisinau si
UTA Gagauzia, a celor specializate, teritoriale si de circumscriptie si lichidarea
procuraturilor de nivelul curtilor de apel, celor militare si de transport;

v" aprobarea planurilor de formare initiala si continua a procurorilor si desemnarea
membrilor in componenta Consiliului Institutului National al Justitiei si a Comisiei
pentru examenele de admitere;

v" coordonarea Raportului de evaluare a necesitatilor institutionale ale Consiliului
pe termen scurt si mediu;

v" elaborarea si semnarea Acordului de colaborare dintre CNA si CSP in vederea
asigurarii procesului de efectuare a testarilor obligatorii la detectorul comportamentului
simulat (poligraf) a candidatilor la functia de procuror,

v" organizarea concursului pentru selectarea candidatului la functia de Procuror
General;

v" initierea corespondentei cu Guvernul Republicii Moldova si cu partenerii de
dezvoltare n vederea identificarii unui sediu, in care Consiliul sa-si desfasoare
activitatea, si in vederea acordarii sustinerii materiale in procesul de evaluare a
performantelor procurorilor, etc.

Reformarea definitiva a Procuraturii pe platforma legislativa a fost conditionata si
de modificarea Constitutiei, urmarindu-se scopul de a minimaliza impactul politicului
asupra institutiei procuraturii.

/Proiectul de modificare a Legii supreme a fost adoptat la 25 noiembrie 2016, cu
votul a 84 de deputayi, si prevede, in parte, schimbarea procedurii de numire n functie
a Procurorului General. Modificarea se refera la trei articole care definesc institusia
Procuraturii, funcfia Procurorului General si a celor ierarhic inferiori, precum si
activitatea Consiliului Superior al Procurorilor./

Desi anevoios, reforma Procuraturii a dat finalitate unor probleme, cu care se
confrunta institutia si care necesitau o abordare imediata si responsabila din partea
factorilor de decizie si suport din partea societatii civile si a partenerilor de dezvoltare -
vulnerabilitatea fata de influenta politica, gestionarea defectuoasa a situatiilor de criza,
statut si atributii improprii ale procurorului, inclusiv ale Procurorului General, in raport
cu cerintele unei societati moderne si democratice, contradictia intre autonomia si
lerarhia procurorilor, resurse financiare alocate insuficient, norme constitutionale
depasite.

Tn acelasi timp, meritda a fi remarcat rolul donatorilor si a partenerilor de
dezvoltare, care pe tot parcursul si-au exprimat disponibilitatea de a sustine reforma
sectorului justitiei, n general, si reforma Procuraturii, in particular, inclusiv prin suport
bugetar si programe de asistenta tehnica.

Raport privind activitatea Consiliului Superior al Procurorilor Tn anul 2016

- Pagina 11 -



1.4. Procesul de implementare a Legii nr.3 din 25.02.2016 cu privire la

Procuratura

Legea nr.3 din 25.02.2016 cu privire la Procuratura prevede o noua abordare
privind organizarea si functionarea Procuraturii, totodata face referiri si la statutul si
rolul Consiliului Superior al Procurorilor, deci ea ofera mai multe competente pentru
organele de autoadministrare, cu precadere Consiliului.

Potrivit Legii, Consiliul Superior al Procurorilor este unul din organele de
autoadministrare ale procuraturii, dar cu un buget separat fata de procuratura, ceea ce Ti
garanteaza independenta. De asemenea, Consiliul are in subordine trei colegii: de
evaluare a performantelor, de disciplina si etica, de selectie si cariera.

Printre scopurile de baza, ce urmeaza a fi realizate prin implementarea noilor
reglementari legislative si institutionale cu privire la Procuratura, sunt sporirea
independentei si responsabilitatii procurorilor, asigurarea principiilor legalitatii si
respectarii drepturilor omului la toate etapele procesului penal.

Tn acelasi timp, actul legislativ isi propune inliturarea imixtiunii politicului in
activitatea Procuraturii si in sfera de actiune a organelor de autoadministrare a
procurorilor.

Principalele reforme prevazute de Legea prenotata sunt:

- instituirea unor Procuraturi specializate noi. De la 1 august si-au Tnhceput
activitatea Procuratura pentru Combaterea Criminalitatii si Cauze Speciale;

- numirea Procurorului General de catre Presedintele Republicii Moldova, la
propunerea Consiliului Superior al Procurorilor, Tn baza de concurs public, pe un
mandat unic de 7 ani;

- stabilirea salariului procurorilor in functie de salariul judecatorilor;

- optimizarea structurii interne si statelor de personal,

- reorganizarea procuraturilor din municipiul Chisinau si din UTA Gagauzia.
De la 1 ianuarie 2017, procuraturile sectoarelor Botanica, Buiucani, Centru, Ciocana si
Riscani si a municipiului Chisinau s-au Tnglobat in Procuratura municipiului Chisinau
cu cinci Oficii, iar procuraturile mun.Comrat, raionului Ceadir-Lunga, or.Vulcanesti si
UTA Gagauzia, au fuzionat intr-o singura procuratura - UTA Gagauzia, cu trei Oficii.

- demilitarizarea Procuraturii. La 1 august 2016 au fost lichidate procuraturile
militare, au fost lichidate gradele de clasificare ale procurorilor, iar de la 1 ianuarie
2017- procurorii sunt obligati sa poarte mantie in sedintele de judecata, etc.

1.5. Activitatea de elaborare, perfectionare si coordonare
a actelor normative conexe

Dupa adoptarea n lectura finala a noii Legi cu privire la Procuratura, a devenit
iminenta necesitatea de elaborare si aprobare a unui sir de acte normative privind
reglementarea activitatii organelor de autoadministrare din cadrul Procuraturii,
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activitatii Inspectiei procurorilor, precum si activitatea de modificare a procedurii de
selectare, numire, transfer si promovare a procurorilor.

Articolul 70 din Legea nr.3 din 25 februarie 2016 cu privire la Procuratura
stipuleaza ca in competenta Consiliului Superior al Procurorilor intra elaborarea de acte
normative in domeniul sau de activitate.

Fiind pe pozitia ca principala provocare a reformei procuraturii este de a garanta
independenta procurorilor, dar si de a responsabiliza activitatea lor, de comun acord cu
conducerea Procuraturii Generale, Consiliul Superior al Procurorilor a creat grupuri de
lucru care au initiat procese active de elaborare a cadrului normativ pentru
reglementarea activitatilor enuntate.

Tn final, au fost realizati urmatorii indicatori ai nivelului de implementare:

% Acte normative elaborate si aprobate de catre Consiliul Superior al
Procurorilor in anul 2016:

e Regulamentul privind activitatea Consiliului Superior al Procurorilor (Hotararea
CSP nr.12-225/16 din 14.09.2016);

e Regulamentul privind modul de organizare si functionare a Colegiului de
disciplina si etica (Hotararea CSP nr.12-228/16 din 14.09.2016);

e Regulamentul privind continutul si procedura de depunere a sesizarii cu privire la
abaterea disciplinara comisa de procuror (Hotararea CSP nr.12-240/16  din
29.09.2016);

e Modelul raportului privind rezultatele verificarii sesizarii cu privire la fapta ce
constituie abatere disciplinara (Hotararea CSP nr.12-238/16 din 29.09.2016);

e Regulamentul privind organizarea si functionarea Colegiului de evaluare a
performantelor procurorilor si modul de evaluare a performantelor procurorilor
(Hotaréarea CSP nr.12-256/16 din 22.12.2016);

e Regulamentul privind stabilirea modelului si a Tnsemnelor distinctive ale tinutei
vestimentare a procurorilor (Hotararea CSP nr.12-260/16 din 22.12.2016);

e Regulamentul privind aplicarea masurilor de Tncurajare a procurorilor si
acordarea distinctiilor Procuraturii (Hotararea CSP nr.12-259/16 din 22.12.2016);

e Programul de dezvoltare strategica a Procuraturii si a Consiliului Superior al
Procurorilor pentru anii 2016-2020, elaborat de echipa ABA-ROLI impreuna cu un
grup de procurori, inclusiv membri ai CSP (Hotarédrea CSP nr.12-226/16 din
14.09.2016).

s Acte normative coordonate si avizate de catre Consiliul Superior al
Procurorilor:

e Proiectul de modificare a Regulamentului de organizare a concursului de
admitere la INJ (Hotararea CSP nr.12-58/16 din 18.03.2016);

Raport privind activitatea Consiliului Superior al Procurorilor Tn anul 2016

- Pagina 13 -



e Proiectul Planului de formare initiala a candidatilor la functiile de procuror si
judecator in perioada 1 octombrie 2016 — 31 martie 2018 (Hotararea CSP nr.12-58/16
din 18.03.2016);

e Proiectul de Ordin al Ministrului Sanatatii cu privire la verificarea starii de
sanatate a candidatilor la functia de procuror si a procurorilor in functie (Hotararea
CSP nr.12-238/16 din 29.09.2016);

e Proiectul de buget al Procuraturii pentru anul 2017 (Hotararea CSP nr.12-249/16
din 27.10.2016);

e Proiectul Planului de formare continua a judecatorilor si procurorilor pentru anul
2017 (Hotararea CSP nr.12-252/16 din 22.11.2016);

e Proiectul Planului de formare continua a grefierilor, asistentilor judiciari, sefilor
secretariatelor instantelor judecatoresti, consultantilor procurorului, consilierilor de
probatiune si a avocatilor care acorda asistenta juridica garantata de stat, pentru anul
2017 (Hotararea CSP nr.12-254/16 din 22.11.2016), etc.

Pornind de la resursele de care a dispus Consiliul pe parcursul anului 2016,
consideram ca activitatea de elaborare a cadrului normativ pentru implementarea
modificarilor operate in Legea cu privire la Procuratura a fost una suficienta.

l. Competenta Consiliului Superior al Procurorilor in materie
de constituire a organelor de administrare din subordine

2.1. Convocarea si reglementarea activitatii Adunarii Generale a Procurorilor

Prin Hotararea nr.12-112/16 din 22 aprilie 2016, Consiliul Superior al Procurorilor
a dispus convocarea Adunarii Generale a Procurorilor pe data de 27 mai 2016 si a
constituit Comisia de organizare a alegerilor, Tn a caror componenta au intrat 6
procurori, Tnaintati anterior de corpul de procurori. Decizia a fost luata in temeiul
dispozitiilor finale si tranzitorii ale Legii cu privire la Procuratura, adoptata pe 25
februarie 2016, care statueaza ca, pana la intrarea in vigoare a legii, Consiliul
urmeaza sa constituie in subordinea sa trei colegii noi si sa le dizolve pe cele doua
funcrionale.

Tn corespundere cu art.67 din lege, in cadrul evenimentului a fost adoptat
Regulamentul Adunarii Generale a Procurorilor, menit sa reglementeze
competentele si modul de functionare a acestui organ de autoadministrare, precum si
procedura alegerii din randul procurorilor a membrilor Consiliului Superior al
Procurorilor si a colegiilor subordonate acestuia.

/Procesul de elaborare a proiectului Regulamentului Adunarii Generale a fost
precedat de mai multe etape: in lunile martie-aprilie 2016, sub egida Consiliului
Superior al Procurorilor a fost constituit si a activat un grup de lucru, constituit din
membri ai Consiliului Superior al Procurorilor si reprezentansi ai societarii civile,
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inclusiv reprezentanyi ai partenerilor externi de dezvoltare, care a elaborat proiectul
Regulamentului Adundrii Generale a Procurorilor. Tn conformitate cu prevederile
art.70 alin.(2) lit.c) din Legea nr.3 cu privire la Procuratura din 25.02.2016, proiectul
Regulamentului Adundrii Generale a Procurorilor a fost aprobat prin Hotararea
Consiliului Superior al Procurorilor nr.12-113/16 din 22.04.2016. Ulterior, proiectul
Regulamentului aprobat de Consiliu, a fost expediat pentru avizare tuturor
procurorilor. Secretariatul Consiliului Superior al Procurorilor a sistematizat
amendamentele primite, pregatindu-le pentru a le supune votului in sedinfa Adunarii
Generale a Procurorilor./

Adunarea Generala a Procurorilor s-a intrunit inclusiv si pentru aprobarea Codului
de etica al procurorilor.

/Elaborarea proiectului Codului de etica al procurorului la fel a parcurs céateva
etape: Tn lunile iunie-iulie 2015, sub egida Consiliului Superior al Procurorilor, a fost
constituit si a activat un grup de lucru, format din membri ai Consiliului Superior al
Procurorilor, ai Colegiului disciplinar si reprezentansi ai societarii civile, inclusiv
reprezentanyi ai partenerilor externi de dezvoltare, care a elaborat proiectul Codului de
etica si conduita al procurorului. Potrivit reglementarilor legale, in vigoare la acel
moment, Codul de etica si conduita al procurorului a fost aprobat prin Hotararea
Consiliului Superior al Procurorilor nr.12-173/15 din 30.07.2015. Tn conformitate cu
prevederile art.67 alin.(1) lit.d) din Legea nr.3 din 25.02.2016 cu privire la
Procuratura, aprobarea Codului de etica al procurorilor si a modificarilor la acesta,
este competenta exclusiva a Adunarii Generale a Procurorilor. Potrivit prevederilor
art.70 alin.(1) lit.o) din aceeasi Lege, Consiliul Superior al Procurorilor elaboreaza
proiectul Codului de etica al procurorilor, precum si proiectele de modificare a
acestuia, si le propune spre aprobare Adunarii Generale a Procurorilor. Dupa sedinra
din 22.04.2016, secretariatul Consiliului Superior al Procurorilor a expediat repetat
Codul de etica si conduita al procurorilor, in redactia prin care a fost aprobat prin
Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor nr.12-173/15 din 30.07.2015, pentru
avizare tuturor procurorilor, ulterior, secretariatul Consiliului a sistematizat
amendamentele primite, pregatindu-le pentru a le supune votului in sedinza Adunarii
Generale. Tn acelasi rand, textul Codului a fost completat cu unele prevederi ce decurg
din recomandarile GRECO, proiectul redacriei finale fiind adus la cunostinga corpului
de procurori in cadrul Adunarii Generale./

2.2. Alegerea membrilor Colegiilor din subordine din randul procurorilor

Tn temeiul art.98 alin.(11) lit.c) din legea prenotatd, care statueaza ci, pand la
intrarea sa in vigoare, Consiliul Superior al Procurorilor urmeaza sa constituie in
subordinea sa trei Colegii noi si sa le dizolve pe cele doua functionale, in cadrul
Adunarii Generale din 27 mai 2016 corpul de procurori a ales, in baza votului secret,
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cate cinci membri din réandul procurorilor in componenta celor trei colegii: Colegiul de
evaluare a performantelor procurorilor, Colegiul pentru selectia si cariera procurorilor
si Colegiul de disciplina si etica. Tnca cate doi membri au fost selectati ulterior de
Consiliul Superior al Procurorilor, prin concurs public, din réndul reprezentantilor
societatii civile Astfel, dupa validarea rezultatelor alegerilor, realizate prin vot secret,
direct si liber exprimat, Adunarea Generala a Procurorilor a ales Tn calitate de membri
in Colegiile din subordinea Consiliului, pentru un mandat de 4 ani, urmatorii procurori:

< Se ocupa de evaluarea <  Colegiul de evaluare

activitatii procurorilor a performantelor
procurorilor

Membri titulari

Valeriu Bodean/presedinte
Alexandru Nichita

Serghei Gavajuc

Adrian Popenco

Ruslan Toma

lon Capatina

in Colegiul de evaluare a performangelor
procurorilor — pe domnii Alexandru Nichita
(cu 425 de voturi), Valeriu Bodean (cu 405 de

voturi), Serghei Gavajuc ( cu 362 de voturi), Ivan Jecev
Adrian Popenco ( cu 348 de voturi), Ruslan Membri supleanti
Toma ( cu 338 de voturi); Mircos Adrian, Ciobanu Viorel,

Bordianu Adrian, Crijanovschi Sergiu,
Bors Gheorghe, Veaceslav Didac

s Colegiul pentru
selectia si

cariera procurorilor - Tn Colegiul de selectie si carierd a procurorilor

Membri titulari — pe d_omnii Igor Popa (c_u 335 de yoturi), V_iorel
Igor Popa/presedinte Morari (cu 440 de voturi), Serghei Cebotari (cu
Viorel Morari 303 voturi), Andrei Rosca (cu 263 de voturi) si
Serglnel Celspiz Corneliu Bratunov (cu 262 de voturi);

Andrei Rosca
Corneliu Bratunov
Adriana Esanu
Elena Beleli
Membri supleanti o - .
Dimitras MarceIF,)Pasctari Andrei, remane functla_ de organlzgre a

Burlacu Aurel, Bulat Eduard, concursurilor de angajare
Gulea Tatiana, Soltan Veacelav
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in Colegiul de discipling si etica — pe domnii

Colegiul de disciplina Marcel Cimbir ( cu 394 de voturi), Vladislav
glietica Gutan (cu 367 de voturi), Valentin Baidaus (cu

363 de voturi), Victor Comerzan (cu 361 de
voturi), Nicolae Chitoroaga (cu 346 de voturi).

X/
L X4

Membri titulari
Nicolae Chitoroaga/presedinte

© e Chmsr Ceilalti candidati au fost inclusi in lista
= Vladislav Gutan ; . ~ .

=  Victor Comerzan membrilor supleanti, in ordinea
* Valentin Baidaus descrescatoare a numarului  de voturi
u Oleg Televca acumulate

Pavel Turcan
Membri supleanti

Saptefrat Stefan, Rata Alexandru, Lozan . o =
Alexandru, Cazacov Elena, Lazarev < examineaza cauzele

Octavian, Natalia Rosca disciplinare, initiate
Tmpotriva procurorilor, si
aplica. dupa caz. sanctiuni

2.3. Alegerea membrilor Colegiilor din subordine din cadrul societatii civile

Prin hotararea nr.12-156/16 din 09.06.2016, Consiliul Superior al Procurorilor a
anuntat concurs pentru persoanele care intrunesc conditiile art.69 alin.(6) si (7), art.83
alin.(4), 98 alin.(11) lit. ¢) din Legea nr.3 din 25.02.2016 cu privire la Procuratura,
pentru suplinirea functiilor vacante de membri — reprezentanti ai societatii civile Tn
cele trei Colegii.

La concursul pentru suplinirea a doua locuri vacante in Colegiul pentru selectia si
cariera procurorilor au aplicat dna Adriana Esanu, conferentiar la facultatea de drept a
USM, doctor in drept; dna Mariana Timotin, prodecan al facultatii de drept, USM,
doctor in drept; dl Ivan Jecev, lector superior la facultatea de drept, USM, doctor in
drept si dna Elena Belei, conferentiar la facultatea de drept, USM, doctor in drept.

Pentru suplinirea locurilor vacante in Colegiul de evaluare a performantelor
procurorilor s-au finscris dl lon Capatina, lector, facultatea de drept la USM; dI
Veaceslav Didac, avocat, ex-procuror; dna Mariana Timotin, prodecan al facultatii de
drept, USM, doctor in drept; dl Ivan Jecev, lector superior la facultatea de drept, USM,
doctor in drept si doamna Olimpia Gribincea, consilier juridic superior, ABA Roli,
licentiata Tn drept.

Pentru accederea in Colegiul de disciplina si etica au aplicat dl Pavel Turcan,
lector la facultatea de drept, USM, doctor in drept; dl Oleg Televca, lector la facultatea
de drept, USM, magistru in drept si dna Natalia Rosca, consilier juridic in Casa de
avocatura Efrim, Rogca si asociarii, magistru in drept.
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Ulterior, in ziua de 14 iulie 2016, prin Hotararea nr.12-176/16 Consiliul a acceptat,
prima facie, dosarele candidatilor.

Tn sedintele din 22 si 29 septembrie 2016 Consiliul a desfasurat etapa de interviu
pentru concurenti. Tinand cont de experienta profesionala, calificarile, titlurile
stiintifice si stiintifico-didactice detinute, numeroasele lucrari stiintifice si metodico-
didactice publicate, Consiliul a desemnat 1in calitate de membri titulari:

- in Colegiul pentru selectia si cariera procurorilor pe dna Elena Belei si dra
Adriana Esanu;

- Tn Colegiul de evaluare a performangelor procurorilor - pe dnii lon Capatina si
Ivan Jecev, iar pe dl Veaceslav Didac - in calitate de membru supleant;

- In Colegiul de discipling si etica a procurorilor - pe dnii Oleg Televca si Pavel
Turcan, iar pe dna Natalia Rosca - in calitate de membru supleant.

Astfel, la moment, toate functiile de membru n organele de autoadministrare ale
procurorilor sunt completate.

2.4. Alegerea presedintilor Colegiilor

In conformitate cu art.83 alin.(8) din Legea nr. 3 din 25.02.2016 cu privire la
Procuratura, in primele sedinte ale Colegiilor, convocate in zilele de 24 si,
corespunzator, 30 octombrie 2016 si prezidate de catre presedintele Consiliului
Superior al Procurorilor, asa cum prevede art. 84 alin.(2) al legii, au fost alesi prin vot
secret presedintii celor trei colegii. Modalitatea de alegere a fost efectuata traditional,
initial prin instituirea unei Comisii care a intocmi buletinele de vot si a validat
rezultatele voturilor. Comisiile pentru numararea si validarea buletinelor de vot au decis
a-i desemna pe dl Igor Popa - in calitate de presedinte al Colegiului pentru selectia si
cariera procurorilor, pe dl Valeriu Bodean - in calitate de presedinte al Colegiului de
evaluare a performantelor procurorilor si pe dl Nicolae Chitoroaga - in calitate de
presedinte al Colegiului de disciplina si etica.

11 Activitatea administrativa a Consiliului Superior al Procurorilor

3.1. Coordonarea structurii interne a organelor Procuraturii si a numarului
de procurori in fiecare procuratura

Legea nr.3 din 25.02.2016 a venit cu 0 noua abordare a procesului de organizare si
functionare a Procuraturii pe toata dimensiunea administrativa: optimizarea structurii si
a numarului de procurori, procedura de numire in functie a procurorilor si un absolut
nou mecanism de numire n functie a Procurorului General.

Potrivit art.7 alin.(3) din legea prenotata, structura Procuraturii Generale, a
procuraturilor specializate si a procuraturilor teritoriale, precum si resedingele
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acestora se stabilesc si se modifica de Procurorul General, cu acordul scris al
Consiliului Superior al Procurorilor.

Conform dispozitiilor art.99 alin.(14) din Legea nr.3 din 2016 cu privire la
Procuratura, pina la intrarea Tn vigoare a legii, structura interna a institutiei a fost
stabilita n conformitate cu prevederile Legii nr.122 din 22.07.2014 pentru aprobarea
Conceptiei de reformare a Procuraturii; Legii nr.3 din 25.02.2016 cu privire la
Procuratura; Legii nr. 152 din 01.07.2016 pentru modificarea si completarea unor acte
legislative si Legii nr.159 din 07.07.2016 cu privire la procuraturile specializate.

Consiliul Superior al Procurorilor s-a implicat activ in procesul de optimizare a
structurii procuraturii si a statelor de personal, in vederea crearii unor subdiviziuni cu
competente complexe, determinate de scopurile strategice de dezvoltare a institutiei si
reiesind din contextul national si regional.

Astfel, prin ordinul Procurorului General interimar nr.587-p din 27 mai 2016,
avizat Tn prealabil prin Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor nr.12-149/16 din
26 mai 2016, a fost reorganizata si stabilita structura interna a Procuraturii
Generale, iar prin ordinul Procurorului General interimar nr.588-p din 27 mai 2016,
avizat Tn prealabil prin Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor nr.12-148/16 din
26 mai 2016, s-a reorganizat si s-a stabilit structura procuraturilor specializate si a
celor teritoriale, concomitent, Tncepand cu 01.08.2016, dispunandu-se lichidarea
Procuraturilor de nivelul Curtii de Apel, a celor militare si de transport.

Tntru executarea actelor administrative, a fost initiata procedura de preavizare a
procurorilor din procuraturile ce urmau a fi lichidate si a celor din cadrul Procuraturii
Generale despre aprobarea noii structuri, de formare a noilor subdiviziuni si modificare
a numarului de functii, stabilirea numarului de unitati pentru a fi reduse si a numarul de
procurori pentru a fi transferati Tn alte subdiviziuni.

Deja prin hotarérea nr.12-217/16 din 01.08.2016 Consiliul a avizat pozitiv
proiectul de Ordin nr.1077-p din 01.08.2016 privind lichidarea Procuraturilor de
nivelul Curtilor de Apel si crearea procuraturilor de circumscriptie Chisinau, Balti si
Cahul, stabilirea sediilor acestora, a circumscriptiilor in care activeaza si a numarului
de personal.

/Angajarii procuraturilor lichidate au fost transferasi in alte procuraturi, cu
respectarea procedurii de preavizare. Indiferent de faza procesuala la care s-a ajuns
in instrumentarea dosarelor, cauzele penale, civile si contravensionale, precum si alte
documente aflate Tn executare la procuraturile lichidate, au fost repartizate, conform
principiului teritorialitarii si competensei, pentru continuarea procedurilor 1in
conformitate cu legislayia in vigoare./

Tn conformitate cu noua Lege cu privire la Procuratura, in loc de 9 procuraturi
specializate au fost create doar 2 - Procuratura Anticoruptie si Procuratura pentru
Combaterea Criminalitatii Organizate si Cauze Speciale. Ambele procuraturi sunt
conduse de cate un procuror-sef, asimilat adjunctului Procurorului General, Tsi exercita
atributiile pe ntreg teritoriul Republicii Moldova si sunt specializate n exercitarea si
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conducerea urmaririi penale, reprezentarea invinuirii in instantele de judecata in cauzele
vizand infractiunile de tortura, cele cu caracter terorist, cele savérsite de organizatiile
criminale si vor activa independent, iar din anul 2017 - si cu bugete separate.

/Procuratura Anticoruprie va continua sa exercite urmarirea penala in dosare de
coruptie si in cele conexe actelor de coruptie, sa conduca urmarirea penala in cauzele
instrumentate de Centrul Nagional Anticoruprie si sa reprezinte invinuirea in instansele
de judecata in dosarele de coruprie./

/Noua Lege mai prevede detasarea in cadrul procuraturilor specializate a
ofirerilor altor organe de drept, care se vor subordona functional procurorului-sef al
procuraturii specializate. Ofigerii de urmarire penala, ofigerii de investigasii si
specialigstii vor fi detasari de la alte instituyii pentru o perioada de péana la 5 ani, acestia
urmand a fi selectasi in mod individual de catre procurorul-sef al procuraturii
specializate. Detasarea va avea loc prin ordinul Procurorului General, cu acordul
conducatorului institugiei in care activeaza persoana detasata, iar salarizarea acestora
se va efectua din bugetul Procuraturii./

Tot in contextul reformei Procuraturii s-a realizat si fuzionarea procuraturilor
UTA Gagauzia, a r-lui Ceadir-Lunga, a mun. Comrat si a or. Vulcanesti intr-o singura
procuratura - Procuratura UTA Gagauzia, cu oficiile Comrat, Ceadir-Lunga si
Vulcanesti.

Tn sedinta din 11.08.2016 Consiliul a acceptat modificarile la ordinul nr.588-p din
27.05.2016, avizat in prealabil prin Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor
nr.12-148/16 din 26 mai 2016, privind identificarea statutului si structurii Procuraturii
municipiului Chiginau si a procuraturilor sectoarelor Botanica, Buiucani, Centru,
Ciocana, si Riscani pana la data de 01.01.2017, cénd in conformitate cu prevederile
art.99 alin.(11) din Legea nr.3 din 25.02.2016 cu privire la Procuratura, acestea urmau
sa fuzioneze ntr-o singura procuratura - Procuratura municipiului Chisinau.

Ulterior, la 22.11.2016 Consiliul a avizat proiectul de Ordin privind stabilirea
structurii noi, resedintei si statelor de personal ale Procuraturii municipiului Chisinau.
Prin Ordinul Procurorului General nr.1693-p din 28.12.2016 au fost reconfirmati in
functie si transferati 176 de procurori.

Tn sirul noutatilor prevazute in Legea cu privire la Procuratura se include si noul
mod de salarizare al procurorilor. Astfel, salariul procurorilor a fost stabilit prin
raportare la salariul judecatorilor.

/in prezent, In Republica Moldova in afaré de Procuratura Generald, Tsi
desfasoara activitatea 41 de procuraturi, doua din acestea avand cate 3 si 5 oficii/.

3.2. Gestionarea carierei profesionale a procurorilor

Legea nr.3 din 25.02.2016 a propus inclusiv o noua procedura de numire n
functie a procurorilor si un absolut nou mecanism de numire a Procurorului General.
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Tn contextul reformarii structurii si modificarii numarului de personal, Tn anul 2016
principalul obiectiv al Consiliului Superior al Procurorilor, pe directia de asigurare a
administrarii institutiei Procuraturii, l-a constituit contributia la procesul de
reincadrare n functii a tuturor angajatilor disponibilizati, in special la nivelul
procuraturilor teritoriale si specializate.

Din considerentele expuse, Consiliul nu a anuntat concurs pentru suplinirea
functiilor vacante de procuror pentru absolventii Institutului National al Justitiei,
promotia anului 2016.

Tn acelasi context, tinand cont de necesitatea redusa de cadre, Consiliul Superior
al Procurorilor a propus Consiliului Institutului National al Justitiei doar 20 de locuri
pentru a fi scoase la concursul de admitere pentru formarea initiala a candidatilor la
functia procuror in anul 2017. Aceeasi tendinta, raportata la minimul necesar, Consiliul
0 va mentine si in anul 2018.

Structura statelor de personal la finele anului 2016 poate fi vizualizata prin
intermediul tabelului ce urmeaza:

1. | La datade | e real activau procurori 688
31.12.2016

2. | Procurori | e conform art.65 alin.(1) lit.a) din Legea cu privire la 7
suspendati Procuratura nr.294 din 25.12.2008 si art. 55 alin. (1) din
din functie Legea cu privire la Procuratura nr. 3 din 25.02.2016 /in
(inclusiv si temeiul cauzelor penale /
in anii e conform art.65 alin.(1) litd) din Legea cu privire la| 19
2014,2015) Procuratura /in legaturd cu acordarea concediului pentru

ingrijirea copilului/

e conform art.65 alin.(1) lit.c) din Legea cu privire la 1
Procuratura nr.294 din 25.12.2008 /in legatura cu
detinerea mandatului de primar/

3. | Procurori | e conform art.54 alin.(4) din Legea cu privire la Procuratura 1

detasati nr. 3 din 25.02.2016 / in cadrul Misiunii EUBAM/

4. | Procurori | e numiti absolventi ai INJ in baza de concurs, promotia 1
numiti in anului 2015 /art.37 alin.(1) din Legea cu privire la
functie in Procuratura nr. 294 din 25.12.2008 /

anul 2016 | e numiti, pe termen constitutional, In baza de concurs, | 24
procurori conducatori /art. 36 alin.(3) din Legea cu
privire la Procuratura nr. 294 din 25.12.2008 si art.17
din Legea cu privire la Procuraturd nr. 3 din 25.02.2016

e - numiti in baza de concurs /art.37 alin.(2) din Legea cu | 15
privire la Procuratura nr.294 din 25.12.2008
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3.3. Atributii Tn procedura de ocupare a functiilor vacante de procuror

Tn prima jumatate a anului 2016 Consiliul a organizat ocuparea posturilor vacante
de procuror prin anuntarea a 7 concursuri, prin intermediul modalitatilor prevazute de
alin.(3) al art.36 si alin.(2) al art.37 din Legea cu privire la Procuratura nr.294 din
25.12.2008, pentru persoanele care au vechimea inh munca necesara pentru a fi numiti in
functia respectiva si pentru candidatii la functiile de conducere.

Asadar, pana la 01.08.2016, pe baza de concurs, au fost selectate si numite in
functie 40 de persoane (16 - procurori n procuratura, inclusiv un absolvent al INJ
promotia anului 2015 si 24 - procurori conducatori).

Din numarul total - 22 de candidati au fost numiti n temeiul concursurilor
anuntate in anul 2015 (3 procurori adjuncti, 9 procurori-sefi si 10 procurori in
procuratura.)

Tn aceasta perioada, Consiliul nu a anuntat concursuri pentru suplinirea functiilor
vacante de procuror in subdiviziunile Procuraturii Generale, din acelasi considerent ca,
odata cu intrarea in vigoare a noii Legi cu privire la Procuratura, structura interna s-a
modificat si a necesitat fie repozitionarea, fie reincadrarea procurorilor in functie.

3.3.1. Numirea procurorilor pe baza de concurs, conform dispozigiilor art.37
alin.(2) din Legea cu privire la Procuratura nr. 294 din 25.12.2008

In anul 2016 Consiliul a initiat si a asigurat organizarea unui singur concurs
pentru admiterea in profesia de procuror in baza vechimii Th munca (Hotararea nr.12-
40/16 din 11.02.2016).

La acest concurs, Consiliul a pus la dispozitia candidatilor 17 posturi permanente
de procuror in procuraturile teritoriale si specializate si 2 functii provizorii. Tn temeiul
rezultatelor acumulate in cadrul examenelor, au fost desemnati céstigatori si numiti n
functii 6 candidati.

Necesita a fi mentionat faptul ca in anul 2016, din numarul total de candidati
declarati compatibili si numiti Tn functiile de procuror in procuratura - 10 au fost numiti
ca rezultat al concursurilor anuntate n anul 2015. Din categoria celor eliberati anterior
din functia de procuror, 6 candidati au fost reincadrati pe baza de concurs in conditii
generale.

3.3.2. Organizarea concursurilor pentru procurori conducatori in temeiul
art.36 alin.(3) din Legea cu privire la Procuraturd nr. 294 din 25.12.2008

Activitatea de organizare a concursurilor pentru ocuparea functiilor de
procuror conducator, inceputa in anul 2015, a constituit in prima jumatate a anului
2016 una din atributiile de baza ale Consiliului.
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La inceputul anului 2016, conform rezultatelor concursurilor anuntate in anul
2015 pentru suplinirea a 9 posturi vacante de procuror —sef si a 3 posturi de adjunct al
procurorului, Consiliul a propus Procurorului General numirea in functie pe un termen
de 5 ani a procurorilor raioanelor Briceni, Cahul, Edinet, laloveni, Nisporeni, Ocnita,
Soroca, Ungheni si Straseni si a adjunctilor procurorilor raioanelor Basarabeasca,
Hincesti si Rezina).

Per ansamblu, Tn anul 2016 au fost anuntate 6 concursuri pentru ocuparea a 12
functii de procuror - sef 1n 8 raioane (Hincesti, Soldanesti, Falesti, Caugeni,
Singerei, Criuleni, Anenii Noi si Calarasi); in mun.Chisinau, sect.Buiucani,
mun.Bender; de procuror anticoruptie si 6 functii de procuror adjunct (in
mun.Bender, Dubasari, Singerei, Stefan-Voda si Procuratura anticorupyie (2 unitati)).
Tn rezultat, au fost completate 12 functii de procuror - sef (o parte din procurori au fost
numig pentru un al doilea termen constitugional) si 1 (una) de procuror-adjunct
anticoruptie.

/Potrivit legislasiei, numirea procurorilor in funcyie se face de catre Procurorul
General la propunerea Consiliului Superior al Procurorilor pentru un mandat de 5 ani
si aflarea in funcyiile mengionate, n aceeasi procuratura, nu poate depdsi 2 mandate
consecutive./

Tn context, Tnvingatorii au fost selectati ca urmare a unui concurs cuprins din mai
multe etape, inclusiv a unui control complex realizat de Serviciul de Informatii si
Securitate pentru fiecare candidat. De asemenea, Consiliul a uzat de reglementarile noii
Legi cu privire la Procuratura si a solicitat candidatilor la concurs sa prezinte un
program de dezvoltare strategica a institutiei la conducerea careia au candidat, pentru
urmatorii 5 ani.

Rezultatele concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor de adjuncti ai
procurorilor mun.Bender, raioanelor Dubasari, Singerei si Stefan-Voda si 1 unitate de
adjunct al procurorului anticoruptie au fost declarate nule, fie in legatura cu neaplicarea
la concurs a vreunui candidat, fie din lipsa unui numar calificat de voturi din partea
membrilor Consiliului.

3.3.3. Activitatea de selectare a candidatului la funcgia de Procuror General

Noua Lege cu privire la Procuratura a modificat si procedura de numire in
functie a Procurorului General, cu scopul de a-I proteja de orice influenta.

/Potrivit art.17 al legii prenotate, Procurorul General este numit in functie de
Presedintele rarii la propunerea Consiliului, pentru un singur mandat de 7 ani.
Totodata, conform art.70 alin.(1) lit.d) din Legea cu privire la Procuratura, Consiliul
Superior al Procurorilor este autoritatea abilitata cu competense de organizare a
concursului pentru selectarea candidatului la funcyia de Procuror General.

Conform reglementarilor, Procurorul General are responsabilitatea de a
organiza si de a predispune activitatea instituriei spre tendinzele actuale de reformare./
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Pe data de 14 septembrie 2016, prin Hotararea nr.12-225/16, Consiliul Superior
al Procurorilor a aprobat Regulamentul sau de activitate, care, in Capitolul 10, detaliaza
modul de organizare si desfasurare a concursului pentru selectarea candidatului la
functia de Procuror General.

Astfel, in perioada 22 septembrie — 8 decembrie 2016, Consiliului i-au revenit
prerogativele de a organiza un concurs public pentru selectarea candidatului la functia
de Procuror General.

Avand n vedere vacanta functiei de Procuror General, intervenita la 1 martie
2016,exercitand competentele atribuite prin Lege, la 22 septembrie 2016, prin
Hotararea nr.12-234/16, Consiliul Superior al Procurorilor a anuntat, pentru persoanele
care intrunesc conditiile prevazute la art.17 alin.(1) din Legea cu privire la Procuratura,
concurs public, pentru selectarea candidatului la functia de Procuror General.
Termenul-limita de depunere a dosarelor a fost data de 24.10.2016, inclusiv.

Tn termenul stabilit, Consiliul a inregistrat dosarele a 6 candidati: dl Casu Ruslan,
procuror n Procuratura sectorului Ciocana, municipiul Chisinau; dl Garaba lurii,
adjunct al Procurorului General; dl Harunjen Eduard, Procuror General interimar; dl
Morari Viorel, procuror-sef al Procuraturii Anticoruptie; dl Popa Igor, procuror-sef al
Procuraturii municipiului Chisinau, si dl Serbinov Igor, adjunct al Procurorului General.

Prima facie Consiliul a constatat ca dosarele depuse de candidati sunt complete,
ca termenul-limita de Tnregistrare a dosarelor a fost respectat, motiv pentru care, prin
Hotarérea nr.12-243/16 din 27.10.2016 toate cererile de participare la concursul pentru
selectarea candidatului la functia de Procuror General au fost acceptate.

In sedinta publica din 27.10.2016 toti candidatii au sustinut cererile de participare
la concurs si, in vederea realizarii prevederilor art.17 alin.(7) din Legea cu privire la
Procuratura, Consiliul a obtinut acordul scris al candidatilor privind trecerea obligatorie
a testarii la poligraf, conform Legii nr.269-XVI din 12 decembrie 2008 privind
aplicarea testarii la detectorul comportamentului simulat (poligraf).

Totodata, Consiliul si-a asumat angajamentul de a realiza si prescriptiile pct.10.8
al Regulamentului, si Tn termen de 5 zile lucratoare de la expirarea termenului limita
pentru depunerea actelor, pe pagina web oficiala a procuraturii s-a publicat lista
candidatilor si CV-urile lor, scrisorile de motivare si conceptele de management si de
dezvoltare institutionala a Procuraturii. Prin aceasta, Consiliul a oferit persoanelor
interesate posibilitatea ca, in termen de 10 zile lucratoare, sa prezinte in scris informatii
despre candidati.

Verificarea starii de sanatate a candidatilor s-a efectuat in temeiul pct.10.9 al
Regulamentului Consiliului Superior al Procurorilor, in conformitate cu prevederile
Ordinului Ministrului Sanatatii nr.761 din 04.10.2016 “Cu privire la verificarea starii
de sanatate a candidarilor la funcyia de procuror si a procurorilor in funcyie privind
corespunderea pentru exercitarea functiei de procuror”, act coordonat in prealabil prin
Hotararea CSP nr.12-238/16 din 29.09.2016.
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Tn baza actelor oficiale furnizate de catre autorititile competente, prin Hotararea
nr.12-250/16 din 22.11.2016, Consiliul a constatat ca toti candidatii sunt apti din punct
de vedere medical pentru exercitarea functiei de procuror si ca se bucura de o reputatie
ireprosabila.

Reputatia ireprosabila a candidatilor la functia de Procuror General a fost
apreciata din mai multe perspective:

- potrivit avizelor consultative ale Serviciului Informatii si Securitate, intemeiate
pe verificari realizate Tn corespundere cu prevederile Legii nr.271 din 18.12.2008, in
privinta candidatilor nu au fost obtinute date cu privire la nerespectarea legislatiei sau
factori de risc in activitate;

- In baza informatiei oficiale a Inspectiei procurorilor, s-a constatat ca in privinta
celor sase candidati nu au fost Tnregistrate proceduri disciplinare pendinte si, in egala
masura, candidatii nu au fost sanctionati, in ultimul an, in mod disciplinar;

- dupa publicarea pe pagina web oficiala a procuraturii (www.procuratura.md) a
listei candidatilor si CV-ului, scrisoarea de motivare si conceptul de management si
dezvoltare institutionald a Procuraturii, Tntocmite de catre fiecare candidat, societatea
civila nu a prezentat informatii relevante despre activitatea candidatilor;

- potrivit rezultatelor testarii la poligraf, realizata in conditiile Legii nr.269-XVI
din 12 decembrie 2008 privind aplicarea testarii la detectorul comportamentului simulat
(poligraf), pe dimensiunea vicii si integritate, avand ca baza de fundamentare rezultatele
Raportului de cercetare a comportamentului simulat, Consiliul a conchis ca nici unul
dintre candidati nu a picat testul la detectorul comportamentului simulat.

La 07.12.2016 Consiliul a organizat ultima runda a concursului - interviul. Tn
cadrul acestei etape, Consiliul a acordat fiecarui candidat 40 de minute pentru a-si
prezenta experienta profesionala, motivatia de accedere in functia de Procuror General,
viziunea asupra viitoarei activitati Tn calitate de Procuror General, inclusiv conceptul de
management si de dezvoltare institutionala a procuraturii pentru urmatorii 7 ani.

Imediat dupa intervievarea fiecarui candidat n sedinta plenara, membrii
Consiliului au completat individual fisa de evaluare a candidatului.

Potrivit calculului, candidatii au obtinut urmatorul punctaj mediu: CASU Ruslan
- 47,89 de puncte, GARABA lurii - 63,11 de puncte, HARUNJEN Eduard - 68,58 de
puncte, MORARI Viorel - 63,73 de puncte, POPA Igor - 62,83 de puncte,
SERBINOQV Igor - 66,01 de puncte.

/in conformitate cu prevederile pct.10.23 al Regulamentului Consiliului Superior
al Procurorilor, Consiliul adopta o hotarare prin care propune pentru numirea in
funcria de Procuror General a candidatului care a obyinut cel mai mare punctaj la
interviu. /

Constatand plenitudinea dosarului de participare la concurs, faptul ca intruneste
conditiile legale pentru detinerea functiei de Procuror General si ca a acumulat cel mai
mare punctaj la interviu, Consiliul Superior al Procurorilor, cu 9 voturi, a decis sa
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propuna Presedintelui Republicii Moldova candidatura domnului Eduard Harunjen,
pentru a fi numit Tn functia de Procuror General, pentru un mandat de 7 ani.

/Pentru prima data in istoria Procuraturii, concursul si interviul de selectare a
candidatului la functia de Procuror General a fost transmis on-line, astfel incat orice
persoang interesata a avut acces la intreg procesul de desfasurare./

Modificarea Constitutiei la 25 noiembrie 2016 a determinat finalizarea procedurii
de Tnvestire in functie a Procurorului General asa cum a fost gandita de autorii noii Legi
cu privire la Procuratura.

/La 8 decembrie 2016, la propunerea Consiliului Superior al Procurorilor, dl
Nicolae Timofti, Presedintele Republicii Moldova, a semnat decretul de numire a
domnului Eduard Harunjen in functia de Procuror General, pentru un mandat de sapte
ani. Tn conformitate cu prevederile legale, dupa semnarea decretului, domnul Harunjen
a depus juramantul in faza Presedintelui Republicii Moldova si a membrilor Consiliului
Superior al Procurorilor, astfel fiind consemnat inceputul mandatului Procurorului
General./

3.4. Eliberari din functia de procuror

Temeiurile eliberarii din functie a procurorilor in anul 2016:

La propunerea Consiliului Superior al Procurorilor

1 | Procurori eliberati din functie din proprie initiativa 24
v Inclusiv, urmare a numirii in functia de judecator 2
v Inclusiv, pentru primirea licentei de avocat 11

2 | Procurori eliberati din functie in legatura cu refuzul de a fi transferat in alt 5
organ al Procuraturii daca organul in care a lucrat se lichideaza ori
reorganizeaza (art.66 alin.(1) lit.i) din Legea cu privire la Procuratura
nr.271 din 18.12.2008)

3 | Procurori eliberati din functie in conditiile art.66 alin.(1) lit.e) din Legea cu 1
privire la Procuratura nr.271 din 18.12.2008 (comiterea abaterii
disciplinare grave)

Potrivit competentei Procurorului General

4 | Procurori eliberati din functie Tn legatura cu atingerea plafonului de -
varsta
5 | Procurori eliberati din functie in cazul decesului (art.66 alin.(1) lit. j) din 1
Legea cu privire la Procuratura nr.271 din 18.12.2008)

Daca in anul 2015 institutia Procuraturii s-a confruntat dur cu fenomenul
fluctuatiei de cadre din randurile procurorilor (in cursul anului din sistem au demisionat
circa 10 la suta din procurori), in special din cauza salariilor in mod vadit
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neproportionale in raport cu volumul de atributii exercitate, in anul 2016 situatia s-a
redresat, fenomen datorat inclusiv faptului ca in sirul noutatilor prevazute in proiectul
Legii cu privire la Procuratura a fost inclus si un nou mod de salarizare al procurorilor.
Dupa data de 1 august 2016, salariile procurorilor s-au majorat substantial,
conditionand, astfel, stoparea refluxului cadrelor din sistem.

Pana la 1 august 2016, in temeiul art.81 alin.(1) lit.c) din Legea cu privire la
Procuratura nr.271 din 18.12.2008, Consiliul Superior al Procurorilor a facut propuneri
Procurorului General de eliberare din functie a 32 de procurori (ulterior doi
procurori si-au retras cererile de eliberare).

/Dupa intrarea in vigoare a noii legi (art. 58 alin.(2)), competensa de eliberare
din functie a procurorilor a revenit in exclusivitate Procurorului General./

3.5. Evaluarea profesionala a procurorilor

Procedura de atestare a procurorilor s-a realizat in anul 2016 doar in temeiul art.
42 al Legii cu privire la Procuratura nr.271 din 18.12.2008 si a Regulamentului cu
privire la atestarea procurorilor, aprobat prin hotararea Consiliului Superior al
Procurorilor nr.2-3d-19/11 din 1 februarie 2011 (cu modificarile ulterioare).

Conform art.42 din Legea veche, procurorul era supus procedurii de atestare n
scopul verificarii responsabilitatii si evaluarii corespunderii criteriilor de competenta
profesionala si de performanta.

Prin hotararea nr.12-21/16 din 22.01.2016, Consiliul Superior al Procurorilor a
aprobat lista a 95 de procurori (pe parcurs au fost inclusi suplimentar Tnca 2 procurori)
pentru a fi atestati in primul semestru al anului.

10 - cu stagiu de peste 2 ani de la numirea in functie;

40 -in legaturd cu expirarea a 5 ani si mai mult de la ultima atestare

42 — in legdturd cu expirarea termenului de 5 ani din momentul validdrii rezultatelor
concursului;

4 — pentru atestare repetatd in legdaturd cu calificativul negativ,

1 - inleadturd cu aménarea atestdrii din 2015.

VV VVYVY

Astfel, in prima jumatate a anului 2016, Colegiul de calificare s-a ntrunit in 6
sedinte, pentru a supune procedurii atestare 97 de procurori si a emis 81 de hotarari.

Din numarul total:

- 84 procurori au fost apreciati cu calificativul ,,atestat” (inclusiv 3 - cu
conferirea gradului de clasificare ordinar);

- 2 procurori nu au fost atestati, cu recomandarea de a repeta procedura de
atestare peste anumite termene ce variau de la 3 la 6 luni.
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La finele perioadei de atestare, din lista totala aprobata, au ramas neatestati 11
procurori (4 —in legatura cu eliberarea din functie, 3 — fiind inclusi eronat in lista, 4 —
n legatura cu plecarea in concediul pentru ingrijirea copilului).

Toate hotararile Colegiului de calificare au fost validate de catre Consiliu, nefiind
anterior contestate.

CAPITOLUL IV. Activitatea in domeniul formarii profesionale a procurorilor

Conform art.82 alin.(2) din Legea cu privire la Procuratura (2008), in domeniul
instruirii initiale si continue a procurorilor, Consiliul Superior al Procurorilor avea un
sir de competente, printre care: aprobarea strategiei privind formarea initiala si continua
a procurorilor, elaborata de Institutul National al Justitiei, prezentarea avizului asupra
planului de actiuni pentru implementarea acestei strategii etc.

/Potrivit Legii privind Institutul Nagional al Justiziei, unele competense ale
Consiliului Institutului se realizeaza doar dupa coordonare prealabila, inclusiv cu
Consiliul Superior al Procurorilor./

Tn acest sens, Consiliul Superior al Procurorilor a coordonat, Tn special, aspectele
referitoare la Tmbunatatirea procesului de instruire continua a procurorilor in functie si
n vederea unei pregatiri mai bune a candidatilor la functiile de procuror.

4.1. Activitatea in domeniul formarii initiale a procurorilor

Formarea initiala a candidatilor la functia de procuror in cadrul Institutului
National de Justitie, se realizeaza conform Planului de Tnvatamant, aprobat de Consiliul
Institutului, Consiliul Superior al Procurorilor si Consiliul Superior al Magistraturii.

Tn anul 2016 Consiliul Superior al Procurorilor a realizat urmatoarele activititi in
domeniul vizat:

- Tn arealul de acfiune a Legii cu privire la Procuratura nr.271 din 18.12.2008 -

0 l-a desemnat pe dl Eduard Harunjen, prim-adjunct al Procurorului General, in
calitate de membru al Comisiei de absolvire pentru candidatii la functia de
procuror, in temeiul art.7 alin.(1) lit.l) coroborat cu alin.(3) din Legea privind
Institutul National al Justitiei (Hotararea nr.12-44/16 din 11 februarie 2016 );

0 a coordonat proiectul de modificare a Regulamentului de organizare a
concursului de admitere la Institutul National al Justitiei (Hotararea nr.12-
58/16 din 18 martie 2016 );

0 apropus Procurorului General revocarea dlor lurie Perevoznic si, ulterior si a
dlui Anatolie Munteanu din calitatea de membru al Consiliului INJ, n
legatura cu eliberarea d-lor din functie, si desemnarea procurorului Marcel
Dimitras in componenta Consiliului, pentru un mandat de 4 ani, in temeiul
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art.82 alin.(2) lit.a) din Legea cu privire la Procuratura si art.6 alin.(2) lit.b)
din Legea privind Institutul National al Justitiei (Hotararile nr.12-66/16 din
18 martie 2016 si nr.12-146/16 din 26.05.2016 );

O a aprobat 20 de locuri pentru a fi scoase la concursul de admitere la cursurile
de formare initiala a candidatilor la functia de procuror in cadrul Institutului
National al Justitiei, in temeiul art.7 alin.(1) lit.h) coroborat cu alin.(3) din
Legea privind Institutul National al Justitiei (Hotararea nr.12-102/16 din 22
aprilie 2016);

0 adesemnat pe dna Carolina Vidrascu-Brinza, procuror, sef-interimar al Sectiei
politici, reforme si management al proiectelor a Procuraturii Generale, in
componenta Comisiei pentru examenele de admitere din anul 2016, in
temeiul art.7 alin.(1) lit.I) coroborat cu alin.(3) din din Legea privind Institutul
National al Justitiei (Hotararea nr.12-198/15 din 28 iulie 2016);

- in arealul de actiune a Legii cu privire la Procuratura nr.5 din 25.02.2016-

o0 a coordonat proiectul Planului de formare initiala a candidatilor la functia de
judecator si procuror pentru perioada 1 octombrie 2016 - 31 martie 2018, in
temeiul art.70 alin.(1) lit.l) din Legea prenotata (Hotararea CSP nr.12-229/16
din 14 septembrie 2016).

4.2. Activitatea in domeniul formarii continue a procurorilor

Legea noua cu privire la Procuratura nr.3 din 25.02.2016 (art.32) propune o
reglementare identica a procesului de formare continua a procurorilor cu Legea nr.271
din 18.12.2008 (art.43).

/Potrivit actelor enunate, formarea profesionala continug a procurorului
constituie garangia independengei si imparfialitarii lui in exercitarea funcgiei si consta
in aprofundarea cunoasterii legislayiei interne, a actelor europene si internagionale la
care Republica Moldova este parte, a jurisprudentei instanzelor de judecata nagionale
si internagionale. La formarea profesionala continuag trebuie sa se fina cont de
dinamica procesului legislativ./

Responsabilitatea de formare profesionala continua a procurorilor revine
Institutului National al Justitiei, conducatorilor procuraturilor, in care acestia Tsi
desfasoara activitatea, precum si fiecarui procuror prin pregatire individuala.

Formarea profesionala continua a procurorilor se realizeaza tindndu-se cont de
domeniul Tn care doresc sa se perfectioneze.

/in conformitate cu art.7 din Legea nr.152 din 08.06.2006 cu privire la Institutul
Nagional al Justiziei, Planul de invataméant pentru cursurile de formare continua a
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procurorilor in cadrul Institutului Nayional al Justifiei se aproba de catre Consiliul
Institutului Nagional al Justigiei, dupa coordonarea acestuia cu Consiliul Superior al
Procurorilor./

Art.30 din Legea nr.152 din 08.06.2006 privind Institutul National al Justitiei
formarea continua a procurorilor in functie consta anual din cel putin 40 de ore, iar
Planul de formare continua se elaboreaza in conformitate cu Metodologia de
determinare a necesitatilor, avand la baza solicitarile procurorilor in functie si
propunerile Consiliului Superior al Procurorilor.

Institutul National al Justitiei organizeaza si formarea continua a consultantilor
procurorului, conform planului de formare aprobat de Consiliul INJ, dupa coordonarea
cu Consiliul Superior al Procurorilor ( art.32 din Legea nr.152 din 08.06.2006 privind
Institutul National al Justitiei). Numarul de ore de formare continua, pe care trebuie sa il
acumuleze anual consultantii procurorului, se stabileste de Consiliul INJ, dupa
consultarea opiniei Consiliului Superior al Procurorilor.

Tn contextul reglementarilor enuntate supra, pe parcursul anului 2016 Consiliul
Superior al Procurorilor a realizat urmatoarele activitati in domeniul instruirii continue
a procurorilor si a consultantilor procurorilor:

- a coordonat proiectul Planului de formare continua a candidatilor la functia de
judecator si procuror pentru anul 2017, in temeiul art.70 alin.(1) lit.lI) din Legea cu
privire la Procuratura nr.3 din 25.02.2016 (Hotgrarea nr.12-252/16 din 22 noiembrie
2016);

- a coordonat proiectul Planului de formare continua a grefierilor, asistentilor
judeciri, sefilor secretariatelor instantelor judecatoresti, consultantilor procurorului,
consilierilor de probatiune si a avocatilor care acorda asistenta judiciara gratuita de stat,
pentru anul 2017, in temeiul art.7 alin.(2) lit.h) coroborat cu alin.(5) al aceluiasi articol
din Legea nr.152 din 08.06.2006 privind Institutul National al Justitiei (Hotdrarea
nr.12-254/16 din 22 noiembrie 2016).

Tn acelasi context de realizare a activitatilor de instruire continua a procurorilor,
conform Planului de formare continua pentru anul 2016, coordonat si de Consiliul
Superior al Procurorilor, pe parcursul anului 2016 au fost organizate 166 de conferinte,
mese rotunde, seminare, cu participarea a 2042 procurori din Procuratura Generala,
procuraturile teritoriale si cele specializate.

Pe langa Institutul National al Justitiei, un sir de alte activitati de instruire au
fost desfasurate in parteneriat, sau cu concursul Oficiului Consiliului Europei de la
Chisinau, Ambasadei SUA si a echipei ABA ROLI Moldova, Proiectului Delegatiei
UE, fundatiei germane IRZ, altor parteneri de dezvoltare.

4.3. Aprobarea regulilor privind cumularea functiei de procuror cu

activitatea didactica si stiintifica
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Prin Hotararea nr.12-244/16 din 27 10.2016 Consiliul Superior al Procurorilor a
aprobat regulile privind cumularea functiei de procuror cu activitatea didactica si
stiintifica. Potrivit normelor stabilite, procurorul poate realiza cumulul in cel mult doua
contracte individuale de munca, iar activitatea didactica si/sau stiintifica poate fi
desfasurata de procuror in cadrul facultatilor si/sau institutiilor de Tnvatamént la
disciplinele de profil, ceea ce permite procurorului sa se autoperfectioneze si sa-si ridice
nivelul de instruire profesionala.

Totodata, procurorul poate desfasura activitatea didactica si stiintifica atat n
cadrul programelor de studii superioare de licenta (ciclul ), cat si in cadrul programelor
de studii superioare de master si de doctorat (ciclurile Il si Ill) si doar in cadrul
institutiilor de Tnvatamant care au fost supuse procesului de evaluare externa, in
vederea autorizarii de functionare provizorie, conform metodologiilor elaborate de
Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii Tn Tnvatamantul Profesional si aprobate de
Guvern.

Tn context,din data aprobarii regulilor, Consiliul Superior al Procurorilor a
aprobat cererile a 9 procurori privind practicarea activitatii didactice la institutii
superioare de nvatamant, in cadrul facultatilor de drept (Universitatea de Stat din
Moldova; Universitatea de Studii Europene din Moldova; Universitatea de Stat ,,Alecu
Russo”; Universitatea de Studii Politice si Economice Europene ,,Constantin Stere”;
Universitatea de Stat ,,B.P. Hasdeu” din Cahul; Universitatea de Stat din Comrat etc).

V. Atributii Tn materie de Tncurajare, raspundere disciplinara si etica
profesionala

5.1. Tncurajarea procurorilor pentru succese in activitate

Masurile de Tncurajare se aplica procurorilor prin ordin al Procurorului General,
la propunerea Consiliului Superior al Procurorilor.

Tn prima jumatate a anului 2016, activitatea Consiliului Tn materie de stimulare a
procurorilor a fost ghidata de art.59 alin.(1) si (2) din Legea cu privire la
Procuratura nr.271 din 18.12.2008 (porivit caruia procurorii pot fi incurajati pentru
indeplinirea exemplara a obligatiilor de serviciu, pentru initiativa, operativitate, precum
si pentru alte merite relevante in serviciu) si de Regulamentul cu privire la distinctiile
Procuraturii, aprobat prin ordinul Procurorului General nr.92/7 din 04.11.2010.

Astfel, Tn legatura cu aniversarea a XXIV-a de la formarea Procuraturii Republicii
Moldova, luand in consideratie rezultatele activitatii desfasurate, indicatorii de
performanta calitativi si cantitativi obtinuti pe parcursul anului 2015, prin Hotararea
nr.12-25/16 din 22.01.2016 Consiliul a propus Procurorului General incurajareaa 114
procurori,
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Totodata, luand n consideratie vechimea in munca in functia de procuror de peste
20 de ani, contributia substantiala la infaptuirea actului de justitie, calitatea ireprosabila
a muncii, profesionalismul si aptitudinile organizatorice, Consiliul a admis demersurile
cu privire la conferirea Medaliei ,,Veteran al Procuraturii” Tn privinta a 11 ex-procurori
pensionati.

Tn contextul promulgarii de citre Presedintele Republicii Moldova la 17 martie a
noii Legi cu privire la Procuratura, apreciind aportul adus la elaborarea si adoptarea
acestui cadru normativ, Consiliul Superior al Procurorilor a decis in sedinta din 18
martie 2016 Tincurajarea domnului Corneliu Gurin, ex - Procuror General, prin
conferirea distinctiei procuraturii Crucea ,,Pentru Merit” de clasa I.

La finele anului 2016, incurajarea procurorilor a fost realizata in temeiul art.35
din Legea nr.3 din 25.02.2016 cu privire la Procuratura si a Regulamentului
privind aplicarea masurilor de incurajare a procurorilor si acordarea distinctiilor
Procuraturii, elaborat in contextul reformei institutionale si aprobat prin Hotararea
Consiliului Superior al Procurorilor nr.12-259/16 din 22.12.2016.

La aprecierea gradului de Tncurajare al procurorilor Consiliul s-a ghidat de unele
criterii, care decurg inclusiv din Legea prenotata si din prevederile Regulamentului,
dupa cum urmeaza:

a) propunerile de incurajare sa fie Thaintate doar de catre numisi subiectii;

b) pentru incurajare sa fie propusi procurorii cu cei mai buni indicatori de
performanga calitativi si cantitativi;

c) ponderea procurorilor propusi spre incurajare sa nu depaseasca 10-15% din
efectivul subdiviziunii;

d) se fie respectata consecutivitatea ierarhica a distincyiilor;

e) sa fie luata in consideragie vechimea in munca a procurorului;

g) propunerile de incurajare sa nu vizeze procurorii care cad sub incidensa
restricriilor prevazute in Lege si Regulament.

Astfel, luand Tn consideratie rezultatele activitatii desfasurate, indicatorii de
performanta calitativi si cantitativi obtinuti pe parcursul anului 2016, calitatile
profesionale si morale ale procurorilor mentionati in prezentarile Tnaintate, criteriile
enuntate,  Consiliul Superior al Procurorilor a propus  Procurorului General
incurajarea a 108 procurori (Hotarérea nr.264/16 din 29.12.2016).

Totodata, in anul 2016 Consiliul Superior al Procurorilor a examinat
candidaturile a 5 procurori in exercitiu si a unui ex-procuror, in vederea propunerii
acestora Presedintelui Republicii Moldova pentru conferirea unor distinctii de stat
(Hotararea nr. 265/16 din 29.12.2016).

5.2. Activitatea punitiv-disciplinara

Consiliul mentioneaza ca indeplinirea cu maxima diligenta a atributiilor de
serviciu, demonstrarea unei conduite ireprosabile Tn societate, respectarea regimului de

Raport privind activitatea Consiliului Superior al Procurorilor Tn anul 2016

- Pagina 32 -



T

incompatibilitati si restrictii impus procurorilor, constituie criterii cheie ale eticii si
deontologiei procurorilor.

Exercitdnd atributiile sale pe domeniul disciplinar, in anul 2016 Consiliul
Superior al Procurorilor a examinat 31 de hotarari (58 — in anul 2015) ale Colegiului
disciplinar, emise in privinta a 34 de procurori (inclusiv 10 din ele adoptate in anul
2015).

Dinamica validarii hotararilor Colegiului disciplinar, inclusiv examinarea
contestatilor depuse Tmpotriva acestora, se reflecta in datele tabelei ce urmeaza:

Hotarari ale Colegiului disciplinar in anul 2016
Tnaintate » cu propunere de sanctionare a 17 procurori 15
pentru » cu propunere de incheiere a procedurii disciplinare 13
validare / 31 » cu propunere de stingere a sanctiunii disciplinare 3
Contestate / 7 » de catre initiatorii procedurilor disciplinare 3
» de catre procurorii vizati 4
Validate / 20 » 1n lipsa contestatiilor Tn privinta a 20 de procurori 19
» dupa respingerea contestatiei 1
Invalidate / 8 » lasate fara examinare urmare a concedierii 1
» urmare a admiterii contestatiei, cu incheierea procedurii 1
disciplinare
» urmare a admiterii contestatiilor, cu modificarea 2
hotararii in sensul agravarii sanctiunii in privinta a 2
procurori
» urmare a admiterii contestatiilor, cu modificarea 3
hotararii in sensul atenuarii sanctiunii (inclusiv 1 din
cauza ca sanctiunea disciplinara alternativa nu se
regaseste in noua Lege cu privire la Procuratura)
» urmare a admiterii contestatiei, iar procedura 1
disciplinara incetata din alt motiv
Din oficiu » cu agravarea sanctiunii disciplinare Tn privinta a 4 3
casate si procurori
modificate
Proceduri disciplinare conexate 1
Proceduri Tnaintate spre validare, restante la 31.12.2016 7

Tn perioada anului 2016, Consiliul a decis aplicarea urmatoarelor sanctiunilor
disciplinare:
avertisment - in privinta a 9 procurori;
mustrare — in privinta a 8 procurori;
mustrare aspra — in privinta a 2 procurori;
concedierea - n privinta unui procuror.

) ) ) )
0‘0 0‘0 0‘0 0‘0
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Decizia de concediere a fost dictata de admiterea unor abateri, calificate ca si
grave, de catre un procuror, care in perioada de actiune a actului de suspendare din
(Hotararea CSP nr.12-159/16 din 09.06.2016).

Tn cursul anului, Colegiul disciplinar a examinat 3 proceduri privind stingerea
Tnainte de termen a sanctiunilor disciplinare aplicate procurorilor. Consiliul a decis
invalidarea acestor hotaréri, fie din motivul nerespectarii termenului legal de 6 luni,
dupa care poate fi stinsa sanctiunea, fie nu s-au constatat suficiente temeiuri care sa
justifice realizarea acestui procedeu.

Tn anul precedent, Consiliul a manifestat o preocupare constanti in privinta
responsabilizarii procurorilor, Tn special prin exercitarea atributiilor in materie
disciplinara si prin intoleranta fata de coruptia Tn sistem, transpusa in practica prin
hotararile de suspendare din functie a 4 procurori, pana la ramanerea definitiva a
hotararilor, urmare a initierii cauzelor penale in privinta acestora.

Din data de 1 august 2016 atributiile Colegiului disciplinar au revenit Colegiului
de disciplina si etica a procurorilor, a carui activitate este reglementata de Legea nr. 3
din 25.02.2016 cu privire la Procuratura si de Regulamentul privind organizarea si
activitatea Colegiului de disciplina si etica, aprobat prin Hotararea Consiliului
Superior al Procurorilor nr.12-228/16 din 14.09.2016 si completat prin Hotararea
Consiliului Superior al Procurorilor nr.12-13/17 din 24.01.2017.

Prin Legea nr.3 din 25.02.2016 cu privire la Procuratura a fost instituit un nou
mod de initiere si examinare a procedurilor disciplinare (art.42).

Etapele de examinare a procedurii disciplinare

+» depunerea sesizarii cu privire la fapta ce poate constitui abatere disciplinara;
++ verificarea sesizarii de catre Inspectia procurorilor;

+» examinarea cauzei disciplinare de catre Colegiul de disciplina si etica;

+» adoptarea unei hotariri pe cauza disciolinara

Modelul raportului privind rezultatele verificarii sesizarii cu privire la fapta ce
constituie abatere disciplinara a fost aprobat la sedinta Consiliului Superior al
Procurorilor din 29.09.2016 (Hotararea nr.12-238/16).

Totodata, urmare a intrarii in vigoare a Legii noi, in sistemul procuraturii a fost
Instituita o structura noua — Inspectia procurorilor, subordonata Procurorului General,
cu atributii de colectare a sesizarilor si informatiilor despre abaterile admise de
procurori. Activitatea Inspectiei procurorilor este realizata Tn corespundere cu
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prevederile art.52 al Legii cu privire la Procuratura si ale Regulamentului cu privire la
organizarea, competenga si modul de funcrionare a Inspectiei procurorilor, aprobat
prin Ordinul Procurorului General nr.19/35 din 29.07.2016.

5.3. Deontologia profesionala

Tn contextul implementzrii obiectivelor stabilite in Planul de Actiuni al Guvernului
pentru anul 2014, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.164 din 5 martie 2014
(pct.210), precum si in scopul realizarii actiunii 4.2.1(2) a Planului de actiuni pentru
implementarea Strategiei de reforma a sectorului justitiei pentru anii 2011-2016 -
Elaborarea unor indrumari detaliate privind aplicarea codurilor de etica profesionala,
Obiectivul specific - Promovarea si implementarea principiului tolerangei zero pentru
manifestarile de corupgie in sistemul justiziei, Directia strategica 4.2. Consolidarea
mecanismelor de implementare a standardelor etice si de conduita anticoruptie la
nivelul tuturor institugiilor din sectorul justigiei, Consiliul Superior al Procurorilor a
elaborat cu concursul partenerilor de dezvoltare Codul de etica al procurorului, care a
fost aprobat de catre Adunarea Generala a Procurorilor pe data de 27 mai 2016.

Codul este un ansamblu de norme de conduita pentru procurori in cadrul exercitarii
atributiilor de serviciu si Tn viata privata si reprezinta un instrument valoros in eforturile
de combatere a coruptiei, asigurarea independentei, impartialitatii si transparentei. Orice
incalcare a Codului de etica poate fi calificata drept abatere disciplinara, in conformitate
cu prevederile noii legi.

V1. Alte domenii de interventie

6.1. Cooperarea internationala

Tn anul 2016 reprezentantii Consiliului Superior al Procurorilor au efectuat vizite
de studiu Tn unele state din spatiul european, pentru familiarizarea cu sistemele
procuraturilor si functionarea organelor de autoadministrare ale procurorilor.

Astfel, Tn perioada 14-16 decembrie 2016, mai multi membri ai Consiliului
Superior al Procurorilor au participat, la lucrarile sedintei Plenare a Consiliului Superior
al Magistraturii din Romania, organizata in mun. Bucuresti, Romania,

In context, la data de 15.12.2016, la sediul Institutului National al Magistraturii
din Bucuresti, in sedinta Plenara, membrii Consiliului Superior al Magistraturii din
Romaénia, Tmpreuna cu membri ai Consiliului Superior al Procurorilor din Republica
Moldova si membri ai Consiliului Superior al Magistraturii din Republica Moldova, au
discutat aspecte practice privind consolidarea cooperarii judiciare.

Tn rezultatul dezbaterilor, Plenului Consiliului Superior al Magistraturii din
Romania a aprobat:
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1. Proiectul de Act aditional la Protocolul de colaborare intre Consiliul Superior
al Magistraturii din Romania, Consiliul Superior al Magistraturii din Republica
Moldova si Consiliul Superior al Procurorilor din Republica Moldova, semnat la data
de 30 iunie 2010, cu observatiile formulate Tn sedinta Plenului.

2. Sesizarea Ministerului Justitiei din  Roménia 1in vederea adoptarii unei
hotarari de Guvern privind cooperarea unor institutii din sistemul judiciar roman cu
institutii ale sistemelor judiciare din alte state.

3. Constituirea proiectului de buget al Consiliului Superior al Magistraturii si al
institutiilor coordonate pentru anul 2017 astfel Tncat sa se aiba Tn vedere organizarea
unor intalniri periodice ntre reprezentantii consiliilor celor doua tari, inclusiv la nivelul
personalului tehnic.

4. Realizarea unor activitati care nu presupun cheltuieli de la bugetul de stat sau
care implica niste cheltuieli minore, ce sunt permise in prezent in cadrul unor relatii de
colaborare.

Tn egala masura, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii din Romania a
acceptat, inclusiv desemnarea in cadrul CSP din Republica Moldova a unor magistrati
care  safTsi desfasoare activitatea in cadrul consiliilor judiciare, conform atributiilor
stabilite de comun acord intre institutiile mentionate.

Tn altd ordine de idei, se mentioneaza frecventele sedinte de lucru, pe care
membrii Consiliului Superior al Procurorilor le-au avut de-a lungul anului 2016 cu
diversi parteneri de dezvoltare, urmarindu-se atat transparenta procesului decizional de
elaborare a actelor normative, cat si organizarea diferitor ateliere de lucru pentru
instruirea procurorilor din Republica Moldova.

6.2. Avizarea unor proiecte de acte normative

Pe parcursul perioade de raport, Consiliul s-a implicat si a desfasurat activitati de
avizare a unor acte legislative si normative propuse in acest scop, in special care tin de
asigurarea functionalitatii sistemului procuraturii, elaborarea unor norme regulamentare
de natura sa asigure buna organizare a acestuia.

6.3. Contestarea hotararilor Consiliului Superior al Procurorilor

Din cele 265 de hotarari adoptate de Consiliul Superior al Procurorilor pe
parcursul anului 2016, 7 hotarari au fost contestate de persoanele interesate in instanta
de judecata, iar alte 3 hotarari - in Colegiul special instituit pentru examinarea
contestatiilor Tmpotriva hotararilor Consiliului Superior al Magistraturii si Consiliului
Superior al Procurorilor.

Contestatiile au fost formulate Tn materie disciplinara - 1, referitor la procedura
de accedere in functie de procuror -2, cate 1 cerere - privind constatarea

apE,o

incompatibilitatii unui candidat la functia de procuror, referitor la numirea in functie a
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Procurorului General, referitor la decizia de incurajare a unor procurori si cu privire la
suspendarea din functie a unui procuror.

La data intocmirii raportului, 4 actiuni impotriva Consiliului Superior al
Procurorilor au fost respinse de catre instantele de judecata, iar alte 6 litigii se afla pe
rolul instantelor de judecata de diferite nivele.

5.4. Transparenta

Activitatea Consiliului privind asigurarea principiului transparentei este una
semnificativa, prin cresterea gradului de transparenta, informarea corecta si completa,
asigurarea liberului acces la informatii de interes public, comunicarea cu publicul,
acestea cerand obiectivitate, corectitudine si rapiditate Tn activitatea Consiliului.

Transparenta in activitate se asigura permanent prin publicarea pe pagina web a
Procuraturii (link-ul Consiliului Superior al Procurorilor) a hotararilor si a ordinii de zi
a sedintelor, cu respectarea prevederilor art.132 alin.(1) si art. 95 alin.(2) din Legea cu
privire la Procuratura. Procedura a fost alta doar la cele 2 sedinte extraordinare, in care
agenda a fost publicata Tn aceeasi zi.

Analizand evolutiile procesului de reformare a Procuraturii, Consiliul Superior al
Procurorilor a aprobat la 10.09.2015 prin hotarérea nr.12-210/15 o Declaratie in
sustinerea procesului de reformare a Procuraturii Republicii Moldova, care a fost facuta
publica si Tn care a reafirmat pozitia sa ferma in promovarea si implementarea
reformelor, mentiondnd ca schimbarile Tn domeniu sant o necesitate
obiectiva si un angajament ce urmeaza a fi onorat plenar, in conformitate
cu etapele stabilite.

Tn anul 2015, cu suportul partenerilor straini de dezvoltare, in special ABA
Roli Moldova, a demarat proiectul privind elaborarea paginii electronice a Consiliului
Superior al Procurorilor (csp.md), care in curdnd urmeaza a fi lansata si va reflecta in
detalii activitatea Consiliului pe toate domeniile de competente si, suntem convinsi, ca
va prezenta interes si va fi utila pentru procurori si publicul larg.

Pe parcursul anului 2016, in adresa Consiliului Superior al Procurorilor au
parvenit 162 de petitii si adresari de la persoanele fizice si juridice. Din ele, 114 petitii
au fost primare, iar 44 - repetate. 33 de sesizari ale cetatenilor despre pretinse abateri
disciplinare din partea procurorilor, conform competentei, au fost expediate Inspectiei
Procurorilor.

Problematica reclamata de petitionari a vizat ilegalitatea masurilor dispuse si
hotararilor adoptate de procurori in cauzele penale, conduita necorespunzatoare a
procurorilor, dezacordul cu neadmiterea in concurs, etc. Din totalul acestora, la 9 petitii
a fost formulat raspuns din partea Consiliului Superior al Procurorilor, fara a mai fi
necesara indreptarea acestora catre alte subdiviziuni competente.
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VII. Concluzii

Tn calitate de garant al autonomiei, obiectivitatii si impartialitatii procurorilor,
Consiliul Superior al Procurorilor si colegiile din subordinea sa au intreprins un vast
spectru de actiuni, activitati si masuri, menite sa realizeze misiunea de atingere a
obiectivelor si sarcinilor ce deriva din Constitutia Republicii Moldova, Legea cu privire
la Procuratura, alte acte legislative conexe sau alte acte cu caracter normativ.

Desi lipsiti de o baza materiala adecvata, in lipsa resurselor financiare si cu un
potential redus de resurse umane, datorita eforturilor intreprinse, consider ca etapele de
reformare a institutiei, atat ca volum, cat si pe dimensiunea respectarii termenelor fixate
in Lege, In mare parte, au fost respectate.

In acelasi timp, wvulnerabilitatile identificate in activitatea organelor de
autoadministrare (lacunele din legislatie, lipsa de facto a unui buget autonom, a sediului
si a personalului aparatului CSP, asigurarea tehnico-materiala insuficienta) nu au fost
solutionate, cu regret, in anul 2016, motiv pentru care toate acestea se vor regasi in lista
de prioritati ale Consiliului pentru anul 2017.

Prioritatile Consiliului Superior al Procurorilor pentru anul 2017

1. Elaborarea cadrului bugetar pe termen mediu (CBTM), care va reprezenta etapa
initiala Tn procesul de elaborare si implementare a politicii fiscal-bugetare pe termen
mediu a Consiliului Superior al Procurorilor.,

2. Definitivarea organigramei Consiliului Superior al Procurorilor.

3. Elaborarea proiectului de buget al Consiliului Superior al Procurorilor pentru
anul 2018 si prezentarea acestuia Ministerului Finantelor.

4, Intensificarea dialogului cu Guvernul Republicii Moldova fie pentru
achizitionarea unui nou sediu pentru Consiliul Superior al Procurorilor, fie renovarea si
adaptarea unuia dintre sediile procuraturilor lichidate.

5. Demararea procedurilor pentru achizitionarea mobilierului si tehnicii de calcul,
care sa asigure functionalitatea Consiliului Superior al Procurorilor.

6. Elaborarea fiselor de post ale personalului Aparatului Consiliului Superior al
Procurorilor si initierea procedurilor de concurs pentru selectarea acestui personal.

7. Lansarea paginii web oficiale a Consiliului Superior al Procurorilor, inclusiv cu
asigurarea transferului de informatii de pe pagina web oficiala a Procuraturii.

8. Definitivarea, prin intermediul Colegiului de evaluare a performantelor
procurorilor si a Colegiului pentru selectia si cariera procurorilor, a concursurilor
initiate pentru ocuparea functiilor de procuror conducator (aproximativ 56 de funcrii).

9. Initierea procedurilor legale de ocupare a functiilor vacante de procuror in
procuraturile teritoriale si, prin transfer concurat, a functiilor vacante din procuraturile
specializate si Procuratura Generala.
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10. Identificarea partenerilor de dezvoltare care sa contribuie Tn comun cu
reprezentantii organelor de autoadministrare ale procurorilor la elaborarea Tndrumarului
cu privire la interpretarea normelor de etica si care sa contina exemple practice privind
incalcarea prevederilor Codului de etica a procurorului.

11. Cristalizarea unor politici punitive in domeniul raspunderii disciplinare,
proportionale faptelor imputabile procurorilor.

12. Publicarea pe paginile web oficiale a Procuraturii si Consiliului Superior al
Procurorilor a tuturor hotararilor si proceselor-verbale ale sedintelor, inclusiv
practicarea furnizarii unor comunicate de presa prin care sa informam procurorii si
societatea civila despre activitatea tuturor organelor de autoadministrare.

13.  Continuarea conlucrarii cu Institutul National al Justitiei, precum si implicarea
partenerilor de dezvoltare in procesul de instruire continua a procurorilor, astfel Tncat
instruirile sa derive din necesitatile reale ale procurorilor.

14. Instituirea unui grafic care sa permita evaluarea ordinara a procurorilor, astfel
incat, pana la finele anului 2019, toti procurorii din republica sa fie supusi procedurii de
evaluare.

15. Instituirea unui grafic care sa permita verificarea starii de sanatate a tuturor
procurorilor in functie, astfel incat, pana la finele anului 2020, toti procurorii din
republica sa fie supusi procedurii de verificare a starii de sanatate.

16.  Aprobarea modelului legitimatiei de procuror.

17.  Organizarea in toamna anului 2017 a unei noi Adunari Generale a Procurorilor, la
care vor fi alesi, din randul procurorilor, membrii Consiliului Superior al Procurorilor,
precum si sesizarea Parlamentului, Presedintiei si Academiei de Stiinte in vederea
demararii concursurilor pentru selectarea candidatilor in Consiliu din partea societatii
civile (actualul Consiliu isi inceteaza activitatea la 19 decembrie 2017).

Presedintele Consiliului
Superior al Procurorilor Mircea ROSIORU
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